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คณะ     :    คณะครุศาสตรและการพัฒนามนุษย 
 

  หมวดที่ 1 

 ขอมูลทั่วไป 

1.      ชื่อหลักสูตร 

     รหัสหลักสูตร    : 25501581105129  

ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Education Program in Early Childhood Education 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย   ชื่อเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 

    ชื่อยอ  :    ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

ภาษาอังกฤษ   ชื่อเต็ม :    Bachelor of Education (Early Childhood Education) 

    ชื่อยอ  :    B.Ed. (Early Childhood Education) 

 

3. วิชาเอก     

 ไมมี 

 

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  133 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร  

 5.1 ประเมินโดยใชเกณฑป  พ.ศ. 2565 

 5.2 รูปแบบประเภทของหลักสูตร  

 ปริญญาตรี 4 ป : ปริญญาตรีทางวิชาการ 

 ปริญญาตรี 4 ป : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 ปริญญาตรี 4 ป : ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

 ปริญญาตรี 5 ป : ปริญญาตรีทางวิชาการ 

 ปริญญาตรี 5 ป : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 ปริญญาตรี 5 ป : ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

 ปริญญาตรี 6 ป : ปริญญาตรีทางวิชาการ 

 ปริญญาตรี 6 ป : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 ปริญญาตรี 6 ป : ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

 ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) : ปริญญาตรีทางวิชาการ 

 ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) : ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

 5.3 ภาษาที่ใช   

 ภาษาไทย  

 ภาษาตางประเทศ 

 ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ  

 5.4 การรับผูเขาศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 รูปแบบของการรวม 

  รวมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดเปนผูใหปริญญา 

  รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

 จำนวนปริญญา 

   1 ปริญญา    4 ปริญญา 

   2 ปริญญา    ปริญญา 2 ระดับ (โท-เอก) 
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   3 ปริญญา    พหุปริญญา 

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 หลักสูตรเดี่ยว 

 หลักสูตรรวมภายในสถาบัน มีโครงการรองรับ 

- คณะท่ีเปนผูรับผิดชอบหลัก....................................................... 

- คณะท่ีรวมรับผิดชอบ........................................................ 

 หลักสูตรสาขาวิชารวม  

- คณะท่ีเปนผูรับผิดชอบหลัก....................................................... 

- คณะท่ีรวมรับผิดชอบ........................................................ 

กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน  

  หลักสูตรปริญญาคู (Double Degree) 

  หลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree)     

- รวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................  

 ชื่อปริญญา  .............บัณฑิต สาขาวิชา......................................... 

 ชื่อยอภาษาไทย  :  ……………… (…………………………………………) 

 ชื่อยอภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………) 

กรณีหลักสูตรรวมกับองคกรภายนอก  

 หลักสูตรปริญญาเดี่ยว (ปริญญาของมหาวิทยาลัย)  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4ป) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง

      พ.ศ. 2562) 

  เริ่มใชตั้งแตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2567 

  คณะกรรมการประจำคณะครศุาสตร ใหความเห็นชอบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ 

       ในการประชุม สมัยสามัญ ครั้งท่ี 9(12)/2566 เม่ือวันท่ี 30  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ใหความเห็นชอบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ 

       ในการประชุม สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 8  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดไดอนุมัติหลักสูตรครั้งนี้ 

   ในการประชุม สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2(197)/2567  เม่ือวันท่ี 17  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

  สภาวิชาชีพ ใหการรับรอง เม่ือวันท่ี............เดือน.............................. พ.ศ.............. 

 

6.2 วิธีการเผยแพรหลักสูตร 

เผยแพรบนเว็บไซตสำนักวิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
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7. ระบบการจดัการศึกษา  

 7.1 ระบบ  

    ระบบการศึกษาตลอดป  (ไมนอยกวา ......... สัปดาห) 

    ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

    ระบบหนวยการศึกษา (Module) 

 7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน   

    แผนการศึกษากำหนดใหมีภาคฤดูรอน เปนเวลา……สัปดาหตอภาคการศึกษา 

    แผนการศึกษาไมมีภาคฤดูรอน 

    อ่ืนๆ โปรดระบุ  

       การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ท้ังนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

และประกาศเพิ่มเติม 

 

7.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

 ใชระบบทวิภาคตามระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

8. การดำเนินการหลักสูตร 

วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

 ระบบทวิภาค 

 ภาคตน  เดือนมิถุนายน – กันยายน 

 ภาคปลาย เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

 ในกรณีการศึกษาภาคฤดูรอนใหจัดในชวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

          ในเวลาราชการ 

          นอกเวลาราชการ  

 ระบบการศึกษาตลอดป (เดือน.................... ถึง.....................) 

          ในเวลาราชการ 

          นอกเวลาราชการ  

   ระบบหนวยการศึกษา (เดือน.................... ถึง.....................) 

          ในเวลาราชการ 

          นอกเวลาราชการ  
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9. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

อาชีพ ลักษณะงาน 

1. ครู อาจารย สอนการศึกษาปฐมวัยในทุก

สังกัด 

ปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

ผ ู ด ูแลเด ็กในสถานประกอบการร ับเล ี ้ยงเด ็ก กรมอนามัย        

กรมการปกครองสวนทองถ่ิน ศูนยดูแลเด็กโรงพยาบาล 

2. เปนนักวิชาการทางดานการศึกษา ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษาซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับ

การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื ่อจัดทํานโยบาย แผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตรการศึกษาทุกระดับรวมถึง  การพัฒนาหลักสูตร 

แบบเรียน สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การสงเสริมการจัด

การศึกษาการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. เจ าหนาที ่บร ิหารงานที ่เก ี ่ยวของกับ

การศึกษา 

 1) ศึกษา สำรวจ และกำหนดภารกิจทั้งหลัก และภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายที่จะตองประสานงานกับหนวยงานหรือบุคคลตางๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกกองนโยบายและแผน 

 

 

  2) จัดทำทะเบียนขอมูลสารสนเทศทั้งดานตัวบุคคล คณะบุคคล

หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ที ่ เก ี ่ยวของ และประสานการ

ดำเน ินงานร วมก ัน โดยแยกออกเป นภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

  3) กำหนดรูปแบบ ภารกิจ ขั้นตอน วิธีการ ตลอดจนเทคนิคตาง 

ๆ ในการประสานงานใหสอดคลองและเหมาะสมกับเรื ่องที ่จะ

ประสานงานภายนอกกองนโยบายและแผน 

  4) จัดเตรียมเอกสารหรือสื่อเครื่องมือชองทางเพ่ือใหมีความพรอม

เอ้ือประโยชนและสะดวกตอการประสานงาน 

  5) สรางเครือขายการประสานงานระหวางหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

  6) รวบรวมและจัดทำประวัติบุคลากรในกองนโยบายและแผน  

  7) ประชาสัมพันธการดำเนินงานของกองนโยบายและแผน ใน

รูปแบบตางๆ เชน เอกสาร แผนพับ แผนปาย จดหมายขาว 

เว็บไซต ฯลฯ 

   8) จัดทำสื่อประชาสัมพันธในงานเฉพาะกิจของกองนโยบายและ

แผน เชน การจัดประชุม อบรม สัมมนา ฯลฯ   

   9) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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10. ช่ือ ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ 
ช่ือ-สกุล/ 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ (ยอ)/ 

สาขาวิชา (ระบุช่ือเต็ม) 

สถาบันการศึกษา 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

1 นางสาวสุภมิล   บุญพอก 

3-3203-0009x-xx-x 

ผูชวยศาสตราจารย ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 

2550 

2547 

2 นางสาวนิธินาถ  อุดมสันต  

3-3417-0021x-xx-x 

ผูชวยศาสตราจารย ค.ม.  (การศึกษาปฐมวัย) 

ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

2547 

2540 

3 นางสาวสุรางรัตน  ราชอง 

3-4505-0055x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

2555 

2538 

4 นางสาวกนกวรรณ แกนนาคำ 

1-4599-0013x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ. (วรรณกรรมสำหรับเด็ก) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 

2553 

5 นายวิชิต    ถิรเดโชชัย 

3-4508-0027x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2559 

2547 
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11. เหตุผลและความจำเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 

11.1 ภาพรวมขององคความรูที่เปดสอนในคณะ  

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 ไดกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนารายละเอียด

ของหลักสูตร และใหดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานที่คณะกรรมการอุดมศึกษาไดกำหนด

ไว อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2545 กำหนดใหผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และเปนการยกระดับวิชาชีพใหมีมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง พระราชบัญญัติ

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ไดกำหนดระดับคุณภาพมาตรฐานใน   การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

โดยสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาตองผลิตครูและบุคลากรทาง  การศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ความ

ชำนาญ ตามระดับ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คุรุสภากำหนดมาตรฐานตาม

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง  มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา

เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 รวมทั้งมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

เร่ือง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ

ครู พ.ศ. 2563 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร

มาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (หลักสูตร 4 ป) ซึ ่งไดมีการออกแบบใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาป พ.ศ. 2558 โดยการกำหนดผลการเรียนรู 6 ดานประกอบดวย 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 

3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู โดยผานกระบวนการเรียนรู 3 

หมวดวิชา คือ หมวดวิชาการการศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาชีพครู และวิชาเอก) และหมวดวิชาเลือกเสรี  

 เนื่องจากมีการกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จึงไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานดังกลาว โดยการออกแบบหลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานความรู 2) ดานทักษะ 3) 

ดานจริยธรรม และ 4) ดานลักษณะบุคคล โดยผานกระบวนการเรียนรู 3 หมวดวิชา ประกอบดวย 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แบงเปน กลุมรอบรูสูโลกกวาง กลุมสรรคสรางนวัตกรรม กลุมฉลาดล้ำรวมสมัย และกลุมใสใจชีวิต โดยผู เรียนเลือก

เรียนใหครบทั้ง 4 กลุมวิชา 2.1) หมวดวิชาเฉพาะดานวิชาชีพครู แบงเปน คุณธรรมจริยธรรมความเปนครู ภาษาเพื่อการ

สื่อสารสำหรับครู จิตวิทยาสำหรับครู ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้น

เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ    การสื่อสารและการเรียน การวิจัยและ

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง

เรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ประกอบดวยมาตรฐานความรู

และประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน      การปฏิบัติตน 2.2) หมวดวิชาเฉพาะดานวิชาเอก 

ความรูของศาสตรสาขาวิชาเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และ 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่ง

ผูเรียนเลือกเรียนวิชาที่สามารถนำไปประยุกตใชในอาชีพของตนเองในอนาคตได  

 องคความรูที่กลาวมาขางตนจะทำใหไดบัณฑิตที่เปนไปตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยบัณฑิต

จะตองมีความรอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถิ่น เขาใจพลวัต

ของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิง
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นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถิ่น และรอบรูในเนื้อหาของสาขา

วิชาเอกที ่สอน มีความอดทน สู งาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคม           

พหุวัฒนธรรม ดำเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

อันจะนำมาซึ่งความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสำเร็จ 

 

11.2 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มีผลกระทบตอองคความรูที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร 

 ประเทศไทยมีการกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเปนแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนด

กรอบและแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยที่วา”ประเทศ

ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปน

คติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักร

ไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย

ดังกลาว โดยไดกำหนดยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาที่

สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 

มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบ

ออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรัก

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่สำคัญคือ ใน

ประเด็นที่ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในชวงวัยเรียน/วัยรุน โดยการปลกูฝง

ความเปนคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 ในชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ

สมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาด และในประเด็นที่ 3.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ          

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยน

ระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม (3) 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (5) การ

สรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย

อาคเนยและประชาคมโลก (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ (7) การสรางระบบ

การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

 การจัดการศึกษาปจจุบันทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรงซึ่งเปนผลกระทบจาก  Digital 

Disruption หรือ Disruptive Technology  การปฏิรูปหรือการพัฒนาสิ่งใหม ๆ และการ “แทนที่” สิ่งที่มีอยูเดิมดวยสิ่ง

ใหม กอใหเกิดเปนความตองการใหมขึ้นมาและความตองการใหมนี้ไดแทนที่สิ่งเดิมที่มีอยูโดย "ทันที" ซึ่งแตกตางจากการ 

"ปรับเปลี่ยน" หรือ Transformation ที่จะเนนการพัฒนาจากความตองการเดิมหรือการตอยอดจากสิ่งเดิมที่มีอยูอยางคอย

เปนคอยไป ซึ่งสงผลกระทบตอสังคมยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีจะไมไดเปนเพียงเครื่องมือสนับสนุน

การทำงานเชนที่ผานมา แตจะหลอมรวมเขากับชีวิตคนอยางแทจริงและจะเปลี่ยนโครงสรางรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

กระบวนการผลิต การคา การบริการ และกระบวนการทางสังคมอ่ืน ๆ รวมถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลไปอยางสิ้นเชิง 

แผนพัฒนาดิจิทัลเศรษฐกิจและสังคม หรือ Thailand 4.0 ของประเทศไทยจำเปนตองเรงนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปน
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เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ บริบทของประเทศไทยเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปญหาความทา

ทายที่ประเทศกำลังเผชิญอยูหรือเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนยุทธศาสตรนั้นการสรางสังคม

คุณภาพที่ทั่วถึงดวยเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเพิ่มโอกาสการไดรับการศึกษาที่มีมาตรฐานของนักเรียนและประชาชน ทุกวัย 

ทุกที่ ทุกเวลาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจำเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถและรองรับ

ตอการพัฒนาดังกลาว โดยอาศัยการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

 การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเปนตองนำสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีมาปรับให

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติโดยมุงพัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบ

ดาน โดยบูรณาการการเรียนรูใหหลากหลายเพิ่มขึ้นทั้งดานวิชาการ ทักษะชีวิต การวิจัย การใชและพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยี โดยใหความสำคัญกับการเรียนรูทั้งในหองเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียนและการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งใหสอดคลองกับระบบการผลิตและพัฒนาครูฐาน

สมรรถนะตามแผนการปฏิรูปการศึกษา โดยผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความสามารถในการใชและพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษาอยางสรางสรรค ซึ่งเกิดจากการออกแบบความคิดอยางเปนระบบ ผานการคิดวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผลใน

การแกปญหาทางการศึกษาอยางสรางสรรค รวมถึงตองใหความสำคัญในกระบวนการผลิต และพัฒนาครูที่มีคุณภาพ 

สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีจิตวิญญาณความเปนครู จัดใหมีระบบจูงใจใหนักศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ควบคูกับ

การปรับวิธีประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566-2570) อันเปนผลจากแผนการปฏิรูปการศึกษาและการ

พัฒนาการเรียนรูตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อพัฒนาเด็กไทยใหมีความรู เจตคติและทักษะในการทำงานเปน

ใชชีวิตอยูรวมกับสังคมไดดี โดยมีสมรรถนะสำคัญ 6 ดานประกอบดวย 1) การจัดการตนเองอยางมีสุขภาวะ 2) การคิดข้ัน

สูงและการเรียนรู 3) การสื่อสารดวยภาษา 4) การจัดการและ         การทำงานเปนทีม 5) การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 6) 

การอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน โดยเนนมิติ  ดานคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงคุณคาของประวัติศาสตรและ

ความเปนไทยมากข้ึน ซึ่งการเพิ่มสมรรถนะ “การอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน” เพื่อใหเด็กไทยมีสมรรถนะ

ทั้งดานวิทยาศาสตร รูเทาทันเทคโนโลยีดิจิทัล และอยูรวมกับธรรมชาติอยางยั่งยืน 

 

11.3 การดำเนินงานของหลักสูตรเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงภายนอก (11.1) และโอกาส (11.2)  

 จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที ่เป นแผนแมบท และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ 13            

(พ.ศ. 2566 – 2570) สงผลการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันการพัฒนาประเทศ ดังนั้น

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จึงมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัด              

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงและความตองการจำเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการ

ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูและพัฒนาครูที่เนนสมรรถนะความสามารถในดานตาง ๆ มีความรอบรูบริบทของโรงเรียน 

บทบาทหนาที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม     มีความสามารถ

ในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวย

ใจรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถิ่น และรอบรูในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกที่สอน         มีความอดทน สูงานเปน

วิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม ดำเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอื่นใน

สังคมหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเองและผูอื่น อันจะนำมาซึ่งความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสำเร็จ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางภูมิคุมกันทาง

ปญญาที่แข็งแกรงแกผูเรียน มีจิตวิญญาณความเปนครูเปนผูแนะนำและกระตุนการเรียนรูของผูเรียน เปนแบบอยางในการ
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ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนและสรางความสุขในสังคม สรางเครือขายการเรียนรูอัน

กอใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการใชและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษาและปลูกฝงทักษะในการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

ของผูเรียน รวมทั้งใหความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของตนเองอยางตอเนื่อง อีกทั้งควรให

ความสำคัญในการสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการที่ทุกคนสามารถเขาถึงได การขยาย

โอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา มุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสรางโอกาสทางการศึกษาใหคนไทยไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เพื่อใหคนไทยทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพ มีความพรอมทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา มีจิตสำนึกของความเปนไทย มีความ

เปนพลเมืองที่ดี ตระหนักและรูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งคานิยมที่ดีงาม มีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศตอไป 

 

12. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

12.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

  ดานความมัน่คง 

  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มี

พัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบ

ออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ

สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ

ถนัดของตนเอง การพัฒนาดังกลาวจะตองมีบุคลากรทางการศึกษาเปนผูขับเคลื่อน ดังนั้น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจึงไดผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังที่กลาวมาขางตนเพื่อเปนตนแบบใน   การพัฒนาผูเรียนใน

อนาคต 

  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

12.2 การตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 ขอ ของ SDGs 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับ เปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในดานที่ 4 คือ คุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังตาราง  

SDGs คำอธิบาย 

SDG4: Quality Education สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลมุและเทาเทียม 

และสนบัสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิเชน การสนบัสนนุการจัด   

การเรียนการสอนเก่ียวกับการพัฒนาที่ยั่งยนื เชน เร่ืองสิทธิมนษุยชน ความเทา

เทียมทางเพศ สันติศึกษา ความเปนพลเมืองโลก 
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 12.3 การตอบสนองนโยบายกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

แผน  ประเด็น ความสอดคลอง 

ยุทธศาสตรที่ 2     

การผลิตและพัฒนา

ครู 

1. หลักสูตรมีมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

2. นักศึกษาครูมีคุณลักษณะที่พงึ 

ประสงคตามพระราโชบาย       

ดานการศึกษา 

3. หลักสูตรครุศาสตรมีนวัตกรรม

เปนตนแบบการจัดการเรียน      

การสอนฐานสมรรถนะ 

1. หลักสูตรมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

2. นักศึกษาครูมีคุณลักษณะที่พงึประสงคตาม 

พระราโชบายดานการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

3. มีนวัตกรรมเปนตนแบบการจัดการเรียน     

การสอนฐานสมรรถนะผานกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชวจิยัเปนฐานและโรงเรียน

เรียนเปนฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 3     

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

1. นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการ

หรือสมรรถนะทางวิชาชีพที่

สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนน        

การปฏิบัติและการฝกอาชีพ 

2. สงเสริมและสนบัสนุนใหนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรพรอมทั้งลด

จํานวนนักศึกษาออกกลางคัน 

3. ปรับความรูพื้นฐานใหกับนักศึกษาใหม 

4. สงเสริมและสนบัสนุนใหนักศึกษาผลิตและ

นําเสนองานวจิัยและงานวชิาการในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

12.4 การตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดรับการพัฒนาโดย

คำนึงถึงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 สถานการณภายนอก รวมถึง

วิสัยทัศน พันธกิจและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด เพื่อใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับ

การนำขอมูลความตองการจำเปนของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก ประกอบดวยกลุมบุคคล ไดแก ผูใชบัณฑิต 

ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน และผูทรงคุณวุฒิทางดานสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย เพื่อวิเคราะหความเชื่อมโยงของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและความตองการของตลาดแรงงาน ผลจากการ

วิเคราะหและสังเคราะห ไดขอมูลปอนกลับที่มีความสำคัญในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยภาพรวมตองการใหหลักสูตร

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูบนพื้นฐานความเปนคนไทย มีความรับผิดชอบ อดทน มีความเปน

ผูนำ มีความฉลาดทางอารมณ สรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนใฝเรียนรู  มีทักษะการเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูเขากับการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีวิจารณญาณ แสดงออกถึงความรอบรูดานวิชาการ มีทักษะการจัดการ

เรียนรูสำหรับผูเรียนที่มีความหลากหลาย ในบริบทที่แตกตาง สามารถบูรณาการความรูสูการจัดการเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีจิตวิญญาณความเปนครู สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู แกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล รายละเอียดตามตาราง  
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ผูมีสวนไดสวนเสีย 

Stakeholders/Input 

สมรรถนะของบัณฑิตท่ีตองการ 

 

วิธีการไดมาของขอมูล 

Stakeholder need 1: 

นักศึกษาปจจบุัน 

1) ตองการใหหลักสูตรเนนความพยายาม

ใฝหาความรูใหม เพื่อพัฒนางานนําความรู

มาปรับ/ประยุกตใชในการทำงานอยางมี

คุณภาพ   

2) ตองการใหหลักสูตรมีความรู 

ความสามารถดานวิชาการ และวิชาชีพใน

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย   

3) ตองการหลักสูตรที่สามารถพัฒนาทักษะ

การถายทอดความรูที่ทนัสมัย 

4) ตองการหลักสูตรที่เนนเร่ืองใหเกิดทักษะ

ดานการผลิตสื่อและการใชสื่อการสอนได

เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

5) ตองการหลักสูตรที่สามารถสรางสำนึก

การเปนครูที่ด ี

6) มีรายวิชาที่สงเสริมใหผูเรียนทำความ

เขาใจตนเองและพัฒนาสงัคมได 

7) ตองการใหหลักสูตรเนนความสุภาพ ออน

นอมถอมตน มีสัมมาคารวะ มีความเสียสละ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ อุทิศตนและเห็นแก

ประโยชนสวนรวม 

8) มีจริยธรรม คุณธรรม และความซื่อสัตย

ในวิชาชีพ 

 

- การสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

Stakeholder need 2: 

ครูอนุบาล/ครูพี่เลี้ยง 

1) ตองการหลักสูตรที่ทำใหผูเรียนเชี่ยวชาญ

ศาสตรการจัดการเรียนรูในระดบัการศึกษา

ปฐมวัย และมีความรูทางการศึกษาปฐมวัย

อยางลึกซึ้ง  

2) มีความรูเก่ียวกับเนื้อหาวิชาเอกที่เปน

พื้นฐานทั้งในเร่ืองพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

ประสบการณสำคัญที่สอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยและสอดคลองการ

เปลี่ยนแปลงทีท่ันสมยัในปจจุบนั  

- การสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย 

Stakeholders/Input 

สมรรถนะของบัณฑิตท่ีตองการ 

 

วิธีการไดมาของขอมูล 

3) ตองการใหหลักสูตรเนนทักษะการบริหาร

จัดการชั้นเรียน การควบคุมชัน้เรียน 

4) ตองการใหเนนเร่ืองการนำเสียงเพลงเขา

มาใชในการจัดการชั้นเรียนรอยเรียงตาม

จังหวะของเวลา 

5) ตองการหลักสูตรที่สรางคุณลักษณะของ

ผูเรียนที่เหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบนั 

6) ตองการหลักสูตรที่ปลูกฝงความรักและ

ความศรัทธาในความเปนครู 

7) มีจริยธรรม คุณธรรม และความซื่อสัตย

ในวิชาชีพ  

8) เร่ืองของความมีระเบียบวินัยในการมี

สวนรวมของการเขาไปอยูในสถานที่ของการ

ทำงานในสถานศึกษา 

Stakeholder need 3: 

ผูบริหารสถานศึกษา 

1) ตองการหลักสูตรที่ทำใหผูเรียนมี

ศักยภาพในการประกอบอาชีพได  

2) เนื้อหาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีความ

ทันสมัยสอดคลองกับสภาพสังคมและมี

ความหลากหลายในการจัดการเรียนรูใน

ปจจุบนั 

3) เนื้อหารายวิชามีความเชื่อมโยงกับ

ทองถ่ิน มีการบูรณาการเทคโนโลยีกับดาน

คุณธรรมในการใชชีวิต 

4) หลักสูตรสงเสริมการทำงานแบบรวมมือ

และฝกทักษะการคิดและแกปญหาใน

สอดคลองกับสถานการณที่เกิดข้ึน 

5) ตองการหลักสูตรที่สงเสริมใหนักศึกษามี

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

6) หลักสูตรตองสรางความเปนผูให มีสำนึก

ในการชวยเหลือผูเรียนและสังคม ตั้งใจใฝ

เรียนรูมีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา เปนผูนำมี

คานิยมยึดมัน่ในอุดมการณที่ถูกตอง  

- การสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย 

Stakeholders/Input 

สมรรถนะของบัณฑิตท่ีตองการ 

 

วิธีการไดมาของขอมูล 

7) บุคลิกภาพดี มีเสนห ความรอบคอบ 

ความละเอียดถ่ีถวน ชางสงัเกต  

8) มีการรูเทาทันสื่อ รูดิจิทัล  

Stakeholder need 4: 

ศิษยเกา 

1) ตองการหลักสูตรเนนการบูรณาการ

สามารถนำไปตอยอดประกอบอาชีพได

หลากหลาย   

2) ความรูทางการศึกษาปฐมวัยที่ทันสมัย

การปรับเปลี่ยนใหทันตอความรูที่

หลากหลายทางการศึกษาปฐมวยั 

3) ตองการหลักสูตรที่ทำใหผูเรียนมีทักษะ

การสอนที่ทำใหผูเรียนมีความสนใจในการ

เรียน แทนการบรรยาย 

4) มีทักษะดานการจัดการชัน้เรียนและ

ทักษะการสื่อสารที่หลากหลายทันสมัย 

5) ตองการหลักสูตรที่ทำใหผูเรียนตระหนัก

ถึงจรรยาบรรณความเปนครู มีจติอาสา และ

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 

6) หลักสูตรตองสรางความเปนผูให มีสำนึก

ในการชวยเหลือผูเรียนและสังคม ตั้งใจใฝ

เรียนรูมีคุณธรรม 

7) การรักษาสิ่งแวดลอม ความพอเพียง ใช

จายอยางมีเหตุผล  

8) บุคลิกภาพดี มีเสนห ความรอบคอบ 

ความละเอียดถ่ีถวน ชางสงัเกต  

9) มีการรูเทาทันสื่อ รูดิจิทัล มคีวามคิดเชิง

ตรรกะ มีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ   

10) มีสุนทรียนิยม ศิลปะนิสัย จนิตนาการ 

ความคิดสรางสรรค 

- การสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

Stakeholder Need 5: 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยผูสอน

ในสาขาการศึกษาปฐมวยั 

 

1) มีทักษะความเปนผูนำ  

2) มีทักษะการสอนภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

3) มีทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- การสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย 

Stakeholders/Input 

สมรรถนะของบัณฑิตท่ีตองการ 

 

วิธีการไดมาของขอมูล 

4) มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

ทักษะการแกปญหา  

5) มีคุณธรรม จริยธรรม  

6) มีสัมมาคารวะ ออนนอม  

7) มีระเบียบมีวินัย ตรงตอเวลา 

8) ทักษะการจัดกิจกรรมที ่สอดคลองกับ

ผูเรียนในระดับปฐมวัย 

9) มีความคิดสรางสรรคในการสรรสรางสื่อ

ตาง ๆ สำหรับเด็กปฐมวัย 

10) มีทักษะการรูเทาทันสื่อดิจิทัลในปจจบุนั 

และเสพสื่ออยางมีวิจารณญาณได 

11) มีทักษะการทำงานแบบรวมมือ และ

การทำงานเปนทีม 

12) มีความรูความเขาใจพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัย 

Stakeholder Need 6: 

ผูเชี่ยวชาญทางดาน

การศึกษาปฐมวัย 

1) ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา

ที ่เน นเด็กเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็ก 

ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรม

ไทย 

2) มีทักษะการทำงานแบบรวมมือ และการ

ทำงานเปนทีม 

3) มีจิตวิญญาณความเปนครู 

4) มีทักษะการสื่อสารเชิงบวก และมีมนุษย

สัมพันธ 

5) มีความรูเก่ียวกับบทบาทหนาที่ในการ

ดูแลเด็กปฐมวัย ที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ 

6) มีความฉลาดทางดานอารมณ 

7) มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

ทักษะการแกปญหา 

8) มีความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและเชื่อมโยงสถานการณในทองถ่ิน

มาประยุกตใช ออกแบบกิจกรรมการจัด

- การสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร 

- แบบสอบถามจำนวน 

- แบบสัมภาษณ 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย 

Stakeholders/Input 

สมรรถนะของบัณฑิตท่ีตองการ 

 

วิธีการไดมาของขอมูล 

ประสบการณการเรียนรูไดอยางเหมาะสม

กับเด็กปฐมวัย 

9) เปนผูสนใจใฝรูมีความคิดสรางสรรคใน

การคิดออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย   

10) มีจ ิตว ิญญาณความเปนครู รักและ

เมตตาศิษย  มีจิตอาสา 

11) มีสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใชใน

การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

สำหรับเด็ก 

12) สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยมุงเนนใหเด็กเกิดการเรียนรูดวย

การลงมือทำสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทั้ง  

4 ดาน ไมเนนการอานเขียนเปนหลัก 

13) มีความสามารถทางศิลปะ และการ

ประดิษฐ  

14) มีทักษะทางภาษา พูดจาฉะฉานชัดเจน

เปนตนแบบที่ดีแกเด็ก 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุมวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรน้ีที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   หมวดวิชาเฉพาะ 

   หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุมวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรน้ีที่เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน  

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 หมวดวิชาเฉพาะ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 

 ไมมี 

 

 13.3 การบริหารจัดการ 

   13.3.1 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหนาที่กำกับดูแล โดยประสานงานกับสำนักวิชาการและ

ประมวลผลเพื่อประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดรายวิชา 
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   13.3.2 แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อทำหนาที่ประสานงานกับสาขา/คณะ อาจารยผูสอนและ

นักศึกษาในการพิจารณาขอกำหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและ การประเมินผลการดำเนินการ ตามหลักเกณฑ

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

   13.3.3 ใหมีการปรึกษาหารือระหวางผูสอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นเพื่อใหได

เนื้อหาความรูและทักษะทางการจัดการตามความตองการของหลักสูตรและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย  

   13.3.4 สำรวจความตองการเชิงวิชาชีพจากครู บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผูบริหารสถานศึกษารวมกัน

กับผูสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

   13.3.5 จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทบทวนความตองการหรือเงื่อนไขการเรียนรู และทักษะวิชาชีพเปนระยะ

เพื่อแสวงหาลูทางในการปรับปรุงรายวิชารวมกัน 

   13.3.6 ใหมีการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศในดานการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาความรูและ

ประสบการณที่หลากหลาย  

   13.3.7 มีการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูไปพรอมกับการใหความรูทางวิชาการ นอกจากนี้ยังสงเสริม

ใหมีการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนและอาจารยนิเทศก  ประสานความรวมมือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทองถ่ิน 

สถานศึกษา ในการรวมมือพัฒนากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที ่2 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด วาดวย การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1.1 เปนผูสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

 1.2 มีคานิยม เจตคติท่ีดีและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู  

 1.3 สอบผานการสอบวัดคุณลักษณะความเปนครู และผานเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและ/หรือเปนไปตามระเบียบขอบังคับการคัดเลือก ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกำหนด 

2. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

 2.1 นักศึกษาแรกเขาขาดการปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรูและควบคุมตนเอง  

 2.2 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูในระดับท่ีแตกตางกัน อาจเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบทางการศึกษา  

 2.3 นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา เนื่องจากการเขาศึกษาในชวงแรกของผูปกครองตองเสีย

คาใชจายคอนขางสูง เชน คาที่พัก คาเทอม และคาใชสอยตาง ๆ เปนตน จนอาจสงผลกระทบตอคาใชจายรายวัน

ของนักศึกษา  

3. กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.   

       3.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทั ้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชาจัดประชุมผู ปกครอง 

จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารยผูสอน 

และผูปกครองในกรณีท่ีมีปญหา  

      3.2 จัดใหมีการสอบวัดระดับความสามารถพ้ืนฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด สำหรับนักศึกษาแรกเขาทุก

คน กรณีที่นักศึกษา สอบวัดระดับไดคะแนนไมเปนไป ตามที่คณะกำหนด นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน วิชาปรับ

พ้ืนฐาน 

       3.3 มหาวิทยาลัยฯ เปดโอกาสใหนักศึกษาใหมสมัครรับทุนกูยืมเพื่อการศึกษา รวมถึงทุนใหเปลาท่ี

มหาวิทยาลัยฯ จะประชาสัมพันธใหทราบอยางตอเนื่อง 

 

4. แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 4 ป 

ตารางหลักสูตร 4 ป 

ระดับชั้นป 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 

ช้ันปท่ี 1 60 60 60 60 60 

ช้ันปท่ี 2 - 60 60 60 60 

ช้ันปท่ี 3 - - 60 60 60 

ช้ันปท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 60 60 
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5. งบประมาณตามแผน 

 ใชงบประมาณของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ดังนี้ 

5.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. คาลงทะเบียน 1,020,000 2,040,000 3,060,000 4,080,000 4,080,000 

2. ไดรับจัดสรรคืนคณะ    48,000 96,000 144,000 192,000 192,000 

รวมรายรับ 1,068,000 2,136,000 3,204,000 4,272,000 4,272,000 

หมายเหตุ  1. คาลงทะเบียน = จำนวนรับนักศึกษา x คาลงทะเบียน x 2 เทอม 17,000 บาท/ป) 

   2. ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

    - มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 800 บาท / ป / คน 

     

5.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. งบดำเนนิการ      
    1.1 คาตอบแทน    1,267,600     1,318,304     1,371,036     1,425,878     1,482,913  

    1.2 คาใชสอย        26,456         52,911         79,367       105,823       105,823  

    1.3 คาวัสด ุ        17,637         35,274         52,911         70,548         70,548  

2. เงินอุดหนุน           

   2.1 การทำวิจัย        13,228         26,456         39,683         52,911         52,911  

   2.2 การบริการวิชาการ          8,819         17,637         26,456         35,274         35,274  

   2.3 การพัฒนานักศึกษา        22,046         44,093         66,139         88,185         88,185  

รวมรายจาย   1,355,785     1,494,675     1,635,592    1,778,619    1,835,654  

งบประมาณ : ใชงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

 

 

 



หมวดที ่3  

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

  
1. ปรัชญาของหลักสูตร  

 ครูดี        รอบรู          เชี่ยวชาญการศึกษาปฐมวัย 

  

 ครูดี         มีคุณลักษณะครูปฐมวัย มีความเปนผูดูแลเด็ก อบรมเลี้ยงดู  

ดวยความเอ้ือาทร มีเมตตา และใหความชวยเหลือ 

ผูเรียนระดับปฐมวัย  

 รอบรู        ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการ  

                                      โดยใชสมองเปนฐาน ปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู บูรณาการให 

                                      สอดคลองกับเด็กปฐมวัยทุกกลุมเปาหมาย คนควาและนำเสนอศาสตร 

                                      การสอนระดับการศึกษาปฐมวัย เชื่อมโยงนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 

                                      เพื่อใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูที่หลากหลายทันสมัยสำหรับครู 

                                      ปฐมวัย 

 เชี่ยวชาญการศึกษาปฐมวัย เชี่ยวชาญในศาสตรการศึกษาปฐมวัย มีความรูความสามารถใน 

        การบูรณาการโดยใชชุมชนเปนฐาน และศาสตรที่เก่ียวของเพื่อการ 

        นำไปใชในการประกอบอาชีพ  

 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Education Objectives : PEOs) :เพื่อผลิตบัณฑิตที่  

1) สามารถนำความรูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิชาชีพครู และศาสตรการสอน ไปใชในการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาไดอยางมืออาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพครูที่กำหนด 

2) สามารถแสวงหาความรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู และจิต

วิญญาณความเปนครู 

3) สามารถเปนผูนำและมีปฏิสัมพันธกับชุมชนทองถ่ิน เพื่อรวมกันพัฒนาและแกปญหาผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถอธิบายคุณลักษณะครูปฐมวัยที่ดี ใหสอดคลองกับพืน้ฐานการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำเสนอวิธีการ

สงเสริมการเรียนรูผานการเลน การอบรมเลี้ยงดูใหสอดคลองกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัยโดยองครวม 

5) สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู สื่อการสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการโดยใชสมองเปนฐานสำหรับเด็ก

ปฐมวัย บูรณาการใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัยทุกกลุมเปาหมาย สามารถคนควาและนำเสนอ ศาสตรการสอนระดับ

การศึกษาปฐมวัยและสามารถเชื่อมโยงนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย  

6) สามารถวางแผนและวิเคราะหปญหาโดยใชชุมชนเปนฐาน ภายใตแนวโนมการพัฒนาการศึกษาปฐมวยั            

ในอนาคตและสามารถถายทอดศาสตรการศึกษาปฐมวัยและศาสตรที่เก่ียวของเพื่อการนำไปใชในการประกอบอาชีพ

ทางการศึกษาปฐมวัย  
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3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

เมื่อสิ้นสุดการสอนในหลักสตูร บัณฑิตสามารถปฏิบัติไดดังนี้  

PLO 1 ความเปนครูมืออาชีพ 

          ปฏิบัติงานครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู และบริบท

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถิ่น เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทาง

อาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษ

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนไดทันสมัย มีความยืดหยุนและหลากหลาย สามารถสื่อสารได 

อยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทย และภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว 

ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนไดอยางหลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

Sub PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู 

การประกัน คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยางสอดคลองเหมาะสม 

หลากหลาย และยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับการ

วิจัยเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง   

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑติ 

         มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ังภายในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน  

สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตนอยาง 

มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

PLO 3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

          ดำเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน อันจะนำมาซ่ึงความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสำเร็จ 

Sub PLO 3.1 ทำงานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบริหาร  

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ทำงานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

          Sub PLO 3.2 มีภาวะผูนำและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน บริหารจัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 

3.2 หมวดวิชาเอก  

PLO 4 ครูดี มีคุณลักษณะครูปฐมวัย มีความเปนผูดูแลเด็ก อบรมเลี้ยงดู ดวยความเอื้อาทร มีเมตตา และ

ใหความชวยเหลือผูเรียนระดับปฐมวัย  

  Sub PLO 4.1 สามารถอธิบายคุณลักษณะครูปฐมวัยท่ีดี ใหสอดคลองกับพ้ืนฐานการศึกษาปฐมวัย 
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   Sub PLO 4.2 สามารถนำเสนอวิธีการสงเสริมการเรียนรูผานการเลน การอบรมเลี้ยงดูให

สอดคลองกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัยโดยองครวม  

PLO 5 รอบรู ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการ โดยใชสมองเปน

ฐาน ปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู บูรณาการใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัยทุกกลุมเปาหมาย คนควาและนำเสนอ

ศาสตรการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย เชื่อมโยงนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยเพ่ือใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายทันสมัยสำหรับครูปฐมวัย 

   Sub PLO 5.1 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู สื่อการสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการโดยใช

สมองเปนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย  

   Sub PLO 5.2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู บูรณาการใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัย

ทุกกลุมเปาหมาย 

   Sub PLO 5.3 สามารถคนควาและนำเสนอ ศาสตรการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย  

   Sub PLO 5.4 สามารถเชื่อมโยงนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย เพ่ือใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายทันสมัยสำหรับครูปฐมวัย 

PLO 6 เช่ียวชาญการศึกษาปฐมวัยเชี่ยวชาญในศาสตรการศึกษาปฐมวัย มีความรูความสามารถใน 

การบูรณาการโดยใชชุมชนเปนฐาน และศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือการนำไปใชในการประกอบอาชีพ  

   SubPLO 6.1 สามารถวางแผนและวิเคราะหปญหาโดยใชชุมชนเปนฐานภายใตแนวโนมการพัฒนา

การศึกษาปฐมวัยในอนาคต  

   SubPLO 6.2 สามารถถายทอดศาสตรการศึกษาปฐมวัยและศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือการนำไปใชใน

การประกอบอาชีพทางการศึกษาปฐมวัย  

4. ความสอดคลองของวัตถุประสงค (PEOS) และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรท่ีคาดหวัง  

(PLOs/Sub-PLO)  

PLOs/Sub-PLO 
PEOs 

1 2 3 4 5 6 

PLOs1 ความเปนครูมืออาชีพ: ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน 

บทบาทหนาท่ีครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคม

พหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีครุุ

สภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศิลปวัฒนธรรมอัน

ดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

      

Sub-PLO1.1 บริหารจดัการช้ันเรยีนไดทันสมัย มีความยืดหยุนและหลากหลาย สามารถ

สื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการช้ันเรียนไดอยางหลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

      

Sub-PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู      

การประกันคณุภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยดืหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความ

แตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง   

      
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PLOs/Sub-PLO 
PEOs 

1 2 3 4 5 6 

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต: มคีวามอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุก

สถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

      

Sub PLO 2.1: พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรยีนท้ังภายในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

      

Sub PLO 2.2: ปฏิบัติการจดักิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตน

อยางมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรง

บันดาลใจ และมีจติวิญญาณความเปนคร ู

      

PLOs3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถ่ิน:  ดำเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือ

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนำมาซึ่งความ

รวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสำเร็จ 

      

Sub PLO 3.1: ทำงานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 

ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ทำงานดวยจิตอาสาและจิต

สาธารณะ  

      

Sub PLO 3.2: มีภาวะผูนำและสามารถสรางปฏสิัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน บริหารจดัการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการปฏิบัติงาน  

      

 

 

PLO 4 มีคุณลักษณะครูปฐมวัยมีความเปนผูดูแลเด็กอบรมเลี้ยงด ู ดวยความเอ้ือาทร มี

เมตตา และใหความชวยเหลือผูเรยีนระดับปฐมวัย  

 

 

 

 

    

Sub PLO 4.1 สามารถอธิบายคุณลักษณะครูปฐมวัยท่ีดี ใหสอดคลองกับพ้ืนฐานการศึกษา

ปฐมวัย 

      

Sub PLO 4.2 สามารถนำเสนอวิธีการสงเสริมการเรียนรูผานการเลน การอบรมเลี้ยงดูให

สอดคลองกับการเรยีนรูของเด็กปฐมวัยโดยองครวม  

 

 

 

 

    

PLO 5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการ โดยใช

สมองเปนฐาน ปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู บูรณาการใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัยทุก

กลุมเปาหมาย คนควาและนำเสนอศาสตรการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย เช่ือมโยง

นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยเพ่ือใหเกิดทักษะการจดัการเรียนรูท่ีหลากหลายทันสมัย

สำหรับครูปฐมวัย 

   

 

 

 

 
 

 

Sub PLO 5.1 สามารถออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู  ส ื ่อการสอนใหสอดคลองกับ

พัฒนาการโดยใชสมองเปนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย  

   

 

 

 

 
 

 

Sub PLO 5.2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู บูรณาการใหสอดคลองกับเด็ก

ปฐมวัยทุกกลุมเปาหมาย 

   

 

 

 

 
 

 

Sub PLO 5.3 สามารถคนควาและนำเสนอ ศาสตรการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย        

Sub PLO 5.4 สามารถเช่ือมโยงนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย เพ่ือใหเกิดทักษะการจัดการ

เรียนรูท่ีหลากหลายทันสมัยสำหรบัครูปฐมวัย 

   

 

 

 

 
 

 

PLO 6 มีความรูความสามารถใน การบูรณาการโดยใชชุมชนเปนฐาน และศาสตรท่ี

เก่ียวของเพ่ือการนำไปใชในการประกอบอาชีพ 

      
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PLOs/Sub-PLO 
PEOs 

1 2 3 4 5 6 

SubPLO6.1สามารถวางแผนและวิเคราะหปญหาโดยใชชุมชนเปนฐานภายใตแนวโนมการ

พัฒนาการศึกษาปฐมวัยในอนาคต  

      
 

SubPLO6.2สามารถถายทอดศาสตรการศึกษาปฐมวัยและศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือการ

นำไปใชในการประกอบอาชีพทางการศึกษาปฐมวัย  

      
 

 
ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ชั้นป รายละเอียด 

ชั้นปท่ี 1 

 

นักศึกษาสามารถอธิบายเนื้อหา หลักการทฤษฎี ในวิชาชีพครู วิชาการศึกษาทั่วไป และ

วิชาการศึกษาปฐมวัย สามารถอธิบายคุณลักษณะครูปฐมวัยใหสอดคลองกับพื ้นฐาน

การศึกษาปฐมวัยสามารถนำเสนอวิธีการสงเสริมการเรียนรูผานการเลน การอบรมเลี้ยงดูให

สอดคลองกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัยโดยองครวม   

ชั้นปท่ี 2 

  

นักศึกษาสามารถออกแบบ พัฒนาสื่อ และใชศาสตรวิชาชีพครู  วิชาการศึกษาทั่วไป วิชา

ทางการศึกษาปฐมวัย สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู สื ่อการสอนใหสอดคลองกับ

พัฒนาการโดยใชสมองเปนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย สามารถปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  

บูรณาการใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัยทุกกลุมเปาหมาย  

ชื่อปท่ี 3 

 

นักศึกษามีองคความรูใชศาสตรวิชาชีพครู วิชาทางการศึกษาปฐมวยัสามารถคนควาและ

นำเสนอศาสตรการสอนระดบัการศึกษาปฐมวัยสามารถเชื่อมโยงนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูที่หลากหลายทันสมยัสำหรับครูปฐมวัย  

ชั้นปท่ี 4 

 
นักศึกษาสามารถประยุกตใชศาสตรวิชาชีพครู วิชาทางการศึกษาปฐมวัยสามารถวางแผน

และวิเคราะหปญหาโดยใชชุมชนเปนฐาน ภายใตแนวโนมการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใน

อนาคต สามารถถายทอดศาสตรการศึกษาปฐมวัยและศาสตรที่เกี่ยวของเพื่อการนำไปใชใน

การประกอบอาชีพทางการศึกษาปฐมวัย     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที ่4   

โครงสรางของหลักสูตร 

 
1.  หลักสูตร  

1.1  จำนวนหนวยกิตรวม  ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 133 หนวยกิต  

1.2 โครงสรางหลักสูตร   

    หนวยกิต 

(1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 

1.1) กลุมรอบรูสูโลกกวาง ตองเลือกเรียนใหครบทุก

กลุมวิชา อยางนอยกลุมละ 

1 รายวิชา และ/อยางนอย 

3 หนวยกิต 

1.2) กลุมสรรคสรางนวัตกรรม 

1.3) กลุมฉลาดล้ำรวมสมัย 

1.4) กลุมใสใจชีวิต 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา      103 

 - วิชาชีพครู  ไมนอยกวา 40 

  วิชาชีพครูบังคับ ไมนอยกวา 27 

  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู ไมนอยกวา 13 

 - วิชาเอก ไมนอยกวา        63 

  วิชาเอกบังคับ ไมนอยกวา        45 

  วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 18 

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 

 

 1.3 รายวิชาในหลักสูตร 

     1.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 คำอธิบายระบบรหัสวิชา 

      เพื่อใหการกำหนดรหัสวิชาตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตาม

ความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  

จึงกำหนดรหัสวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ดังนี้ 

1) ใหใชตัวอักษร GED ข้ึนตน 

      2) ตามดวยตัวเลขท่ีกำหนดกลุมวิชา 

เลข 1 หมายถึง  กลุมรอบรูสูโลกกวาง 

เลข 2 หมายถึง  กลุมสรรคสรางนวัตกรรม 

เลข 3 หมายถึง  กลุมฉลาดล้ำรวมสมัย 

เลข 4 หมายถึง  กลุมใสใจชีวิต 

      3) ตามดวยตัวเลขท่ีเปนลำดับรายวิชาในแตละกลุม 
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 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ประกอบดวย กลุมรอบรู

สูโลกกวาง กลุมสรรคสรางนวัตกรรม กลุมฉลาดล้ำรวมสมัย และกลุมใสใจชีวิต โดยใหนักศึกษาเลือกเรียนใหครบท้ัง 

4 กล ุ  ม  อย  า งน อยกล ุ  มละ 1 รายว ิ ชา  และหร ืออย  า งน อย  3 หน  วยก ิต  ซ ึ ่ งต  องม ีหน  วยก ิตรวม 

ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 24 หนวยกิต ท้ังนี้แตละกลุมวิชาประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

1) กลุมรอบรูสูโลกกวาง 

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ ตอยอดความรู ปรับใช 

ความรูเพื่อการพัฒนางาน และอาชีพ สามารถใชทักษะการใชภาษาไทย และภาษาตางประเทศในดานการฟง การ

พูด การอาน และการเขียน ตลอดจนสามารถใชภาษาในการสื ่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  

ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

GED1101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

English for Communication 

3(2-2-5) 

GED1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ  

English for Professional Communication 

3(2-2-5) 

GED1103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

Academic English  

3(2-2-5) 

GED1104 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  

Thai for Communication 

3(2-2-5) 

GED1105 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 

Japanese for Communication 

3(2-2-5) 

GED1106 ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร 

Vietnamese for Communication 

3(2-2-5) 

GED1107 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

Chinese for Communication 

3(2-2-5) 

GED1108 ภาษาจีนเพ่ืองานบริการดานสุขภาพ  

Chinese for Health Care Services 

3(2-2-5) 

GED1109 จีนศึกษา     

Chinese Studies 

3(2-2-5) 

GED1110 รอยเอ็ดศึกษา  

Roi Et Studies 

3(3-0-6) 

 

GED1111 ภาษาอังกฤษและศัพททางการแพทย 

English and Medical Terminology 

2(2-0-4) 
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2) กลุมสรรคสรางนวัตกรรม 

มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรู วิเคราะห สังเคราะห ประยุกตใชเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 

ที่มาจากภูมิปญญา ศาสตรพระราชา และนวัตกรรมสมัยใหม ที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยรายวิชา

ดังตอไปนี้ 

 

3) กลุมฉลาดล้ำรวมสมัย 

มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา 

มีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก รูคุณคาและรักษชาติกำเนิด รวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคและพัฒนาสังคม

อยางยั่งยืน ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

GED3101 สังคมและวิถีโลก   

Global Society and Living 

3(3-0-6) 

GED3102 กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต  

Laws for Living 

3(3-0-6) 

รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

GED2101 รูเทาทันสื่อและผลิตสื่อสรางสรรค 

Media Literacy and Creative Media Production 

3(2-2-5) 

GED2102 ทักษะการรูสารสนเทศสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

Information Literacy Skills for Learning in 21st Century 

3(2-2-5) 

GED2103 ทักษะในศตวรรษท่ี 21  เพ่ือชีวิตและอาชีพ  

21st Century Skills for Living and Occupations 

3(2-2-5) 

GED2104 ชีวิตและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม 

Life and Modern Technology 

3(2-2-5) 

GED2105 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

The King Wisdom for Local Development 

3(2-2-5) 

GED2106 ผูประกอบการสมัยใหม  

Modern Entrepreneurs  

3(2-2-5) 

 

GED2107 การจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล 

Office Management in the Digital Era 

3(2-2-5) 

GED2108 ภูมิปญญาไทยและการบำบัดเสริม    

Thai Wisdom and Complementary Therapy 

3(2-2-5) 

GED2109 เสนทางสรางอาชีพ 

Career Paths 

3(2-2-5) 
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รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

GED3103 การเมืองการปกครองไทย  

Thai Politics and Government 

3(3-0-6) 

GED3104 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  

Citizenship and Social Responsibility 

3(3-0-6) 

GED3105 การพยากรณทางสังคม  

Social Forecasting 

3(2-2-5) 

GED3106 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ     

Laws and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

GED3107 ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และความยุติธรรมทางเพศสถานะ

Democracy, Human Rights and Gender Justice 

3(3-0-6) 

GED3108   การตอตานการทุจริต 

Anti-Corruption 

3(2-2-5) 

GED3109 การเตรียมเขาสูวิชาชีพ              

Introduction to Profession 

1(0-2-1) 

GED3110 การคิดและการตัดสินใจ 

Thinking and Decision Making 

3(2-2-5) 

GED3111 การคิดเชิงเหตุผล      

Logical Thinking 

3(2-2-5) 

GED3112 วัยใส ใจสะอาด 

Youngsters with a Good Heart 

3(2-2-5) 

  

4) กลุมใสใจชีวิต 

มุ งพัฒนาผู เรียนให มีทักษะพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนผูตระหนักรู ถึง 

การบูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการพัฒนาหรือแกไขปญหา เปนผูที ่สามารถสรางโอกาสและคุณคาใหตนเอง 

และสังคม ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี ้

รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

GED4101 การออกกำลังกายและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ 

Exercise and Recreation for Health 

3(2-2-5) 

GED4102 วิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิต 

Sciences and Environment for Quality of Life 

3(2-2-5) 
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รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

GED4103 การเกษตรกับคุณภาพชีวิต    

Agriculture and Quality of Life 

3(2-2-5) 

GED4104 เกษตรวิถีไทย 

Thai Lives Agriculture 

3(2-2-5) 

GED4105 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

Conservation of Natural Resources and The Environment 

3(2-2-5) 

GED4106 สภาพแวดลอมในพลวัตของชีวิต    

Life Dynamics in Environment 

3(2-2-5) 

GED4107 สุนทรียภาพ 

Aesthetics 

3(2-2-5) 

GED4108 จริยธรรมกับชีวิต 

Morality and Life 

3(2-2-5) 

GED4109 ทักษะชีวิต 

Life Skills 

3(2-2-5) 

GED4110 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการสื่อสารในท่ีสาธารณะ 

Personality Development and Art in Public 

Communication 

3(2-2-5) 

GED4111 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต 

Meditation for Life Progress 

3(2-2-5) 

GED4112 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิต 

Contemplative Education for Life Development 

3(2-2-5) 

GED4113 การเรียนรูโดยการใชชุมชนเปนฐาน 

Community Based Leaning 

3(2-2-5) 

 

GED4114 การเอาตัวรอดจากสถานการณฉุกเฉิน 

Emergency Survival 

3(2-2-5) 

 

GED4115 พัฒนาการตามวัยกับความตองการของมนุษย  

Developmental and Human Needs 

2(2-0-4) 

GED4116 การสื่อสารและการทำงานเปนทีมในการใหบริการสุขภาพ 

Communication and Team Work of Health Service 

2(2-0-4) 
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              1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ  

1) วิชาชีพครู จำนวนไมนอยกวา      40 หนวยกิต 

     1.1) กลุมวิชาชีพครู      27 หนวยกิต 

   1.2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ    13 หนวยกิต 

  - วิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน    1 หนวยกิต 

- วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาวิชาชีพครู  12 หนวยกิต 

 

1.1) กลุมวิชาชีพครูบังคับ   ไมนอยกวา 27 หนวยกิต 

 

 

 

รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

TEA1101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนคร ู 

Virtue Ethics for Teachers 

3(2-2-5) 

TEA1102 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู 

Language for Communication for Teachers 

3(2-2-5) 

TEA1103 จิตวิทยาสำหรับครู 

Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

TEA1104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

Educational Philosophy and Curriculum Development 

3(2-2-5) 

TEA2105 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน  

Learning Management Science and Classroom 

Management 

3(2-2-5) 

TEA2106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-5) 

TEA2107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียน 

Innovation and Information Technology Communication 

and Learning 

3(2-2-5) 

TEA3108 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  

Research and Development innovation and Learning 

3(2-2-5) 

TEA3109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   

School administration and Educational Quality 

Assurance 

3(2-2-5) 
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1.2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู   13 หนวยกิต 

- วิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  1 หนวยกิต 

รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

TEA2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  

Practicum 

1(45) 

    - วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  12 หนวยกิต 

รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

TEA3202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1 

Internship 1 

3(135) 

TEA3203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

Internship 2 

3(135) 

TEA4204 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

Internship 3 

6(450) 

 

 2) หมวดวิชาเอก  

 2.1) หมวดวิชาเอกบังคับ 

รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

EAC1101 การศึกษาปฐมวัย 

Early Childhood Education 

3(2-2-5) 

EAC1102 การพัฒนาคุณลักษณะครูปฐมวัยโดยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา 

Early Childhood Teacher Characteristics Development by 

Contemplative Education Process 

3(2-2-5) 

EAC1103 การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

Take Caring and Learning Encouragement for Early Childhood    

3(2-2-5) 

EAC1104 สื่อการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย      

Media for Early Childhood 

3(2-2-5) 

EAC2105 การจัดกิจกรรมพัฒนาความพรอมทางดานรางกาย ลีลา จังหวะ และการ

เคลื่อนไหวสำหรับเด็กปฐมวัย 

Physical Development Activities for Early Childhood  

 

 

3(2-2-5) 
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รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

EAC2106 การชวยเหลือพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

Organizing activities to promote and help early childhood children 

with special needs 

3(2-2-5) 

EAC3107 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป 

Integrated Learning Experience for Children Under Three Years Old 

3(2-2-5) 

EAC3108 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

Science and Mathematics Activities for Early Childhood  

3(2-2-5) 

EAC3109 สมองกับการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

Brain and Learning for Early Childhood  

3(2-2-5) 

EAC3110 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการสื่อสารสำหรับเด็กปฐมวัย 

Language and Communication Activities for Early Childhood 

3(2-2-5) 

EAC3111 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสำหรับเด็กอายุ 3-6 ป 

Experience Management to Enhance Integrated Learning for 

Children Age Between Three to Six 

3(2-2-5) 

EAC3112 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

Assessment for Young Children Development    

3(2-2-5) 

EAC3113 การตอยอดนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยเพ่ือใชในการวิจัยในชั้นเรียน 

Extension of early childhood education innovation for use in 

classroom research 

3(2-2-5) 

EAC4114 การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

Family and Community Participation in Early Childhood Education  

3(2-2-5) 

EAC4115 สัมมนาแนวโนมปญหาการศึกษาปฐมวัย 

Seminar on trends in early childhood education problems 

3(2-2-5) 

EAC4116 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูและเด็กปฐมวัย 

Digital Technology for Teachers and Children in Early Childhood 

3(2-2-5) 

 

 

 

 

 

 

 



32 

 

 

2.2) หมวดวิชาเอกเลือก 

รหัส ช่ือวิชาภาษาไทย  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต  

(ท-ป-อ) 

EAC2201 การจัดกิจกรรมทักษะความฉลาดทางอารมณและสังคมสำหรับเด็ก

ปฐมวัย  

Emotional Quotient and Social Quotient Activities for 

Early Childhood 

3(2-2-5) 

EAC3202 การจัดกิจกรรมทางศิลปะระดับการศึกษาปฐมวัย 

Arts Activities for Early Childhood 

3(2-2-5) 

EAC3203 การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัย 

Thinking   Skills   Development   Activities for Early 

Childhood 

3(2-2-5) 

EAC3204 วรรณกรรมสำหรับเดก็ปฐมวัย 

Literatures for Early Childhood  

3(2-2-5) 

EAC4205 การเรียนรูโดยการเลนสำหรับเด็กปฐมวัย 

Playing Activities Management for Early Childhood 

Learning 

3(2-2-5) 

EAC4206 การจัดตั้ง และการบริหารจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

Establishment and management of early childhood 

educational institutions 

3(2-2-5) 

         

  1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

   ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดเปดสอนในระดับ

ปริญญาตรี ซึ่งไมซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กำหนดใหเรียน โดยนับหนวยกิตรวมใน

เกณฑการสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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1.3.4 แผนการศึกษา 

 

                                        ช้ันปท่ี 1 ภาคตน 

หมวด รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต 

ศึกษาทั่วไป GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(X-X-X) 

GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(X-X-X) 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพครู 

TEA1101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนคร ู   3(2-2-5) 

TEA1102 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู 3(2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ EAC1101 การศึกษาปฐมวัย 3(2-2-5) 

EAC1102 การพัฒนาคุณลักษณะครูปฐมวัยโดยกระบวนการ 

จิตตปญญาศึกษา 

3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 18 

 

 

ช้ันปท่ี 1 ภาคปลาย 

หมวด รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต 

ศึกษาทั่วไป GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(X-X-X) 

GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(X-X-X) 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพครู 

TEA1103 จิตวิทยาสำหรับครู     3(2-2-5) 

TEA1104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ EAC1103 การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมการเรียนรูสำหรับเด็ก

ปฐมวัย  

3(2-2-5) 

EAC1104 สื่อการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 18 
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ช้ันปท่ี 2 ภาคตน 

หมวด รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(X-X-X) 

GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(X-X-X) 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพครู 
TEA2105 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

TEA2106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  3(2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ EAC2105 การจัดกิจกรรมพัฒนาความพรอมทางดานรางกาย 

ลีลา จังหวะ และการเคลื่อนไหวสำหรับเด็กปฐมวัย  

3(2-2-5) 

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 18 

 

 

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคปลาย 

หมวด รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จำนวนหนวย

กิต 

ศึกษาท่ัวไป GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(X-X-X) 

GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(X-X-X) 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพครู 
TEA2107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและ

การเรียน  

3(2-2-5) 

TEA2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน   1(45) 

วิชาเอกบังคับ EAC2106 การชวยเหลือพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีความตองการจำเปน

พิเศษ 

3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 19 
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ช้ันปท่ี 3 ภาคตน 

หมวด รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพครู 
TEA3108 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 3(2-2-5) 

TEA3202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  3(135) 

วิชาเอกบังคับ EAC3107 การจดัประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ

สำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป 

3(2-2-5) 

EAC3108 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัย 

3(2-2-5) 

EAC3109 สมองกับการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย  3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก 

 
EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 

3(x-x-x) 

EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 
3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 21 

 

 

ช้ันปท่ี 3 ภาคปลาย 

หมวด รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต 

วิชาเฉพาะ 

 

TEA3109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3(2-2-5) 

TEA3203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  3(135) 

   วิชาเอก

บังคับ 

EAC3110 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการสื่อสารสำหรับเด็ก

ปฐมวัย  

3(2-2-5) 

EAC3111 การจดัประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ

สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ป 

3(2-2-5) 

 

EAC3112 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

EAC3113 การตอยอดนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยเพ่ือใชใน

การวิจัยในชั้นเรียน 

3(2-2-5) 

 

วิชาเอกเลือก EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 21 
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ช้ันปท่ี 4 ภาคตน 

หมวด รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต 

วิชาเฉพาะ TEA4204 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  3 6(450) 

รวมหนวยกิต 6 

 

 

ช้ันปท่ี 4 ภาคปลาย 

หมวด รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต 

วิชาเอกบังคับ EAC4114 การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการจัด

การศึกษาปฐมวัย  

3(2-2-5) 

EAC4115 สัมมนาแนวโนมปญหาการศึกษาปฐมวัย 3(2-2-5) 

EAC4116 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูและเด็กปฐมวัย  3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 12 

 

 

1.3.5 คำอธิบายรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 

   1) กลุมรอบรูสูโลกกวาง 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED 1110  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

English for Communication 

3(2-2-5) 

          พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน และเขียน การใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือวัตถุประสงคในการสื่อสารในบริบทสังคมตางๆเชน การแนะนำสถานท่ี การแสดงความคิดเห็น 

การเปรียบเทียบ การวางแผนอนาคต การตอบรับและปฏิเสธคำเชิญ และการเขียนจดหมาย

สมัครงาน  

           Development of English language skills: listening, speaking, reading and 

writing English for communicative purposes in a variety of contexts: introducing 

places, giving opinion comparing thing, planning for the future, accepting and 

rejecting invitations and writing a resume 

 

 

 



37 

 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในวิชาชีพ 

English for Professional Communication 

3(2-2-5) 

 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน และเขียน ในที่ทำงาน และ

ทักษะภาษาอังกฤษท่ีใชในการสื่อสารงานและประสานงานในบริบทวิชาชีพตาง ๆ 

Development of English skills: listening, speaking, reading, and writing 

in a workplace; English language skills in communication and coordination in various 

professional contexts 

 

GED1103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

Academic English 

3(2-2-5) 

 ฝกปฏิบัติทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษเพื ่อการเรียน การผลิตและ 

การนำเสนอผลงานในบริบททางวิชาการ 

Practices of English: listening, speaking, reading, and writing skills required 

for study, production, and presentation of academic works in academic contexts 

 

GED  4110  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 

Thai for Communication 

3(2-2-5) 

 ประวัติ ความสำคัญของภาษาไทย การพัฒนาทักษะภาษาไทย ดานการฟง การพูด 

การอาน และการเขียน เสริมทักษะการใชภาษาไทย รวมถึงการแกไขปญหาในการสื่อสาร  

 ไดอยางเหมาะสม 

 History; importance of the Thai language; development of Thai language 

skills: listening, speaking, reading and writing; enhancement of skills of Thai usage 

including appropriate communication solutions  

 

GED1105 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสาร 

Japanese for Communication 

3(2-2-5) 

 พัฒนาทักษะภาษาญี่ปุนดานการฟง พูด อาน และเขียนภาษาญี่ปุนอยางบูรณา

การ ศึกษาคำศัพทและรูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน ฝกสนทนาที่ใชในชีวิต ประจำวัน 

ไดแก การทักทายการแนะนําตน การบอกเวลา การซ้ือของ ฝกการอานขอความสั้น ๆ สรุปและ

ตอบคําถามได และการเขียนประโยคงาย ๆ ได  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

           Development of integrated Japanese language skills: listening, speaking, 

reading and writing; vocabulary; basic sentences and grammar; conversation 

practices in daily life including greetings, self-introduction, time telling, hopping; 

practices of reading short messages, summarizing and answering questions, 

and writing simple sentences 

 

GED1106 ภาษาเวียดนามเพ่ือการส่ือสาร 

Vietnamese for Communication 

3(2-2-5) 

 พัฒนาทักษะภาษาเวียดนามดานการฟง พูด อาน และเขียนภาษาเวียดนามอยาง

บูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ เรียนรูภาษาเวียดนามพ้ืนฐานท่ีใชในชีวิต ประจำวัน 

ไดแก การแนะนําตน การบอกเวลา การซื้อของ การฝกอานขอความสั้นๆการอานเพื่อสรุป

ความและตอบคําถามและการเขียนประโยคงายๆ 

Development of integrated Vietnamese language skills: listening, speaking, 

reading and written; basic grammar and sentence patterns; basic Vietnamese 

in daily life including self-introduction, time telling, shopping, reading short messages, 

summarizing and answering questions; practices of writing simple sentences 

 

GED1107 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 

Chinese for Communication 

3(2-2-5) 

 ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาจีนอยางบูรณาการ การสนทนาพื้นฐาน 

ในชีวิตประจำวัน เชน การทักทาย การแนะนำตัว การสอบถามวันเวลา และการสอบถามราคา 

สามารถเขียนประโยคงายๆได อานเนื้อหาขอความสั้นและตอบคำถามได 

Integrated listening, speaking, reading and writing skills in Chinese,  

basic conversations in daily life such as greetings, introducing oneself,  

asking questions about the date and time and prices, ability to write simple 

sentences, read the content of the short messages and answer questions 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED1108 ภาษาจีนเพ่ืองานบริการดานสุขภาพ 

Chinese for Health Care Service 

3(2-2-5) 

 ทักษะการสื่อสาร การฟง การพูด การอาน การเขียน สนทนาภาษาจีน เพ่ือการบริการ

ดานสุขภาพ ในโรงพยาบาล รานขายยา คลินิก และฟตเนส เรียนรูคำศัพทอาการเจ็บปวย 

คำศัพทแผนกตางๆ ในหนวยงาน และคำศัพทเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

            Communication skills, listening, speaking, reading, writing and 

Chinese conversations for health care services in hospital, drugstores, 

clinics and fitness gyms, learning sickness vocabulary, departmental terminology 

in the unit and healthcare vocabulary 

 

GED1109 จีนศึกษา  

Chinese Studies 

3(2-2-5) 

 ลักษณะทั่วไปของประเทศจีนทั้งภูมิศาสตร วัฒนธรรม การคาขาย อาหาร สถานท่ี

ทองเที่ยว ที่พัก การเดินทาง เรียนรูการใชชีวิตในประเทศจีนสำหรับนักทองเที่ยวตางชาติ 

และเนนการฝกปฏิบัติในชีวิตจริง 

General characteristics of China including geography, cultures, trading, 

food, attractions, accommodations, travel; learning how to live in China for 

foreign tourists and emphasis on real-life practice 

 

GED1110 รอยเอ็ดศึกษา 

Roi Et Studies 

3(3-0-6) 

 สภาพภูมิศาสตรของจังหวัดรอยเอ็ด พัฒนาการทางประวัติศาสตร สังคม และ

เศรษฐกิจ ว ัฒนธรรม การดำเนินชีว ิต คติความเชื ่อ ประเพณี พิธ ีกรรม ภูมิป ญญา 

วรรณกรรม ศิลปะ บุคคลสำคัญ พระเจาอยูหัวกับจังหวัดรอยเอ็ด 

             Geography of Roi Et Province; historical development; society and economy; 

culture; lifestyles; beliefs; rituals; traditions; wisdoms; literatures; arts; dignitaries; 

the King and Roi Et Province 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED1111 ภาษาอังกฤษและศัพททางการแพทย                                                  2(2-0-4) 

English and Medical Terminology 

คำศัพท โครงสรางไวยากรณ การใชภาษาอังกฤษ และศัพททางการแพทยท่ีจำเปน 

          Vocabulary, gramma structure, and the use of English medical term. 

 

2) กลุมสรรคสรางนวัตกรรม 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED2101 รูเทาทันส่ือและผลิตส่ือสรางสรรค 

Media Literacy and Creative Media Production 

3(2-2-5) 

 การวิเคราะหและเลือกใชประโยชนจากสื่อ การฝกปฏิบัติเพื่อเสริมทักษะผลิตสื่อ

อยางสรางสรรคดวยอินโฟกราฟกจากแอปพลิเคชั่น คอนเทนตครีเอเตอร การเลาเรื ่อง 

ตลอดจนการเทาทันอิทธิพลของสื่อออนไลนและออฟไลนที่มีตอชีวิตประจำวันในประเด็น

สำคัญ เพื่อใหเปนพลเมืองผูอยู ในนิเวศสื่อที ่รู เทาทันสื่อ สารสนเทศ ดิจิทัล ดวยความ

รับผิดชอบตอสังคม 

Media analysis and media usage; Practical training to enhance creative 

media production skills with infographics from the application; content 

creators; storytelling as well as keeping up with the influence of online and 

offline media on daily life in important issues to be a citizen in the media 

ecosystem who has social responsibility for Media Information Digital Literacy 

(MIDL) 

 

GED2102 ทักษะการรูสารสนเทศสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

Information Literacy Skill for Learning in 21st Century 

3(2-2-5) 

             ความสำคัญของสารสนเทศและทักษะการรูสารสนเทศสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

แหลงสารสนเทศทั้งแหลงสารสนเทศสถาบัน เชน หองสมุด แหลงสารสนเทศอินเทอรเน็ต  

เชน เว็ปโอแพค (Web OPAC) ฐานขอมูลสหบรรณานุกรม (Union Catalog) ฐานขอมูลออนไลน 

(Online Database) และเครื่องมือสืบคนในอินเทอรเน็ต การประเมิน การวิเคราะหและ

สังเคราะหสารสนเทศ การเรียบเรียงสารสนเทศ การอางอิง การใชและเผยแพรสารสนเทศ

อยางมีจริยธรรมและถูกกฎหมาย  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

Importance of information and information literacy skills for learning in 

the 21st Century; information sources including institute sources such as libraries 

and internet information resources such as Web OPAC, Union Catalog, online databases 

and other internet search engines; evaluation, analysis and synthesis of information; 

information arrangement; citations and references; using and distributing information 

ethically and legally 

 

GED2103 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 

21st Century Skills for Living and Occupations 

3(2-2-5) 

 ความหมายและความสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ตามบริบทสังคมโลก การสืบคน วิเคราะหแนวคิดที่เกี ่ยวกับทักษะ 5 Cs โดยบูรณาการ 

เพ่ือใชพัฒนาชีวิตและการประกอบอาชีพอยางมีคุณภาพ 

Meanings and importance of the 21 st Century skills; keeping up with 

changes based on world social contexts; searching, analyzing concepts related 

to 5Cs skills by integrating their applications for life and careers in the 21st Century 

effectively 

 

GED2104 ชีวิตและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม 

Life and Modern Technology 

3(2-2-5) 

 ความหมาย แนวคิด บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมตอการดำเนินชีวิต

และการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แนวโนม ผลกระทบของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใน

อนาคต การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อการดำเนินชีวิต และเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน 

             Meanings concepts of modern technology; roles of modern technology in 

everyday life and in the 21st Century learning; trends and impacts of information 

technology in the future; application of modern technology in daily life and 

in local community development 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED2105 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

The King’s Wisdom for Local Development 

3(2-2-5) 

 พระราชประวัติ แนวคิด ปรชัญา พระราชกรณียกิจ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัรชักาลท่ี 9 และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใช

หลักการทรงงานเพ่ือนำไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและการประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

Biography; concepts; philosophy; royal duties; projects initiated by His Majesty 

King Rama IX and the Philosophy of Sufficiency; application of the King’s Working 

Principles for sustainable development; application of the principles for local 

development 

 

GED2106 ผูประกอบการสมัยใหม 

Modern Entrepreneur 

3(2-2-5) 

 ความหมายและประเภทของผูประกอบการ คุณลักษณะและทักษะที่จำเปนของ

ผูประกอบการธุรกิจการคาสมัยใหม การแสวงหาโอกาสใหมทางธุรกิจ รูปแบบธุรกิจและ

ปจจัยในการประกอบธุรกิจ การบริหารงานในองคการ การสรางธุรกิจและกระบวนการจัดตั้ง

ธุรกิจ กระบวนการทางการตลาด การบริหารเงินทุนและการระดมทุน เอกสารทางธุรกิจ 

โมเดลธุรกิจแคนวาส กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเปนผูประกอบการ  

             Meanings and types of entrepreneurs; characteristics and essential skills 

of entrepreneurs’ modern traders; seeking new business opportunities; business types 

and business factors; business administration; business building and business 

establishment process; marketing process; capital management and fund raising; 

business documents; model business canvas; laws related to entrepreneurship 

 

GED2107 การจัดการสำนักงานในยุคดจิิทัล  

Office Management in the Digital Era 

3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล ลักษณะและความสำคัญ

ของการจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล เครื่องมือและเทคนิคที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพใน

สำนักงานยุคดิจิทัล การใชเทคโนโลยีคลาวดและโมบายในสำนักงานยุคดิจิทัล การประยุกตใช

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล การสื่อสารในสำนักงานยุคดิจิทัล กรณีศึกษา

เชิงปฏิบัติการ  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

Concepts of office management in the digital era; characteristics and 

importance of office management in the digital era; tools and techniques to 

increase productivity in the digital office; using cloud and mobile technologies 

in the digital office; communication in the digitaleral; study of action case studies 

 

GED2108 ภูมิปญญาไทยและการบำบัดเสริม 

Thai Wisdom and Complementary Therapy 

3(2-2-5) 

              แนวคิดพ้ืนฐานและทฤษฎีเก่ียวของกับภูมิปญญาไทยดานสุขภาพ และการบำบัด

เสริมท่ีใชในการดูแลสุขภาพ ภูมิปญญาไทยและการแพทยแผนไทย สมุนไพรในงานสาธารณสุข 

มูลฐาน การอบ ประคบสมุนไพรและการนวดไทยเพ่ือผอนคลาย ดนตรีบำบัด สมาธิบำบัด  

การสะกดจิตและการสรางจินตภาพ อาหารและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ แนวทางการ

เลือกวิธีบำบัดดวยภูมิปญหาไทยและการบำบัดเสริมท่ีเหมาะสม 

           Basic concepts and theories related to Thai Wisdoms for health 

and complementary therapies, thai wisdoms and traditional thai medicine, 

herbs use in primary health care, herbal steam, herbal compress and thai 

massage for relaxation, music therapy, therapeutic meditation, hypnosis 

and guide imagery, food and exercise for health and complementary 

therapy selecting guideline 

 

GED2109 เสนทางสรางอาชีพ 

Career Path 

3(2-2-5) 

 แนวคิด มุมมองอาชีพ อาชีพท่ีนาสนใจ แนวทางการหารายได ธุรกิจทำเงินท่ีสรางรายได 

         Concepts; career perspectives; interesting careers; ways of earning; 

money making business that makes money 
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3) กลุมฉลาดล้ำรวมสมัย 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED3101 สังคมและวิถีโลก  

Global Society and Living 

3(3-0-6) 

 การดำเนินชีวิตของมนุษยภายใตการเปลี่ยนแปลงของโลกดานสังคม การเมือง 

เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและสิ ่งแวดลอม การปรับตัวของประเทศไทยในบริบทประชาคม

อาเซียนและระบบโลก  

            The way of life of human beings under the change of the social world,  

in term of political, economic, technological and environmental aspects. 

Thailand's adaptation in the context of the ASEAN Community and World 

System 

 

GED3102 กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต 

Law for Living 

3(3-0-6) 

 หลักกฎหมายมหาชน และกฎหมายเอกชน องคกรในกระบวนการยุติธรรมทางแพง

และทางอาญา  

Principles of public and private laws; legal organizations related to civil 

and criminal procedures 

 

GED3103 การเมืองการปกครองไทย 

Thai Politics and Government 

3(3-0-6) 

 ประวัติศาสตรพัฒนาการการเมืองการปกครองไทย สถาบันทางการเมืองและ

เหตุการณสำคัญทางการเมือง แนวโนมบริบททางการเมืองการปกครองของสังคมไทย 

History and development of Thai politics and government; political 

institutions and important political events; trends in the context of Thai politics 

and government 

 

GED3104 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  

Citizenship and Social Responsibility 

3(3-0-6) 

           หลักการระบอบประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน สิทธิพลเมืองในรัฐธรรมนูญ  ความเปน

พลเมือง ความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย พลเมืองอาเซียน พลเมืองโลก พลเมือง

กับการปรับตัวในการดำรงชีวิต จิตอาสาและจิตสาธารณะ รวมทั้งมนุษยสัมพันธกับการเปน

สมาชิกท่ีดีในสังคม 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

          Principles of democracy, human rights, civil rights in the constitution 

citizenship democratic citizenship ASEAN citizens, global citizens, citizens and 

adjustments in life Volunteering and Public Mind Including human relations 

with being a good member in society 

 

GED3105 การพยากรณทางสังคม 

Social Forecasting 

3(2-2-5) 

 หลักการ ความหมาย และความสำคัญของการพยากรณทางสังคม ทรัพยากร 

ในการเขาถึงการพยากรณทางสังคม และการฝกปฏิบัติการพยากรณทางสังคม วิเคราะห

กรณีศึกษาสถานการณตางที ่เกิดขึ ้นในสังคมโลก สามารถปรับตัวตอการเปลี ่ยนแปลง 

ทางสังคมท่ีกำลังเกิดข้ึนและอนาคต 

Principles, meanings and importance of social forecasting; resources to 

access social forecasting and social forecasting practice; analyzing case studies 

in various situations occurring in world community’s social changes for adaptation 

in social changes and the future 

 

GED3106 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Laws and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

 แนวคิด หลักการ ความสำคัญ กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ คำสั่งขอบังคับ และ

วิธีปฏิบัติตางๆ ที่ใชเปนบรรทัดฐานในการปฏิบัติหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย สุจริต 

คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ นำไปสูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ วิชาชีพ และ 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละใหสังคม 

            Concepts, principles, importance, ministerial regulations, rules, regulations 

and practical methods based on good governance principles and integrity; 

morality and ethics of the profession leading to ethical behaviors; behaving as 

a role model with public awareness and social sacrifice 

 

GED3107 ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และความยุติธรรมทางเพศสถานะ  

Democracy, Human Rights and Gender Justice 

3(3-0-6) 

 ความหมาย กำเนิด พัฒนาการ และหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน 

ความยุติธรรมทางเพศสถานะ รวมถึงปญหา ผลกระทบ และการพัฒนาในมุมมองระดับโลก 

สำหรับการเปนพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

           Meanings, origins, Evolution and the basic principles of democracy, 

human rights, gender justice, including problems, impacts and development in 

global perspectives for global citizenship in the 21st Century 

 

GED3108 การตอตานการทุจริต 

Anti-Corruption 

3(2-2-5) 

 ความหมายการทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ปจจัยที่กอใหเกิดความ

ขัดแยงของผลประโชนสวนตนและสวนรวม ผลกระทบของการทุจริตที ่มีตอสภาวะทาง

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม กฏหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในระดับสากล ระดับประเทศ และแนวทางปองกันเองเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริต 

  Meanings of corruption; types and forms of fraud factors causing conflicts 

of personal and collective interests; impacts of corruption on political, economic 

and social conditions; laws relating to the prevention and suppression of corruption 

at the international level and the national level, and self-protection methods to 

avoid corruption 

 

GED3109 การเตรียมเขาสูวิชาชีพ  

Introduction to Profession 

1(0-2-1) 

            ฝกทักษะการสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง การจัดการความเครียดของ

ตนเอง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาและการนำเสนอผลงาน การสราง

สัมพันธภาพกับผูรับบริการและสมาชิกในครอบครัว รวมท้ังการปฏิสัมพันธกับบุคลากรในทีม

สุขภาพ   บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Practice skills of self-awareness; self-stress management; using information 

technology in searching and presenting; developing interpersonal relation with 

clients, family members and health teams based on nursing code of ethics 

 

GED3110 การคิดและการตัดสินใจ  

Thinking and Decision Making 

3(2-2-5) 

 หลักการ และกระบวนการคิดของมนุษย ขอมูล ขาวสาร การนำเสนอขอมูลและ

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน การเทียบบัญญัติไตรยางศ และรอยละ ความนาจะเปน ตรรกศาสตร 

และการใชเหตุผล ลำดับและอนุกรม 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

            Principles and processes of human thinking; information and basic data 

analysis; rules of three and percentage; preliminary probability; logic and reasoning; 

order and series 

 

GED3111 การคิดเชิงเหตุผล  

Logical Thinking                                                         

3(2-2-5) 

 การดำเนินการตัวเลข สัดสวน รอยละ การแกโจทยปญหา การใหเหตุผลการให

เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ และแบบรูป การวิเคราะหแนวทางการแกปญหา และ

การเลือกใชแนวทางไดอยางเหมาะสม วิเคราะหและอธิบายขอมูลขาวสารในโลกปจจุบัน

และการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูลได 

             Number operations; proportions; percentages; problems solving; reasoning; 

giving conditions in terms of language and symbols and patterns; analysis of 

problem solving and choosing appropriate approaches; analyzing and explaining 

information in today's world and making decisions based on data 

 

GED3112 วัยใส ใจสะอาด  

Youngster with Good Heart 

3(2-2-5) 

             ปรับฐานความคิดตานทุจริต ปลูกจิตสำนึกใหมีสวนรวมตอตนเอง และสังคมใหมีการ

ยับยั้งและปองกันการทุจริตดวยจิตพอเพียง เพ่ือสังคมท่ีปลอดการทุจริต  

  Reforming anti-corruption thinking; cultivating a sense of self-involvement 

and society to prevent and preventing corruption with self-sufficiency for 

a corruption-free society 

 

 
4) กลุมใสใจชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED4101 การออกกำลังกายและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ 

Exercise and Recreation for Health 

3(2-2-5) 

 ความหมาย ความรูเบื้องตน และนโยบายสาธารณะในการสงเสริมสุขภาพ ประเภท 

หลักการ และประโยชนของการออกกำลังกายและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ การออกแบบ การจัด

กิจกรรม และการฝกปฏิบัติการออกกำลังกายและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ ประเภทตาง ๆ 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

Meanings, basic knowledge and public policy in health promotion; 

types principles and benefits of exercises and recreational activities for health; 

activity design and management; practices of different types of exercises and 

recreational activities for health 

 

GED4102 วิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิต 

Science and Environment for Quality of Life 

3(2-2-5) 

 หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสำคัญและผลกระทบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต การนำความรูทางวิทยาศาสตรมาประยุกต

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 

Fundamentals of environment for sciences and quality of life; impacts 

of scientific and technological development on ecosystem, natural resources, 

and conservation; application of sciences to improve sustainable life quality 

 

GED4103 การเกษตรกับคุณภาพชีวิต 

Agriculture and Quality of Life 

3(2-2-5) 

 ความสำคัญของภาคการเกษตรกับการดำรงชีวิตของมนุษย การผลิตทางการเกษตร

อยางยั่งยืน การเลือกบริโภคผลผลิตทางการเกษตรอยางปลอดภัย สมุนไพรกับการดูแลสุขภาพ 

การสรางโอกาสและเพ่ิมรายไดจากการเกษตร 

Importance of the agricultural sector to human life; sustainable agricultural 

production; selection of agricultural products for safe consumption; herbs and 

health care; building opportunities and increasing income from agriculture 

 

GED4104 เกษตรวิถีไทย  

Thai Lives Agriculture 

3(2-2-5) 

 ประวัติการเกษตรของชาติไทย เกษตรกับชีว ิตประจำวัน ภูมิปญญาทองถิ ่น ดาน

การเกษตร การเกษตรในปจจุบัน การใชประโยชนจากผลผลิตและของเหลือทางการเกษตร  

Thai agriculture history; agriculture and daily life; local wisdoms in agriculture; current 

agriculture; utilization of agricultural products and residues 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED4105 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

Conservation of Natural Resources and Environment 

3(2-2-5) 

            ความหมาย  ความสำค ัญ  ประโยชน   การม ี ส  วนร  วม ในการอน ุ ร ั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติการจัดการสิ่งแวดลอม 

Meanings, importance, benefits and conservation of natural resources and 
environment 

 
GED4106 สภาพแวดลอมในพลวัตของชีวิต 

Life Dynamics in Environment 

3(2-2-5) 

 แนวคิด สภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจสังคมไทย และ 

สังคมโลกท่ีมีอิทธิพลตอมนุษยชาติ การบูรณาการบริบทตาง ๆ เพ่ือปรับตัวใหเทาทันกระแส 

การเปลี่ยนแปลง ตระหนัก สำนึกและเห็นคุณคาของความเปนมนุษย 

          Concepts, social environment, cultures, politics, Thai economic and 

global society influencing humankind; integration of different contexts for 

adjustment under current changes; awareness and consciousness in human value 

 

GED4107 สุนทรียภาพ 

Aesthetics 

3(2-2-5) 

 ความหมายของสุนทรียศาสตร ความสัมพันธของสุนทรียศาสตรกับศาสตรอื่น ๆ 

ความงาม ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรม ความเปนมาของศาสตรการเห็น 

ศาสตรการไดยิน และศาสตรการเคลื่อนไหว องคประกอบหลักทางดานศิลปะ ดนตรีและ

นาฏศิลป ออกแบบสื่อและจัดกิจกรรมตาง ๆ การวิจารณความงามโดยสามารถนำความรู  

ดานสุนทรียะไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง และการดำเนินชีวิต 

           Meanings of aesthetics; relation between aesthetic and other sciences: 

beauty, arts and cultures; behavioral aesthetics; background of sciences in 

visualization, hearing and movement; major elements of arts, music and 

dramatic arts; material designs and activity organizations; beauty criticism; 

application of knowledge of aesthetics to personal development and living 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED4108 จริยธรรมกับชีวิต 

Morality and Life 

3(2-2-5) 

 ความหมาย คุณคา ความจริงและเปาหมายของชีวิต ปรัชญา และแนวคิดในการ

ดำเนินชีวิต ความหมายของจริยธรรม การพัฒนาจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ในตนเอง การดำเนินชีวิตอยูรวมกันในสังคม การแกไขปญหาของชีวิตโดยอาศัย หลักศาสนธรรม 

Meanings, values and goals of life; philosophy and concepts of living; 

definitions of ethics; ethical development of self-morality and ethics; living 

together in society; solving life problems using religious principles 

 

GED4109 ทักษะชีวิต 

Life Skills 

3(2-2-5) 

 ทักษะการดำเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน โดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยา การเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสื่อสารและการสรางมนุษยสัมพันธ กระบวนการคิด 

กระบวนการการคิดแกปญหาและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

          Life skills for living in the current society using basics of psychology; 

understanding self and others; personal development; communication and 

building human relationships; thinking processes; processes of problem solving 

and critical thinking 

 

GED4110 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการส่ือสารในท่ีสาธารณะ 

Personality Development and Art in Public Communication 

3(2-2-5) 

 แนวคิด บุคลิกภาพ และองคประกอบที่ทำใหมนุษยมีบุคลิกภาพที่ตางกัน การปรับ

พฤติกรรมและการควบคุมอารมณ การสงเสริมมนุษยสัมพันธในองคกร มรรยาทสังคม หลักการ

ใชภาษา และการสื่อสารในสังคม ศิลปะในการแกปญหาเฉพาะหนา เทคนิคการสรางโครง

เรื่องท่ีดี การฝกปฏิบัติในการสื่อสารเพ่ือนำเสนอในท่ีสาธารณะ 

 Concepts, personality and elements of personality affecting 

individual differences; behavioral training and impulse control; enhancing 

interpersonal relation in organizations; social etiquettes; principles of 

language usage and social communication; arts of improvisation; 

techniques in creating plots; practice in public presentation 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED4111 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต 

Meditation for Life Progress 

3(2-2-5) 

 ความหมาย วัตถุประสงค ขั ้นตอน ลักษณะ ประโยชนและการวัดผลของ

สมาธิ สมาธิกับการพัฒนาความประเสริฐของมนุษย ลักษณะ ขั้นตอน และประโยชน

ของฌานและญาณ สิ่งควรรูเรื่องวิปสสนา การนำสมาธิไปใชในการพัฒนาชีวิต 

            Meanings, objectives, processes, characteristics, benefits and evaluations 

of meditation; meditation and sublimation development of human beings; 

characteristics, processes and benefits of contemplation (Jhans) and attainment 

(Nana); selected aspects of insightful meditation; application of meditation for 

life development 

 

GED4112 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิต 

Contemplative Education for Life Development 

3(2-2-5) 

 ปรัชญา หลักการพื้นฐานจิตตปญญาศึกษา ดุลยภาพของชีวิต การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา แนวทางการพัฒนาดานในตน นิเวศนภาวนา

จิตตศิลป โยคะ สมาธิ เครื่องมือ วิธีการและการปฏิบัติตามแนวจิตตปญญาศึกษา การทำงาน

เชิงอาสาสมัครและจิตอาสา สุนทรียสนทนา นพลักษณเพื่อการพัฒนาตน การเขียนบันทึก 

ธรรมชาติเพ่ือการเสริมสรางจิตตปญญาศึกษา จิตตปญญาศึกษากับการพัฒนาชีวิตท่ีเปนสุข 

Philosophy, basic principles of contemplative education; balance of life 

improvement; the quality of life; learning process in contemplative education; 

guidelines for inner self development; Niwet Bhavana; mental arts; yoga; meditation; 

tools, methods and practices in contemplative education; volunteer work and 

volunteering aesthetic dialogue for self-development; writing a note nature; 

enhancing conscience education mindfulness education and happy life development 

 

GED4113 การเรียนรูโดยการใชชุมชนเปนฐาน 

Community Based Leaning  

3(2-2-5) 

 แนวคิด วิธีการเรียนรูชุมชน วิธีการปรับตัวและการเขาหาชุมชน การจัดกระบวนการ

ชุมชนเพื่อการเรียนรู การเขารวมใชชีวิตในชุมชนเพื่อศึกษาเรียนรู ปญหาและวิธีการแกปญหา

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาชุมชน 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

Concepts and methods of community-based learning; approaches and 

adjustment to community; community processes for learning and participating 

in ways of life in community to learn about problems and methods for solving 

problems to promote community development 

 

GED4114 การเอาตัวรอดจากสถานการณฉุกเฉิน 

Emergency Survival 

3(2-2-5) 

 ความร ู  เบ ื ้องต นเก ี ่ยวก ับความปลอดภัยและการปองกันภ ัยพิบ ัต ิ ใกล ต ัวใน

ชีวิตประจำวัน การปฏิบัติตนเมื่อประสบภัยพิบัติประเภทตาง ๆ เชน อุบัติเหตุการจราจร 

การจลาจล อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย และแผนดินถลม การเอาตัวรอดและการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน การแจงเหตุตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ กฎหมายเบื้องตนและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย อาสาสมัครเพื่อการปองกันและบรรเทา

สาธารณะภัย 

Basic knowledge of safety and prevention of disasters in daily life; practices 

for survival in various types of disasters such as traffic accidents, riots, fires, storms, 

floods, earthquakes and landslides; survival and first aid; reporting incidents to 

relevant agencies; fundamental laws and agencies related to disaster prevention 

and mitigation; volunteers for disaster prevention and mitigation  

 

GED4115  พัฒนาการตามวัยกับความตองการของมนุษย        2(2-0-4) 

Developmental and Human Needs 

           ทฤษฎีและมโนทัศนจิตวิทยาพัฒนาการ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย

ทางดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม ตั้งแตปฏิสนธิจนกระท่ังวาระสุดทาย

ของชีวิต ความตองการพ้ืนฐานของมนุษยในแตละชวงวัย ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการของ

มนุษย แนวทางการสงเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย รวมท้ังการประยุกตความรู

ท่ีไดไปใชกับตนเอง 

           Concepts, principles, and theories of developmental psychology, 

human growth and development related to intelligence, physics, 

psychosocial, emotion, and society from fertilized period to the end of life, 

basic needs, factors influencing human development; guidelines for 

promoting human development including applicable knowledge to oneself. 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

GED4116 การส่ือสารและการทำงานเปนทีมในการใหบริการสุขภาพ       2(2-0-4) 

Communication and Team Work of Health Service 

           หลักการติดตอสื่อสารในองคกร การประยุกตหลักการสื่อสารในการใหบริการ

สุขภาพ ลักษณะของกลุม กระบวนการกลุม การวิเคราะหกระบวนการกลุม และการใช

กระบวนการกลุมเพ่ือสงเสริมการทำงาน การทำงานเปนทีม ปจจัยท่ีมีผลตอการทำงาน   

เปนทีม  

           Principles of organizational communication, application of principles 

of health service communication, characteristics of group, group process 

analysis, and the use of group process to work promotion, group process, 

team performances, factors influence to team performance. 

 

1.3.6 คำอธิบายรายวิชาเฉพาะ 

 1) กลุมวิชาชีพครู 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

TEA1101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนคร ู

Virtue Ethics for Teachers 

3(2-2-5) 

 คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเปนครู สามารถดำรงตนใหเปนท่ีเคารพศรัทธา

ของผูเรียนและสมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรู คานิยม

ของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรบัครู และสภาพการณการ

พัฒนาวิชาชีพครู ฝกปฏิบัติการสะทอนคิดเพื่อนำไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการ

เปนครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

เปนพลเมืองท่ีดี มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง   
Virtues and ethics; teacher’s spirit; be admired by students and society; 

analyzing, synthesizing, integrating knowledge, teacher values, morality, virtues, 

ethics, law for teachers, condition of teacher professional development; 

reflective thinking practice to apply for self-development to become a teacher; 

behaving and acting according to morality and right attitude towards the 

country, being a good citizen, be knowledgable, be up-to-date, and keeping 

pace with changes 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

TEA1102 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู 

Language for Communication for Teachers 

3(2-2-5) 

 แนวคิด หลักการ ทฤษฎี กลยุทธการใชวาทวิทยาสำหรับครู เทคนิควิธีการใชเพ่ือ

การสื่อสาร ประยุกตใชภาษาในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและ

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ฝกปฏิบัติทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน 

ภาษาทาทาง เพื่อสื่อความหมายในการจัดการเรียนรู การสื่อสารในชั้นเรียนและการพัฒนา

ผูเรียน รับรูและพัฒนาตนเองใหทันสมัยและรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงการใชภาษาและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตางหลากหลาย เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติในการประกอบอาชีพครู  

Concepts, principles, theories, rhetoric strategies for teachers; techniques of 

language use for communication; applying language in learning management 

appropriately in accordance with the contexts and individual differences of learners; 

practicing listening, speaking, reading, writing skills and gestures to convey meanings 

in learning management; communication in classroom, and student development; 

awareness and self-development to be up-to-date and keeping pace with changes in 

language use and various different cultures for peaceful coexistence and for a career 

as a teacher 

 

TEA1103 จิตวิทยาสำหรับคร ู

Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู การบริหารจัดการพฤติกรรมผูเรียน พัฒนาและสงเสริม

ผู เรียนตามศักยภาพแตละชวงวัย ใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสำหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ  สามารถ

ใชเครื่องมือทางจิตวิทยาในการรูจักและดูแลชวยเหลือผูเรยีนดวยกระบวนการแนะแนวและ

ใหคำปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันแกไขและสงเสริมผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบตามกระบวนการ

ศึกษารายกรณี  สามารถแนะแนวและใหคำปรึกษา และใหขอมูลยอนกลับแกผู เร ียน 

ผูปกครองและผูเกี่ยวของเพื่อสงเสริมพัฒนาและดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สามารถใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพ่ือแกปญหาผูเรียนได  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

 Organizing learning activities; managing student behavior; developing 

and supporting learners according to their potential in each age range: applying 

concepts, principles, theories in developmental psychology, educational 

psychology, guidance psychology, psychology for people with special needs; 

ability to use psychological tools to recognize and support learners through 

effective guidance and counseling processes; preventing, correcting and 

encouraging learners with regard to individual differences; systematically 

reports of learner quality development according to the case study process; 

ability to advise and counsel, and provide feedback to learners, parents and 

stakeholders to promote, develop and help learners to have a good quality of 

life;  ability to use learner support system to solve learner problems 

 

TEA1104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  

Educational Philosophy and Curriculum Development 

3(2-2-5) 

 ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ขอมูลพื ้นฐานในสังคม พหุว ัฒนธรรมการ

เปล ี ่ ยนแปลง ประเภทของหล ักส ูตร  องค ประกอบของหล ักส ูตรสถานศ ึกษา 

กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  ประยุกตใชปรัชญาการศึกษา

และแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาและ

ชุมชนท้ังในประเทศและพลเมืองโลก 

Educational philosophy; concepts, theories, basic information in society; 

multicultural changes; types of curriculums; elements of school curriculum; 

development process, planning, design and curriculum development; applying 

educational philosophy and basic concepts in development of basic education 

curriculum, early childhood education curriculum and the curriculum of the 

subjects according to the nature of the major fields in line with the context of 

educational institutions and communities both in the country and global 

citizens 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

TEA2105 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

Learning Management Science and Classroom Management 

3(2-2-5) 

 การออกแบบและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผูเรียน

ใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร สงเสริมการเรียนรู เอาใจใสและยอมรับความแตกตาง

ของผูเรียนแตละบุคคล จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการ

เรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน บูรณาการความรู เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตรการ

สอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองครวม ประยุกตใช

ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 

21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหลงเรียนรูในชุมชนทองถิ่น การ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  

          Learning design and managemant according to the nature of the major 

fields to be able to develop learners to be intellectual, cognitive and 

innovative, promoting learning, empathizing and accepting individual learners' 

differences; organizing activities and creating motivating learning atmosphere to 

make learners to be happy with learning, the awareness of learners’ health; 

integrating knowledge, course content, curriculum, teaching science, 

philosophy of sufficiency economy and holistic digital technology; applying 

knowledge of learning theory; innovative learning management to develop the 

21st  century skills; classroom management; classroom atmosphere; media and 

learning resources in local communities; assessment of student learning; 

inclusive education; designing and writing learning management plans; micro-

teaching practices 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 

 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

TEA2106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-5) 

           หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม ทักษะการวัดและประเมินผลใน

ศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุงหมายทางการศึกษา

และพฤติกรรมการเรียนรู วิธีการและหลักการสรางเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล

พฤติกรรมการเรียนรู การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู สถิติที่ใช

ในการวัดและประเมินผล การใหขอมูลปอนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรูของ

ผู เร ียนและนำผลการประเมินไปใชในการแกปญหาพัฒนาผู เร ียนตามสภาพจริงและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 New methods of learning outcome measurement and evaluation 

principles; measurement and evaluation skills in the 21 st century;  morals and 

ethics of assessors; educational aims and learning behaviors; methods and 

principles for creating tools for learning behavior measurement and evaluation; 

using digital technology to measure and evaluate learning outcomes; statistics 

used in measuring and evaluating results; providing feedback, reporting on 

learners’ learning evaluation, and applying the evaluation results to solve 

problems, to develop learners according to actual conditions and to develop 

teaching and learning 

 

TEA2107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู 

Innovation and Information Technology Communication and 

Learning 

3(2-2-5) 

 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวของ จรรยาบรรณ 

และการวิเคราะหปญหาการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การรูเทาทันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโนมของเทคโนโลยีอุบัติใหม สามารถเลือก 

ออกแบบ สราง นำไปใช ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูในการออกแบบการสื่อสาร 

เปนครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเปนพลเมืองดิจิทัล  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

          Concepts, principles, theories related to innovation and information 

technology for educational communication and learning management in the 

21st century; related laws; ethics and problem analysis of technology use and 

innovation in education; information technology; digital literacy and trends of 

emerging technologies; ability to choose, design, create, apply and evaluate 

media and learning innovations in communication design; being a teacher 

innovator; ability to manage learning appropriately and become a digital citizen 

 

TEA3108 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

Research and Development innovation and Learning 

3(2-2-5) 

            การวิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัย การสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหาและพัฒนา

ผูเรียนใหสอดคลองกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยาการวิจัย

ทางการศึกษา กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ

วิจัย ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน การเขียนเคา

โครงการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพรผลการวิจัย 

            Research analysis and synthesis; creating innovations to solve problems and 

develop learners in line with the nature of the major fields: applying the principles of 

educational research methodology; research process; research design; construction 

and quality of research tools; applying digital technology in research to solve problems 

and to develop learners; research outline writing; data collection; research statistics; 

data analysis using statistical software packages; research report writing and 

dissemination of research results 

 

TEA3109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

School administration and Educational Quality Assurance 

3(2-2-5) 

  การวิเคราะหบริบท นโยบาย ยุทธศาสตรทางการศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี

การบริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการระบบ

สารสนเทศ ภาวะผูนำทางการศึกษา มนุษยสัมพันธ สื่อสารองคกร ทำงานเปนทีม แนวคิด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกตเชื ่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การตรวจสอบ กำกับ 

ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

            Analysis of contexts, policies, educational strategies, concepts, 

principles, theories of school management and educational quality assurance; 

information system management; educational leadership; human relations; 

organizational communication; teamwork; philosophy of sufficiency economy; 

applying and connecting management to educational quality assurance; 

internal and external quality assurance systems; auditing, supervising, following 

up on educational institute development projects and project assessments 

 

2) วิชาชีพคร ู(กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต(ชม.) 

TEA2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  

Practicum  

1(45) 

             ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 45 ชั่วโมง สังเกตการจัดการเรียนรู ศึกษา

เรียนรูคุณลักษณะของครูที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ปฏิบัติงานเปนผูชวยครูรวมกับครูพี่เลี้ยงรวมกันวางแผน การออกแบบเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมการจัดการเรียนรูสื ่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรูใน

รายวิชาเฉพาะดาน จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญและสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

วิเคราะหและนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพที ่เทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงท้ังทางดานศาสตรวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาเอก นำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษา

มาสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำใปใชในการพัฒนาตนเอง 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต(ชม.) 

              Practical teaching experience for at least 45 hours; observing teaching; 

learning the characteristics of role model teachers with morals and professional 

ethics; performing as a teaching assistant with a mentor teacher to plan content 

and learning activity design; media and technology; measurement and 

evaluation according to the learning strand of each specific course; organizing 

learning atmosphere that focus on the learners and encouraging learners to be 

happy with learning; analyzing and presenting ways to develop oneself to 

become a professional teacher who keeps pace with changes both in the field 

of teacher profession and inthe field of major subject; taking the results of 

practical teaching experience learning by using after-action review (AAR) process 

on individual basis, and exchanging knowledge in the professional learning 

community (PLC), and applying the knowledge in self-development 

 

TEA3202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

Internship 1 

3(135) 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สรางแรงบันตาล

ใจใหเปนผูใฝรูและมีปญญารูคิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน โดยการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูที ่สรางเสริมทักษะการเรียนรูและทักษะการคิดของผูเรียน จัดการเรียนรู

ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผลรายงานผลการพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติหนาท่ีครู

ในสถานศึกษา เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ พัฒนานวัตกรรมเพื ่อพัฒนาผู เรียน ผาน

กระบวนการสังเกต บันทึกขอมูลวิเคราะหสังเคราะห ถอดบทเรียน และนำผลจากการเรียนรู

ในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู

รวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำไปประยุกตใชในการพัฒนา

ตนเองใหเปนครูท่ีดี ใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต(ชม.) 

Practice teaching of major subject to enable learners to learn with happiness; 

inspiring learners to be an enthusiast with cognition; awareness of learner well-being by 

designing learning management plan that enhances learniners’ skills in learning and 

thinking; learning management, media and innovation design; measurement and 

evaluation; learner development progress reports; practice teacher responsibilities in 

educational institution, participating in teaching profession activities, creating innovations 

for learner development through observation process; data recording, analyzing, 

synthesizing, learning from the lesson; taking the results of practical teaching experience 

learning by using after-action review (AAR) process on individual basis, and exchanging 

knowledge in the professional learning community (PLC), and applying the knowledge in 

self-development for being a good teacher who is knowledgeable and up-to-date, and 

keeps pace with changes 

 

TEA3203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

Internship 2 

3(135) 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สรางแรงบันตาล

ใจใหเปนผูใฝรูและมีปญญารูคิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน โดยการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูที ่สรางเสริมทักษะการเรียนรูและทักษะการคิดของผูเรียน จัดการเรียนรู

ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผลรายงานผลการพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติหนาท่ีครู

ในสถานศึกษา เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ พัฒนานวัตกรรมเพื ่อพัฒนาผู เรียน ผาน

กระบวนการสังเกต บันทึกขอมูลวิเคราะหสังเคราะห ถอดบทเรียน และนำผลจากการเรียนรู

ในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู

รวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำไปประยุกตใชในการพัฒนา

ตนเองใหเปนครูท่ีดี ใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต(ชม.) 

          Practice teaching of major subject to enable learners to learn with 

happiness; inspiring learners to be an enthusiast with cognition; awareness of 

learner well-being by designing learning management plan that enhances 

learniners’ skills in learning and thinking; learning management, media and 

innovation design; measurement and evaluation; learner development 

progress reports; practice teacher responsibilities in educational institution, 

participating in teaching profession activities, creating innovations for learner 

development through observation process; data recording, analyzing, 

synthesizing, learning from the lesson; taking the results of practical teaching 

experience learning by using after-action review (AAR) process on individual 

basis, and exchanging knowledge in the professional learning community (PLC), 

and applying the knowledge in self-development for being a good teacher who 

is knowledgeable and up-to-date, and keeps pace with changes 

 

TEA4204 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  

Internship 3 

6(450) 

 ปฎิบัติการสอนในสาขาวิชาเอก ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดีมีคุณธรรมและ

จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ศึกษาหลักสูตร ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

ผู เรียนมีความสุขเกิดกรระบวนการคิดขั ้นสูงและนำไปสู การเปนนวัตกร โดยออกแบบ

นวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ทั้งในและนอกหองเรียน สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนา

และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบ

วิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี ่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวม

กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ ศึกษาขอมูลบริบทชุมชนของสถานศึกษา

และเขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน

และนำผลจากการเร ียนรู ในสิ ่งประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

นำไปใชในการพัฒนานเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง   
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต(ชม.) 

           Practice teaching of major subject; being a role model with morals and 

ethics according to professional ethics; curriculum study; designing and 

managing learning to enable learners to learn with happiness and to develop 

high thinking process and leading them to become innovators by designing 

modern educational classroom innovation; integrating community context with 

organizing learning activities both inside and outside of the classroom; create 

collaborative teacher-parent network for developing and solving learners’ 

problems to be desirable characteristics by utilizing appropriate research 

methodology; distinctively reflecting changes that happen from participating in 

projects that promote career advancement; studying community context 

information of the educational institution and participating in projects that 

relate to promoting conservation of culture and local wisdom; taking the results 

of practical teaching experience learning by using after-action review (AAR) 

process on individual basis, and exchanging knowledge in the professional 

learning community (PLC), and applying the knowledge in self-development 

for being knowledgeable and up-to-date, and keeps pace with changes 

 

 2) กลุมวิชาเอก 

2.1) หมวดวิชาเอกบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

EAC1101 การศึกษาปฐมวัย 

Early Childhood Education 

ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับ

การศึกษาปฐมวัย นโยบายของการศึกษาปฐมวัย นักการศึกษาที่มีอิทธิพลตอการจัด

การศึกษาปฐมวัย ประวัติความเปนมาของการศึกษาปฐมวัยในตางประเทศ ประวัติ

ความเปนมาของการศึกษา ปฐมวัยของไทยและรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

ไทย หนวยงานที่จัด ลักษณะการ ดําเนินงานและแนวโนมทางการศึกษาปฐมวัย 

นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยของไทยและ ตางประเทศ 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

            Meaning, importance, concepts, principles and theories related 

to early childhood education; policies of early childhood education; 

educators who influence early childhood education management; the 

history of early childhood education abroad; the history of education in 

Thai early childhood education and Thai early childhood education 

management; the agencies; the operations and trends in early childhood 

education; the innovation in early childhood education in Thailand and 

abroad 

 

EAC1102 การพัฒนาคุณลักษณะครูปฐมวัยโดยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา 

Early Childhood Teacher Characteristics Development by 

Contemplative Education Process 

ความสำคัญ คุณลักษณะครูปฐมวัยตอเด็กปฐมวัย คุณธรรมของครูปฐมวัย 

เขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการเขาใจและพัฒนาตนเอง ศึกษาการสรางสัมพันธภาพระหวาง

ครูปฐมวัยกับเด็กปฐมวัย เรียนรูธรรมชาติและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ฝกพัฒนาตน

ใหมีคุณลักษณะครูปฐมวัยที่ดี ศึกษาความสำคัญของจิตตปญญาศึกษากับการพัฒนา

ตน ดำเนินการฝกพัฒนาตนภายใตบรรยากาศของชุมชนแหงการเรียนรู ฝกปฏิบัตินำ

หลักของจิตตปญญาไปใชในการจัดประสบการณการเรียนรูและการสงเสริมพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย 

         Importance earlychildhoodteachers'characteristics to early childhood 

children; the virtues of early childhood teachers; understanding the basics of 

self-understanding and development; studying on relationship between early 

childhood teachers and early childhood children;  exploring the nature and 

early childhood learning; practicing for self-development to possess the 

qualities of a good early childhood teacher;  studying the importance of 

contemplative education and self-development; practicing for self-

development within a learning community; practicing the use of the principles 

of contemplative education to organize learning experiences and promote early 

childhood development 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

EAC1103 การอบรมเล้ียงดูและสงเสริมการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

Take Care and Encourage Learning for Early Childhood 

         แนวคิด หลักการ ทฤษฎ ีท่ีเก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ตั้งแตชวง

อายุแรกเกิดถึง 6 ป การออกแบบกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการ เด็กปฐมวัยทั้ง 4 

ดาน ผานกิจกรรมการสอนแบบ Active Learning ที่สงเสริมการเรียนรู ของเด็ก

ปฐมวัยผานกระบวนการทำงานของสมอง โดยคำนึงถึงธรรมชาติและความแตกตาง

ระหวางบุคคล การพัฒนาความสัมพันธที ่ดีของสมาชิกในครอบครัว ชุมชนและ

สถานศึกษา 

          Concepts, principles, theories, related to taking care of early 

childhood; from birth to six years of age; designing the activities to 

promote early childhood development in all four aspects through active 

learning: which promotes early childhood learning through brain 

functioning; considering both nature and individual differences: 

developing good relationships among family members, communities, and 

educational institutions 

 

3(2-2-5) 

EAC1104 ส่ือการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย      

Instructional Media for Early Childhood   

           ความหมาย ความสำคัญ วิวัฒนาการของสื่อระดับปฐมวัยตามแนวคิดของนัก

การศึกษา ประเภทของสื่อที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย วิเคราะหเลือกใชสื่อที่เหมาะสม

ตามวัย ออกแบบและฝกปฏิบัติการผลิตสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย ผลิตสื่อจากวัสดุทองถ่ิน

และวัสดุเหลือใช ออกแบบหลักการประเมินสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย ทดลองใชสื่อการ

เรียนรูที่ออกแบบไวกับกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคล นำแนวทางการนำสื่อไปใช

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

 Meaning,  importance,  evolution of early childhood instructional 

media based on educators; categories of instructional media that are 

appropriate for early childhood; analyzing and choosing age-appropriate 

materials; designing and practicing for creating materials for early 

childhood; producing the instructional media by using local materials and 

unused materials; designing the principles of evaluating materials for 

early childhood; testing the learning materials through cooperative 

activities: large groups, small groups and individual activities; guidelines 

for applying materials to enhance early childhood learning 

 

EAC2105 การจัดกิจกรรมพัฒนาความพรอมทางดานรางกาย ลีลา จังหวะ และการ

เคล่ือนไหวสำหรับเด็กปฐมวัย 

Physical Readiness Development Activities Rhythmic and 

Movement for Early Childhood   

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดที่เกี่ยวของกับความพรอมทางดานรางกาย

สำหรับเด็กปฐมวัย การออกแบบการจัดกิจกรรม การสงเสริมความพรอมทางดาน

รางกายสำหรับเด็ก ปฐมวัย โดยประยุกตใชความรูเรื่องความสัมพันธของการพัฒนา

กลามเนื้อ มัดเล็กและกลามเนื้อมัดใหญ การจัดประสบการณการพัฒนาสมรรถภาพ 

และความพรอมทางดานรางกายสำหรับเด็กปฐมวัย ศึกษาวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ

การพัฒนาทางดานรางกายสำหรับเด็กปฐมวัย การออกแบบการจัดกิจกรรม 

สภาพแวดลอม และสื่อการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพและความพรอมทางดาน

รางกายแบบองครวม การออกแบบกีฬา กิจกรรมทั้งกลางแจงและกิจกรรมในรม

สำหรับเด็กปฐมวัย การวัดและประเมินสมรรถภาพ ทางกายสำหรับเด็กปฐมวัย 

        Meaning, importance, concepts, related to physical readiness for 

early childhood; designing activities; promoting physical readiness for 

early childhood by considering the relationship of small and large 

muscles development; organizing learning experiences to enhance 

competency development; and physical readiness for early childhood; 

studying and analyzing research on physical development for early 

childhood; designing activities, environments, and teaching materials to 

develop physical capacity and holistic readiness; designing sports, 

outdoor activities and indoor activities for early childhood assessing  

3(2-2-5) 



67 

 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

EAC2106  การชวยเหลือพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

Assisting in the development of early childhood children with special 

needs 

        ความหมาย ความสำคัญ หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศึกษา

เด็กปฐมวัยที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ประเภทเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ

ในระดับปฐมวัย การคัดกรองเบื้องตนสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ การศึกษาแบบเรียนรวมและเทคนิคการสอนในชั้นเรียนรวม แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล จิตวิทยาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีความตองการจำเปนพิเศษ การ

ผลิตสื่อเพื่อสงเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีความตองการจำเปนพิเศษ การ

จัดกิจกรรมสงเสริมและชวยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  บทบาท 

คร ูผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

           Meaning, importance, principles concepts and theories related to 

the education of early childhood with special needs; the category of early 

childhood with special needs; preliminary checks for early childhood with 

special needs; studying whole-class learning and teaching techniques in 

the whole class; individual education management plans; psychology for 

early childhood with special needs; producing media to promote early 

childhood with special needs development; organizing activities to 

enhance and assist early childhood with special needs; roles of teachers, 

parents, communities, as well as those involved 

 

3(2-2-5) 

EAC3107 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป 

Integrated Learning Experience for Children Under Three Years Old 

            ความสำคัญของเด็กอายุต่ำกวา 3 ป การสงเสริมการอบรมเลี้ยงดูเด็กอายุ  

ต่ำกวา 3 ป การสงเสริมสุขภาวะ และโภชนาการสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป ออกแบบ

แผนการจัดประสบการณ การเรียนรูแบบบูรณาการ และ  จัดสภาพแวดลอมเพื่อการ

เรียนรูสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป และชวยเหลือ   เด็กอายุต่ำกวา 3 ป ออกแบบ

นวัตกรรมและสื่อเพื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับสมองเพื่อการเรียนรูของเด็กอายุต่ำ

กวา 3 ป สรางความรวมมือโดยอาศัย บาน โรงเรียน และชุมชนเปนฐานเพื่อพัฒนา

เด็กอายุต่ำกวา 3 ป รวมท้ังรวมประเมินพัฒนาการรวมกับการแกปญหา ออกแบบการ

สรางรอยเชื่อมตอระหวางบานและสถานศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต่ำกวา 3 ป 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

          Importance of children under three years of age; promoting the 

upbringing of children under three years; promoting well-being and 

nutrition for children under three years old; designing integrated learning 

experience plans and providing a nurturing learning environment for 

children under three years; assisting children under three years old; 

designing innovative and learning materials that align with the brain 

development of children under three years; establishing partnerships: 

home, school, and community to develop the children under three years; 

as well as collaborating on developmental assessments and problem-

solving, designing transitions between home and school for children 

under three years 

 

EAC3108 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

Science and Mathematics Activities for Early Childhood  

          แนวคิด ทฤษฎ ีหลักการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย   

จัดกิจกรรมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) 

วิเคราะห ออกแบบกิจกรรมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ทดลองใชกับกลุมใหญ   

กลุมยอย รายบุคคล สะทอนคิดในการพัฒนาปรับปรุง แกปญหา ชวยเหลือ สงเสริม 

พัฒนาการเด็กปฐมวัยใหตรงวัตถุประสงค ออกแบบการประเมินกิจกรรมท่ีทันสมัย

และประยุกตใชทันตอการเปลี่ยนแปลง 

          Concepts, theories, science and mathematics principles for early 

childhood; organizing science and mathematics activities, developing EF 

(Executive Functions) skills; analyzing and designing science and 

mathematics activities; testing with large groups, small groups, and 

individuals; reflecting on development, improvement, problem-solving, 

assisting, promoting early childhood development to meet objectives; 

designing modern activity assessments and applying to keep pace with 

changes  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

EAC3109 สมองกับการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

Brain and Learning for Early Childhood  

         แนวคิด หลักการ ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสมอง ระบบประสาท การพัฒนาดาน

การคิดและการใชภาษาในการสื่อสาร การออกแบบและจัดประสบการณเพื่อสงเสริม

การทำงานของสมองเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการสมองขั้นสูงได  ) EF) การวัดและ

ประเมินทักษะการคิด การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

วิธีการพัฒนาสมองใหมีสุขภาวะท่ีดี 

 Concepts, principles, basic knowledge about the brain; nervous 

system; thinking development and language communication; designing 

and organizing learning experiences to promote brain function in early 

childhood; advanced brain management (EF); assessing and evaluating 

thinking skills; providing conducive environment for early childhood 

learning; how to develop brain health 

 

3(2-2-5) 

EAC3110 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการส่ือสารสำหรับเด็กปฐมวัย 

Language and Communication Activities for Early Childhood  

           แนวคิด ทฤษฎี และจุดมุงหมายของการเรียนรูภาษา พัฒนาการทางภาษา

ของ เด็กปฐมวัย การตระหนักเกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณทางภาษาและการรู 

หนังสือสำหรับเด็กปฐมวัย สื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อสงเสริมความสามารถทาง

ภาษา และการรูหนังสือของเด็กปฐมวัย  การออกแบบและเขียนแผนการจัดกิจกรรม

ทางภาษาระดับปฐมวัย การสงเสริมความสามารถทางภาษาและการรูหนังสือขั้นตน

ของเด็กปฐมวัย การประเมินความสามารถทางภาษา และการรูหนังสือขั้นตนของเด็ก

ปฐมว ัย พรอมกับการส งเสร ิมทักษะการบร ิหารสมองขั ้นส ูง (EF) ดานภาษา               

ซ่ึงสอดคลองกับพัฒนาการทางภาษา  การฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดกิจกรรมทาง

ภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย การฝกปฏิบัติการ ออกแบบและผลิตสื ่อเพื ่อสงเสริม

ความสามารถทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย และการฝกปฏิบัติ    การจัดประสบการณ

ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

            Concepts, theories and purposes of language acquisition; 

language development in early childhood; phonological awareness;  

principles of providing language experiences and literacy experiences for 

early childhood; appropriate materials and activities to promote language 

competencies and literacy in early childhood; designing and creating 

language lesson plans for early childhood; enhancing language 

competencies and early literacy skills in early childhood; assessing 

language competencies and early literacy skills in early childhood; as well 

as enhancing Executive Functions ( EF) in language skills; according to 

language development: practicing creating language lesson plans for early 

childhood, practicing designing and producing materials to promote early 

childhood language competencies, and practicing teaching language 

experiences for early childhood 

 

EAC3111 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสำหรับเด็กอายุ 3-6 ป 

Experience Management to Enhance Integrated Learning for 

Children Aged Between Three to Six 

             ความหมาย ความสำคัญ จุดมุงหมาย และหลักการจัดประสบการณการ

เรียนรูสำหรับเด็กอายุ 3-6 ป รูปแบบการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย การ

ออกแบบกิจกรรมสำหรับเด็กอายุ 3-6 ป การเขียนแผนการจัดประสบการณสำหรับ

เด็กอายุ 3-6 ป หลักการจัดประสบการณการเรียนรู   การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูเด็กอายุ 3-6 ป และสามารถเชื่อมรอยตอชั ้นประถมศึกษาท่ี  1 ได อยางมี

คุณภาพ  

           Meaning, importance aims; and principles of learning experiences 

for children aged 3-6 years old; learning experience arrangements for 

early childhood; designing activities for children aged 3-6; writing learning 

experience plans for children aged 3-6; principles of learning experiences; 

assessing and evaluating of learning outcomes for children aged 3-6 years; 

and being able to connect to the age transitions in Primary 1 

 

 

 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

EAC3112 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

Assessment for Young Children’s Development    

          แนวคิด ทฤษฎ ีหลักการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย เทคนิควิธีการ

ประเมินพัฒนาการ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา สรางและใช

เครื่องมือสำหรับประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย วิเคราะห เขียนรายงานผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย รวมมือกับผูปกครองในการประเมินผลและนำเสนอผล

การประเมินพัฒนาการ 

           Concepts, theories, principles for evaluating early childhood 

development; techniques and methods for evaluating physical, 

emotional-mental, social, and intellectual development; creating and 

using tools for evaluating early childhood development; analyzing;  

writing assessment results on early childhood development; 

collaborating with parents in evaluating and presenting developmental 

assessment results 

 

3(2-2-5) 

EAC3113 การตอยอดนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยเพ่ือใชในการวิจัยในช้ันเรียน 

Extension of early childhood education innovation for use in 

classroom research 

            ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดและรูปแบบของนวัตกรรมทางการศึกษา

ปฐมวัยทั้งไทยและตางประเทศ แนวโนมและความเคลื่อนไหวทางการศึกษาปฐมวัย

ของไทยและตางประเทศ งานวิจัยที่เกี่ยวของ นวัตกรรมภายใตบริบทของสังคมและ

สภาพแวดลอมไทย แนวทางการจัดการเรียนรูและแกปญหา การใชนวัตกรรมใน

บริบทตาง ๆ การประยุกตใชและการออกแบบการเรียนรูและนำเสนอประเด็นเพ่ือทำ

วิจัยในชั้นเรียน การออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ และการจัดกิจกรรม

โดยใขนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

             Meaning; importance; concepts; and formats of innovation in 

early childhood education both in Thailand and abroad; trends and 

movements in early childhood education in Thailand and abroad; related 

research; innovation within the context of Thai society and environment; 

guidelines for organizing learning and solving problems; using innovation 

in various contexts; applying, and learning design, and presenting research 

issues in the classroom; designing and writing learning experience plans; 

and organizing activities: using innovations in early childhood education 

 

EAC4114 การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

Family and Community Participation in Early Childhood Education 

           วิเคราะหครอบครัว และชุมชนของเด็กปฐมวัย อิทธิพลของครอบครัว และ

ชุมชน ที ่ส งผลตอวิถีชีวิตของเด็กปฐมวัยในปจจุบันและอนาคต ศึกษาบทบาท

ผูปกครอง  ชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย วิเคราะหการปกปองสิทธิเด็กตาม

กฎหมาย ศึกษาหลักการทำงานรวมกับผูปกครอง ชุมชน เพ่ือสรางความรวมมือในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย รวมกระบวนการเพื่อพัฒนาตนเองใหเปนคนมีความรอบรู เทาทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมในปจจุบันที่มีอิทธิพลตอการศึกษา ออกแบบการ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางรอบดานโดยใชความรวมมือกับครอบครัว ชุมชน 

ออกแบบกิจกรรมการทำงานรวมกับครอบครัว  และชุมชน ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางรอบดานและตอเนื่อง  

             Family analysis and early childhood communities; the influence 

of family and community on children's early childhood nowadays and in 

the future;  studying the role of parents, communities, in caring for 

children in early childhood; analyzing the legal rights for the protection 

of children; studying the principles of cooperation by parents and 

communities: to foster early childhood development; participating in the 

process of developing oneself into a well-rounded person, keeping up 

with social changes that impact education; designing early childhood 

development in collaboration with families and communities; designing 

collaborative activities with families and communities to promote 

continuous early childhood development 

 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

EAC4115 สัมมนาแนวโนมปญหาการศึกษาปฐมวัย 

Seminar on Trends in Early Childhood Education Problems 

ปญหาการศึกษาปฐมวัยในอดีต  ปจจุบัน และแนวโนมการพัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยในอนาคต คนควา สัมภาษณ สังเกต วิเคราะห อภิปรายและนำเสนอแนวทาง

ในการแกปญหา ติดตามความเปลี่ยนแปลงและเคลื่อนไหวทางการศึกษาปฐมวัย 

รูปแบบและกระบวนการจัดการสัมมนาทางการศึกษา ปฏิบัติการสัมมนาปญหา

การศึกษาปฐมวัย 

          Problems in early childhood education in the past, present, and 

future trends in early childhood education development; research, 

interviews, observations, analysis, discussions, and presentation of 

solutions; tracking changes and movements in early childhood education; 

format and process of organizing educational seminars; practicing in 

arranging a seminar on problems in early childhood education 

 

3(2-2-5) 

EAC4116 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูและเด็กปฐมวัย 

Digital Technology for Teachers and Children in Early Childhood 

        การใชเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลสอดคลองกับพัฒนาการ  และทักษะช ีว ิตของ          

เด็กปฐมวัย การประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ศึกษาแนวคิด ความหมาย 

ความสำคัญ ลักษณะของเทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะหการออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัล 

การเลือกใชสื่อดิจิทัลใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยที่สอดคลองกับหลักจริยธรรม ฝก

ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาสื ่อการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับเด็ก

ปฐมวัย และตอยอดเพ่ือใชในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัย 

         Using digital technology: consistent with the development and life 

skills of early childhood; evaluating innovation and digital technology; 

studying concepts, meaning, importance, characteristics of digital 

technology, analyzing the design and development of digital media; 

selecting appropriate digital media for early childhood that is consistent 

with ethical principles; practicing designing and developing instructional 

media, using digital technology for early childhood; and extending use in 

professional practice in early childhood education 

 

 

3(2-2-5) 
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2.2) หมวดวิชาเอกเลือก 

 รหัสวิชา         ช่ือวิชา                                                                                          หนวยกิต 

                    ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ                                                                           (ท-ป-อ) 

EAC2201 การจัดกิจกรรมทักษะความฉลาดทางอารมณและสังคมสำหรับเด็กปฐมวัย  

Emotional Quotient and Social Quotient Activities for Early 

Childhood 

          หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณและสังคมสำหรับ

เด็กปฐมวัย จัดประสบการณกิจกรรมและสื่อท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความฉลาด

ทางอารมณและสังคมใหสอดคลองกับแนวคิด สถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน วัด

และประเมินผลความฉลาดทางอารมณและสังคมของเด็กปฐมวัย 

Principles, concepts, emotional and social intelligence 

behavioral theories for early childhood; organizing learning experience 

activities, and media related to promoting emotional and social 

intelligence according to the concepts of educational institutions, 

families, communities; assessing and evaluating the emotional and 

social intelligence of early childhood  

 

3(2-2-5) 

EAC3202 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมทางศิลปะระดับการศึกษาปฐมวัย 

Arts Activities for Early Childhood Education 

           ความหมาย ความสำคัญ หลักการและจุดมุงหมายของการจัดประสบการณ

ทางศิลปะสำหรับเด็กปฐมวัย พัฒนาการทางศิลปะสำหรับเด็กปฐมวัย การออกแบบ

กิจกรรมศิลปะสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัยทั ้งไทยและตางประเทศ การเขียน

แผนการจัดประสบการณทางศิลปะสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย รูจักและปรับใช

วัสดุทองถิ่นออกแบบสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรมสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัยใน

สถานศึกษา การประเมินพัฒนาการทางดานศิลปะและการจัดแสดงนิทรรศการ

ผลงานศิลปะสำหรับเด็กปฐมวัย 

           Meaning, importance, principles and aims of organizing art 

experiences for early childhood; artistic development for early 

childhood; designing creative art activities for early childhood both in 

Thailand and abroad; creative writing plans in art experiences plans for 

early childhood; knowing and using local materials; designing media in 

organizing creative activities for early childhood in educational 

institutions; assessing artistic development and organizing exhibitions of 

artworks for early childhood 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา          ช่ือวิชา                                                                                           

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ                                                                    

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

EAC3203 การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัย 

Thinking Skills Development Activities for Early Childhood  

          แนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับการคิดทักษะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัย 

พัฒนาการดานการคิด ลักษณะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัย  ประเภทการคิด  การจัด

กิจกรรมและวิธีการที่สงเสริมทักษะการคิด การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมทักษะ

การคิด หลักการคิดในศตวรรษท่ี 21 การประเมินทักษะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัย  

ความรวมมือระหวาง ครู ผูปกครอง และชุมชนท่ีสงเสริมทักษะการคิด  

          Concepts, theories related to children's thinking, thinking skills in 

early childhood; development of thinking, characteristics of children's 

thinking in early childhood, types of thinking, organized activities, and 

methods to promote thinking skills; creating an environment that 

promotes thinking skills; the 21st century thinking principles; assessment 

of children's thinking skills in early childhood; cooperation by teachers, 

parents, and communities in promoting thinking skills 

 

3(2-2-5) 

EAC3204 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วรรณกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

Literature for Early Childhood  

            ความหมาย และความสำคัญของวรรณกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย ประเภท

ของวรรณกรรมที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย หลักการเลือกวรรณกรรมสำหรับเด็กท้ัง

ไทยและตางประเทศ การออกแบบวรรณกรรมสำหรับเด็กโดยใชคำคลองจอง เพลง 

นิทาน ความสนใจ และความตองการวรรณกรรมของเด็กปฐมวัย เพื่อบทบาทครู

และผู ปกครองในการสงเสริมการใชวรรณกรรมเพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัย การจัด

ประสบการณโดยใชวรรณกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย  

            Meaning and importance of literary works for early childhood; 

types of literary works suitable for early childhood; the principles of 

selecting literary works for both Thai and abroad children; designing 

literary works for children with emphasis on incorporating rhyme, song, 

storytelling, children's interest, and the need for literary works: roles of 

parents and teachers in promoting the use of literary works for children's 

development; organizing learning experiences by using literary works for 

early childhood 

 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา          ช่ือวิชา                                                                                           

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ                                                                    

หนวยกิต 

(ท-ป-อ)  

EAC4205 การเรียนรูโดยการเลนสำหรบัเด็กปฐมวัย 

 Playing Activities Management for Early Childhood Learning 

         ความหมาย ความสำคัญและประโยชนของการเลน วิวัฒนาการของการเลน

ระดับปฐมวัย ประเภทของการเลน ออกแบบการเลนทั ้งกลางแจงและในรมให

เหมาะกับเด็กแตละวัย ออกแบบกิจกรรมการเลนที่สามารถพัฒนาโดยองครวม การ

จัดกิจกรรมการเลนอิสระ การจัดกิจกรรมการเลนในชั้นเรียน และการเลนโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล ใหความรูบทบาทของพอแมและครูกับกิจกรรมการเลนของเด็ก ฝก

ปฏิบัติเก่ียวกับการสรางของเลนและเครื่องเลนใหเหมาะสมกับวัยเด็ก 

          Meaning, importance and advantages of playing in early 

childhood; evolution of play in early childhood; categories of play 

activities; creating outdoor play activities and indoor play activities that 

are suitable for different aspects of a child's development; creating 

learning activities for holistic development; creating free play activities; 

creating play activities in the classroom; and play activities by digital 

literacy; imparting the roles of parents and teachers in facilitating play 

activities, producing learning toys and toys appropriate for children 

 

3(2-2-5) 

EAC4206 การจัดตั้ง และการบริหารจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

Establishment and Management of Early Childhood Educational 

Institutions 

          ความหมาย  ความสำคัญ  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับการ

บริหารและการจัดสถานศึกษาระดับปฐมวัย ประเภทของสถานศึกษา เด็กปฐมวัย 

บทบาท หนาที ่ของผู บริหาร หลักเบื ้องตนของ  การบริหารสถานพัฒนาเด็ก 

บุคลิกภาพของผูบริหาร การดำเนินการจัดตั้งสถานเลี้ยงเด็กและโรงเรียนอนุบาล 

การนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การทำงานรวมกับผูปกครอง

และชุมขน การจัดโครงสรางขององคกร การจัดระบบงานบริหาร และการประกัน

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

3(2-2-5)   
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

       Meaning; importance; concepts; principles; theories related to the 

administration and management of early childhood education; types 

of early childhood education institutions, roles, responsibilities of 

administrators, basic principles of managing early childhood education 

centers, personalities of administrators; the establishment of nurseries 

and kindergartens; supervision and monitoring of staff performance; 

cooperation with parents and communities; organizational structure; 

organization of administrative work; and quality assurance of early 

childhood education 

หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที ่5 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

 
1. ระบบการศึกษา 

 แบบชัน้เรียน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

 อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................................. 

 

2.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่โดดเดนเม่ือเทียบกับหลักสตูรที่มีเน้ือหาคลายคลึงกัน  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานบุคลิกภาพ  - สอดแทรกเรื่อง การแตงกาย การเขาสังคม เทคนิคการเจรจา การ

สื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธที่ดี บุคลิกภาพอันเหมาะสมของนักศึกษา

ครูปฐมวัยที่ดี ในกิจกรรมปฐมนิเทศกอนที่นักศึกษาจะเขาศึกษาและ

ปจฉิมนิเทศ กอนที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาพรอมทั้งสอดแทรก

บุคลิกภาพในรายวิชาเรียนหรือชั่วโมงพบอาจารยท่ีปรึกษา 

ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบการ

สราง วินัยในตนเอง จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 - ใหแตละรายวิชาตองมีการกำหนดใหนักศกึษาทำงานเปนกลุม และ

มีการกำหนดหัวหนากลุมในการทำรายงาน ตลอดจนกำหนดใหทุกคน

มีสวนรวมในการนำเสนอรายงาน โดยมีการหมุนเวียนกันเปนหัวหนา

ในการดำเนินกิจกรรม ไมใหนักศึกษาคนเดิมทำหนาท่ีเดิมซ้ำ ๆ เพ่ือให

นักศึกษาไดสรางท้ังภาวะการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

 - ฝกการสรางวินัยในตัวเอง เชน การเขาเรียนตรงเวลาเขาเรียนอยาง

สม่ำเสมอ การสงแบบฝกหัดใหครบและทันเวลา การมีสวนรวมในชั้น

เรียน เสริมความกลาในการแสดงความคิดเห็นรวมถึงการแตงกาย

เรียบรอยในชัน้เรียน 

 - สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อสราง

ภาวะผูนำและการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

 - สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการเรียน

การสอนอยางสม่ำเสมอ 

ดานความสามารถในการใชภาษาและ

เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

 - จัดกิจกรรมท่ีมีการสื่อสารโดยใชเทคโนโลย ี

 - จัดใหเรียนรายวิชาการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

 - จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
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จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการใน

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ใหรายวิชาการจัดประสบการณแบบบูรณาการสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 

3 ป และรายวิชาการจัดประสบการณแบบบูรณาการสำหรับเด็กอายุ 

3-6 ป สงเสริมใหนักศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับ

การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในสถานศึกษา 

 

3. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน 

3.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

  3.1.1 ผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

1) รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

     ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ใหความหมายคำวา “ผลลัพธการเรียนรู”ไววา 

     ผลลัพธการเรียนรู หมายความวา  ผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูท่ีไดจาก

การศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณท่ีเกิดข้ึนจาการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในท่ีทำงานระหวางการศึกษา  

     ผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิแตละระดับตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร

สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบดวยอยางนอย 4 ดาน ไดแก 

      1.  ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา

หรือประสบการณท่ีเกิดจากหลักสูตร ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ หรือตอยอดความรูในการ

ประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน สำหรับการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัล 

      2.  ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิด

ความแคลวคลอง วองไว และชำนาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม 

สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

      3.  จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลท่ีสะทอนถึง

ความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน ท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

             4.  ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยมท่ี

สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจาก

หลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

    2) ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 

ผลลัพธการเรียนรูรายดาน กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลลพัธการเรียนรู 

1. ความรู (Knowledge)    

1)  มีความรูที่จำเปนในการดำเนิน

ชีวิตประจำวนั 

1) จัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ 

ไมวาจะเปนการบรรยาย อภิปราย 

การปฏิบัติงานกลุม  

1) การประเมินโดยการทดสอบยอย 

2) การประเมินโดยการทดสอบกลางภาค

และปลายภาค 
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ผลลัพธการเรียนรูรายดาน กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลลพัธการเรียนรู 

2) มีความรูที่จำเปนและเพียงพอ

ตอการมีปฏิสัมพันธทีด่ีกับสังคม 

และชุมชนทองถ่ิน 

3) มีความรูที่เทาทนัการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมระดบั

ทองถ่ิน ระดับภูมิภาคและระดบั

โลก 

การลงมือปฏิบัติจริงในสถาบันและ

สถานประกอบการ 

2) จัดการเรียนการสอนโดยเนนหลัก

ทางทฤษฎีและประยุกตทางปฏิบัติใน

สภาพแวดลอมจริง 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม  

3) จัดกิจกรรมใหเปนไปตามลักษณะ

ของวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของ

วิชานั้น และ 

จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง 

โดยการศึกษาดูงานหรือเชญิ

ผูเชี่ยวชาญที่มปีระสบการณตรงมา

เปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 

3) การประเมินจากรายงานที่นกัศึกษาทำ 

4) การประเมินจากการนำเสนอผลงาน

หรือโครงการหรือชิ้นงาน 

5) การประเมินจากรายวิชาที่เก่ียวของ 

2. ทักษะ (Skills)   

1) มีทักษะในการคิดอยาง

สรางสรรค 

2) มีทักษะความสามารถในการคิด

วิเคราะห มีวิจารณญานในการ

แกไขปญหาได 

3) มีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการ

ทำงานเปนทีม การรูเทาทนัสื่อ 

สารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทลั 

ตามยุคไดอยางเหมาะสม 

3. จริยธรรม (Ethics) 

1) จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงทักษะ

การคิดเชิงสรางสรรค 

2) เนนกิจกรรมที่เสริมทักษะดานการ

คิดวิเคราะห การวิพากษ และแกไข

ปญหา 

3) เนนกิจกรรมที่สงเสริมทักษะใน

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

 

1) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก

หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติงานหรือชิ้นงาน 

2) ประเมินจากการวางแผน การฝก

ปฏิบัติสถานการณเพื่อแกไขปญหา อยาง

สรางสรรค และการทำงานเปนทีม 

3) ประเมินจากกิจกรรมที่สงเสริมและ

การนำเสนอรายงานจากการใชเทคโนโลยี

สมัยใหม  

1) มีความซื่อสัตยสุจริต  

2) มีวินัย รูหนาที่และมีความ

รับผิดชอบ เคารพกติกาของ

องคการและสังคม 

3) ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดขีอง

สังคม มีน้ำใจ สุภาพออนโยน รูจัก

กาลเทศะ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สอดแทรกกิจกรรมที่ไดพัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

2) จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการมี

สวนรวมในการปฏิบัติงานรวมกับคน

อ่ืนได 

3) เรียนรูและฝกจากกรณีตัวอยางที่

ครอบคลุมประเด็นปญหาทางดาน

คุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหนักศึกษา

ฝกแกปญหา 

1) ประเมินจากการตรงตอเวลาของ

นักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมการเรียน

การสอน การสงงานตามกำหนด 

ระยะเวลาที่มอบหมาย และการมีสวน

รวมในกิจกรรม สรางผลงานที่เปนความรู

ความสามารถของตนเองโดยไมแอบอาง

หรือลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอ่ืน 

2) ประเมินจากการมีวนิัยและพรอม

เพรียงในการเขารวมกิจกรรมเสริมของ

สถาบนั 
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ผลลัพธการเรียนรูรายดาน กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลลพัธการเรียนรู 

3) ประเมินจากการปฏิบัติงานรวมกันกับ

ผูอ่ืนไดอยางราบร่ืน  

4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

4. ลักษณะบุคคล (Characters)   

1) เปนผูที่มีการสื่อสารและ

สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน 

2) เปนผูมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

ชวยเหลือสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

และการคิดเชิงบวก (Positive 

thinking) 

3) ยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคล ยอมรับความคิดเห็นและ

เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน มี

สวนรวมในการพฒันาและอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

1) กลยุทธการเนนการสรางสัมพันธ

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับ

ผูสอน และผูเรียนกับบุคคลอ่ืน 

2) กลยุทธสงเสริมใหผูเรียนมีความ

รับผิดชอบตอตนเองและบุคคลอ่ืน 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคล

อ่ืน 

1) ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนักศึกษาในการปฏิบัติ

กิจกรรมในชั้นเรียน  

2) ประเมินจากทักษะมีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและผูอ่ืน เพื่อสงเสริมการมี

ภาวะผูนำผูตามทีด่ ี

3) ประเมินจากการทำกิจกรรมกลุมและ

การทำงานเปนทีม 

3) ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูจากหมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไปสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก               

รายวิชา 

1. ความรู 

(Knowledge) 

2. ทักษะ 

(Skills) 

3. จริยธรรม 

(Ethics) 

4. ลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1) กลุมรอบรูสูโลกกวาง 

GED1101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             

  English for Communication 

GED1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ              

 English for Professional 

Communication 

GED1103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ             

 Academic English  

GED1104 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร             

 Thai for Communication 

GED1105 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร             

 Japanese for Communication 
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รายวิชา 

1. ความรู 

(Knowledge) 

2. ทักษะ 

(Skills) 

3. จริยธรรม 

(Ethics) 

4. ลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

GED1106 ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร             

 Vietnamese for Communication 

GED1107 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร             

 
 

 Chinese for Communication 

GED1108 ภาษาจีนเพ่ืองานบริการดานสุขภาพ              

 Chinese for Health Care Service 

GED1109 จีนศึกษา                 

 Chinese Studies 

GED1110 รอยเอ็ดศึกษา 

Roi Et Studies 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GED1111 ภาษาอังกฤษและศัพททางการแพทย 

English and Medical Terminology 

            

2) กลุมสรรคสรางนวัตกรรม 

GED2101 รูเทาทันสื่อและผลิตสื่อสรางสรรค             

  
Media Literacy and Creative 

Media Production 

GED2102 
ทักษะการรูสารสนเทศสำหรับการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

            

  
Information Literacy Skill for 

Learning in 21st Century 

GED2103 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  เพ่ือชีวิตและ

อาชีพ 

            

  

21st Century Skills for Living and 

Occupations 

 

GED2104 ชีวิตและเทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม             

  Life and Modern Technology 

GED2105 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน             

  
The King Wisdom for Local 

Development 

GED2106 ผูประกอบการสมัยใหม             

  Modern Entrepreneur  

GED2107 การจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล             
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รายวิชา 

1. ความรู 

(Knowledge) 

2. ทักษะ 

(Skills) 

3. จริยธรรม 

(Ethics) 

4. ลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

  Office management in the digital 

 

 

 

GED2108 ภูมิปญญาไทยและการบำบัดเสริม              

  
Thai Wisdom and 

Complementary Therapy 

GED2109 เสนทางสรางอาชีพ             

  Career Path 

3) กลุมฉลาดล้ำรวมสมัย 

GED3101 สังคมและวิถีโลก               

  Global Society and Living 

GED3102 กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต             

  Law for Living 

GED3103 การเมืองการปกครองไทย              

  Thai Politics and Government 

GED3104 พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสังคม             

  
Citizenship and Social 

Responsibility 

GED3105 การพยากรณทางสังคม              

  Social Forecasting 

GED3106 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ                 

  Laws and Professional Ethics 

GED3107 ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และความ

ยุติธรรมทางเพศสถานะ 

Democracy, Human Rights and 

Gender Justice 

            

GED3108   การตอตานการทุจรติ             

  Anti-Corruption 

GED3109 การเตรียมเขาสูวิชาชีพ                         

  Introduction to Profession 

GED3110 การคิดและการตัดสินใจ             

  Thinking and Decision Making 

GED3111 การคิดเชิงเหตุผล                  

  Logical Thinking 
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รายวิชา 

1. ความรู 

(Knowledge) 

2. ทักษะ 

(Skills) 

3. จริยธรรม 

(Ethics) 

4. ลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

GED3112 วัยใส ใจสะอาด             

  Youngster with Good Heart 

4) กลุมใสใจชีวิต 

GED4101 
การออกกำลังกายและนันทนาการเพ่ือ

สุขภาพ 

            

  
Exercise and Recreation for 

Health 

GED4102 
วิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอมเพ่ือ

คุณภาพชีวิต 

            

  
Science and Environment for 

Quality of Life 

GED4103 การเกษตรกับคุณภาพชีวิต             

  Agriculture and Quality of Life 

GED4104 เกษตรวิถีไทย             

  Thai Lives Agriculture 

GED4105 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

            

  
Conservation of Natural 

Resources and Environment 

GED4106 สภาพแวดลอมในพลวัตของชีวิต               

  Life Dynamics in Environment 

GED4107 สุนทรียภาพ             

  Aesthetics 

GED4108 จริยธรรมกับชีวิต             

  Morality and Life 

GED4109 ทักษะชีวิต             

  Life Skills 

GED4110 
การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ

สื่อสารในท่ีสาธารณะ  

            

  
Personality Development and Art 

in Public Communication 

GED4111 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต             

   Meditation for Life Progress 

GED4112 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิต             
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รายวิชา 

1. ความรู 

(Knowledge) 

2. ทักษะ 

(Skills) 

3. จริยธรรม 

(Ethics) 

4. ลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

  
Contemplative Education for Life 

Development 

GED4113 การเรยีนรูโดยการใชชุมชนเปนฐาน  

 

           

  Community Based Leaning 

GED4114 การเอาตัวรอดจากสถานการณฉุกเฉิน             

  Emergency Survival 

GED4115 พัฒนาการตามวัยกับความตองการของ

มนุษย 

            

 Developmental and Human 

Needs 

            

GED4116 การสื่อสารและการทำงานเปนทีมในการ

ใหบริการสุขภาพ 

            

 Communication and Team Work 

of Health Service 
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       4) กลยุทธการสอน 

เพ ื ่อให การจ ัดการเร ียนการสอนเป นไปตามผลล ัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ต ั ้ งไว คณาจารย ผ ู สอน 

ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรับเปลี่ยนกลยุทธการสอนและการประเมินเพื่อการวัดผลอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยการเรียนการสอนจะเปนแบบเชิงรุก (Active Learning) คณาจารยผูสอนทำหนาที่เปนผูนำแนวทาง และ

อำนวยความสะดวก (Facilitator) เนนการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem – based Learning)  

ที่เปนปญหาใกลตัวและพบเจอในชีวิตประจำวันเปนตัวนำหรือเปนฐานในการจัดการเรียนรู เพื่อนำมาสู 

การนำความรูไปประยุกตใชเพ่ือจัดการกับปญหาดังกลาว ซ่ึงการจัดการเรียนรูรูปแบบนี้แตกตางจากระบบเดิม  

ที่ใชความรูเปนตัวนำ คือครูเปนผูสอนความรูใหผูเรียนจดจำ แลวจึงยกตัวอยางขึ้นมาประกอบ สำหรับการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรู จะเนนประเมินจากการลงมือปฏิบัติตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน 

(Formative Assessment) รวมกับการใชขอสอบวัดผลลัพธการเรียนรูเมื่อเรียนจบรายวิชา (Summative 

Assessment) โดยสัดสวนหลักจะเนนท่ีผลจากการปฏิบัติมากกวาการสอบ 

       5) กลยุทธการประเมิน 

สำหรับการประเมินผลลัพธการเร ียนรู ในทุกดาน จะเนนประเมินจากการลงมือปฏิบัต ิหรือ 

การทำกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนหรือในชุมชนตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน (Formative 

Assessment) รวมกับการใชขอสอบวัดผลลัพธการเรียนรูเมื่อเรียนจบรายวิชา (Summative Assessment) 

โดยสัดสวนหลักจะเนนที่ผลจากการปฏิบัติมากกวาการสอบ ทั้งนี้ การประเมินทั้งสองแบบจะใชเครื่องมือที่วัด

ไดเพื ่อใหเกิดการประเมินผลที ่ถูกตองและแมนยำ สำหรับการประเมินแบบ Formative Assessment  

โดยการเนนประเมินทักษะจะมีการใชรูบริคเพื่อใหเกิดการวัดระดับทักษะไดอยางแทจริง เมื่อนักศึกษาเรียน

ครบตามเกณฑที่กำหนด และไดรับการประเมินการเรียนรูแลว นักศึกษาจะไดทราบถึงการพัฒนาทักษะทั้ง 4 

ดาน ในรูปแบบ Skills Mapping ภาพรวมของทักษะตามท่ีไดศึกษามา
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3.1 ผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาเฉพาะ  

  1. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูจากหมวดวิชาเฉพาะสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

   1.1 วิชาชีพครู 
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วิชาชีพครู (กลุมวิชาชีพครู) 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 

TEA1101  

คุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู 

         
 

 
  

TEA1102 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู              

TEA1103 จิตวิทยาสำหรับครู              

TEA1104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร              

TEA2105 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้น

เรียน 

         
 

 
  

TEA2106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู              

TEA2107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสื่อสารและการเรียนรู 

         
 

 
  

TEA3108 การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู              

TEA3109 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

         
 

 
  

TEA2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน               

TEA3202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1              

TEA3203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2              

TEA4204 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3              
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       1.2 วิชาเอกบังคับ 

 

วิชาเอกบังคับ 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO1 PLO2 
PLO3 

 

PLO4 

 

PLO5 

 

PLO6 

 

SubPLO 

1.1 

SubPLO 

1.2 

SubPLO 

2.1 

SubPLO 

2.2 

SubPLO 

3.1 

SubPLO 

3.2 

SubPLO 

4.1 

SubPLO 

4.2 

SubPLO 

5.1 

SubPLO 

5.2 

SubPLO 

6.1 

SubPLO 

6.2 

EAC1101 การศึกษาปฐมวัย             

EAC1102 การพัฒนาคุณลักษณะครู

ปฐมวัยโดยกระบวนการจิตตปญญา

ศึกษา 

               

EAC1103 การอบรมเลี้ยงดูและ

สงเสริมการเรียนรูสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

            

EAC1104 สื่อการเรียนรูสำหรับเด็ก

ปฐมวัย      

            

EAC2105 การจดักิจกรรมพัฒนา

ความพรอมทางดานรางกาย ลีลา 

จังหวะ และการเคลื่อนไหวสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

            
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วิชาเอกบังคับ 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO1 PLO2 
PLO3 

 

PLO4 

 

PLO5 

 

PLO6 

 

SubPLO 

1.1 

SubPLO 

1.2 

SubPLO 

2.1 

SubPLO 

2.2 

SubPLO 

3.1 

SubPLO 

3.2 

SubPLO 

4.1 

SubPLO 

4.2 

SubPLO 

5.1 

SubPLO 

5.2 

SubPLO 

6.1 

SubPLO 

6.2 

EAC2106 การชวยเหลือพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยท่ีมีความตองการจำเปน

พิเศษ 

            

EAC3107การจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบบูรณาการสำหรับเด็ก

อายุต่ำกวา 3 ป 

            

EAC3108 การจัดกิจกรรมทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัย 

            

EAC3109 สมองกับการเรียนรู

สำหรับเด็กปฐมวัย 

            

EAC3110 การจัดกิจกรรมทางภาษา

และการสื่อสารสำหรับเด็กปฐมวัย 

            

EAC3111 การจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบบูรณาการสำหรับเด็ก

อายุ 3-6 ป 

            
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วิชาเอกบังคับ 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO1 PLO2 
PLO3 

 

PLO4 

 

PLO5 

 

PLO6 

 

SubPLO 

1.1 

SubPLO 

1.2 

SubPLO 

2.1 

SubPLO 

2.2 

SubPLO 

3.1 

SubPLO 

3.2 

SubPLO 

4.1 

SubPLO 

4.2 

SubPLO 

5.1 

SubPLO 

5.2 

SubPLO 

6.1 

SubPLO 

6.2 

EAC3112 การประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 

            

EAC3113 การตอยอดนวัตกรรม

ทางการศึกษาปฐมวัยเพ่ือใชในการ

วิจัยในชั้นเรียน 

            

EAC4114 การมีสวนรวมของ

ครอบครัวและชุมชนในการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

            

EAC4115 สัมมนาแนวโนมปญหา

การศึกษาปฐมวัย 

            

EAC4116 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ

ครูและเด็กปฐมวัย 

    

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 วิชาเอกเลือก 
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กลุมวิชาเอกเลือก 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO1 PLO2 
PLO3 

 

PLO4 

 

PLO5 

 

PLO6 

 

SubPLO 

1.1 

SubPLO 

1.2 

SubPLO 

2.1 

SubPLO 

2.2 

SubPLO 

3.1 

SubPLO 

3.2 

SubPLO 

4.1 

SubPLO 

4.2 

SubPLO 

5.1 

SubPLO 

5.2 

SubPLO 

6.1 

SubPLO 

6.2 

EAC2201 การจัดกิจกรรมทักษะ

ความฉลาดทางอารมณและสังคม

สำหรับเด็กปฐมวัย  

   

 

   

 

 

 

   

 

   

 

EAC3202 การจัดกิจกรรมทาง

ศิลปะระดับการศึกษาปฐมวัย 

            

EAC3204 วรรณกรรมสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

            

EAC4206 การจัดตั้ง และการ

บริหารจัดการสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย 

            
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3.2 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรู

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1) หมวดวิชาชีพครู 

PLOs/Sub-PLO 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ

บุคคล 

PLOs1 ความเปนครูมืออาชีพ: ปฏิบัติงานครูอยางมือ

อาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู และ

บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัต

ของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการ

ทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด คิด

เชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษ

ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหา

ของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

    

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนไดทันสมัย มีความ

ยืดหยุนและหลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมีกลยุทธ 

สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใช

สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนไดอยาง

หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

    

Sub-PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย 

สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู การประกันคุณภาพ

การศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการ

สอนไดอยางสอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุน

กับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกตางกัน ใช

นวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ

ใหเกิดผลจริง   

    

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต: มีความอดทน สูงาน เปน

วิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงในสงัคมพหุวัฒนธรรม 

    

Sub PLO 2.1: พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ัง

ภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน สงเสริมใหผูเรียนมี

    
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PLOs/Sub-PLO 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ

บุคคล 

พฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ

บานเมือง  

 

 

 

Sub PLO 2.2: ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิด

บุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธา

วิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเปน

คร ู

    

PLO 3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถ่ิน:  ดำเนินชีวิตและ

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนำมาซ่ึงความ

รวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิด

ความสำเร็จ 

    

Sub PLO 3.1: ทำงานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการ

พัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน คร ูผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน 

หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ทำงานดวยจิตอาสา

และจิตสาธารณะ  

    

Sub PLO 3.2: มีภาวะผูนำและสามารถสรางปฏิสัมพันธ

กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน บริหาร

จัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

    
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2. หมวดวิชาเอก 

PLOs/Sub-PLO 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ

บุคคล 

PLO 4 มีคุณลักษณะครูปฐมวัย มีความเปนผูดูแลเด็ก 

อบรมเลี้ยงดู  

ดวยความเอ้ือาทร มีเมตตาและใหความชวยเหลือผูเรียน

ระดับปฐมวัย  

    

SubPLO 4.1 สามารถอธิบายคุณลักษณะครูปฐมวัยท่ีด ีให

สอดคลองกับพ้ืนฐานการศึกษาปฐมวัย 

    

Sub PLO 4.2 สามารถนำเสนอวิธีการสงเสริมการเรียนรู

ผานการเลน การอบรมเลี้ยงดูใหสอดคลองกับการเรียนรู

ของเด็กปฐมวัยโดยองครวม  

    

PLO 5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการสอนให

สอดคลองกับพัฒนาการ โดยใชสมองเปนฐาน ปฏิบัติ

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู บูรณาการใหสอดคลองกับเด็ก

ปฐมวัยทุกกลุมเปาหมาย คนควาและนำเสนอศาสตรการ

สอนระดับการศึกษาปฐมวัย เชื่อมโยงนวัตกรรมการศึกษา

ปฐมวัยเพ่ือใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ทันสมัยสำหรับครูปฐมวัย 

    

Sub PLO 5.1 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู สื่อ

การสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการโดยใชสมองเปนฐาน

สำหรับเด็กปฐมวัย  

    

Sub PLO 5.2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

บูรณาการใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัยทุกกลุมเปาหมาย 

    

Sub PLO 5.3 สามารถคนควาและนำเสนอ ศาสตรการ

สอนระดับการศึกษาปฐมวัย  

    

Sub PLO 5.4 สามารถเชื่อมโยงนวัตกรรมการศึกษา

ปฐมวัย เพ่ือใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ทันสมัยสำหรับครูปฐมวัย 

    

PLO 6 มีความรูความสามารถใน การบูรณาการโดยใช

ชุมชนเปนฐาน และศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือการนำไปใชใน

การประกอบอาชีพ 

    
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PLOs/Sub-PLO 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ

บุคคล 

SubPLO6.1 สามารถวางแผนและวิเคราะหปญหาโดยใช

ชุมชนเปนฐานภายใตแนวโนมการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย

ในอนาคต  

    

SubPLO6.2สามารถถายทอดศาสตรการศึกษาปฐมวัย

และศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือการนำไปใชในการประกอบ

อาชีพทางการศึกษาปฐมวัย  

    

 

3.3 คำอธิบายผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

(ตัวอยางคำอธิบายผลลัพธการเรียนรู) 

1. ความรู (Knowledge) 

คำอธิบาย : สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณท่ีเกิดจากหลักสูตร ซ่ึงเปนสิ่ง

ที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ หรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกันใน

สังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

1) มีความรู ความเขาใจทางดานดิจิทัลเทคโนโลยี เพื ่อเล็งเห็นถึงประโยชนและผลกระทบของ

เทคโนโลยี (Information and Digital Literacy)สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายโดยเลือกใช

รูปแบบของสื่อและวิธีการท่ีเหมาะสม 

2) สามารถสื ่อสารกับกลุ มคนหลากหลายโดยเลือกใชร ูปแบบของสื ่อและวิธ ีการที ่เหมาะสม 

(Communication) 

3) สามารถบูรณาการความรูที่มาจากการศึกษาเลาเรียนอยางเปนระบบ เพื่อแกไขปญหาในรูปแบบ

ใหมๆ (Innovation) 

1.2 ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

      1) หมวดวิชาชีพครู  

          มีความรูดาน คุณธรรมจริยธรรมความเปนครู ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู จิตวิทยาสำหรับครู 

ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียน การวิจัยและการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

      2) หมวดวิชาเอก  

 

 



90 

 

 

2. ทักษะ (Skills) 

คำอธิบาย :  ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลอง วองไว และชำนาญ 

เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

ทุกหลักสูตรตองอางอิงทักษะจากกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  และ 21Top 10 Skills ของ 

World Economic Forum 

2.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

1) การคิดและวิเคราะหเชิงวิพากษ มีว ิจารณญาณเพื ่อสรางสรรคสิ ่งใหม (Critical Thinking / 

Complex Problem Solving / Innovative Thinking) 

2) การทำงานเปนทีม มีภาวะผูนำ (Change Catalyst / Leadership / Teamwork) 

3) ความสามารถในการใช ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี (Technology Literacy) 

4) การจัดการความเครียด ยืดหยุน และรับมือกับสถานการณตาง ๆ เชน การดูแลสุขภาพ การพัฒนา

ทักษะการจัดการดานการเงิน (Resilience, Stress tolerance and Flexibility) 

2.2 ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

      1) หมวดวิชาชีพครู  

         1.1) นักศึกษาสามารถทำงานเปนทีม และออกแบบกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธรวมกับครู ผูปกครอง 

สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน เพ่ือรวมกันพัฒนาและแกปญหา ในโรงเรียน  

         1.2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

      2) หมวดวิชาเอก 

          2.1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีจิตอาสา มีความเปนผูดูแล ใหความชวยเหลือผูเรียนระดับปฐมวัย 

ตั้งใจใฝเรียนรูมีคุณธรรม 

          2.2) รอบรูนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย และทักษะการสอนแบบ Active Learning มีทักษะการ

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลายทันสมัย มีทักษะการสื่อสาร และทักษะทางเทคโนโลยี 

          2.3) เชี่ยวชาญในศาสตรการศึกษาปฐมวัย มีความรูความสามารถในการบูรณาการศาสตรการศึกษา

ปฐมวัยและศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือการนำไปใชในการประกอบอาชีพ  

3. จริยธรรม (Ethics) 

คำอธิบาย : พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที ่สะทอนถึงความเปนผู มีคุณธรรม ศีลธรรม และ

จรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน ท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

ทุกหลักสูตรตองกำหนดจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชาในระดับปริญญาตรี และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพท่ี

กำหนดโดยสภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

3.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

1) ตระหนักและเคารพสิทธิของผูอ่ืนโดยไมเลือกปฏิบัติ (Inclusiveness, Equality, Fair Treatment, 

Mutual Respect) 
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2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของสังคม 

(Regulatory Compliance) 

3.2 ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

      1) หมวดวิชาชีพครู  

          มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

      2) หมวดวิชาเอก 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 

คำอธิบาย :บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดย

พัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทุกหลักสูตรตองกำหนดลักษณะบุคคลท่ีเปนลักษณะบุคคลท่ัวไปท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตรและสถาบัน สวนหลักสูตรวิชาชีพ ควรกำหนดลักษณะบุคคลเฉพาะ

วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพดวย โดยอาจเลือกลักษณะบุคคลท่ัวไปมากำหนดเปนคุณสมบัติท่ีเปนจุดเนนให

สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

เปนบุคคลผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และริเริ่มทำสิ่งใหม ๆ (Creativity and Initiator) 

แสดงออกถึงความใฝรู ท่ีจะมีการศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องและหลากหลาย (Lifelong Learner) 

มีจิตสำนึกสาธารณะ ตอเพ่ือนรวมงาน สังคม สิ่งแวดลอม ท้ังในระดับประเทศและระดับโลก (Public 

Awareness, Social Responsibility, Environmental Concerns) 

ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

      1) หมวดวิชาชีพครู  

          นักศึกษามีบุคลิกภาพความเปนครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู ม่ันคงทางอารมณ มีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมืองและวิชาชีพครู อดทน สูงาน เปนผูนำในการจัดกิจกรรม และกลาแสดงออก 

      2) หมวดวิชาเอก 

 

3.4 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) 

ชั้นป รายละเอียด กลยุทธการสอน 
กลยุทธการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูรายป 

ชั้นปท่ี 1 

 

นักศึกษามีความรูความเขาใจใน

เนื้อหา หลักการ ทฤษฎีในทาง

การศึกษาปฐมวัย วิชาชีพครู และ

วิชาการศึกษาท่ัวไป สามารถ

บริหารจัดการพฤติกรรมผูเรียน 

พัฒนาและสงเสริมผูเรียนตาม

    - การสอนแบบบรรยาย

และอภิปราย   

    - การสอนแบบ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และ

รวมกันอภิปราย วิพากษ 

   - ประเมิน

กระบวนการทำงาน

กลุม/บทบาทในการทำ

กิจกรรม   

    - สังเกตพฤติกรรม 

และประเมินจากผลงาน 
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ชั้นป รายละเอียด กลยุทธการสอน 
กลยุทธการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูรายป 

ศักยภาพแตละชวงวัยโดยใช

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทาง

จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา วิเคราะหบทบาทหนาท่ี

ครูและภาระงานครู สื่อสาร

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

พ้ืนฐานได สามารถออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบนั 

    - การเรียนรูผาน

กระบวนการวิเคราะห การ

สะทอนคิดดวยกิจกรรมการ

เรียนรูรายบุคคล 

    - การเรียนรูผาน

ประสบการณตรง เชน การ

จัดกิจกรรมกลุม การแสดง

บทบาทสมมติ  

     - การเรียนรูจาก

ตนแบบ หรือกรณีศึกษา 

     - การนำเสนอรายงาน

การศึกษาคนควาในชั้น

เรียน 

    - การจดัการเรียนรูแบบ 

Active Learningรูปแบบ

ตาง ๆ  

ใบงานท่ีมอบหมาย

รวมถึงบทเรียนท่ีถอด

จากประสบการณ และ

ใชกระบวนการประเมิน 

Formative 

Assessment และ 

Summative 

Assessment 

ชั้นปท่ี 2 

 

นักศึกษาสามารถอธิบาย และ

ประยุกตใชศาสตรวิชาชีพครู 

วิชาเอก วิชาการศึกษาท่ัวไป 

สามารถประยุกตใชองคความรู

ผานประสบการณในชั้นเรียน 

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาและวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูและประยุกตใช

สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรูได 

สามารถเปนผูชวยครูในการปฏิบัติ

ในสถานศึกษา ออกแบบ วาง

แผนการจัดการเรียนในชั้นเรียนได 

มีจิตอาสาชวยครูในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู นำความรู

ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

    - การสอนแบบบรรยาย

และอภิปราย   

    -  ก า ร ส อ น แ บ บ

แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู   และ

รวมกันอภิปราย วิพากษ 

    -  ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ผ  า น

กระบวนการวิเคราะห การ

สะทอนคิดดวยกิจกรรมการ

เรียนรูรายบคุคล 

    - การเรียนรูผาน

ประสบการณตรง เชน การ

จัดกิจกรรมกลุม การแสดง

บทบาทสมมติ  

     - การเรียนรูจาก

ตนแบบ หรือกรณีศึกษา 

   - ประเมิน

กระบวนการทำงาน

กลุม/บทบาทในการทำ

กิจกรรม   

    - สังเกตพฤติกรรม 

และประเมินจากผลงาน 

ใบงานท่ีมอบหมาย

รวมถึงบทเรียนท่ีถอด

จากประสบการณ และ

ใชกระบวนการประเมิน 

Formative 

Assessment และ 

Summative 

Assessment 
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ชั้นป รายละเอียด กลยุทธการสอน 
กลยุทธการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูรายป 

มาประยุกตในชีวิตประจำวันและ

การทำงาน 

 

     - การนำเสนอรายงาน

การศึกษาคนควาในชั้น

เรียน 

    - การจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learningรูปแบบ

ตาง ๆ  

ชื่อปท่ี 3 

 

นักศึกษาสามารถประยุกตใช

ศาสตรวิชาชีพคร ูวิชาเอก วิชา

ท่ัวไป มาใชในการเปนผูชวยสอน 

มีบุคลิกภาพความเปนครู รักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ รวมมือกับครู 

ผูปกครองในการพัฒนาและ

แกปญหาผูเรียน มีจิตอาสา อดทน

ตอการทำงาน เปนพลเมืองดี 

ประยุกตใชดิจิทัลในการจัดการ

เรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 

สามารถสื่อสารภาษาไทยไดใน

ระดับดี พัฒนาและผลิตสื่อเพ่ือใช

ในการเรียนการสอนได มีทักษะ

การวัดและประเมินผลไดดี 

สามารถออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร พัฒนากิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

สามารถเลือกใชผลการวิจัยและ

ขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปใชในการพัฒนา

ผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปน

คร ู

การเรียนรูผานกระบวนการ

ฝกประสบการณสอน 

สะทอนคิด และถอด

บทเรียน ดวยกิจกรรมการ

เรียนรูรายบคุคล 

กิจกรรมการอภิปรายกลุม  

การเรียนรูจากตนแบบ หรือ

การวิจัย การนำเสนอ

รายงานการศึกษาคนควาใน

ชั้นเรียน 

การเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามสมรรถนะท่ี

กำหนด 

ประเมินการฝก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 – 2 โดย

อาจารยนิเทศกและครูพ่ี

เลี้ยง โดยประเมินดาน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

และผลลัพธการ

ปฏิบัติงาน ดวยการ

สังเกต สัมภาษณ และ

ประเมินโดยใชแบบ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 – 2 

รวมถึงสะทอนผลการ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา รวมถึงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือใหไดแนวทางในการ

ปฏิบัติการสอนใน

อนาคต 

ชั้นปท่ี 4 

 

นักศึกษาสามารถประยุกตใช

ศาสตรวิชาชีพครู วิชาเอก วิชา

ศึกษาท่ัวไป มาใชในการปฏิบัติ

การเรียนรูผานกระบวนการ

ฝกประสบการณสอน 

สะทอนคิด และถอด

ประเมินการฝก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3 โดย
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ชั้นป รายละเอียด กลยุทธการสอน 
กลยุทธการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูรายป 

หนาท่ีสอนในสถานศึกษา มี

บุคลิกภาพความเปนครู รักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ รวมมือกับ

ผูปกครองในการพัฒนาผูเรียน 

สามารถทำงานเปนทีม มีจิตอาสา 

อดทนตอการทำงาน ประยุกตใช

ดิจิทัล ออกแบบการจัดการเรียน

การสอน มีทักษะการสื่อสารกับ

ผูอ่ืนไดในระดับดี พัฒนาและผลิต

สื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอนได 

ใหคำปรึกษา แนะแนวและ

ชวยเหลือผูเรียนได สามารถ

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

พัฒนากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใชใน

การจัดการเรียนการสอน พัฒนา

ตนเองใหมีความเปนพลเมืองดี 

สามารถสรางนวัตกรรมและวิจัย

เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

บทเรียน ดวยกิจกรรมการ

เรียนรูรายบคุคล 

กิจกรรมการอภิปรายกลุม  

การเรียนรูจากตนแบบ หรือ

การวิจัย การนำเสนอ

รายงานการศึกษาคนควาใน

ชั้นเรียน 

การเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามสมรรถนะท่ี

กำหนด 

อาจารยนิเทศกและครูพ่ี

เลี้ยง โดยประเมินดาน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

และผลลัพธการ

ปฏิบัติงาน ดวยการ

สังเกต สัมภาษณ และ

ประเมินโดยใชแบบ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 – 2 

รวมถึงสะทอนผลการ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา รวมถึงการ

แลกเปลีย่นเรียนรู

เพ่ือใหไดแนวทางในการ

ปฏิบัติการสอนใน

อนาคต 

 



หมวดที ่6 

ความพรอมและศักยภาพของหลักสูตร 

 
1. ความพรอมของหลักสูตร 

1.1 ความพรอมดานอาจารย 

 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑที่กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กำหนด 

 - อาจารยประจำหลักสูตร  จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบตัิตามเกณฑที่กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กำหนด 

  - อาจารยผูสอน เปนอาจารยประจำ จำนวน 21 คน 

  - ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวชิาชีพ 

1.2 ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ตางๆ ท่ีจำเปน 

ความพรอม (รายละเอียด) 

หองเรียน มีหองเรียนเฉพาะของสาขาวิชาจำนวน 1 หองเรียน พรอมสื่ออุปกรณท่ีติดตั้งประจำ

หอง ไดแก โปรเจอรเตอรพรอมระบบภาพและเสียง มีสัญญาอินเตอรเน็ตใหบริการแก

นักศึกษาทุกหองรวมท้ังในบริเวรของอาคารเรียนและพ้ืนท่ีตางๆของมหาวิทยาลัย 

และมีหองเรียนตามอาคารเรียนตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

หองปฏิบัติการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดฝายอนุบาล และหองปฏิบัติการEDU8305       

คณะครุศาสตร 

เครื่องมือและอุปกรณ

การเรียนการสอน 

นักศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สามารถใชบริการสืบคนขอมูลไดจากศูนยวิทย

บริการ รวมท้ังศูนยภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ซ่ึงมีการใหบริการทางดาน

วิชาการตาง ๆ ในการศึกษาหาความรูและขอมูลตาง ๆ ในการเรียนและการวิจัย ดังนี้ 

     1)  ศูนยวิทยบริการ สิ่งตีพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส   

หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย                           8,400  เลม 

หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ                      5,500  เลม 

วารสารตาง ๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ      180  รายชื่อ 

วารสารวิชาการเย็บเลม                                43  รายชื่อ 

จุลสาร                                                            112  แฟม 

หนังสือพิมพภาษาไทย                                   16  ฉบับ 

หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ                                  3  ฉบับ 

กฤตภาค                                                 655  รายการ 

แผนซีดี                                                  200  แผน   
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ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ตางๆ ท่ีจำเปน 

ความพรอม (รายละเอียด) 

     2) มีระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตทุกบริเวณพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบริการ

แกนักศึกษา และอาจารยใชประโยชนในการสืบคนขอมูลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(รวมซอฟตแวรตางๆ) 

1) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สำหรับใหบริกการแกนักศึกษา 

2) สิ่งตีพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส (ศูนยภาษา) 

ตำราภาษาอังกฤษ                                     180  รายการ 

ตำราภาษาไทย                                         250  รายการ 

 นิตยสาร                                                    75  รายการ 

VCD และภาพยนตรพากยเสียงภาษาอังกฤษ                 120  รายการ 

VCD ชวยสอนภาษา                                      15  รายการ   

  3)  ฐานขอมลูออนไลน 

ฐานขอมูล ACM Digital Library 

ฐานขอมูล H.W. Wilson, IEEE/IET Electronic Library (IEL) 

ฐานขอมูล LexisNexisR และ NexisR 

ฐานขอมูล ProQuest Dissertation & Thesis 

ฐานขอมูล Web of Science 

ฐานขอมูล ThaiLIS 

หองสมุดและพื้นที่การ

เรียนรูรวมกัน 

- มีหองสมุดกลางของมหาวิทยาลัยและหองสมุดของคณะครุศาสตร 

- มีหองเรียนรวมสำหรับนักศึกษาที่มาใชบริการในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

- มีลานกิจกรรมบริเวณภายในอาคารเรียนคณะครุศาสตร ชั้น 1 

- มีหองประชุมของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูสะทอนผลการฝกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 

 

1.3 ความพรอมดานทุนสนับสนุนการศึกษา และความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 

           1) ทุนยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคเรียนถัดไป ในกรณีที่นักศึกษาเปนผูไดรับรางวลัการประกวด

หรือ การแขงขันทักษะดานวิชาการ หรือทักษะอ่ืน ๆ ในระดับภาค ระดับชาติและระดับนานชาติ  

 2) ทุนยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษตลอดการศึกษา ในกรณีที่ผูเรียนเปนผูพิการหรือทุพพลภาพ  

 3) กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ( และกองทุนเงินกูยืมเพือ่การศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.)  

  4) ทุนจากภาคธุรกิจหรือบุคคลที่มีความประสงคจะมอบทนุการศึกษาใหแกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตาม 

เงื่อนไขที่กำหนด เชน ทุนเรียนดี ทุนกิจกรรมด ีทุนความประพฤติดี
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2. ชื่อ ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

 2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ท่ี 

ช่ือ -สกุล / 

เลขประจำตัวประชาชน 

 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(เริ่มจากคุณวุฒิสูงสุด 

จนถึง ป.ตรี) 

ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

 

ภาระงานสอน/สัปดาห จำนวน 

ผลงานวิชาการรวม 

(ผลงานในระยะ 

5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน เม่ือปรับปรุงหลักสูตร 

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 

1 นางสาวสุภิมล บุญพอก 

3-3203-0009x-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

2550 

2547 

16 

 

 12 

 

 4 

2 นางสาวนิธินาถ อุดมสันต 

3-34170-021x-xx-x 

ผูชวย 

ศาตราจารย 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

ค.บ. (การประถมศึกษา) 

2547 

2540 

16  12  5 

3 นางสาวสุรางรัตน ราชอง 

3-4505-0055x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

2555 

2538 

18  12  2 

4 นางสาวกนกวรรณ แกนนาคำ 

1-4599-0013x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ. (วรรณกรรมสำหรับเด็ก) 

2558 

2553 

20  12  3 

5 นายวิชิต ถิรเดโชชัย 

3-4508-0027x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

2559 

2547 

16  12  2 
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 2.1  อาจารยประจำหลักสูตร  

ท่ี 

ช่ือ -สกุล / 

เลขประจำตัวประชาชน 

 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(เริ่มจากคุณวุฒิสูงสุด 

จนถึง ป.ตรี) 

ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

 

ภาระงานสอน/สัปดาห จำนวน 

ผลงานวิชาการรวม 

(ผลงานในระยะ 

5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน เม่ือปรับปรุงหลักสูตร 

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 

1 นางสาวสุภิมล บุญพอก 

3-3203-0009x-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

2550 

2547 

16 

 

 12 

 

 4 

2 นางสาวนิธินาถ อุดมสันต 

3-34170-021x-xx-x 

ผูชวย 

ศาตราจารย 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

ค.บ. (การประถมศึกษา) 

2547 

2540 

16  12  5 

3 นางสาวสุรางรัตน ราชอง 

3-4505-0055x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

2555 

2538 

18  12  2 

4 นางสาวกนกวรรณ แกนนาคำ 

1-4599-0013x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ. (วรรณกรรมสำหรับเด็ก) 

2558 

2553 

20  12  3 

5 นายวิชิต ถิรเดโชชัย 

3-4508-0027x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

2559 

2547 

16  12  2 
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            2.2 อาจารยประจำ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ/ 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ ภาระงานสอน/สัปดาห 

วุฒิการศึกษา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ ปจจุบัน 
เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

1 นางสาวสุภิมล   บุญพอก 

3-3203-0009x-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

2550 

2547 

16 12 

2 นางสาวนิธินาถ  อุดมสันต 

3-34170-021x-xx-x 

ผูชวย 

ศาตราจารย 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

2547 

2540 

16 12 

3 นางสาวสุรางรัตน  ราชอง 

3-4505-0055x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

2555 

2538 

18 12 

4 นางสาวกนกวรรณ แกนนาคำ 

1-4599-0013x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ. (วรรณกรรมสำหรับเด็ก) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 

2553 

20 12 

5 นายวิชิต    ถิรเดโชชัย 

3-4508-0027x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2559 

2547 

16 12 

6 นางทิพวรรณ วรรณภักดี ภูมิพันธ 

3-4403-0021x-xx-x 

ผูชวย 

ศาตราจารย 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2552 

2549 

16 12 

7 นางสาวฟาสวย  ตรีโอษฐ 

1-4599-000x-xx-x 

อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2554 

2552 

12 12 
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ท่ี 
ชื่อ-สกลุ/ 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ ภาระงานสอน/สัปดาห 

วุฒิการศึกษา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ ปจจุบัน 
เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

8 นางสาวอุมาพร ไวยารัตน 

3 4502 0043X XX X 

อาจารย ปร.ด. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

กศ.ม. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 

กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2563 

2550 

2547 

12 12 

9 นางจิตราภรณ วงศคำจันทร 

3 4599 0021X XX X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (นวัตกรรมหลักสตูรและการเรยีนรู) 

กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 

กศ.บ (วิทยาศาสตร-เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2557 

2544 

2538 

18 14 

10 นายจักรพัฒน ภูมิพันธ  

3 4510 0062X XX X 

อาจารย กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

วท.บ. (ฟสิกส) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2551 

2548 

16 12 

11 นายพรชัย ผาดไธสง 

3 3113 0025X XX X 

 

อาจารย ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

ค.ม. (การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน) 

ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2554 

2542 

2529 

12 12 

12 นางสาวแสงจันทร กะลาม 
3 4015 0003X XX X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน (กลุมวิชา
เฉพาะการสอนภาษาอังกฤษ)) 
ศษ.บ. (การมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2563 
2551 

 
2539 

18 16 

13 นางสาวเพ่ิมพร สุมมาตย 

1 4505 0008X XX X 

อาจารย กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

กศ.บ. (การศึกษาพิเศษ) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2556 

2553 

18 18 
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ท่ี 
ชื่อ-สกลุ/ 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ ภาระงานสอน/สัปดาห 

วุฒิการศึกษา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ ปจจุบัน 
เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

14 นายชาญณรงค วิเศษสัตย 

3 3101 0208X XX X 

รอง

ศาสตราจารย  

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2562 

2551 

2546 

18 16 

15 นายสมประสงค เสนารัตน 

3 4599 0027X XX X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (วิจยัและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

 

ค.บ. (วิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาสารคาม 

วิทยาลัยครูมหาสารคาม 

2555 

2535 

 

2531 

12 12 

16 นางเบญจมาภรณ เสนารัตน 

3 4199 0023X XX X  

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (วิจยัและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) 

วท.บ. (สถิติประยุกต) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

วิทยาลัยครูอุดรธานี 

2559 

2548 

2537 

12 12 

17 นายคันธทรัพย ชมพูพาทย 

3 3417 0002X XX X  

ผูชวย

ศาสตราจารย 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร

ประยุกต) 

ค.ม. (การวิจัยการศึกษา) 

ศศ.บ. (การสอนมัธยมศึกษา) 

กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาราช 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 

 

2549 

2548 

2545 

12 12 
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ท่ี 
ชื่อ-สกลุ/ 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ ภาระงานสอน/สัปดาห 

วุฒิการศึกษา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ ปจจุบัน 
เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

18 นางสาวภัทรวรรณ คำแปล 

1 3310 0009X XX X 

ผูชวย

ศาสตราจารย  

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)(ภาค

ภาษาอังกฤษ) 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (ภาค

ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2565 

2554 

 

2552 

12 12 

19 นางสาวพรนวลผจง  หลวงวังโพธ์ิ 

1 4599 0008X XX X 

อาจารย ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2558 

2552 

12 12 

20 นายอนันตศักดิ์  พลแกวเกษ  

 3 4508 0037X XX X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 

พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 

2566 

2557 

2555 

12 12 

21 นางสาวเมตตา  ฟองฤทธิ ์

1 4099 0040X XX X 

อาจารย ศศ.ม. (ภาษาไทย) 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2555 

2553 

12 12 

 



หมวดที ่7 

การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการศึกษา 

1.1 การวัดผลการศึกษา 

          การวัดผลการศึกษาใหปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด วาดวย การศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 การประเมินผลการศึกษา ตองกระทำเมื ่อสิ ้นภาคการศึกษาในแตละภาค

การศึกษา โดยใหผลของการประเมินแตละวิชาเปนระดับคะแนนตัวอักษร (Grade) ดังนี้ 

 

ระดับคะแนนตัวอักษร ผลการศึกษา คาระดับคะแนน 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

ดีเยี่ยม (Excellent) 

ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 

ดีพอใช (Fairly Good) 

พอใช (Fair) 

ออน (Poor) 

ออนมาก (Very Poor) 

  ตก (Failed) 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0 

        นักศึกษาที ่มีระดับคะแนนตัวอักษรตั้งแต D ขึ้นไปถือวาสอบได หรือการสอบไดใหเปนไปตาม

มาตรฐานองคกรวิชาชีพ 

        การประเมินผลรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจ รายวิชาฝกประสบการณ

วิชาชีพ และรายวิชาสหกิจศึกษา ถาไดระดับคะแนนตัวอักษรต่ำกวา C ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตอง

ลงทะเบียนและเรียนใหม ถาไดรับการประเมินต่ำกวา C เปนครั้งท่ีสองถือวาพนสภาพนักศึกษา 

 

1.2  สัญลักษณอ่ืนท่ีกำหนดเปนตัวอักษร ดังนี้ 

  S (Satisfactory)    หมายความวา ผลการประเมินผานเกณฑ  

  U (Unsatisfactory)   หมายความวา ผลประการเมินไมผานเกณฑ  

  I  (Incomplete)    หมายความวา การประเมินผลยังไมสมบูรณ  

  Au (Audit)     หมายความวา การลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิต  

  W (Withdrawn)    หมายความวา การไดรับการอนุมัติใหยกเลิกรายวิชา 

R (Repeated)    หมายความวา การเรียนรายวิชาซ้ำ หรือเรียนแทน 

   หมายเหตุ   การแบงระดับคะแนนเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
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1.3 ระยะเวลาการศึกษา 

                นักศึกษาตามคุณสมบัติ หมวด 3 ขอ 2.2.1 ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักส ูตร 4 ป

การศึกษา สำเร็จไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ ใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษาสำหรับการลงทะเบียน

เต็มเวลา 

 

2.  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยตองศึกษารายวิชาตาง ๆ

ครบถวนตามหลักสูตรและสอบผานทุกรายวิชาตามเกณฑท่ีกำหนด และไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.0 

จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเทาจึงถือวา เรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี  ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หรือขอบังคับที่ประกาศเพิ่มเติมและเปนผูที่มีความประพฤติที่ไมขัดตอระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด และตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

3.  การเทียบโอนหนวยกิต กระบวนวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

 3.1 กระบวนวิชาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดจะพิจารณารับโอน จะตองเปนกระบวนวิชาที่มี

เนื้อหาอยูในระดับเดียวกันหรือมีความใกลเคียงกับกระบวนวิชาท่ีกำหนดไวในโครงสรางหลักสูตรสาขาวิชาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด หรือเปนกระบวนวิชาที่เปนประโยชนตอการเรียนของนักศึกษา และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะท่ีเก่ียวของ 

 3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดจะพิจารณาโอนกระบวนวิชา จำนวนหนวยกิต ลำดับขั้นของกระบวน

วิชาที่นักศึกษาเรียนมาจากมหาวิทยาลัยอื่น โดยความเห็นชอบของคณะที่เกี ่ยวของ ทั้งนี ้ อาจตองมีการ

พิจารณาปรับเขาสูระบบลำดับข้ันตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 ขอ 8 และ 9 

 

 



หมวดที ่8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกำกับมาตรฐาน  

 การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร 

 1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนไมนอยกวา 5 มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาคน 

ที่เปดสอน ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาอาจารย และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 1.2 อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน ข้ันต่ำปริญญาโทหรือ

เทียบเทาหรือมีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาอาจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 

ปยอนหลัง 

 1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนำความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม ผูใช

บัณฑิต และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความกาวหนาทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณา 

2. บัณฑิต 

 2.1 มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในมุมมอง

ของผูใชบัณฑิต โดยพิจารณาจากคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูท่ี

เทียบเคียงไดอยางนอย 4 ดาน คือ 1) ดานความรู 2) ดานทักษะ 3) ดานจริยธรรม 4) ดานลักษณะบุคคล  

 2.2 มีการสำรวจขอมูลผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และบัณฑิตที่ไดงานทำ/ประกอบอาชีพอสิระ 

ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา เม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นๆ 

3. นักศึกษา  

 3.1 มีกระบวนการรับนักศึกษาที ่เหมาะสม โดยกำหนดเกณฑการคัดเลือกและคุณสมบัติของ

นักศึกษาใหสอดคลองกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา เพื่อใหนักศึกษามี

ความพรอมในการเรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

 3.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบตาง ๆ 

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสำนึกสาธารณะ และเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 3.3 มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคำปรึกษาดานวิชาการ และแนะแนวใหแกนักศึกษาทุกคน 

โดยอาจารยจะตองกำหนดชั่วโมงใหคำปรึกษา (Office Hours) เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาปรึกษาได 

 3.4 มีการสำรวจขอมูลการคงอยูของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา เพื่อประเมินแนวโนมผล

การดำเนินงาน 
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 3.5 มีระบบการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียน  

4. อาจารย  

 4.1 มีระบบการรับอาจารยใหมที ่สอดคลองกับระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และตองมี

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ ่งสอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ  

 4.2 มีระบบการบริหาร และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยที ่เหมาะสมและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและนโยบายของมหาวิทยาลัย และแนวทางของหลักสูตร 

  4.3 มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพื่อใหอาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปด

สอน และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

 4.4 มีการสำรวจขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตำแหนงทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ การคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารย เพื่อประเมินแนวโนมผลการ

ดำเนินงาน 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

 5.1 มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย ไดมาตรฐาน

ทางวิชาการ/วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

 5.2 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

 5.3 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวจิัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

 5.4 มีการกำหนดอาจารยผูสอนในแตละกระบวนวิชา โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและความ

เชี่ยวชาญในกระบวนวิชาที่สอน และมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู และการ

จัดการเรียนการสอน 

 5.5 มีการประเมินผูเรียน กำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริง และมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

 6.1 มีระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่จำเปนตอการเรียนการสอน ทั้งทางดาน

กายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูอยางเพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

 6.2 มีการสำรวจความพึงพอใจและความตองการของอาจารยผูสอนและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู และนำผลการสำรวจมาพัฒนาปรับปรุง 
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7. การกำหนดตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด เรื ่อง ระบบและ

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 

1. มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ 

ดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุม อยางนอยรอยละ 80 และมีการ 

บันทึกการประชุมทุกครั้ง 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของแผนการสอนของรายวิชา รวมถึงรายวิชาดาน 

ประสบการณ ภาคสนาม อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

3. จัดทำรายงานผลรายละเอียดการดำเนินงานตามแผนการสอน 

และรายงานผลการ ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม ใหครบ

ทุกวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร 

x x x x x 

4. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ 

เรียนรูอยางนอยรอย ละ 25 ของกระบวนวิชาท่ีเปดสอนในแตละป

การศึกษา 

x x x x x 

5. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การ ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงาน

ท่ีรายงานในปท่ีผานมา 

 
x x x x 

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไดรับการแตงตั้งใหม ไดรับ

คำแนะนำดานการ บริหารจัดการหลักสูตร 

x x x x x 

7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

x x x x x 

8. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิตใหมท่ีมี      

ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   
x x 

9. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม   

นอยกวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม5.0 

    
x 

10. นักศึกษามีงานทำภายใน 1 ป หลังจากสำเร็จการศึกษา ไมต่ำ 

กวารอยละ 80 

   
 

x 
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หมวดที ่9  

ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

การประชุมรวมกันของอาจารยใน

สาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และขอคำแนะนำ ขอเสนอแนะจาก

อาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการ

สอน เพ่ือนำไปวางแผนกลยุทธการสอน

สำหรับรายวิชาท่ีผูสอนแตละคน

รับผิดชอบ 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธการสอน แผนการ

จัดการเรียนรูและเนื้อหารายวิชา 

การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผล

ของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใช โดยใช

วิธีการสนทนากับกลุมนักศึกษาระหวาง

ภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธการสอน แผนการ

จัดการเรียนรูและเนื้อหารายวิชา 

การประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจาก

พฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรม

ผลการสอบ 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธการสอน แผนการ

จัดการเรียนรูและเนื้อหารายวิชา การ

วัดและประเมินผล 

การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดาน

หลักสูตรหรือวิธีการสอนหรือการวิจัย ใน

กรณีท่ีตองพัฒนาหรือปรับปรุงกลยุทธการ

สอนในรายวิชาท่ีตองการสมรรถนะ และ

ทักษะเฉพาะ  

ทุกปการศึกษา ปรับปรุงกลยุทธการสอน แผนการ

จัดการเรียนรู เนื้อหารายวิชา การวัด

ประเมินผลและหลักสูตร 

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชกระบวนการจัดการเรียนรู 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

การประเม ินการสอนโดยนักศึกษาทุก

ปลายภาคการศึกษา โดยสำนักทะเบียน

และประมวลผล 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอนของ

อาจารย กลยุทธการสอนและแผนการ

จัดการเรียนรู 

การประเมินการสอนของอาจารยจากการ

สังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม

งานท่ีมอบหมายแกนักศึกษา โดย

คณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอนของ

อาจารย กลยุทธการสอนและแผนการ

จัดการเรียนรู 
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วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

การประเมินการสอนโดยอาจารยผูสอน 

โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธ 

ผลการเรียนของนักศึกษาและเขียนไวใน

รายงานรายวิชา 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอนของ

อาจารย กลยุทธการสอน แผนการ

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

ประเมินจากนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิต

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร โดยใช

แบบสอบถามนักศึกษาในการปจฉิมนิเทศ 

การสัมภาษณตัวแทนนักศึกษา/บัณฑิต 

กับตัวแทนคณาจารย และการเปดเว็บไซต 

(website) สื่อโซเชียลมีเดีย เพ่ือรับขอมูล

ยอนกลับจากนักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 

ทุกปการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและ

ตอบสนองตอความตองการของผูท่ี

เก่ียวของ ทันตอการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาทางดานการศึกษา  

ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และหรือผู

ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการ

ประเมินตนเองของผูสอนและรายงานผล

การดำเนินการหลักสูตร และการเยี่ยมชม 

ทุกปการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและ

ตอบสนองตอความตองการของผูท่ี

เก่ียวของ ทันตอการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาทางดานการศึกษา  

ประเมินจากผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวน

เก่ียวของ โดยประเมินความพึงพอใจตอ

คุณภาพของบัณฑิต การวิพากษหลักสูตร 

และการสำรวจภาวการณมีงานทำของ

บัณฑิต  

ทุกปการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและ

ตอบสนองตอความตองการของผูท่ี

เก่ียวของ ทันตอการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาทางดานการศึกษา  

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

ใหประเมินตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ี

ระบุในหมวดท่ี 8 ขอ 7 โดยมี

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน 

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

เดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปน

คณะกรรมการการประเมินชุดเดียวกับการ

ประกันคุณภาพภายใน) 

ทุกปการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตอบสนอง

ตอความตองการของผูท่ีเก่ียวของและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย เทาทันตอ

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

ทางดานการศึกษา เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ใหกรรมการวิชาการประจำสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย 

นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพื่อทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งใน

ภาพรวมและในแตละกระบวนวิชา และนำไปสูการดำเนินการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรตอไป สำหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุก ๆ 5 ป ทั้งนี้ เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิต 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ผลงานทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

1. ช่ือ นางสาวสุภิมล  นามสกุล บุญพอก 

 1.1 ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  

 1.2 ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ ช่ือปริญญา )สาขาวิชา(  
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท ค.ม. การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 

ปริญญาตรี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2547 

  

 1.4 ผลงานทางวิชาการ  

  1.4.1 บทความวิจัย  

     1) สุภิมล บุญพอก, นิธินาถ อุดมสันต และศักดิ์ศรี สืบสิงห. (2566). การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

       โดยกระบวนการมีสวนรวมของครู ผูปกครองและนักเรียนในระดับปฐมวัย 

       ในจังหวัดรอยเอ็ด. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย. 15(1), 121-133.  

     2) ศักดิ์ศรี สืบสิงห, สุภิมล บญุพอก และนิธินาถ อุดมสันต. (2566). การพัฒนาทักษะ 

       การสอนของครูปฐมวัยในสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนดวยเครื่องมือ  

       EF GUIDELINE ในจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดยโสธร. วารสารวิชาการ 

       มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ. 19(1), 327-340.  

     3) นิธินาถ อุดมสันต, ศักดิ์ศรี สืบสิงห และสุภิมล บุญพอก. (2566). การพัฒนาทักษะ 

       การจัดการเรียนรูดวยเครื่องมือ CODING สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

       การศึกษาเอกชนในจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดยโสธร. วารสารศิลปากร 

       ศึกษาศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15(1), 74-84. 

     4) ศักดิ์ศรี สืบสิงห, สุภิมล บุญพอก และนิธินาถ อุดมสันต. (2565) การพัฒนารูปแบบ 

       การจัดการเรียนรูแบบ STEM Education สำหรับครูปฐมวัยในจังหวัดรอยเอ็ด.  

       วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. 19(1), 47-57. 
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2. ช่ือ นางสาวนิธินาถ  นามสกุล อุดมสันต 

 2.1 ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  

 2.2 ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 

ปริญญาตรี ค.บ. (การประถมศึกษา) สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 2540 

  

 2.4 ผลงานทางวิชาการ  

   2.4.1 บทความวิจัย  

     1) นิธินาถ อุดมสันต. (2566). การพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมภาวะผูนำ 

       สำหรับนักศึกษาปฐมวัย โดยใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด.   

       วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ. 13(1),  

       108-122.  

      2) สุภิมล บุญพอก, นิธินาถ อุดมสันต, และศักดิ์ศรี สืบสิงห. (2566). การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

       โดยกระบวนการมีสวนรวมของครู ผูปกครองและนักเรียนในระดับปฐมวัย 

       ในจังหวัดรอยเอ็ด. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย. 15(1), 121-133.  

     3) ศักดิ์ศรี สืบสิงห, สุภิมล บญุพอก และนิธินาถ อุดมสันต. (2566). การพัฒนาทักษะ 

       การสอนของครูปฐมวัยในสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนดวยเครื่องมือ  

       EF GUIDELINE ในจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดยโสธร. วารสารวิชาการ 

       มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ. 19(1), 327-340.  

     4) นิธินาถ อุดมสันต, ศักดิ์ศรี สืบสิงห และสุภิมล บุญพอก. (2566). การพัฒนาทักษะ 

       การจัดการเรียนรูดวยเครื่องมือ CODING สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

       การศึกษาเอกชนในจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดยโสธร. วารสารศิลปากร 

       ศึกษาศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 15(1), 74-84. 

     5) ศักดิ์ศรี สืบสิงห, สุภิมล บุญพอก และนิธินาถ อุดมสันต  (2565) การพัฒนารูปแบบ 

       การจัดการเรียนรูแบบ STEM Education สำหรับครูปฐมวัยในจังหวัดรอยเอ็ด.  

       วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. 19(1), 47-57. 
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 3. ช่ือ นางสาวสุรางรัตน  นามสกุล ราชอง 

 3.1 ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  

 3.2 ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2555 

ปริญญาตรี ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 2538 

 

 3.4 ผลงานทางวิชาการ  

   3.4.1 บทความวิจัย  

      1) สุรางรัตน ราชอง. (2563). การพัฒนาคลังขอสอบความรูพ้ืนฐานความเปนครู 

         สำหรับครูปฐมวัย ดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 4 พารามิเตอร.   

        วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 31(3), 52-67.   

3.4.2 รายงานการประชุมทางวิชาการ (Proceedings)  

      2) กนกวรรณ แกนนาคำ,สุรางรัตน ราชอง, วิชิต ถิรเดโชชยั. (2564). ความพึงพอใจ 

        ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        รอยเอ็ด ตอการเรียนการสอนผานระบบออนไลน. ใน ศรีสุนันท ประเสริฐสังข (บ.ก.),  

        นวัตกรรมสรางสรรคเพ่ือการเสริมสรางพลังทางสังคมดวยวิถี ชีวิตใหม  

        (New Normal). การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ 

        นานาชาติ ครั้งท่ี 4 (น. 378-388). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัรอยเอ็ด. 
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4. ช่ือ นางสาวกนกวรรณ นามสกุล แกนนาคำ 

 4.1 ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  

 4.2 ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2558 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (วรรณกรรมสำหรับเด็ก) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

  

  4.4 ผลงานทางวิชาการ  

   4.4.1 บทความวิจัย  

     1) วิภา ชัยสวัสดิ,์ ภานุพงษ นิติคุณ, รัชนียา ถิรเดโชชัย, กนกวรรณ แกนนาคำ 

        และวิชิต ถิรเดโชชัย. (2567). การพัฒนาการจัดการเรียนรู เรื่อง การสราง 

        รูปเรขาคณิตโดยใชโครงงานเปนฐานบูรณาการกับแหลงการเรียนรูทองถ่ิน 

        ในชุมชน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มหาวทิยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด.   

        8(1), 3-14. 

4.4.2 รายงานการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 

      2) กนกวรรณ แกนนาคำ. (2565). การสรางวัฒนธรรมการกินพาสาเกตแกเด็กปฐมวัย 

        ในจังหวัดรอยเอ็ดดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. 

         ใน สัญชัย เกียรติทรงชัย (บ.ก.), การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินเพ่ือโมเดลเศรษฐกิจ 

        สูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวชิาการ  

        ครั้งท่ี 8 (น. 1-13).  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

      3) กนกวรรณ แกนนาคำ,สุรางรัตน ราชอง, วิชิต ถิรเดโชชยั. (2564). ความพึงพอใจ 

        ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        รอยเอ็ด ตอการเรียนการสอนผานระบบออนไลน. ใน ศรีสุนันท ประเสริฐสังข (บ.ก.),  

        นวัตกรรมสรางสรรคเพ่ือการเสริมสรางพลังทางสังคมดวยวิถี ชีวิตใหม  

        (New Normal). การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ 

        นานาชาติ ครั้งท่ี 4 (น. 378-388). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัรอยเอ็ด. 
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5. ช่ือ นายวิชิต  นามสกุล ถิรเดโชชัย 

 5.1 ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  

 5.2 ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2559 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 

 

 5.4 ผลงานทางวิชาการ  

   5.4.1 บทความวิจัย  

     1) วิภา ชัยสวัสดิ,์ ภานุพงษ นิติคุณ, รัชนียา ถิรเดโชชัย, กนกวรรณ แกนนาคำ 

        และวิชิต ถิรเดโชชัย. (2567). การพัฒนาการจัดการเรียนรู เรื่อง การสราง 

        รูปเรขาคณิตโดยใชโครงงานเปนฐานบูรณาการกับแหลงการเรียนรูทองถ่ิน 

        ในชุมชน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มหาวทิยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด.   

        8(1), 3-14. 

                 5.4.2 รายงานการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 

     2) กนกวรรณ แกนนาคำ,สุรางรัตน ราชอง, วิชิต ถิรเดโชชยั. (2564). ความพึงพอใจ 

        ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        รอยเอ็ด ตอการเรียนการสอนผานระบบออนไลน. ใน ศรีสุนันท ประเสริฐสังข (บ.ก.),  

        นวัตกรรมสรางสรรคเพ่ือการเสริมสรางพลังทางสังคมดวยวิถี ชีวิตใหม  

        (New Normal). การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ 

        นานาชาติ ครั้งท่ี 4 (น. 378-388). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัรอยเอ็ด. 
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ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 

1. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                           

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

หมวดวิชา หนวยกิต หมวดวิชา หนวยกิต 

(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 24 

1.1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ตองเลือกเรียนใหครบทุก

กลุมวิชา อยางนอยกลุมละ 

1 รายวิชา และ/อยางนอย 

3 หนวยกิต 

   1.1) กลุมรอบรูสูโลกกวาง ตองเลือกเรียนใหครบทุกกลุมวิชา 

อยางนอยกลุมละ 1 รายวิชา และ/

อยางนอย 3 หนวยกิต 

1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตร    1.2) กลุมสรรคสรางนวัตกรรม 

1.3) กลุมวิชาสังคมศาสตร    1.3) กลุมฉลาดล้ำรวมสมัย 

1.4) กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี    1.4) กลุมใสใจชีวิต 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา    102 (2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 103 

    - วิชาชีพครู  ไมนอยกวา 41    - วิชาชีพครู ไมนอยกวา 40 

        วิชาชีพครูบังคับ ไมนอยกวา 29         วิชาชีพครูบังคับ ไมนอยกวา 27 

        วิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไมนอยกวา 12         วิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไมนอยกวา 13 

    - วิชาเอก ไมนอยกวา 61    - วิชาเอก ไมนอยกวา    63 

        วิชาเอกบังคับ ไมนอยกวา 41         วิชาเอกบังคับ ไมนอยกวา 45 

        วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 20         วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 18 

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 (3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 
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การวิเคราะหเนื้อหาวิชาที่เปดสอนเทียบกบัสาระความรูตามที่คุรุสภากำหนด 

1. ตารางวิเคราะหความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอนเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะ ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
ผลการ

วิเคราะห 

1. การเปล่ียนแปลงบริบทของ

โลกสังคมและแนวคิดทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) การเปล่ียนแปลงบริบท

ของโลกและสังคม 

(2) แนวคิดของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

(1) รอบรูบริบทการเปล่ียนแปลงของ

สังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศส่ิง

ที่สงผลกระทบตอการศึกษา 

(2) ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนได 

TEA1101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนคร ู3(2-2-5)  

คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเปนครู สามารถดำรงตนใหเปนที่เคารพศรัทธาของผูเรียนและ

สมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรู คานิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู และสภาพการณการพัฒนาวิชาชีพครู ฝกปฏิบัติการสะทอนคิดเพื่อ

นำไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่

ถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองที่ดี มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปล่ียนแปลง  
TEA1104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ขอมูลพื้นฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลง ประเภทของ

หลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  

ประยุกตใชปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งใน

ประเทศและพลเมืองโลก 

TEA2105 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

การออกแบบและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมี

ความเปนนวัตกร สงเสริมการเรียนรู เอาใจใสและยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล จัดกิจกรรมและ

สรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน บูรณาการความรู 

เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตรการสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองครวม 

ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การ

จัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหลงเรียนรูในชุมชนทองถิ่น การประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 

 

ครบตาม

มาตรฐาน 



121 

 

 

มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะ ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
ผลการ

วิเคราะห 

2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา และจิตวิทยาให

คำปรึกษา ในการวิเคราะหและ

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

(1) จิตวิทยาพัฒนาการ (2) 

จิตวิทยาการศึกษา (3) 

จิตวิทยาใหคำปรึกษา 

(1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  

(2) ชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู

ของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได  

(3) ใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได 

TEA1103 จิตวิทยาสำหรับคร ู3(2-2-5)  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู การบริหารจัดการพฤติกรรมผูเรียน พัฒนาและสงเสริมผูเรียนตามศักยภาพแต

ละชวงวัย ใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว 

จิตวิทยาสำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ  สามารถใชเคร่ืองมือทางจิตวิทยาในการรูจักและดูแลชวยเหลือผูเรียน

ดวยกระบวนการแนะแนวและใหคำปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันแกไขและสงเสริมผูเรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบตามกระบวนการศึกษาราย

กรณี  สามารถแนะแนวและใหคำปรึกษา และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ผูปกครองและผูเกี่ยวของเพื่อสงเสริม

พัฒนาและดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อแกปญหาผูเรียน

ได 

ครบตาม

มาตรฐาน 

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร 

ศาสตรการสอน และเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

 (1) เนื้อหาวิชาเอก  

 (2) หลักสูตร  

 (3) ศาสตรการสอน  

 (4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู 

(1) รอบรูในเนื้อหาของสาขาวิชาที่สอน 

และบูรณาการองคความรูในวิชาเอก

สำหรับการเรียนการสอนได  

(2) วิเคราะห จัดทำ ใช ประเมิน และ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาได  

(3) จัดทำแผนการเรียนรู และนำ

แผนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล

จริงไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน  

(4) บริหารจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูได  

(5) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

ส่ือสารได 

(6) แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

ใหแกผูเรียนได  

(7) ประยุกตใช หรือพัฒนาส่ือ และ

นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูของผูเรียนได 

     TEA1104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
     ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ขอมูลพื้นฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลง ประเภทของ

หลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  

ประยุกตใชปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งใน

ประเทศและพลเมืองโลก 

TEA2105 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

การออกแบบและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมี

ความเปนนวัตกร สงเสริมการเรียนรู เอาใจใสและยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล จัดกิจกรรมและ

สรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน บูรณาการความรู 

เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตรการสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองครวม 

ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การ

จัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหลงเรียนรูในชุมชนทองถิ่น การประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

TEA2107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรยีนรู     3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและ

การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวของ จรรยาบรรณ และการวิเคราะหปญหาการใชเทคโนโลยี

ครบตาม

มาตรฐาน 
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ผลการ

วิเคราะห 

และนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรูเทาทันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโนมของ

เทคโนโลยีอุบัติใหม สามารถเลือก ออกแบบ สราง นำไปใช ประเมินส่ือและนวัตกรรมการเรียนรูในการออกแบบ

การส่ือสาร เปนครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเปนพลเมืองดิจิทัล 

4. การวัดประเมินผลการเรียนรู 

และการวิจยัเพือ่แกปญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

(1) การวัดและประเมินผล

การเรียนรู  

(2) การวจิัยเพื่อแกปญหา

และพัฒนาผูเรียน 

(1) วัดและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียน และนำผลการประเมินไปใชใน

การพัฒนาผูเรียนได 

(2) เลือกใชผลการวิจยัไปใชในการ

จัดการเรียนรูได  

(3) ทำวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

และพัฒนาผูเรียนได 

     TEA2106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

      หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม ทักษะการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 คุณธรรม

และจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุ งหมายทางการศึกษาและพฤติกรรมการเรียนรู วิธีการและ

หลักการสรางเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัด

และประเมินผลการเรียนรู สถิติที่ใชในการวัดและประเมินผล การใหขอมูลปอนกลับ การรายงานการประเมนิผล

การเรียนรูของผูเรียนและนำผลการประเมินไปใชในการแกปญหาพัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการ

เรียนการสอน 

TEA3108 การวิจัยและการพัฒนานวตักรรมการเรียนรู 3(2-2-5) 

การวิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัย การสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ

ธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย การออกแบบ

การวิจัย การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพื่อแกปญหาและพฒันา

ผูเรียน การเขียนเคาโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพรผลการวิจัย 

ครบตาม

มาตรฐาน 

5. การใชภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่

การศึกษา 

(1) การใชภาษาไทยเพื่อการ

ส่ือสาร  

(2) การใชภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร  

(3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศึกษา 

(1) ใชทักษะการฟง การพูด การอาน 

และการเขียนภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสาร

ความหมายไดอยางถกูตองในการเรียน

การสอน หรือที่เกี่ยวของกับวิชาชพีครู

และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่

การศึกษา 

TEA1102 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี กลยุทธการใชวาทวิทยาสำหรับครู เทคนิควิธีการใชเพื่อการสื่อสาร ประยุกตใช

ภาษาในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ฝก

ปฏิบัติทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน ภาษาทาทาง เพื่อสื่อความหมายในการจัดการเรียนรู การ

สื่อสารในชั้นเรียนและการพัฒนาผูเรียน รับรูและพัฒนาตนเองใหทันสมัยและรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงการ

ใชภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลาย เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติในการประกอบอาชีพครู 

TEA2107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู     3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและ

การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวของ จรรยาบรรณ และการวิเคราะหปญหาการใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรูเทาทันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโนมของ

ครบตาม

มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะ ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
ผลการ

วิเคราะห 

เทคโนโลยีอุบัติใหม สามารถเลือก ออกแบบ สราง นำไปใช ประเมินส่ือและนวัตกรรมการเรียนรูในการออกแบบ

การส่ือสาร เปนครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเปนพลเมืองดิจิทัล 

6. การออกแบบ และการ

ดำเนินการเกี่ยวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

(1) การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

(1) จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมิน

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 

TEA3109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

การวิเคราะหบริบท นโยบาย ยุทธศาสตรทางการศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผูนำทางการศึกษา 

มนุษยสัมพันธ สื่อสารองคกร ทำงานเปนทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ประยุกตเชื่อมโยงการ

บริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การตรวจสอบ 

กำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ 

ครบตาม

มาตรฐาน 
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การเปรียบเทียบวิชาในหลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง กลุมวิชาวิชาชีพครู 

กลุมวิชาวิชาชีพครู พ.ศ. 2562 (2564) และ กลุมวิชาวิชาชีพครู พ.ศ. 2567 

 

ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพคร ูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 ตาม

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2562 (2564) 

บังคับเรียน 24 หนวยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2567 

บังคับเรียน 27 หนวยกิต สาเหตุการเปลี่ยนแปลง 

ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) 

TEP1101 จติวิทยาสำหรับคร ู

ความสำคัญของจิตวิทยา จิตวิทยาที่สำคัญตอวิชาชีพ

ครู หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจ ิตว ิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให

คำปรึกษา จิตตปญญาศึกษา ฝกปฏิบัติและประยุกตใช

ความรู ทางจิตวิทยาเพื ่อออกแบบการวิเคราะหผู เร ียน 

วิเคราะหพฤติกรรมและธรรมชาติของผูเรียน พัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพที่แตกตางกัน การจัดการเรียนรู และการ

บริหารจัดการชั้นเรียน 

3(2-2-5) TEA1103 จิตวิทยาสำหรับครู  

       การจัดกิจกรรมการเรียนรู การบริหารจัดการพฤติกรรมผูเรียน พัฒนาและ

สงเสริมผูเรียนตามศักยภาพแตละชวงวัย ใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสำหรับผูที ่มีความ

ตองการพิเศษ  สามารถใชเคร่ืองมือทางจิตวิทยาในการรูจักและดูแลชวยเหลือผูเรียน

ดวยกระบวนการแนะแนวและใหคำปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันแกไขและ

สงเสริมผู เรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี  สามารถแนะแนว

และใหคำปรึกษา และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ผูปกครองและผูเกี่ยวของเพื่อ

สงเสริมพัฒนาและดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถใชระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนเพื่อแกปญหาผูเรียนได 

3(2-2-5) 1. รหัสวิชา เปล่ียนแปลง จาก 

TEP1101 เปน TEA 1103 

2. ชื่อวิชา ไมเปล่ียนแปลง 

3. จำนวนหนวยกิต ไมเปล่ียนแปลง 

ปรับปรุงสมรรถนะใหสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูที่คุรุสภากำหนด     

TEP1105 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรบัครู 

ความสำคัญของการส่ือสาร การใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษสำหรับครู เทคนิคและวิธกีารส่ือความหมาย 

มารยาทในการส่ือสาร ฝกปฏิบัติและประยุกตใชทักษะการ

ฟง การพูด การอานและการเขียน ในการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนาวิชาชีพครู 

3(2-2-5) TEA1102 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี กลยุทธการใชวาทวิทยาสำหรับครู เทคนิควิธีการใช

เพื่อการส่ือสาร ประยุกตใชภาษาในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ

บริบทและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ฝกปฏิบัติทักษะการฟง การพูด 

การอาน การเขียน ภาษาทาทาง เพื่อส่ือความหมายในการจัดการเรียนรู การส่ือสาร

ในชั้นเรียนและการพัฒนาผูเรียน รับรูและพัฒนาตนเองใหทันสมัยและรูเทาทันตอ

3(2-2-5) 1. รหัสวิชา เปล่ียนแปลง จาก 

TEP1105 เปน TEA1102 

2. ชื่อวิชา ไมเปล่ียนแปลง 

3. จำนวนหนวยกิต ไมเปล่ียนแปลง 

4. ปรับปรุงสมรรถนะใหสอดคลอง

กับมาตรฐานความรูที่คุรุสภากำหนด 
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หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2562 (2564) 

บังคับเรียน 24 หนวยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2567 

บังคับเรียน 27 หนวยกิต สาเหตุการเปลี่ยนแปลง 

ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) 

 

 

การเปลี ่ยนแปลงการใชภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลาย เพื ่อการอยู

รวมกันอยางสันติในการประกอบอาชีพครู 

 

สามารถบูรณาการภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษใชในการจัดการเรียน

การสอนไดอยางสมบูรณ 

TEP1106 ปรัชญาการศึกษาและจติวญิญาณ 

ความเปนคร ู

วิวัฒนาการของการศึกษาไทยและการศึกษาโลก การ

เปล่ียนแปลงบริบทของโลกและสังคมตอการศึกษา ปรัชญา 

แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษา ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ความสำคัญและการพัฒนาวิชาชีพครู ปลูกจิตวิญญาณของ

ความเปนครู สรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ฝก

ปฏิบัติใชการสะทอนคิด ประยุกตแนวคิดทางการศึกษาเพือ่

พัฒนาตนเอง สรางความกาวหนาและพัฒนาการศึกษาให

เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

3(2-2-5) TEA1101 คุณธรรม จรยิธรรม ความเปนคร ู

      คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเปนครู สามารถดำรงตนใหเปนที่เคารพ

ศรัทธาของผูเรียนและสมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองค

ความรู คานิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรับ

ครู และสภาพการณการพัฒนาวิชาชีพครู ฝกปฏิบัติการสะทอนคิดเพื ่อนำไป

ประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองที่ดี มีความรอบรู ทันสมัย 

และทันตอการเปล่ียนแปลง 

3(2-2-5) 1. รหัสวิชา และชื่อวิชา เปล่ียนแปลง

จาก TEP1106 ปรัชญาการศึกษา

และจิตวิญญาณความเปนครู เปน 

TEA1101 คุณธรรม จริยธรรม ความ

เปนครู 

2. จำนวนหนวยกิต ไมเปล่ียนแปลง 

3. ปรับเปล่ียนเนื้อหาปรัชญา

การศึกษาไปรวมกับการพัฒนา

หลักสูตร และปรับปรุงสมรรถนะให

สอดคลองกับมาตรฐานความรูที่คุรุ

สภากำหนด 

TEP2104 นวตักรรมและเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษา 

     หลักการ แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา การใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต

เพื ่อการสื ่อสาร สืบคนและเขาถึงแหลงเรียนรู ข อมูล

สารสนเทศที่หลากหลาย รูเทาทันส่ือ ประยุกตใชโปรแกรม

สำเร็จรูปเพื่อการศึกษา ผลิตและใชสื่อการสอน ออกแบบ

ระบบการเรียนการสอน แหลงเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล 

เครือขายการเรียนรู ปญญาประดิษฐ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

อยางปลอดภัย จรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

3(2-2-5) TEA2107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู 

       แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวของ 

จรรยาบรรณ และการวิเคราะหปญหาการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู เทาทันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโนมของ

เทคโนโลยีอ ุบัติใหม สามารถเลือก ออกแบบ สราง นำไปใช ประเมินสื ่อและ

นวัตกรรมการเรียนรูในการออกแบบการสื่อสาร เปนครูนวัตกร สามารถจัดการ

เรียนรูไดอยางเหมาะสมและเปนพลเมืองดิจิทัล 

 

 

3(2-2-5) 1. รหัสวิชาและชือ่วิชา เปล่ียนแปลง 

จาก TEP2104 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เปน 

TEA2107 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการส่ือสารและการ

เรียนรู เนื่องจากปรับปรุงสมรรถนะ

ใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูที่คุรุ

สภากำหนด 

2. จำนวนหนวยกิต ไมเปล่ียนแปลง  

3. การปรับเปล่ียนรายวิชา 
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หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2562 (2564) 

บังคับเรียน 24 หนวยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2567 

บังคับเรียน 27 หนวยกิต สาเหตุการเปลี่ยนแปลง 

ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงสมรรถนะใหสอดคลอง

กับมาตรฐานความรูที่คุรุสภากำหนด 

สามารถบูรณาการความรูเสริมสราง

สมรรถนะใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

TEP2106 การพัฒนาหลักสูตร 

     หลักการ แนวคิด ทฤษฎี องคประกอบ ความสำคัญ

ของหลักสูตร ปจจัยที ่มีอิทธิพลตอการพัฒนาหลักสูตร 

ร ูปแบบของหล ักส ูตร  ระบบการพ ัฒนาหล ักส ูตร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ครอบคลุมเนื้อหาวิชา การ

ปรับปรุงหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด หลักสูตรที่

ใช ในการจ ัดการศึกษาในสถานศึกษาระดับตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ กระบวนการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เนนผู เรียนเปน

สำคัญตามความตองการของทองถิ่น ประยุกตใชวิจัยและ

นวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการประกันคุณภาพ 

3(2-2-5) TEA1104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

     ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ขอมูลพื้นฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการ

เปล่ียนแปลง ประเภทของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  ประยุกตใชปรัชญา

การศึกษาและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคลอง

กับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 

3(2-2-5) 1. รหัสวิชาและชือ่วิชาเปล่ียนแปลง 

จาก TEP2106 การพัฒนาหลักสูตร 

เปน TEA1104 ปรัชญาการศึกษา

และการพัฒนาหลักสูตร 

2. จำนวนหนวยกิต ไมเปล่ียนแปลง 

3. การปรับเปล่ียนรายวิชา 

และเพิ่มเนื้อหาปรัชญาการศึกษาเขา

มาเพื่อปรับปรุงสมรรถนะให

สอดคลองกับมาตรฐานความรูที่คุรุ

สภากำหนด สามารถบูรณาการ

ความรูเสริมสรางสมรรถนะใหชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

TEP2107 ศาสตรการสอน 

      หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู แผนและ

รูปแบบการจัดการเรียนรู เทคนิควิธกีารจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สราง

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพี ส่ือและแหลง

เรียนรู นวัตกรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยี

ดิจิทัล ส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู การวดัและประเมินผล

3(2-2-5) TEA2105 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

      การออกแบบและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนา

ผู เรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร สงเสริมการเรียนรู เอาใจใสและ

ยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการ

เรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน บูรณาการ

ความรู เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตรการสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ

เทคโนโลยีดิจิทัลแบบองครวม ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับทฤษฎกีารเรียนรู นวัตกรรม

3(2-2-5) 1. รหัสวิชาและชือ่วิชาเปล่ียนแปลง 

จาก TEP2107 ศาสตรการสอน เปน 

TEA2105 วิทยาการจัดการเรียนรู

และการจัดการชั้นเรียน 

2. จำนวนหนวยกิต ไมเปล่ียนแปลง 

3. การปรับเปล่ียนรายวิชา 
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หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2562 (2564) 

บังคับเรียน 24 หนวยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2567 

บังคับเรียน 27 หนวยกิต สาเหตุการเปลี่ยนแปลง 

ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) 

การเรียนรู ฝกออกแบบ จัดทำแผนการเรียนรูและนำไป

บริหารจัดการในชั้นเรียน 

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศ

ชั้นเรียน สื่อและแหลงเรียนรูในชุมชนทองถิ่น การประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติการ

สอนแบบจุลภาค 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงสมรรถนะใหสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูที่คุรุสภากำหนด 

สามารถบูรณาการความรูเสริมสราง

สมรรถนะใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

TEP3107 การวัดประเมินผลการเรยีนรูและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

      หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัด ประเมินผล

การเรียนรู เคร่ืองมือและเทคนิคที่ใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ฝกปฏิบัติการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือในการ

วัดและประเมินผลทางการศึกษา แปลความหมายคะแนน

และการใหระดับคะแนน แนวปฏิบัติในการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู รูปแบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา เขียนโครงการ จัดทำและประเมินผลโครงการ

เพื่อพัฒนาผูเรียนและบริหารสถานศึกษา 

3(2-3-6) TEA2106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

      หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม ทักษะการวัดและประเมินผลใน

ศตวรรษท่ี 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุงหมายทางการ

ศึกษาและพฤติกรรมการเรียนรู วิธกีารและหลักการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวัดและ

ประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผล

การเรียนรู สถิติที่ใชในการวัดและประเมินผล การใหขอมูลปอนกลับ การรายงาน

การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนและนำผลการประเมินไปใชในการแกปญหา

พัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 

3(2-2-5) รายวิชานี้แยกออกเปน 2 รายวิชา 

คือ จากเดิม รายวิชา TEP3107 การ

วัดประเมินผลการเรียนรูและประกัน

คุณภาพการศึกษา แยกเปน  

1. รายวิชา TEA2106 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู  

2. รายวิชา TEA3109 การบริหาร

สถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซ่ึงรายวิชานี้ไดเพิ่มเนื้อหา

การบริหารสถานศึกษา โดย ปรับปรุง

สมรรถนะใหสอดคลองกับมาตรฐาน

ความรูที่คุรุสภากำหนด 

TEA3109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  

     การวิเคราะหบริบท นโยบาย ยุทธศาสตรทางการศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี

การบริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการ

ระบบสารสนเทศ ภาวะผูนำทางการศึกษา มนุษยสัมพันธ ส่ือสารองคกร ทำงานเปน

ทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกตเชื่อมโยงการบริหารจัดการ

กับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ

3(2-2-5) 



128 

 

 

หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2562 (2564) 

บังคับเรียน 24 หนวยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพครู 2567 

บังคับเรียน 27 หนวยกิต สาเหตุการเปลี่ยนแปลง 

ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) ชื่อวิชา หนวยกิต (ท-ป-อ) 

ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมิน

โครงการ 

TEP3110 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

     หลักการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย

ทางการศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู ออกแบบการวิจัย เครื ่องมือและ

เทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล นำเสนอ

ผลการวิจัย ใชผลการวิจัยและผลการประเมินในการพัฒนา

ผูเรียน ฝกปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

3(2-2-5) TEA3108 การวิจัยและการพัฒนานวตักรรมการเรียนรู           

        การวิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัย การสรางนวัตกรรม

เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับธรรมชาติของ

สาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการ

ศึกษา กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสรางและหา

คุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัย

เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน การเขียนเคาโครงการวิจัย การ

เก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และ

การเผยแพรผลการวิจัย 

3(2-2-5) 1. รหัสวิชา เปล่ียนจาก TEP3110 

เปน TEA3108 

2. ชื่อวิชา ไมเปล่ียนแปลง 

3. จำนวนหนวยกิต ไมเปล่ียนแปลง 

4. ปรับปรุงสมรรถนะใหสอดคลอง

กับมาตรฐานความรูที่คุรุสภากำหนด 

สามารถบูรณาการความรูเสริมสราง

สมรรถนะใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
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2. เปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา 

 2.2 วิชาเฉพาะดานวิชาเอก 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    

การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    

การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลในการปรับปรุง 

ECD1101 การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมการเรียนรู

สำหรับเด็กปฐมวัย 

EAC1103 การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมการ

เรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอน และสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD1102 การพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัย

สำหรับเด็กปฐมวัย 

ไมมีรายวิชา นำเนื้อหาไปรวมกับ รายวิชาการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

บูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ำกวา 3 ป    

ECD1103 การชวยเหลือและพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ  

EAC2106 การชวยเหลือพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ี         

มีความตองการจำเปนพิเศษ 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD1104 สมองกับการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย EAC3109 สมองกับการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD1105 การจัดกิจกรรมทักษะความฉลาดทาง

อารมณและสังคมสำหรับเด็กปฐมวัย     

EAC2201 การจัดกิจกรรมทักษะความฉลาดทาง

อารมณและสังคมสำหรับเด็กปฐมวัย  

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD2106 การจัดกิจกรรมสงเสริมความพรอม

ทางดานรางกายสำหรับเด็กปฐมวัย     

EAC2105 การจัดกิจกรรมพัฒนาความพรอม

ทางดานรางกาย ลีลา จังหวะ และการเคลื่อนไหว

สำหรับเด็กปฐมวัย 

ปรับช่ือรายวิชา เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสม

กับการเรียน  การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ิมหนวยกิต 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    

การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    

การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลในการปรับปรุง 

ECD2107 การจัดกิจกรรมทางศิลปะระดับ

การศึกษาปฐมวัย 

EAC3202การจัดกิจกรรมทางศิลปะระดับ

การศึกษาปฐมวัย 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD2108 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

บูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ำกวา 3 ป    

EAC3107 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

บูรณาการสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD3109 การจัดกิจกรรมการเลนเพ่ือการเรียนรู

สำหรับเด็กปฐมวัย   

EAC4205 การเรียนรูโดยการเลนสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

ปรับช่ือรายวิชา เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสม

กับการเรียนการสอน และสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD3110 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

บูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ป       

EAC3111 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

บูรณาการสำหรับเด็กอายุ 3-6 ป 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD3111 การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

สำหรับเด็กกลุมเปาหมายเฉพาะ 

ไมมีรายวิชา นำไปรวมกับรายวิชา EAC2106 การชวยเหลือพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ 

ECD3112 ลีลา จังหวะและการเคลื่อนไหวสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

ไมมีรายวิชา นำไปรวมกับรายวิชาEAC2106 การจัดกิจกรรมพัฒนาความพรอม

ทางดานรางกาย ลีลา จังหวะ และการเคลื่อนไหวสำหรับเด็กปฐมวัย 

ECD4113 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการ

สื่อสารสำหรับเด็กปฐมวัย  

EAC3110 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการ

สื่อสารสำหรับเด็กปฐมวัย 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 



131 

 

 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    

การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    

การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลในการปรับปรุง 

ECD4114 สัมมนาปญหาและแนวโนมในการ

พัฒนาการศึกษาปฐมวัยในอนาคต   

EAC4115 สัมมนาแนวโนมป ญหาการศ ึกษา

ปฐมวัย 

ปรับช่ือรายวิชา เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาให

เหมาะสมกับการเรียนการสอน และสอดคลองกับทิศทางการศึกษา

ปฐมวัย 

ECD2201 สื่อและของเลนสำหรับเด็กปฐมวัย        EAC1104 สื่อการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย      เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD2202 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

 

EAC3112 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย เพ่ิมหนวยกิต 

ECD2203 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

EAC3108 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD3204 วรรณกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย      

 

EAC3204 วรรณกรรมสำหรับเดก็ปฐมวัย เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD3205 การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการคิด

สำหรับเด็กปฐมวัย 

EAC3203 การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการคิด

สำหรับเด็กปฐมวัย 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 

ECD3206 การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนใน

การจัดการศึกษาปฐมวัย     

EAC4114 การมีสวนรวมของครอบครัวและ

ชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับการเรียน  

การสอนและสอดคลองกับทิศทางการศึกษาปฐมวัย 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    

การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    

การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลในการปรับปรุง 

ECD4207 การตอยอดองคความรูเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรม  

 

EAC3113 การตอยอดนวัตกรรมทางการศึกษา

ปฐมวัยเพ่ือใชในการวิจัยในชั้นเรียน 

ปรับช่ือรายวิชา เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบายรายวิชาให

เหมาะสมกับการเรียนการสอน และสอดคลองกับทิศทางการศึกษา

ปฐมวัย 

ECD4208 ปรัชญา และวรรณกรรมศาสนาสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

 

ไมมีรายวิชา รายวิชาไมมีอาจารยผูสอนท่ีมีความถนัด เชี่ยวชาญในรายวิชา อีกท้ัง

รายวิชามีเนื้อหาใกลเคียงกับรายวิชาการศึกษาปฐมวัยซ่ึงเปน

รายวิชาท่ีปรับเพ่ิมข้ึนมาใหมในหลักสูตร 

รายวิชาใหม EAC1101 การศึกษาปฐมวัย รายวิชามีความสำคัญในการปูพ้ืนฐานทางการศึกษาปฐมวัย  

รายวิชาใหม EAC1102 การพัฒนาคุณลักษณะครูปฐมวัยโดย

กระบวนการจิตตปญญาศึกษา 

 

รายวิชามีความสำคัญในการบมเพาะคุณลักษณะครูปฐมวัยท่ีจำเปน

ตอวิชาชีพท่ีตองอาศัยความใครครวญและคุณลักษณะท่ีจำเปนตอ

การดูแลเด็กปฐมวัย  

รายวิชาใหม EAC4116 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูและเด็ก

ปฐมวัย 

 

รายวิชาทันสมัยเหมาะสำหรับการเรียนการสอนในปจจุบันท่ี

เทคโนโลยีและดิจิทัลเปนทักษะจำเปนในการประกอบอาชีพ

ทางเลือกในวิชาชีพ 

รายวิชาใหม EAC4206 การจัดตั้ง และการบริหารจัดการ

สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

รายวิชาทันสมัยเหมาะสำหรับการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพทางเลือก

ในวิชาชีพ 
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ภาคผนวก ค  

ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                         

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ช้ันปท่ี 1 ภาคตน 

หมวดวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
GENXXXX กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 3(X-X-X) 

GENXXXX กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

TEP1101 จิตวิทยาสำหรับครู 3 (3-0-6) 

TEP1102 ภาษาเพือ่การส่ือสารสำหรับครู 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ) 

ECD1101 การอบรมเล้ียงดูและสงเสริมการเรียนรู

สำหรับเด็ก

ปฐมวัย                                    

3 (2-2-5) 

ECD1102 การพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัยสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

3 (2-2-5) 

ECD1103 การชวยเหลือและพัฒนาเด็กปฐมวยัที่มคีวาม

ตองการจำเปนพิเศษ 

3 (2-2-5) 

  รวมหนวยกิตประจำภาคเรยีน 21 
 

                                        ชั้นปที่ 1 ภาคตน 

หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวชิา จำนวนหนวยกิต 

ศึกษาทั่วไป GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 3(X-X-X) 

GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 3(X-X-X) 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพคร ู

TEA1101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู   3(2-2-5) 

TEA1102 ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู  3(2-2-5) 

วิชาเอก

บังคับ 

EAC1101 การศึกษาปฐมวัย 3(2-2-5) 

EAC1102 การพัฒนาคุณลักษณะครูปฐมวัยโดย

กระบวนการ จิตตปญญาศึกษา 

3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 18 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม( ตอ) 

 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                         

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ชั้นปที่ 1 ภาคปลาย 

หมวดวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
GENXXXX กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(X-X-X) 

GENXXXX กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 3(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

TEP1104 ปรัชญาการศึกษา 3 (3-0-6) 

TEP1105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 (วิชาเอกบังคับ) 

ECD1104 การพัฒนาสมองเพื่อการเรียนรูสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 
3 (2-2-5) 

ECD1105 การจัดกิจกรรมทักษะทางสังคมและความ

ฉลาดทางอารมณสำหรับเด็กปฐมวัย 

3 (2-2-5) 

ECD1106 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการส่ือสาร

สำหรับเด็กปฐมวัย   

3 (2-2-5) 

  รวมหนวยกิตประจำภาคเรยีน 21 
 

ชั้นปที่ 1 ภาคปลาย 

หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวชิา จำนวนหนวยกิต 

ศึกษาทั่วไป GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 3(X-X-X) 

GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 3(X-X-X) 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพคร ู

TEA1103 จิตวิทยาสำหรับครู    3(2-2-5) 

TEA1104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

วิชาเอก

บังคับ 

EAC1103 การอบรมเล้ียงดูและสงเสริมการเรียนรูสำหรับ

เด็กปฐมวัย  

3(2-2-5) 

EAC1104 ส่ือการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 18 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม (ตอ) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                         

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ชั้นปที่ 2 ภาคตน 

หมวดวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
GENXXXX กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 (2-2-5) 

GENXXXX กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

TEP2105 การพัฒนาหลักสูตร 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ) 

ECD2107 การจัดกิจกรรมสงเสริมความ

พรอมทางกายสำหรับเด็กปฐมวัย 
2 (1-2-3) 

ECD2108 การจัดกิจกรรมทางศิลปะระดับ

การศึกษาปฐมวัย 
3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกเลือก) 

ECD2201 ส่ือและของเลนสำหรับเด็กปฐมวยั 3 (2-2-5) 

ECD2202 การประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

2 (1-2-3) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

xxxxxxxxxxxxxxx 3 
  รวมหนวยกิตประจำภาคเรยีน 22 

 

ชั้นปที่ 2 ภาคตน 

หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวชิา จำนวนหนวยกิต 

ศึกษาทั่วไป GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 3(X-X-X) 

GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 3(X-X-X) 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพคร ู

TEA2105 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

TEA2106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  3(2-2-5) 

วิชาเอก

บังคับ 

EAC2105 การจัดกิจกรรมพัฒนาความพรอมทางดาน

รางกาย ลีลา จังหวะ และการเคล่ือนไหว

สำหรับเด็กปฐมวัย  

3(2-2-5) 

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 18 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม (ตอ) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                         

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ชั้นปที่ 2 ภาคปลาย 

หมวดวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

GENXXXX กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 3 (2-2-5) 

GENXXXX กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

TEP2106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3 (2-2-5) 

TEP2107 ศาสตรการสอน 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู) 

TEP2201 ฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน 1 1 (45) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ) 

ECD2109 การจัดประสบการณการเรียนรู

แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวยั

อายุต่ำกวา 3 ป    

3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 (วิชาเอกเลือก) 

ECD2203 วรรณกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 3 (2-2-5) 

ECD3204 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

3 (2-2-5) 

  รวมหนวยกิตประจำภาคเรยีน 22 
 

ชั้นปที่ 2 ภาคปลาย 

หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวชิา จำนวนหนวย

กิต 

ศึกษาทั่วไป GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 3(X-X-X) 

GEDXXXX หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 3(X-X-X) 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพคร ู

TEA2107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร

และการเรียน  

3(2-2-5) 

TEA2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน   1(45) 

วิชาเอกบังคับ EAC2106 การชวยเหลือพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ 

3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 19 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม (ตอ) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                         

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ชั้นปที่ 3 ภาคตน 

หมวดวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
GENXXXX กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

TEP3108 การประกันคุณภาพการศึกษา 3 (3-0-6) 

TEP3109 อุดมการณและจิตวิญญาณความเปนครู 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาเอกบังคับ)  

ECD3110 
การจัดกิจกรรมการเลนเพื่อการเรียนรู

สำหรับเด็กปฐมวัย      

3 (2-2-5) 

ECD3111 

การจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

บูรณาการ สำหรับเด็กปฐมวยัอายุ 3-6 

ป       

3 (2-2-5) 

ECD3112 
การจัดประสบการณเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูสำหรับเด็กกลุมเปาหมายเฉพาะ 

3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

xxxxxxxxxx 3 

  รวมหนวยกิตประจำภาคเรยีน 21 
 

ชั้นปที่ 3 ภาคตน 

หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวชิา จำนวนหนวยกิต 

วิชาเฉพาะ 

วิชาชีพคร ู

TEA3108 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 3(2-2-5) 

TEA3202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  3(270) 

วิชาเอกบังคับ EAC3107 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ

สำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป 

3(2-2-5) 

EAC3108 การจ ั ดก ิ จกรรมทางว ิ ทยาศาสตร  แ ละ

คณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

3(2-2-5) 

EAC3109 สมองกับการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย  3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก 

 EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 

 

3(x-x-x) 

EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 21 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม (ตอ) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                         

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ชั้นปที่ 3 ภาคปลาย 

หมวดวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 
TEP3110 

การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู 
3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู) 

TEP3203 ฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน 3 2 (90) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 (วิชาเอกบังคับ) 
ECD3113 

ลีลา จังหวะและการเคล่ือนไหว

สำหรับเด็กปฐมวัย  

3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาเอกเลือก) 

ECDxxxx เลือกรายวิชาในกลุมเอกเลือก 3 (x-x-x) 

ECDxxxx 
เลือกรายวิชาในกลุมเอกเลือก 

3 (x-x-x) 

ECDxxxx เลือกรายวิชาในกลุมเอกเลือก 3 (x-x-x) 

  รวมหนวยกิตประจำภาคเรยีน 17 
 

ชั้นปที่ 3 ภาคปลาย 

หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวชิา จำนวนหนวยกิต 

วิชาเฉพาะ 

 

TEA3109 การบร ิหารสถานศึกษาและการประกัน

คุณภาพ 

3(2-2-5) 

TEA3203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  3(270) 

   วชิาเอก

บังคับ 

EAC3110 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการส่ือสาร

สำหรับเด็กปฐมวัย  

3(2-2-5) 

EAC3111 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณา

การสำหรับเด็กอาย ุ3 – 6 ป 

3(2-2-5) 

 

EAC3112 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั   3(2-2-5) 

EAC3113 การตอยอดนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย

เพื่อใชในการวิจยัในชั้นเรียน 

3(2-2-5) 

 

วิชาเอกเลือก EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 21 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม (ตอ) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                         

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 4 ภาคตน 

หมวดวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู) 

TEP4203 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1 
6 (450) 

  รวมหนวยกิตประจำภาคเรยีน 6 

ชั้นปที่ 4 ภาคปลาย 

หมวดวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดศึกษาทัว่ไป GENXXXX เลือกรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 (x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(เอกบังคับ 

ECD4113 
การจัดกิจกรรมทางภาษาและการ

ส่ือสารสำหรับเด็กปฐมวยั 
2 (90) 

ECD4114 
สัมมนาแนวโนมในการพัฒนา

การศึกษาปฐมวัยในอนาคต  

3 (2-2-5) 

      หมวดวิชาเฉพาะ 

(เอกเลือก) 

ECDxxxx 
เลือกรายวิชาในกลุมเอกเลือก 

3 (x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี  xxxxxxxxxxxx 3 (x-x-x) 

  รวมหนวยกิตประจำภาคเรยีน 15 
 

 

ชั้นปที่ 4 ภาคตน 

หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวชิา จำนวนหนวยกิต 

วิชาเฉพาะ TEA4204 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  3 6(450) 

รวมหนวยกิต 6 

 

 

 

 

ชั้นปที่ 4 ภาคปลาย 

หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวชิา จำนวนหนวยกิต 

วิชาเอกบังคับ EAC4114 การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนใน

การจัดการศึกษาปฐมวยั  

3(2-2-5) 

EAC4115 สัมมนาแนวโนมปญหาการศึกษาปฐมวยั 3(2-2-5) 

EAC4116 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูและเด็กปฐมวัย  3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก EACxxxx เลือกรายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวมหนวยกิต 12 
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ภาคผนวก ง  

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  
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ภาคผนวก ฉ 

ขอบังคับ/ประกาศ/ระเบียบตางๆ ที่เกีย่วของ 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตร ี พ.ศ. 2565 

.............................................. 

  

    โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด วาดวย การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ใหมีความเหมาะสมมากขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และใหการบริหารงานวิชาการดำเนินไปอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับ

กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  เ ร ื ่ อ ง  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร เ ท ี ย บ โ อ น ห น  ว ย ก ิ ต แ ล ะ ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕    

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒(๑๘๓)/๒๕๖๕ เมื ่อวันท่ี ๑๕ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

 

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีผานการอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ตั้งแตวันท่ี ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๕ เปนตนไป 

 ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคำสั่งอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน  

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  

  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  

   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  
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   “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  

  “อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

   “รองอธิการบดี”หมายความวา รองอธิการบดีที ่ ได ร ับมอบหมายดูแลงานว ิชาการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  

   “คณะ” หมายความวา หนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหหมายความรวมถึงสวนงานภายในที ่จ ัดการเร ียนการสอน ที ่จ ัดตั ้งตาม

พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   “คณบดี” หมายความวา  คณบดีประจำคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด     

   “หลักสูตร” หมายความวา  หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  

   “อาจารยประจำ หมายความวา บุคคลท่ีดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย และตำแหนงอื่นที่เทียบเทาในมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ตามที่สภา

มหาวิทยาลัย หรือบุคคลในองคกรภายนอกท่ีมีการตกลงรวมผลิต ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และ

มีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    

   สำหรับอาจารยประจำที่มหาวิทยาลัยรับเขาใหมตั ้งแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ ่มใชบังคับตองมี

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด    

   “อาจารยประจำหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

ของหลักสูตรที ่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ  มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว  

ท้ังนี้ สามารถเปนอาจารยประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน  

  “คุณวุฒิท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายถึง  คุณวุฒิท่ีกำหนดไวในมาตรฐานสาขาวิชา  

หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไมไดกำหนดเรื่องนี้ไว  ให

หมายถึงคุณวุฒิที่เกี ่ยวของกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอื ่นแตมีประสบการณตรงท่ี

เก่ียวของกับหลักสูตรเปนท่ีประจักษท่ีจะสงเสริมใหการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูของนักศึกษาไดตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิท่ีสัมพันธกันใหอยูใน      ดุลยพินิจ

ของสภามหาวิทยาลัย 

   “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหาร

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและ

การพัฒนาหล ักส ูตร อาจารย ผ ู  ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรต องอย ู ประจำหล ักส ูตรน ั ้นตลอดระยะเวลา 

ที ่จ ัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 

ยกเวน หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร 
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ในกรณีนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน ๒ คน   

   “อาจารยพิเศษ” หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจำ 

  “การตกลงรวมผลิต” หมายถึง  การทำขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางมหาวิทยาลัย

กับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและองคกร

ภายนอกนั้น ๆ  

  “องคกรภายนอก” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที ่ได ร ับการรับรอง 

จากหนวยงานที ่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั ้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนที ่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยเทานั้น 

  หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ใหอยูในดุลยพนิิจ

ของสภามหาวิทยาลัย  โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว  และ

ตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

  “ประสบการณดานปฏิบัติการ” หมายถึง การทำงานรวมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐาน

รับรองผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดประโยชนกับสถานประกอบการ หรือหลักฐานรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือ

ม ีผลงานทางว ิชาการประเภทการพ ัฒนาเทคโนโลยี  หร ือผลงานสร  างสรรค ด านว ิทยาศาสตร  

และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพรมาแลว 

   “อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา อาจารยประจำหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทำหนาท่ี

แนะนำ ใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการศึกษาใหสอดคลองกับแผนการศึกษา ตลอดจน 

ใหคำปรึกษาในการใชชีวิตของนักศึกษา 

    “อาจารยผู สอน” หมายความวา อาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษที่คณะมอบหมายใหสอน

รายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  

   “นักศึกษา” หมายความวา  นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

  “การศึกษาภาคปกติ” หมายความวา การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนตามระบบปกติ  

  “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา การศึกษาเพ่ือประชาชนซ่ึงจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีใช

ในมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตรอื่นใดที่สภามหาวิทยาลัยรับรองเปนการจัดการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษา

ภาคปกติ  

   “หนวยกิต” หมายความวา หนวยกิตท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับแตละรายวิชา  

  “ผลลัพธการเรียนรู”  หมายความวา ผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูท่ีไดจากการศึกษา 

ฝกอบรม หรือประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในท่ีทำงาน ระหวางการศึกษา 
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      ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพ่ือประโยชน

ในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  

   ในกรณีที ่มีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือในกรณีไมอาจปฏิบัติตามขอกำหนด 

ในขอบังคับนี้ ใหมหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป 

 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 

 ขอ ๖ ปรัชญา และวัตถุประสงค   

   มุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับอุดมศึกษาของชาต ิปรัชญาของการอุดมศึกษา 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปนสากลใหการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู

บนฐานความเชื่อวากำลังคนที่มีคุณภาพ  ตองเปนบุคคลที่มีจิตสำนึกของความเปนพลเมืองดีที่สรางสรรค

ประโยชนตอสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทย ภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดี

งาม เพ่ือนำพาประเทศสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล  ท้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือกำกับสงเสริม

กระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถดำรงตนอยู

ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน ท่ีมีการสื่อสารแบบไรพรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กำหนด สามารถสรางสรรค

งานท่ีเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม ท้ังในระดับทองถ่ินและสากล  

 

หมวด ๒ 

ระบบการจัดการศึกษา  

  

  ขอ ๗ ระบบการจัดการศึกษา ใหใชระบบดังนี้  

   ระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคตนและภาคปลาย 

มีระยะเวลาเรียนแตละภาคการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 

มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในระบบทางไกลหรือภาคฤดูรอนตอจากภาคปลาย โดยกำหนดระยะเวลา 

และจำนวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ   

  หากมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในระบบอื่น ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงไดกับ

ระบบทวิภาค  โดยใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูกำหนด  ซึ่งจะตองแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น

ไวในหลักสูตรใหชัดเจน  ประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาของหนวยการเรียนรูเทียบเคียงกับหนวย
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กิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  การทำ

โครงงานหร ือกิจกรรมอ ื ่นใดท ี ่ เสร ิมสร างการเร ียนร ู  ให ม ีความสอดคลองและเหมาะสมกับระบบ 

การจัดการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 ขอ ๘ มหาวิทยาลัยอาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้  

   ๘.๑ โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ  

   ๘.๒ โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห เปนการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร - อาทิตย  

   ๘.๓ โปรแกรมเรียนนอกเวลาราชการ เปนการจัดการเรียนการสอน โดยใชเวลานอกเวลาราชการ  

   ๘.๔ โปรแกรมเรียนทางไกล โดยใชระบบทางไกล วีดิทัศนสองทาง หรือเครือขายคอมพิวเตอร

หรือระบบอินเตอรเน็ต  

   ๘.๕ โปรแกรมชุดวิชา เปนการจัดการเรียนการสอนเปนชวงเวลาละหนึ่งรายวิชาหรือหลายวิชา   

ท่ีมีเนื้อหาสัมพันธกัน 

   ๘.๖ โปรแกรมนานาชาติ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยความรวมมือกับสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ หรือเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการและมาตรฐานเชนเดียวกันกับหลักสูตรนานาชาติ 

โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาท่ีสอดคลองกับโปรแกรมตางประเทศ  

   ๘.๗ โปรแกรมการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-learning) ใหเปนไปตามประกาศของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

  การจ ัดการเร ียนการสอนและร ูปแบบใหพ ิจารณาตามความเหมาะสมแตละหลักส ูตร 

ทั้งนี้จะตองจัดใหไดเนื ้อหาสมดุลกับจำนวนหนวยกิตรวมของหลักสูตร โดยการเทียบหนวยกิตตามขอ ๙  

และจัดทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

   ขอ ๙ การคิดหนวยกิต ระบบทวิภาค 

   (๑) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  

   (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  

   (๓) การฝกงานหรือฝกภาคสนามหรือฝกประสบการณวิชาชีพ ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ 

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  

    (๔) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทำโครงงาน

หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  

   (๕) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดขางตนการนับ

ระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต ใหเปนไปตามที ่สภา

มหาวิทยาลัยกำหนด  
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หมวด ๓ 

หลักสูตรและระยะเวลาการศึกษา 
 

  ขอ ๑๐ ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเปนไปตามปรัชญา และบรรลุวัตถุประสงคตามขอ ๖ โดยแบงหลักสูตร

เปน  ๒ กลุม ดังนี้    

   ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบงเปน ๒ แบบ ดังนี้      

   ๑๐.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เนนความรูและทักษะดานวิชาการ สามารถนำ

ความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค     

     ๑๐.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ ซึ่งเปนหลักสูตรปริญญาตรีสำหรับ

ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถระดับสูง โดยใชหลักสูตรปกติ 

ที ่เปดสอนอยู แลว แตใหเสริมศักยภาพของผู เร ียนโดยกำหนดใหผู เรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับ

บัณฑิตศึกษาที่เปดสอนอยูแลว และสนับสนุนใหผู เรียนไดทำวิจัยทางวิชาการที่ลุ มลึก หลักสูตรกาวหนา 

แบบวิชาการตองมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต     

   ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบงออกเปน ๒ แบบ ไดแก   

    ๑๐.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนความรู สมรรถนะและทักษะดานวิชการและวิชาชีพหรือมีสมรรถนะ 

และทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ โดยผานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

หลักสูตรแบบนี้เทานั้นท่ีจัดหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ได โดยถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและ

จะตองสะทอนปรัชญาและเนื ้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั ้น ๆ โดยครบถวนและใหระบุคำวา 

“ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร    

     หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ถือเปนสวนหนึ ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะตอง

สะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถวน และใหระบุคำวา “ตอเนื่อง” ใน

วงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร     

    หากตองการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองมีวัตถุประสงคเพื่อผลิต

บัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติหรือทักษะวิชาชีพอยูแลวใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งไดรับการฝก

ปฏิบัติขั้นสูงเพิ่มเติม เพื่อใหบัณฑิตจบไปเปนนักปฏิบัติเชิงวิชาการ  โดยเนนการจัดการเรียนการสอนแบบมี

สวนรวมระหวางสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย และการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการทำงานตามสภาพจริง เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีสามารถตอบโจทยความตองการนักปฏิบัติข้ันสูงตามเจตนารมณของหลักสูตร 
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    ในดานอาจารยผูสอนจำนวนหนึ่งตองเปนผูมีประสบการณดานปฏิบัติการมาแลว และหาก

เป นผ ู สอนจากสถานประกอบการต องม ีความเข าใจเก ี ่ยวก ับมาตรฐานค ุณว ุฒ ิระด ับอ ุดมศ ึกษา 

    ๑๐.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซ่ึงเปนหลักสูตรสำหรับ

ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการข้ันสูง โดยใช

หลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลวใหรองรับศักยภาพของผูเรียน โดยกำหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาใน

ระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนอยูแลว และทำวิจัยที่ลุมลึกหรือไดรับการฝกปฏิบัติขั้นสูงในองคกร หรือสถาน

ประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการตองมีการเรียนรายวิชาระดับ

บัณฑิตศึกษาไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

  ขอ ๑๑ จำนวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา     

   ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๔ ป มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 

๑๒๐ หนวยกิต 

  ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๕ ป มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 

๑๕๐ หนวยกิต   

   ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติไมนอยกวา ๖ ป มีจำนวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา ๑๘๐ หนวยกิต  

   ๑๑.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต  

  ขอ ๑๒ โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 

โดยมีสัดสวนจำนวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้    

   ๑๒.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง หมวดวิชาท่ีเสริมสรางความเปนมนุษยใหพรอมสำหรับโลก

ในปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหเปนบุคคลผูใฝรูและมีทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนผู

ตระหนักรูถึงการบูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการพัฒนาหรือแกไขปญหา เปนผูท่ีสามารถสรางโอกาสและคุณคา

ให ตนเองและส ั งคม  ร ู  เท  าท ันการเปล ี ่ ยนแปลงของส ั งคมและของโลก  เป นบ ุคคลท ี ่ ดำรงตน 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง รูคุณคาและรักษชาติกำเนิด รวมมือรวมพลัง เพ่ือ

สรางสรรคและพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคม   

   มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ  

ก็ได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยใหมีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต และ

ตองแสดงการวัดและประเมินผลที่สะทอนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่สอดคลองกับปรัชญาและ

วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาวิชาการศึกษาท่ัวไปไดอยางชัดเจน   
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  อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวนรายวิชาท่ี

ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  

  ๑๒.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพท่ีมุงหมาย

ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยมีจำนวนหนวยกิตรวมของหมวดวิชาเฉพาะดังนี้   

   ๑๒.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ทางวิชาการ ใหมีจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม

ไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต  

   ๑๒.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔ ป) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และ

ทางทฤษฎีไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต สำหรับหลักสูตร (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม

นอยกวา ๔๒ หนวยกิต ในจํานวนนั้นตองเปนวิชาทางทฤษฎีไมนอยกวา ๑๘ หนวยกิต  

        ๑๒.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไมนอยกวา 

๙๐ หนวยกิต  

       ๑๒.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 

รวมไมนอยกวา ๑๐๘ หนวยกิต  

          มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว  วิชาเอกคู  หรือวิชาเอก

และวิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิต 

ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต ในกรณีที ่จ ัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู ต องเพิ ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอก 

อีกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต สําหรับหลักสูตรปริญญา

ตรีแบบกาวหนา ผูเรียนตองเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต  

     ๑๒.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเองถนัด

หรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดและใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต  

 

      มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปหมวดวิชาเฉพาะ 

และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตอง

ศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรอยเอ็ด วาดวยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนความรู ทักษะและ

ประสบการณตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๑๓ จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย    
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     ๑๓.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบดวย  

       ๑๓.๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมีตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

ของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

   กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษาหากจำเปนบุคคลที่มา

จากองคกรนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี

หรือเทียบเทาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณการทำงานในองคกรแหงนั้น หรือ

การทำงานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา ๖ ป 

       ๑๓.๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยประจํา

หลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน   

    กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจาก

สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  ๓ คน 

    กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา ๑ วิชาเอกใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     

ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ ๓ คน 

          กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน มหาวิทยาลัยตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี  

       ๑๓.๑.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือ

ในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

          ในกรณีท่ีมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาท่ีอาจารยผูสอน

กอนท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๕ จะประกาศใชใหสามารถทําหนาท่ีอาจารยผูสอน

ตอไปได  

    สำหรับหลักสูตรที ่มีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา  

หากจำเปนบุคคลที่มาจากองคกรนั้น อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี

หรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทำงานในองคกรแหงนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่อง

มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
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          กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและ

ประสบการณเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ หากกรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียน

การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ดวย   

     ๑๓.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื ่อง) 

ประกอบดวย  

       ๑๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

ของตนเอง  และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

          กรณีตกลงรวมผลิตหลักสูตรกับองคกรภายนอกที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษาหากจําเปน 

บุคลากรที่มาจากองคกรนั้น อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  แตตองมีคุณวุฒิ

ข ั ้นต ่ำปร ิญญาตร ีหร ือเท ียบเทาท ี ่ตรงหร ือส ัมพันธ ก ับสาขาว ิชาของหลักส ูตรและมีประสบการณ 

การทํางานในองคกรแหงนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา ๖ ป  

       ๑๓.๒.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยประจํา

หลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน 

          ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติ 

เชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ ใน ๕ คน ตองมีประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ  

          กรณีมีการตกลงรวมผลิตหลักสูตรกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตร 

จากมหาวิทยาลัยเจาของหลักสูตรนั้นเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๓ คน   

          กรณีท่ีหลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา ๑ วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ ๓ คน และตองมีสัดสวน

อาจารยท่ีมีประสบการณดานปฏิบัติการ ๑ ใน ๓   

          กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน ทางมหาวิทยาลัยตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนั้นให

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 
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       ๑๓.๒.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นขั้นปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

          ในกรณีท่ีมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาท่ีอาจารยผูสอน

กอนท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ จะประกาศใชใหสามารถทําหนาท่ีอาจารยผูสอน

ตอไปได 

          ส ําหร ับหล ักส ูตรท ี ่ม ีการตกลงร วมผล ิตหล ักส ูตรก ับองค กรภายนอกท ี ่ ไม  ใช

สถาบันอุดมศึกษา  หากจําเปนบุคคลที่มาจากองคกรนั้น อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทแตตองมี

คุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานในองคกรแหงนั้นหรือการทำงานประเภท

เดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา ๖ ป 

     กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและ

ประสบการณเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ หากกรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียน

การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ดวย   

          สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางว ิชาชีพหร ือปฏิบัต ิการที ่ เน นทักษะดานวิชาชีพ 

ตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 

หมวด ๔ 

การรับเขาเปนนักศึกษา ประเภทนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

  

  ขอ ๑๔ การรับนักศึกษา  

  กำหนดการและวิธีการรับเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๑๕ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

   ๑๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป ๕ ป และไมนอยกวา ๖ ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

     ๑๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั ้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาที ่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

ท่ีจะเขาศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด  
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     ๑๕.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการตองเปน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๕๐  จาก

ระบบ ๔ ระดบัคะแนนหรือเทียบเทา และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา ๓.๕๐ 

ทุกภาคการศึกษาในระหวางการศึกษาในหลักสูตรแบบกาวหนา หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผล

การเร ียนต่ำกว า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเท ียบเทา จะถือว าผ ู  เร ียนขาดคุณสมบัติ 

ในการศึกษาหลักสูตรแบบกาวหนาและใหเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

   ๑๕.๔  ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงท่ีไมสามารถศึกษาได  

  ๑๕.๕  มีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด  

  ขอ ๑๖ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  

    ๑๖.๑ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษา จะมีสภาพการเปนนักศึกษาเมื่อไดขึ้นทะเบียน

เปนนักศึกษาแลว โดยตองมารายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาพรอมสงหลักฐานตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดตอสำนักวิชาการและประมวลผล และชำระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยวาดวยคาธรรมเนียม

การศึกษา ตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

   ๑๖.๒ ผูที ่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษา ที่ไมสามารถขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาไดตาม  

วัน เวลา และสถานท่ี ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตองแจงเหตุขัดของใหสำนักวิชาการและประมวลผลทราบ 

เปนลายลักษณอักษรภายในวันที่กำหนดใหรายงานตัว เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหมารายงานตัวภายใน ๗ วัน 

นับตั้งแตวันสุดทายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหมารายงานตัว หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวใหถือวาไมมีสิทธิข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษา  

    ในกรณีที่ไมเปนไปตามขอ ๑๖.๒ ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๗ ประเภทการศึกษา แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก  

   ๑๗.๑ การศึกษาภาคปกต ิ 

   ๑๗.๒ การศึกษาภาคพิเศษ  

ขอ ๑๘ การยายคณะ และ/หรือ การเปลี่ยนสาขาวิชา  

   ๑๘.๑ นักศึกษาที่จะขอยายคณะ ตองไดเรียนตามหลักสูตรในคณะเดิมมาแลว ไมนอยกวา ๑  

ภาคการศึกษาและมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา ๑๘ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะใหมที่นักศึกษา 

จะยายเขา  

  ๑๘.๒ การยายคณะจะกระทำไดเมื ่อไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที ่ปรึกษาและอนุมัติ 

จากคณบดีคณะที่นักศึกษาขอยายออก และไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณบดีคณะใหมที่นักศึกษาขอ
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ยายเขาศึกษา แลวแจงสำนักวิชาการและประมวลผลพรอมทั้งยื่นเอกสารตาง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ภายใน ๔ สัปดาหกอนวันเปดภาคการศึกษาถัดไป  

  ๑๘.๓ นักศึกษาที ่ย ายคณะจะตองมีเวลาศึกษาอยู ในคณะใหมที ่ย ายเขา อยางนอย ๑             

ภาคการศึกษากอนสำเร็จการศึกษา  

  ๑๘.๔ ระยะเวลาการศึกษา ใหนับตั้งแตเขาศึกษาในคณะเดิม  

   ๑๘.๕ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหยายคณะ จะตองชำระคาธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

   ๑๘.๖ การโอนรายวิชาและจำนวนรายวิชาท่ีจะโอน ตองไดรับอนุมัติจากคณบดี ของคณะใหมท่ี

นักศึกษายายเขา  

   ๑๘.๗ นักศ ึกษาท ี ่ย ายคณะให คำนวณระด ับคะแนนเฉล ี ่ยสะสมจากรายว ิชาท ั ้งหมด 

ท่ีไดรับอนุมัติใหโอนมาจากคณะเดิม รวมกับรายวิชาท่ีเรียนในคณะใหมท่ีรับเขาศึกษาดวย  

  ๑๘.๘ นักศึกษาอาจเปลี่ยนสาขาวิชาได ตองมีเวลาศึกษาอยูในสาขาวิชาเดิมมาแลวไมนอยกวา ๑ 

ภาคการศึกษาปกติ เมื ่อไดรับอนุมัติจากคณบดีแลวแจงสำนักวิชาการและประมวลผล พรอมทั ้งชำระ

คาธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

  ขอ ๑๙ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  

   ๑๙.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่มีวิทยฐานะ

เทียบเทามหาวิทยาลัย และกำลังศึกษาในหลักสูตรที ่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย มาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดีและไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการประจำคณะ 

  ๑๙.๒ นักศึกษาท่ีไดรับการพิจารณารับโอนตองมีคุณสมบัติดังนี้  

    ๑๙.๒.๑ มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๕  

    ๑๙.๒.๒ ไมเปนผูท่ีพนสภาพนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน     

    ๑๙.๒.๓ ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแลวไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา ท้ังนี้ไมนับ 

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน  

    ๑๙.๒.๔ นักศึกษาท่ีประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองยื่นคำรองตอ

มหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา ๒ สัปดาหกอนวันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขา

ศึกษาพรอมกับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

   ขอ ๒๐ การเทียบโอนผลการเรียน ประสบการณ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือขอยกเวนการเรียน ใหเปนไปตามระเบียบการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการโอนการ

รูทักษะและประสบการณ ของมหาวิทยาลัย  



163 

 

 

  ขอ ๒๑ การลงทะเบียนเรียนขามสถานศึกษา  

   ๒๑.๑ นักศึกษาลงทะเบียนเรียน ณ สถาบันอุดมศึกษาอื่นได เมื่อไดรับความเห็นชอบและอนุมัติ

จากคณบดี ตามเกณฑการอนุมัติ ดังนี้  

    ๒๑.๑.๑ รายวิชาที่หลักสูตรกำหนดแตไมไดเปดสอนในมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาและ    

ปการศึกษานั้น 

     ๒๑.๑.๒ รายวิชาที่สถาบันอุดมศึกษาอื่นเปดสอน ตองมีเนื้อหาในรายวิชาเทียบเคียงกันได 

หรือมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

   กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑได ใหเปนดุลพินิจของคณะกรรมการประจำคณะ  

   ๒๑.๒ ใหนำหนวยกิตและผลการศึกษาของรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน   

อุดมศึกษา ไปเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ีนักศึกษาศึกษาอยู  

   ๒๑.๓ นักศึกษาตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนกำหนด   

   ขอ ๒๒ สถานภาพนักศึกษา  

    ๒๒.๑ สถานภาพนักศึกษาสิ้นสุดลงเม่ือ  

    ๒๒.๑.๑  ตาย  

    ๒๒.๑.๒  ลาออก  

    ๒๒.๑.๓  ขาดคุณสมบัติของการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๕  

    ๒๒.๑.๔ ไมลงทะเบียนเรียนอยางสมบูรณในภาคการศึกษาใดภาคศึกษาหนึ่ง และไมลาพัก

การเรียน  

            กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมสมบูรณและไดทำเรื่องขอผอนผัน ใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

     ๒๒.๑.๕ ไมชำระคาธรรมเนียมรักษาสภาพกรณีลาพักการเรียนภายในระยะเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

      ๒๒.๑.๖ เมื ่อลงทะเบียนเรียนครบกำหนดระยะเวลาการศึกษา ตามขอ ๑๑ และยังไม

สำเร็จการศึกษา  

     ๒๒.๑.๗ นักศึกษามีผลการเรียนการไมเปนไปตามขอ ๓๓.๒.๑ 

     ๒๒.๑.๘ พนสภาพนักศึกษาตามระเบียบวาดวยวินัยนักศึกษา  

    ๒๒.๑.๙ เรียนครบตามหลักสูตรและไดรับการรับรองการสำเร็จการศึกษา  

           ๒๒.๒ การคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา นักศึกษาที่สิ้นสุดสถานภาพการเปนนักศึกษาตามขอ 

๒๒.๑.๔ และ ๒๒.๑.๕ มีสิทธิในการขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาได ทั้งนี้นักศึกษาจะไดรับคืนสถานภาพการ
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เป นน ักศ ึกษา เม ื ่ อ ได  ชำระค  าบำร ุ งการศ ึ กษาหร ื อชำระค  าธ รรม เน ี ยมร ั กษาสภาพกรณ ีลา 

พักการเรียน 

    ๒๒.๓ ผู ท ี ่ม ีสถานภาพเปนนักศึกษาจะมีบัตรประจำตัวนักศึกษาเปนหลักฐาน เพ่ือ

ประกอบการใชสิทธิตางๆ ท่ีนักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย          

 

หมวด ๕ 

                                       การลงทะเบียนเรียน  
  

  ขอ ๒๓ การลงทะเบียนเรียน  

  ๒๓.๑ กำหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

ในแตละภาคการศึกษา  

  ๒๓.๒ การลงทะเบียนเรียนใหเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร  

  ๒๓.๓ การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาภาคปกติจะตองลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา ๙ หนวยกิต

และไมเกิน ๒๒ หนวยกิตในแตละภาคการศึกษาปกติ และนักศึกษาภาคพิเศษใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ 

หนวยกิตในแตละภาคการศึกษาปกติ  

   ๒๓.๔ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดจะสมบูรณเมื่อนักศึกษาไดชำระเงินคาบำรุงการศึกษา    

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว  

  ๒๓.๕ การลงทะเบียนเรียนต่ำกวาหรือสูงกวาที ่กำหนดตามขอ ๒๓.๓ จะกระทำไดเฉพาะ

นักศึกษาที ่จะจบหลักสูตร และหรือรายวิชาเรียนตามหลักสูตรมีจำนวนหนวยกิตต่ำกวาเกณฑที ่กำหนด  

ใหลงทะเบียนเทากับจำนวนหนวยกิตท่ีเหลือไดโดยใหอยูในดุลพินิจของคณบดี 

     กรณีที่นักศึกษาลาพักการเรียนหรือโอนมาจากสถาบันการศึกษาอื่น อาจลงทะเบียนเรียนต่ำ

กวาจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในขอ ๒๓.๓ ได  

      ๒๓.๖ นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนติดตอกันทุกภาคการศึกษาปกติ การลาพักการเรียนตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑการลาพักการเรียน 

     ๒๓.๗ นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด

ของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิสอบปลายภาค นักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชานั้นๆตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป แตไม

ถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้น อาจจะมีสิทธิสอบปลายภาคตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

อาจารยผู สอนและอนุมัติจากคณบดี หากมีเวลาเรียนในรายวิชาใดนอยกวารอยละ ๖๐ จะไมมีสิทธิสอบ

รายวิชานั้น  
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    ๒๓.๘ ในกรณีการลงทะเบียนของภาคการศึกษาพิเศษ ใหไปใชขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษา

เพ่ือประชาชน   

 ขอ ๒๔ ประเภทการลงทะเบียนเรยีน  

  ๒๔.๑ การลงทะเบียนประเภทนับหนวยกิต (Credit) เปนการลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร

และมีการนำผลการเรียนมาคิดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  

   ๒๔.๒ การลงทะเบียนประเภทไมนับหนวยกิต (Audit) เปนการลงทะเบียนเรียนเพื่อเพิ่มความรู 

จะรายงานผลการเรียนเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) โดยไมนับหนวยกิตในหลักสูตรและไม

ตองเรียนซ้ำเม่ือไดผลการเรียนเปน U 

      ขอ ๒๕ การขอเพ่ิม ขอถอนหรือขอยกเลิกรายวิชา  

  ๒๕.๑ การขอเพิ่ม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา จะตองไดรับเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา

และอาจารยผูสอน และไดรับอนุมัติจากคณบดี   

  ๒๕.๒ การขอเพิ่มรายวิชาและการขอถอนรายวิชา ตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๓ สัปดาห

หลังจากเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน ๒ สัปดาหแรกของการศึกษาภาคฤดูรอน รายวิชาที่ถอนนั้น 

จะไมปรากฏในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  

   ๒๕.๓  การขอยกเลิกรายวิชาบางรายวิชาหรืองดเรียนทุกรายวิชา ตองดำเนินการใหแลวเสร็จ

กอนสอบปลายภาคการศึกษานั้นๆ ไมนอยกวา ๑ สัปดาห รายวิชาดังกลาวจะไดรับบันทึกผลเปนสัญลักษณ     

W (Withdrawn)   

   ๒๕.๔ ขั ้นตอนปฏิบัติในการเพิ ่ม ถอนรายวิชาและยกเลิกรายวิชา ใหเปนไปตามประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๒๖ การลาพักการเรียน นักศึกษาอาจยื่นขอลาพักการเรียนไดในกรณีตอไปนี้  

   ๒๖.๑ ถูกเกณฑหรือระดมพลเขารับราชการทหารกองประจำการ  

  ๒๖.๒ ไดร ับทุนแลกเปลี ่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื ่นใด ตามที ่มหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน  

  ๒๖.๓ เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนระยะเวลานานเกินรอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 

ในภาคการศึกษานั้นตามคำสั่งแพทย โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาล  

  ๒๖.๔ เมื่อนักศึกษามีความจำเปนสวนตัว อาจยื่นคำรองขอลาพักการเรียนได ถาไดลงทะเบียน

เรียนอยางสมบูรณในมหาวิทยาลัยแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา  

  ๒๖.๕ การลาพักการเรียน ใหอนุมัติครั้งละไมเกิน ๑ ภาคการศึกษา ถานักศึกษายังมีความจำเปน

ท่ีจะตองขอลาพักการเรียนในภาคการศึกษาตอไป ใหนักศึกษายื่นคำรองขอลาพักการเรียนใหม  
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  ขอ ๒๗ การลาพักการเรียน นักศึกษาตองยื่นคำรองตอสำนักวิชาการและประมวลผลกอนวันสอบ

ปลายภาค ๒ สัปดาห โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที ่ปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณบดี กรณีท่ี

นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย  ยกเวน

การลาพักการเรียนตามขอ ๒๖.๑ และ ๒๖.๒  

   นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เม่ือจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคำรองขอกลับเขาเรียน

กอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา ๑ สัปดาห โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและอนุมัติจาก

คณบดี 

 ขอ ๒๘ การรักษาสภาพนักศึกษา  

   ๒๘.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียน ตองชำระเงินคาธรรมเนียมรักษา

สภาพนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด มิฉะนั้นจะตองพนสภาพนักศึกษา ตามขอ ๒๒.๑.๕  

  ๒๘.๒ การรักษาสภาพนักศึกษา ใหดำเนินการใหแลวเสร็จกอนวันสอบปลายภาค ๑ สัปดาห 

กรณีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรและยังไมสำเร็จการศึกษา ตองดำเนินการรักษาสภาพนักศึกษา

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

  ขอ ๒๙ คาธรรมเนียมการศึกษาและการชำระคาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย  

  ขอ ๓๐ การลาออก  

   นักศึกษาที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตองยื่นคำรองโดยผาน 

ความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา คณบดี และไดรับอนุมัติจากรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย  

หมวด ๖ 

การวัดและการประเมินผลการศึกษา  

 ขอ ๓๑ การวัดและประเมินผล  

  ๓๑.๑ ใหอาจารยผู สอนประเมินผลทุกรายวิชาในแตภาคการศึกษา โดยยึดหลักการวัด 

และประเมินผลตามสภาพจริง ใชวิธีหลากหลาย เชน การทดสอบยอย รายงาน ทำงานกลุม สอบกลางภาค 

แฟมสะสมงาน โครงการ โครงงาน และใหมีการสอบปลายภาค เปนตน เวนแตเปนกรณีที่ตองปฏิบัติตาม 

มาตรฐานองคกรวิชาชีพ  

  ๓๑.๒ อาจารยผูสอนตองแจงเกณฑการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชาใหนักศึกษาทราบ

ลวงหนา   

   ๓๑.๓ นักศึกษาที่ขาดสอบปลายภาคโดยมีเหตุผลและความจำเปน จะตองยื่นคำรองขอสอบ
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ภายใน ๓ สัปดาหหลังจากวันเปดภาคการศึกษาถัดไป โดยใหอยูในดุลพินิจของอาจารยผูสอนและไดรับอนุมัติ

จากคณบดี  

  ขอ ๓๒ ผลการเรียน 

  ๓๒.๑ ผลการเรียนเปนสิ่งท่ีแสดงความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสามารถวัดไดจากการ

สอบขอเขียน และ/หรือ การปฏิบัติงาน และ/หรือ ผลงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยประจำวิชา แลว

ประเมินเปนระดับคะแนน การรายงานผลการเรียนใหรายงานท้ังระดับคะแนนและคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

  ๓๒.๒ ใหมีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตร ดังนี้ 

   ๓๒.๒.๑ ระบบมีระดับคะแนนตัวอักษรใชสำหรับการประเมินผลรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร 

แบงเปน ๘ ระดับ ดังนี้ 

        ระดับคะแนนตัวอักษร           ความหมาย              ระดับคะแนน 

      A         ดีเยี่ยม(Excellent)        4.0 

      B+                 ดีมาก(Very Good)           3.5  

      B                   ดี (Good)         3.0 

      C+        ดีพอใช(Fairly Good)        2.5 

      C        พอใช(Fair)                    2.0 

      D+        ออน(Poor)                   1.5             

   D                   ออนมาก(Very Poor)        1.0    

    F     ตก(Failed)                          0 

    นักศึกษาท่ีมีระดับคะแนนตัวอักษรตั้งแต D ข้ึนไปถือวาสอบได หรือการสอบไดใหเปนไปตาม

มาตรฐานองคกรวิชาชีพ  

     การประเมินผลรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจ รายวิชาฝก

ประสบการณและรายวิชาสหกิจศึกษา ถาไดระดับคะแนนตัวอักษรต่ำกวา C ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตอง

ลงทะเบียนและเรียนใหม  ถาไดรับการประเมินต่ำกวา C เปนครั้งท่ีสองถือวาพนสภาพนักศึกษา  

   ๓๒.๒.๒  สัญลักษณอ่ืนท่ีกำหนดเปนตัวอักษร ดังนี้  

         S (Satisfactory)   หมายความวา ผลการประเมินผานเกณฑ  

          U (Unsatisfactory)  หมายความวา ผลการประเมินไมผานเกณฑ  

          I (Incomplete)   หมายความวา ผลการประเมินยังไมสมบูรณ  

      Au (Audit)   หมายความวา การลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิต  

         W (Withdrawn)   หมายความวา การไดรับการอนุมัติใหยกเลิกรายวิชาเรียน  
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         R (Repeated)   หมายความวา การเรียนรายวิชาซ้ำ หรือเรียนแทน 

    ๓๒.๒.๓  การให F กระทำในกรณีตอไปนี้  

      (๑) นักศึกษาสอบตก  

     (๒) นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมไดรับอนุมัติจากคณบดี  

     (๓) นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ ๒๓.๗  

    (๔) นักศึกษาทุจริตในการสอบ  

    ๓๒.๒.๔ การให S กระทำไดในการประเมินรายวิชาเรียนท่ีไมนับหนวยกิต และผลการเรียนใน

รายวิชานั้นผานเกณฑตามท่ีกำหนด  

    ๓๒.๒.๕ การให U กระทำไดในการประเมินรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิต และผลการเรียน

รายวิชานั้นไมผานเกณฑตามท่ีกำหนด  

    ๓๒.๒.๖  การให I ในรายวิชาใดใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย   

    ๓๒.๒.๗  การให W ในรายวิชาใดจะกระทำไดในกรณีตอไปนี้  

       (๑) นักศึกษาไดรับการอนุมัติใหยกเลิกรายวิชาเรียนบางรายวิชา หรืองดเรียนในรายวิชา

ท้ังหมด ไมนอยกวา ๑ สัปดาหกอนสอบปลายภาค 

     (๒) นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งใหพักการศึกษา หลังจากลงทะเบียนเรียนอยาง

สมบูรณในภาคเรียนนั้นแลว  

   ๓๒.๓ การคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  

   ๓๒.๓.๑ การคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาเพ่ือใหครบหลักสูตร ใหนับเฉพาะ

หนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น  

    ๓๒.๓.๒ การคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคการศึกษาและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  

ใหนำเอาผลคูณจำนวนหนวยกิตกับระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนมารวมกัน แลวหารดวยผลบวก

ของหนวยกิตของรายวิชาทั้งหมด ผลของการหารใหใชทศนิยม ๓ ตำแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนิยม

ตำแหนงท่ี ๓ ท่ีมีคาทศนิยมตั้งแต ๕ ข้ึนไปเพ่ือใหเหลือทศนิยม ๒ ตำแหนง  

    ๓๒.๓.๓ การคำนวณหาระดับคะแนนเฉลี่ยและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหมีการคำนวณทุก

ภาคการศึกษา และไมนำรายวิชาท่ีไดรับอักษร I,R มาคิดระดับคะแนนเฉลี่ยและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  

 ขอ ๓๓ การเรียนในภาคการศึกษาฤดูรอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย วาดวย การศึกษา

ภาคฤดูรอน 

     ขอ ๓๔ มหาวิทยาลัยมีอำนาจระงับการออกใบแสดงผลการศึกษาและใบรับรองใด ๆ ใหแกนักศึกษา

ท่ีคางชำระหนี้สินของมหาวิทยาลัย หรือไมผานกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
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     ขอ ๓๕ การเรียนซ้ำหรือเรียนแทน  

   ๓๕.๑ รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได D หรือ D+ อาจขอลงทะเบียนเรียนซ้ำได โดยไดรับอนุมัติ

จากคณบดี ผลการเรียนเดิมจะถูกเปลี่ยนเปน R 

  ๓๕.๒ รายวิชาใดที่นักศึกษาได F จะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเลือกรายวิชาอื ่นในหมวด

เดียวกัน โดยไดรับความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและอนุมัติจากคณบดี ยกเวนรายวิชาเลือกเสรีสามารถ

เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนแทนได ผลการเรียนรายวิชาเดิมจะถูกเปลี่ยนเปน R 

 ขอ ๓๖ การเรียนเพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  

   นักศึกษาลงทะเบียนครบตามหนวยกิตของหลักสูตรและมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๒.๐๐ 

สามารถขอลงทะเบียนซ้ำรายวิชาที่สอบได D หรือ D+ หรือจะเลือกเรียนรายวิชาอื่นในหมวดเดียวกันแทนได 

ทั้งนี้ใหอยูในดุลพินิจของอาจารยที่ปรึกษาและตองไดรับอนุมัติจากคณบดี โดยระดับคะแนนในรายวิชาเดิมจะ

ถูกปรับเปลี่ยนเปนตัวอักษร R  

หมวด ๗ 

การสำเร็จการศึกษา การขอรับปริญญา และ การอนุมัติปริญญา 

 

 ขอ ๓๗ การสำเร็จการศึกษา  

   ๓๗.๑ ใหคณะกรรมการประจำคณะเปนผูรับรองการสำเร็จการศึกษา และใหมีผลบังคับใชตั้งแต

วันท่ีสำนักวิชาการและประมวลผลสงรายชื่อผูสำเร็จการศึกษาใหคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา  

  ๓๗.๒ ผูสำเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

   ๓๗.๒.๑ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  

   ๓๗.๒.๒ เรียนและสอบผานรายวิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรสาขาวิชา  

   ๓๗.๒.๓ ตองมีเวลาศึกษาครบตามหลักสูตร ตามขอ ๑๑ หรือไมนอยกวาหนึ่งปการศึกษา

สำหรับกรณีการโอนหรือเทียบโอนรายวิชา และตองผานการเขารวมกิจกรรมตามระเบียบการจัดกิจกรรม

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

   ๓๗.๒.๔ ตองไมไดรับผลการประเมิน F หรือ I ในภาคการศึกษาสุดทาย และมีระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๒.๐๐  

    ๓๗.๒.๕ ตองไมอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคับวินัยนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

    ๓๗.๒.๖ ตองไมคางชำระคาบำรุงการศึกษา คาปรับ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
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   ๓๗.๓ นักศึกษาที ่คาดวาจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด ตองยื ่นคำรองขอสำเร็จ

การศึกษาท่ีสำนักวิชาการและประมวลผล ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

  ขอ ๓๘ การขอรับปริญญา  

    ผูมีสิทธิขอรับปริญญาตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

  ๓๘.๑ เปนผูสำเร็จการศึกษาตามขอ ๓๗.๒  

   ๓๘.๒ เปนผูมีความประพฤติดี มีคุณธรรม  

   ๓๘.๓ ไมคางชำระหนี้สินใดๆ กับมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๓๙ การใหปริญญา  

   ใหสภาวิชาการเสนอรายชื ่อนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษา ตามขอ ๓๗ และ ๓๘ เพื ่อใหสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญา  

  ขอ ๔๐ การใหปริญญาเกียรตินิยม  

  ๔๐.๑ นักศึกษาท่ีจะไดรับปริญญาเกียรตินิยม จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

     ๔๐.๑.๑ สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ำกวา C ตามระบบระดับคะแนนตัวอักษร  

   ๔๐.๑.๒ ไมเคยเรียนซ้ำหรือเรียนแทนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง     

    ๔๐.๑.๓ สำเร็จการศึกษาตามระยะการศึกษา ตามขอ ๑๑  

    ๔๐.๑.๔ ไมเปนนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับโอนมาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นและไดรับอนุมัติ

ใหเทียบโอนรายวิชาและหนวยกิต  

   ๔๐.๒ การใหปริญญาเกียรตินิยม แบงเปนดังนี้     

     ๔๐.๒.๑ เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญรางวัล มีดังนี้ 

      (๑) เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทอง ตองเปนผูไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดใน

กลุ มผ ู สำเร็จการศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน และมีระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมตองไมต ่ำกวา ๓.๗๕ 

      (๒) เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญเงิน ตองเปนผูไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมลำดับท่ี

สองในกลุมผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองไมต่ำกวา ๓.๗๕  

     (๓) เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทองแดง ตองเปนผูไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ลำดับที่สามในกลุมผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองไมต่ำกวา 

๓.๗๕  

    ๔๐.๒.๒ เกียรตินิยม มีดังนี้ 
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     (๑) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๗๕ ข้ึนไป 

     (๒) เกียรตินิยมอันดับสอง ตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา  ๓.๔๐ และไม

เกิน ๓.๗๔ 

 

  ขอ ๔๑ การใหเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดี  

   มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอรายชื ่อนักศึกษาที ่สำเร ็จการศึกษาและมีผลการเร ียนดี 

แตไมไดรับปริญญาเกียรตินิยม ดังนี้  

   ๔๑.๑ นักศึกษาจะไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดีเยี่ยม ตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด

หลักสูตรตั้งแต ๓.๗๕ ข้ึนไป  

  ๔๑.๒ นักศึกษาจะไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดี ตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด

หลักสูตรตั้งแต ๓.๔๐ ข้ึนไป แตไมเกิน ๓.๗๔  

บทเฉพาะกาล 

.............................. 

 ขอ ๔๒ สำหรับนักศึกษาในหลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยกอนวันท่ี ๒๗  กันยายน ๒๕๖๕

ใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด วาดวยการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙  หรือขอบังคับอื่นใด 

ในขณะท่ีเขาศึกษาจนกวาจะสำเร็จการศึกษา  

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๕  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

(ศาสตราจารยพิเศษ นายแพทยสมพร  โพธินาม) 

     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
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ภาคผนวก ช 

ตารางความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) 

และทักษะในศตวรรษที่ 21 
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ตารางความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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PLOs1 ความเปนครูมืออาชีพ: 

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรู

บริบทของโรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู 

และบริบทการเปลีย่น แปลงของสงัคม

และทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุ

วัฒนธรรม มีความสามารถในการ

ปฏิบัติการทางอาชีพครไูดตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีครุุสภากำหนด คิดเชิง

นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัต ิ  

งานครู ดวยใจรักษศลิปวัฒนธรรม  

อันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูใน

เน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sub-PLO1.1 บริหารจดัการช้ันเรยีน

ไดทันสมัย มีความยืดหยุนและ

หลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมี

กลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใช

ทักษะการฟง พูด อาน เขียน 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยาง

คลองแคลว ประยุกตใชสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการช้ันเรียน

ไดอยางหลากหลาย เพ่ือยกระดับ การ

เรียนรูไดทุกชวงวัย 

           
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Sub-PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอน

และการวิจัย สามารถออกแบบการ

สอน การเรยีนรู การประกันคณุภาพ

การศึกษา การวัดและประเมินผล 

บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและ

ยืดหยุนกับสภาพผูเรยีนและบริบท

ชุมชนท่ีมีความแตกตางกัน ใช

นวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัย

เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจรงิ   

           

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต: มี     

ความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม 

สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณ  

การเปลีย่นแปลงในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

           

Sub PLO 2.1: พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

ใฝรูใฝเรียนท้ังภายในช้ันเรียนและนอก

ช้ันเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรม

การเรยีนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ี

ถูกตองตอบานเมือง  

           

Sub PLO 2.2: ปฏิบัติการจดักิจกรรม

สงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครู 

ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและ

ศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ 

และมีจติวิญญาณความเปนคร ู

 

 

 

 

 

 

          
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PLOs 3 การมีสวนรวมในชุมชน

ทองถ่ิน:  ดำเนินชีวิตและอยูรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน อันจะนำมาซึ่งความรวมมือ 

รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ให

เกิดความสำเร็จ 

           

Sub PLO 3.1: ทำงานเปนทีมและ

รวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับ

นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 

ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ ทำงานดวยจิตอาสาและจิต

สาธารณะ  

           

Sub PLO 3.2: มีภาวะผูนำและ

สามารถสรางปฏิสมัพันธกับครู 

บุคลากรในโรงเรยีน ผูปกครอง ชุมชน 

บริหารจดัการความขัดแยง 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏบัิติงาน  

           

PLO4 มีคุณลักษณะครปูฐมวัย มคีวาม

เปนผูดูแลเด็กอบรมเลี้ยงดดูวยความ

เอ้ือาทรมีเมตตาและใหความ

ชวยเหลือผูเรียนระดับปฐมวัย 

           

SubPLO4.1สามารถอธิบาย

คุณลักษณะครูปฐมวัยท่ีดีใหสอดคลอง

กับพ้ืนฐานการศึกษาปฐมวัย 

           

Sub PLO 4.2 สามารถนำเสนอวิธีการ

สงเสริมการเรียนรูผานการเลน การ

อบรมเลี้ยงดูใหสอดคลองกับการ

เรียนรูของเด็กปฐมวัยโดยองครวม  

           
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PLO 5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

และสื่อการสอนใหสอดคลองกับ

พัฒนาการ โดยใชสมองเปนฐาน 

ปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู 

บูรณาการใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัย

ทุกกลุมเปาหมาย คนควาและนำเสนอ

ศาสตรการสอนระดับการศึกษา

ปฐมวัย เช่ือมโยงนวัตกรรมการศึกษา

ปฐมวัยเพ่ือใหเกิดทักษะการจัดการ

เรียนรูท่ีหลากหลายทันสมัยสำหรบัครู

ปฐมวัย 

           

Sub PLO 5.1 ส า ม า ร ถอ อกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู  สื ่อการสอนให

สอดคลองกับพัฒนาการโดยใชสมอง

เปนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย  

           

Sub PLO 5.2 สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู บูรณาการ

ใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัยทุก

กลุมเปาหมาย 

           

SubPLO5.3สามารถคนควาและ

นำเสนอศาสตรการสอนระดับ

การศึกษาปฐมวัย  

           

Sub PLO 5.4 สามารถเช่ือมโยง

นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให

เกิดทักษะการจดัการเรียนรูท่ี

หลากหลายทันสมัยสำหรับครูปฐมวัย 

           

PLO 6 มีความรูความสามารถใน 

การบูรณาการโดยใชชุมชนเปนฐาน 

และศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือการนำไปใช

ในการประกอบอาชีพ 

           
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SubPLO6.1 สามารถวางแผนและ

วิเคราะหปญหาโดยใชชุมชนเปนฐาน 

ภายใตแนวโนมการพัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยในอนาคต 

           

SubPLO6.2สามารถถายทอดศาสตร

การศึกษาปฐมวัยและศาสตรท่ี

เก่ียวของเพ่ือการนำไปใชในการ

ประกอบอาชีพทางการศึกษาปฐมวัย  

           
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ภาคผนวก ซ 

ตารางความสอดคลองผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะ 

ทางวิชาชีพครูของสำนักเลขาธิการคุรุสภา 
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ตารางความสอดคลองผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของสำนักเลขาธิการ

คุรุสภา 

PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

ดานการ

จัดการเรียนรู 

ดาน

ความสัมพันธกับ

ชุมชนและ

ผูปกครอง 

ดานการปฏิบัติ

หนาท่ีครู และ

จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

PLOs1 ความเปนครูมืออาชีพ: ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรู

บริบทของโรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู และบริบทการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มี

ความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีครุุสภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการ

ปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศลิปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน 

และรอบรูในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

   

Sub-PLO1.1 บริหารจดัการช้ันเรยีนไดทันสมัย มีความยืดหยุน

และหลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุก

สถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยดีิจิทัล

ในการจัดการช้ันเรียนไดอยางหลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรู

ไดทุกชวงวัย 

   

Sub-PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถ

ออกแบบการสอน การเรียนรู การประกันคณุภาพการศึกษา การ

วัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยางสอดคลอง 

เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพผูเรยีนและบริบท

ชุมชนท่ีมีความแตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจยั

เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจรงิ   

   

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต: มคีวามอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม 

สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลีย่นแปลงในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1: พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรยีนท้ังภายในช้ัน

เรียนและนอกช้ันเรียน สงเสริมใหผูเรยีนมีพฤติกรรมการเรยีนรู

ตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

   

Sub PLO 2.2: ปฏิบัติการจดักิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพ

ความเปนครู ปฏิบัตตินอยางมีคณุธรรม จรยิธรรม ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรทัธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาล

ใจ และมีจติวิญญาณความเปนคร ู

   

PLO 3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถ่ิน:  ดำเนินชีวิตและอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความ

   
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PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

ดานการ

จัดการเรียนรู 

ดาน

ความสัมพันธกับ

ชุมชนและ

ผูปกครอง 

ดานการปฏิบัติ

หนาท่ีครู และ

จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

เขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนำมาซึ่งความรวมมือ รวมใจในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสำเร็จ 

Sub PLO 3.1: ทำงานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนา

วิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบรหิาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของ ทำงานดวยจติอาสาและจติสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2: มีภาวะผูนำและสามารถสรางปฏสิัมพันธกับครู 

บุคลากรในโรงเรยีน ผูปกครอง ชุมชน บริหารจดัการความขัดแยง 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   

PLO4 มีคุณลักษณะครูปฐมวัย มคีวามเปนผูดูแลเด็ก อบรมเลีย้งด ู

ดวยความเอ้ือาทรมีเมตตาและใหความชวยเหลือผูเรียนระดับ

ปฐมวัย 

   

SubPLO4.1สามารถอธิบายคณุลกัษณะครูปฐมวัยท่ีดีใหสอดคลอง

กับพ้ืนฐานการศึกษาปฐมวัย 

   

Sub PLO 4.2 สามารถนำเสนอวิธีการสงเสริมการเรียนรูผานการ

เลน การอบรมเลี้ยงดูใหสอดคลองกับการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย

โดยองครวม  

  

 

 

 

PLO 5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการสอนใหสอดคลอง

กับพัฒนาการ โดยใชสมองเปนฐาน ปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู บูรณาการใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัยทุกกลุมเปาหมาย 

คนควาและนำเสนอศาสตรการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 

เช่ือมโยงนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยเพ่ือใหเกิดทักษะการจัดการ

เรียนรูท่ีหลากหลายทันสมัยสำหรบัครูปฐมวัย 

  
 

 

 

Sub PLO 5.1 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู สื่อการสอน

ใหสอดคลองกับพัฒนาการโดยใชสมองเปนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย  

   

Sub PLO 5.2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู บูรณา

การใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัยทุกกลุมเปาหมาย 

   

Sub PLO 5.3 สามารถคนควาและนำเสนอ ศาสตรการสอนระดับ

การศึกษาปฐมวัย  

   

Sub PLO 5.4 สามารถเช่ือมโยงนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือใหเกิดทักษะการจดัการเรียนรูท่ีหลากหลายทันสมยัสำหรับครู

ปฐมวัย 

   

PLO 6 มีความรูความสามารถใน การบูรณาการโดยใชชุมชนเปน

ฐาน และศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือการนำไปใชในการประกอบอาชีพ 

   
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PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

ดานการ

จัดการเรียนรู 

ดาน

ความสัมพันธกับ

ชุมชนและ

ผูปกครอง 

ดานการปฏิบัติ

หนาท่ีครู และ

จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

SubPLO6.1สามารถวางแผนและวิเคราะหปญหาโดยใชชุมชนเปน

ฐาน ภายใตแนวโนมการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในอนาคต  

   

SubPLO6.2สามารถถายทอดศาสตรการศึกษาปฐมวัยและศาสตร

ท่ีเก่ียวของเพ่ือการนำไปใชในการประกอบอาชีพทางการศึกษา

ปฐมวัย  

   
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