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 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำขึ้น
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มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยได้นำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ คณาจารย์ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ร่วมดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
และประกาศที่เกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ และให้สังคมมีความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิต โดยมุ่งเน้นปรับปรุง
สมรรถนะหลักสูตรและปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอน เพื่อพัฒนาตามแนวทางให้สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และการประกอบอาชีพ  
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้
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ในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กำหนด สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่น สอดคล้องกับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้แก่ 1) ความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม และ 
4) ด้านลักษณะบุคคล 
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ร้อยเอ็ด จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิต
ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) ตามที่หลักสูตรกำหนดอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานต่อไป 
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หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  
  รหัสหลักสูตร  : 2567xxxxxx 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy Program in Music Education 
    
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ดนตรีศึกษา) 
   ชื่อย่อ : ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Doctor of Philosophy Program (Music Education) 
   ชื่อย่อ : Ph.D. (Music Education) 
 

3. วิชาเอก  
 ไม่มี 
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร เรียนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
  ผู้เข้าศึกษาต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 เกณฑ์การประเมินหลักสูตร 
  ประเมินโดยใช้เกณฑ์ปี 2565 
 

 5.2 รูปแบบ  
    หลักสูตรปริญญาเอก แผน 2.1 
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 5.3 ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
 

 5.4 การรับเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษได้ 
 

 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 
6. สถานภาพของหลักสูตร 
 6.1 สถานภาพของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

 หลักสูตรใหม่ เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาภาคปลาย ปีการศึกษา 2567 
 คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาประจำคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์  
     ให้ความเห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ 
     ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ให้ความเห็นชอบการพัฒนา
 หลักสูตรครั้งนี้ 

ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ให้ความเห็นชอบ 

การพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ 
ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 2(17)/2567 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ให้ความเห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ 
 ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด อนุมัติการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ 

  ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 11(206)/2567 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 6.2 วิธีเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
  เผยแพร่ในเอกสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์
และการพัฒนามนุษย์ เป็นต้น และชองทางสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
เขาถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและถูกต้อง 
 
7. ระบบการจัดการศึกษา  
 7.1 ระบบ  
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
   ระบบหน่วยการศึกษา (Module) 
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     7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 และประกาศเพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้อง 
 

 7.3 รูปแบบการศึกษา 
  รูปแบบการจัดการศึกษาแบบชั้นเรียน และแบบผสมผสาน ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศเพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 

 

      7.4 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
      การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 และประกาศเพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 
 
8. การดำเนินการหลักสูตร 
        วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
      นอกเวลาราชการ เปิดการเรียนการสอนในภาคปลาย ปีการศึกษา 2567 
  (การเปิดการเรียนการสอนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย) 
  ภาคต้น  เดือน สิงหาคม - พฤศจิกายน 
  ภาคปลาย  เดือน ธันวาคม - มีนาคม 
  ภาคฤดูร้อน เดือน เมษายน - กรกฎาคม 
 
9. อาชีพที่สามารถประกอบการได้หลังสำเร็จการศึกษา  

อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 
1. ครู อาจารย์สถาบันทาง
ดนตรีทั้งรัฐและเอกชน 

1) ทำสอนวชิาดนตรีทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัติในสถาบนัการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา หรือสถาบันทางดนตรีที่เน้นการพฒันาทักษะการเล่น
ดนตร ี

2) วางแผนและจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนดนตรี รวมถึงการ
ประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษา 

3) บริหารจัดการสถาบนัทางดนตรี ดูแลการพัฒนานักเรียน ครูผู้สอน 
และบุคลากรอ่ืนๆ ในสถาบันดนตรี 

2. ศิลปิน นักร้อง นักดนตร ี 1) เป็นศิลปนิหรือผู้แสดงดนตรี หรือการบันทึกเสียงในสตูดโิอมีส่วน
ร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานดนตรี โดยทำงานร่วมกับทีมโปรดักชั่นหรือ
โปรดิวเซอร์ 

2) สร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
3. นักวิชาการดนตรี 1) ทำการวิจัยทางดนตรีในหลายมิติ เช่น การศึกษาประวัติศาสตร์

ดนตรี วิจัยทางดนตรีพื้นบา้น หรือศึกษาผลกระทบของดนตรีตอ่สังคม 
2) เขียนบทความวิจยัหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือนำเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการทางดนตรีทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ 
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10. ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นายบพิตร เค้าหัน 
3 3108 0005 XXXX 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา 
ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา 
ศป.บ. (ดนตรีสากล) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2560 
2551 
2547 

2 นายธวัชชัย ศิลปโชค 
3 4010 0097 XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) กลุ่มวิชาดนตรี 
ศป.ม. (ดุริยางคศิลป์) 
ศป.บ. (ดุริยางคศิลป์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 
2554 
2549 

3 นายธนวัฒน์ บุตรทองทิม 
1 3499 0003 XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) กลุ่มวิชาดนตรี 
ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีวิทยา 
ศป.บ. (ดนตรีไทย) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
2553 
2550 
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11. เหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 
 11.1 ภาพรวมขององค์ความรู้ที่เปิดสอนในคณะ 
  คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มุ ่งมั ่นเป็น
สถาบันผลิตและพัฒนาครูที่มีความเป็นเลิศในวิชาชีพด้วยนวัตกรรม พร้อมทั้งเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน พันธกิจหลักของคณะคือการผลิตบัณฑิตครุ
ศาสตร์ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดการศึกษาในทุกระดับปริญญา เผยแพร่ องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านการศึกษา รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
พัฒนาครูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้วยระบบการประกัน
คุณภาพมาตรฐาน คณะยังเน้นการให้บริการด้านการศึกษาที่มีประโยชน์ต่อประชาชน ชุมชน และ
องค์กรทั ้งภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต พร้อมทั ้งทำนุบำรุงและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาทางการศึกษา โดยเฉพาะการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ที ่มีมาตรฐานสำหรับผู ้เรียนในทุกที ่และทุกเวลา ซึ ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที ่มีความรู้ และ
ความสามารถจึงเป็นสิ่งสำคัญต่อการตอบสนองความต้องการของประเทศ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา เน้นการเตรียมบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมพัฒนาครูทั้งในและ
นอกประจำการ โดยสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มุ่งสร้างกำลังคนคุณภาพ ซึ่งมีความสามารถ
ในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรม และพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill) รวมถึงยกระดับทักษะเดิม 
(Upskill) การพัฒนาหลักสูตรจึงเน้นการยกระดับการผลิตบัณฑิตครูให้มีคุณภาพ เป็นวิชาชีพชั้นสงูที่
สามารถสร้างครูคุณภาพ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่รวดเร็วและพลวัต ทั้งในด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนวิทยาการใหม่ที่เป็นบูรณา
การและข้ามวัฒนธรรม 
 ดังนั้น ภาพรวมขององค์ความรู้ที่เปิดสอนในคณะดังกล่าว สาขาวิชาดนตรีศึกษาได้ดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) โดยใช้แนวทาง
การศึกษาแบบ OBE (Outcome-Based Education) ที ่ม ุ ่งเน ้นผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ เป ็นสำคัญ 
กระบวนการนี้นำเสนอข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ องค์กรวิชาชีพ คณาจารย์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Stakeholders) เพื ่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการพัฒนาวิชาชีพด้านดนตรีและความ
เชี่ยวชาญของคณะครุศาสตร์และพัฒนามนุษย์ รวมถึงอาจารย์ในสาขาดนตรีศึกษา  มุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตทีม่ีคุณภาพเป็นเลิศในด้านการวิจัยทางดนตรี มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ สามารถบูรณาการทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กับเทคโนโลยีและศาสตร์ดนตรีศึกษา รวมถึงการอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ นักศึกษาจะได้รับการฝึกฝนให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาทักษะดนตรีควบคู่กับทฤษฎีและวิธีการสอนดนตรีที่หลากหลาย 
 หลักสูตรนี ้ยังเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นผู ้เชี ่ยวชาญด้านดนตรี ทั ้งในบทบาท
ผู้ปฏิบัติงานและผู้นำทางวิชาการในหน่วยงานการศึกษา พร้อมสร้างองค์ความรู้ใหม่และสนับสนุนการ
วิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 11.2 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดย
หลักสูตร 
  ตามท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 เพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีเป้าหมายในการสร้างความเสมอภาคและคุณภาพ
ในการศึกษาให้กับคนไทยทุกคน แผนการศึกษานี ้เน้นการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาคนให้มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ ทั้งนี้ การจัดการ
ศึกษาตามแผนยึดหลักการสำคัญ เช่น การศึกษาสำหรับทุกคน (Education for All) การศึกษาที่เท่า
เทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วนร่วมของสังคม 
(All for Education) ในปัจจุบัน สภาพแวดล้อมทางการศึกษาและการทำงานถูกท้าทายจากการ
เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเกิดจาก Digital Disruption หรือ Disruptive Technology ซึ ่งไม่
เพียงแต่พัฒนาเทคโนโลยีใหม่ แต่ยังแทนที่ระบบและแนวปฏิบัติเดิมทันที ส่งผลให้มีความต้องการ
ใหม่ๆ ในระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีกลายเป็นส่วนสำคัญในชีวิตประจำวันอย่าง
แท้จริง มีผลกระทบต่อการผลิต การค้า และโครงสร้างทางสังคม 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) การจัดการ
ศึกษาถูกออกแบบเพื่อให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยมุ่งพัฒนาครูที ่มี
ความรู้ทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติ มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัย และการบูรณาการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาการศึกษาไปอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาครูด้าน
ดนตรีจึงต้องเน้นทักษะที่ทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจลึกซึ้งในดนตรี มีสุนทรียภาพ และสามารถนำ
ความรู้นั้นไปพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทของดนตรีใน
ฐานะอาชีพที่มีคุณค่าต่อมนุษย์ ในบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลง รัฐบาลยังเน้นการส่งเสริมแนวคิด
ซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) ที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ โดยใช้ความนิยมชมชอบและ
การยอมรับในกิจกรรม บุคคล หรือวัฒนธรรมต่างๆ สร้างคุณค่าเชิงเศรษฐกิจและสังคมที่สามารถ
ส่งผลกระทบในระดับสากล 
 

 11.3 การวิเคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (Gap Analysis and Opportunity) 
  เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และ วิสัยทัศน์  
พันธกิจของคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สาขาวิชาดนตรีศึกษา จึงได้นำศาสตร์ทางดนตรีมาประยุกต์ใช้ร่วมกับ
ศาสตร์อ่ืน ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งอาชีพทางด้านดนตรีในปัจจุบันได้รับการยอมรับว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ 
และสามารถสร้างรายได้นอกจากการเป็นบุคลากรทางการศึกษาเพียงอย่างเดียวเท่านั้น เช่น ศิลปิน 
นักร้อง นักวิชาการดนตรี เป็นต้น รวมถึงการนำดนตรีมาใช้ในกิจกรรมด้านความบันเทิง นาฏศิลป์ 
การละคร ศิลปวัฒนธรรม การแพทย์ การโฆษณาสินค้า ดังนั้นทำให้ในปัจจุบันจึงมีความต้องการ
บุคลากรด้านดนตรีเป็นจำนวนมาก เพื่อสร้างงานและตอบสนองต่อความต้องการตามพื้นฐานของ
สังคมที่มีความเจริญทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น  อาชีพดนตรีนั้นเป็นอาชีพที่อยู่คู ่กับ
สังคมไทยมาช้านาน ในปัจจุบันเป็นอาชีพที่ได้รับความนิยมมากขึ้น นักดนตรีที่ประกอบอาชีพอยู่ทั่วไปจะ
มีอยู่ 2 ประเภท ประเภทแรก คือ นักดนตรีที่ประจำในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ครู 
อาจารย์ ศิลปินสังกัดหน่วยงานราชการ พนักงานบริษัทด้านการบันเทิง ฯลฯ ซึ่งต้องทำงานตามที่ได้รับ
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มอบหมายตามตำแหน่งหน้าที่ตน นักดนตรีเหล่านี้จึงมีหน้าที่ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายและได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน แม้หากไม่มีงานในบางครั้งก็ยังมีเงินเดือนในการดำรงชีวิต ส่วนนักดนตรีอีก
ประเภท คือ นักดนตรีอาชีพ อยู ่ตามสถานบริการ ห้องอาหาร ฯลฯ อาชีพนี้เป็นสถานะของความ
รับผิดชอบ นักดนตรีเหล่านี้ต้องทำงานอย่างเต็มความสามารถ เนื่องจากอาชีพนั้นเกี่ยวข้องกับความอยู่
รอดของชีวิตแต่ละวัน 
 นอกจากนี้ ในส่วนของความเสี่ยงจากสังคมยุคใหม่ที่ให้ความสำคัญกับการศึกษาทางดนตรีที่
เปลี่ยนไป เกิดการมุ่งสู่การสร้างรายได้อื่น ๆ อย่างไรก็ตามในการพัฒนาหลักสูตรนี้ หลักสูตรได้สร้าง
จุดเด่นเพื่อตอบสนอง ปิดจุดด้อยและเพิ่มโอกาสต่าง ๆ ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น โดยมีรายละเอียด
ของความรู้และคุณลักษณะประกอบด้วย 
 1) มีความรู้ด้านการวิจัยและทักษะทางด้านการสอนดนตรี การพัฒนาความเข้มแข็งทางดา้น
วิชาการในการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี ทางดนตรีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นในดา้น
ของการบริหารจัดการดนตรีต่าง ๆ และให้มีทักษะในการการประกอบอาชีพอื่นตามความสนใจโดยมี
สถานประกอบการหรือผู้เชี่ยวชาญคอยให้คำปรึกษาในโครงงาน ตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาและวางแผน
ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 2) มีทักษะอื่นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Lifelong Learning) พัฒนาต่อยอด
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการทำงาน ผ่านกระบวนการในการคิดวิเคราะห์และวางแผนการ
จัดการอย่างเป็นระบบ อาศัยความรู้และทักษะที่จำเป็นโดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ ต่อยอดต้นทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาให้พัฒนาทั้งรายได้และคุณภาพชีวิตของผู้หรือที่
เรียกว่า Soft Power ที่เอื้อให้เกิดบรรยากาศและโครงสร้างสังคมที่ความคิดสร้างสรรค์จะเกิดขึ้นได้
อย่างอิสระเสรีไม่ถูกปิดก้ัน และมีประสิทธิภาพในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
 3) เสริมสร้างประสบการณ์ดนตรี ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะของบัณฑิตสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งสู่
สังคมแห่งโอกาสและใฝ่ในการฝึกตน เป็นผู้รู้จริง คิดเป็น ปฏิบัติได้ สามารถครองตน ครองคน ครอง
งาน ด้วยมโนธรรมและจิตสำนึกต่อสังคม ทำงานร่วมกับผู้อื ่นในฐานะผู ้นำและผู้ ตามที่ดี รวมถึง
สามารถในสื่อสาร นำเสนอ เจรจา ต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักการทางวิชาการและข้อมูล
ที่ทันสมัย สามารถใช้สื่อที่หลากหลายให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในสังคมที่มีการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล มี
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และสื่อสารด้านภาษาอังกฤษในการทำงานได้ 
 

 11.4 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (11.2) 
และโอกาส (11.3) 
  การพัฒนาพลเมืองของชาติมีเครื่องมือสำคัญยิ่งนั้นคือการศึกษา ในการให้พลเมืองมี
ความรู้ความสามารถก้าวให้ทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมให้คงอยู่และก้าวต่อไปในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นควรครอบคลุม
ต่อเนื่องไปตามในแต่ละช่วงวัย สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของการจัดการการศึกษาของชาติ 
ซ่ึงปัจจุบันสาขาวิชาได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ปี พ.ศ. 2567 โดยใช้กระบวนการปรับปรุงตาม
ขั้นตอนแนวทาง Outcome Based Education (OBE) ซึ่งนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและสร้างบุคลากรทางการศึกษาในด้านที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะปฏิบัติทางดนตรีควบคู่กับหลักทฤษฎีวิธีการสอนทางดนตรี
แบบต่าง ๆ รวมถึงการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ การติดต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม 
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พื้นฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์  สมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม วัฒนธรรม ตลอดจนสามารถเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้นำทางวิชาการทางดนตรี
ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา สามารถพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการให้แก่ชุมชน ซึ่งสาขาวิชาดนตรีศึกษา มีแนวทางและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการจำเป็นดังกลา่ว 
โดยการพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นสมรรถนะความสามารถด้านต่าง ๆ ครอบคลุมทั้งการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานผู้เรียน เพ่ือรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
 นอกจากนี้ สาขาวิชาดนตรีศึกษา ยังได้ดำเนินการเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงตาม
ประกาศหรือนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 
ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม และ 4) ด้านลักษณะบุคคล และ
กลุ่มวิชาดนตรีที่มีเนื้อหาครอบคลุมในด้านประวัติดนตรี ทฤษฎีดนตรี กลวิธีการสอนต่าง ๆ และการ
วิจัย โดยการพัฒนาบัณฑิตให้รอบรู้ศาสตร์ทางดนตรี และสามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ด้านการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและการแก้ไขปัญหาแบบองค์รวมได้ ต้องมุ่งเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ ประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางดนตรีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาตนในฐานะ
ผู้นำทางดนตรีที่มีคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นผู้มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

12. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 12.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 
  รัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นแนวทางในการ
พัฒนาประเทศในระยะยาว เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไทยให้มีเสถียรภาพอย่างยั่งยืน ตามแนวทางที่กำหนดในยุทธศาสตร์ชาตินั้น จำเป็น
อย่างยิ่งต้องอาศัยความรู้และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 
รวมถึงการพัฒนากำลังคนที่เหมาะสม เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการพาประเทศให้หลุดพ้นจากกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง ยุทธศาสตร์ชาติได้ระบุวาระการพัฒนาที่เน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจของประเทศไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมถึงเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรในประเทศที่เข้าสู่สังคมสูงวัย ตลอดจนผลกระทบจากพลวัตของ
กระบวนการโลกาภิวัตน์ การย้ายขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจ และภูมิรัฐศาสตร์ใหม่ ตลอดจนผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่คาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอยา่ง
พลิกผัน (Disruption) จากการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ สำคัญ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ด้านที่มีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา คือ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีใน
ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง ซึ่งการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติให้เป็นคนดี เก่งและมี
คุณภาพ ควรมีความรู้ สอนดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะ
การสร้างความรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในบริบททางการศึกษา มีทักษะดิจิตอล สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละบริบท มีความรู้ด้านดนตรีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญในด้านการสอนดนตรีควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรมของความ
เป็นครู สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมและบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับศาสตร์ด้านดนตรี
ได้ รวมถึงอนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่สากล 
 
 12.2 การตอบสนองนโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยในหมวด 1 มาตรา 7 กำหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการ
จัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริก ารทาง
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู
และส่งเสริมวิทยฐานะครู รวมถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ข้อที่ 7  คือ การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 

แผน  ประเด็น ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและ
พัฒนาครู 

- หลักสูตรมีมาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มุ่งเน้นความเป็น
เลิศในวิชาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

- พัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาให้ตอบโจทย์การ
พัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 
- มุ่งเน้นการบูรณาการและ
สร้างองค์ความรู้การพัฒนา
ท้องถิ่น ให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและมุง่สู่ความเป็น
นานาชาต ิ

- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน
ที่ตอบสนองความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ความทันสมัยตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการพฒันาประเทศ 
- พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ 
(Reskill) สร้างทักษะใหม่ (New skill) ของคนทุก
ช่วงวัยและศิษย์เก่าในพืน้ที่บริการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
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แผน  ประเด็น ความสอดคล้อง 
 - จัดทำระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร

ระยะสั้นและเทียบโอน หน่วยกติในระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit bank) 

  
 12.3 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 ข้อ ของ SDGs 

SDGs คำอธิบาย 
4. สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

1. การเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (SDG 4.1) 
หลักสูตรนี้มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสูง โดย

มุ่งเน้นการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติในสาขาวิชาดนตรี ทำให้ผู้เรียน
มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการทางสังคมและตลาดแรงงาน  
2. การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 4.3) 

หลักสูตรนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาทักษะต่างๆ เช่น 
ทักษะการวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ผลงานดนตรี และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีทางดนตรี ผู้สำเร็จการศึกษาจะสามารถนำความรู้และทักษะที่
ได้ไปพัฒนาตนเองและชุมชนในอนาคต 
3. การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เท่าเทียมและครอบคลุม (SDG 4.5) 

หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนที่มีพื ้นฐาน
ทางดนตรีที่แตกต่างกัน โดยการให้โอกาสแก่ผู้เรียนที่ไม่มีวุฒิการศึกษา
ด้านดนตรีแต่มีความสามารถและทักษะทางดนตรี โดยเปิดการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติ และจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้พื้นฐานด้านดนตรีก่อนเข้าศึกษา 
4. การพัฒนาครูที่มีคุณภาพ (SDG 4.c) 

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
โดยมีการพัฒนาทักษะการสอน การจัดการเรียนการสอน และการวิจัยใน
สาขาดนตรี ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นฐาน
และการศึกษาต่อในอนาคต 
5. การส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ (SDG 4.7) 

หลักสูตรนี้มีการเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงดนตรีเข้ากับ
ศิลปะและวัฒนธรรม การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และทักษะการ
ทำงานร่วมกัน ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและมีความตระหนักในประเด็นด้าน
วัฒนธรรมและสังคม 
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 12.4 การตอบสนองความตองการของผู้มีสวนได้สวนเสีย 
ที่ Stakeholders/Input รายละเอียดความต้องการจำเป็น (Stakeholders’ needs / Requirements) วิธีการได้มาของข้อมูล 

1.  ประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ อย่างน้อย 4 ด้าน ในระดบัปริญญาเอก ได้แก ่
1. ความรู้ (Knowledge)  
2. ทักษะ (Skill) 
3. จริยธรรม (Ethics) 
4. ลักษณะบุคคล (Character) 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

2.  กรอบคุณวุฒิการศึกษา
แห่งชาต ิ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคณุวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
- ความรู้ ระดับ 8 
ความรู้ในระดับแนวหน้าอยา่งเชีย่วชาญสูงสุด 
- ทักษะ ระดบั 8 
ริเริ่มคิดและวิจัยที่มีผลต่อการสร้างองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติใหม่ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถ

ใช้ภาษาอังกฤษในการนำเสนอผลงานทางวชิาการ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการตีพิมพ ์และ
เป็นที่ยอมรับในระดบันานาชาต ิ

- ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ระดบั 8 
1. เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาทีซ่ับซ้อน พัฒนาและทดสอบทฤษฎีใหม่ หรือ ค้นหาคำตอบใหม่ที่

ซับซ้อนและเปน็นามธรรม (Complex and Abstract Issue) 
2. เป็นผู้เชี่ยวชาญและผู้นำ (Authoritative) สามารถให้ความเห็นด้านความรู้ในวิชาชีพเพื่อการ
บริหารจัดการด้านงานวิจัย หรือ องค์กร (Organization) และรับผิดชอบอย่างสำคัญในการขยาย
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติ รวมทั้งสร้างสรรค์แนวความคิดและ/หรือกระบวนการใหม่ในวิชาชพี 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3.  วิสัยทัศน์/พันธกิจของ
มหาวิทยาลยัฯ 

ปรัชญาประจำมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ดมุ่งเน้นการกระจายโอกาสทางการศึกษาเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ตามศาสตร์พระราชาด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของชุมชนท้องถิ่น 
 

แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
ร้อยเอ็ด ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2571) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ 2567 
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ที่ Stakeholders/Input รายละเอียดความต้องการจำเป็น (Stakeholders’ needs / Requirements) วิธีการได้มาของข้อมูล 
ปรัชญาการศึกษา 

มุ่งเน้นจัดการศึกษาแก่บุคคลทกุช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติด้วยตนเอง เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ สู่สมรรถนะนวัตกรรมสังคม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
อย่างยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําเพือ่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม จิตอาสา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมสำนึกในความเป็นไทยและมีความรักและผูกพันท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิต
ของประเทศ 

2. ใช้การวิจัยเป็นฐานในการแสวงหาความจริงเพื่อความเปน็เลศิทางวิชาการบนพืน้ฐานของภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากลเน้นสิง่แวดล้อมและธรรมชาติ 

3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจในคุณคา่ทาง
วัฒนธรรมของชาต ิ

4. บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผูน้ำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น
ให้มีจิตสำนึก ประชาธปิไตย คณุธรรม จริยธรรมและความสามารถในการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลพฒันาชุมชนและทอ้งถิ่นเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

5. พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยให้สามารถเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มประชาคมอาเซียนและสากลตลอดจน
สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัยชุมชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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ที่ Stakeholders/Input รายละเอียดความต้องการจำเป็น (Stakeholders’ needs / Requirements) วิธีการได้มาของข้อมูล 
6. น้อมนำส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ประยุกต์ใช้หลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการทำงานและการดำเนนิชีวติ 
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิต

วิญญาณของความเปน็ครู มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชัน้สูง 
8. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยีพืน้บา้นและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะกับการ

ดำรงชีวิตและการประกอบอาชพีของปวงชน รวมทั้งการแสวงหาแนวทางในการบำรุงรักษา การใช้
ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพฒันาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพฒันาครู 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การผลิตบณัฑติด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

4.  วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ
ครุศาสตร์และการพัฒนา
มนุษย ์

ปรัชญา 
   การศึกษาคือการยกระดับคุณภาพชีวิต พฒันาท้องถิ่นและประเทศ 
 

วิสัยทัศน์ 
   คณะครุศาสตร์และการพฒันามนุษย์เปน็ตน้แบบการผลิตและพัฒนาครูอาชีพดว้ยนวัตกรรม 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตสาขาครุศาสตร์ให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจดัให้มีการเรียนการสอนในทุก

ระดับปริญญา 

แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์และ
การพัฒนามนุษย ์
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ที่ Stakeholders/Input รายละเอียดความต้องการจำเป็น (Stakeholders’ needs / Requirements) วิธีการได้มาของข้อมูล 
2. ศึกษา วิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้และนวตักรรมใหม่ๆ ทางด้านการศึกษาโดยประสานความ

ร่วมมือกับสถาบันภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตา่งประเทศ ตอบสนองการพัฒนาครูใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม วิชาการและทักษะในการถ่ายทอดความรู้ที่มีระบบการประกันคุณภาพที่ได้
มาตรฐาน 

3. ให้บริการทางด้านการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ชมุชน องค์กรของรัฐและเอกชน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. ทำนุบำรุง สนับสนุน และสง่เสริมศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านการศึกษา 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวชิาชีพชัน้สงู 
5.  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 1. ต้องมีความรู้ที่ลึกซึ้งด้านทฤษฎีดนตรี และความเชี่ยวชาญในการประยุกต์ใชน้วัตกรรมเพื่อการ

สอนดนตรีอย่างมปีระสทิธิภาพ 
2. สามารถออกแบบและดำเนินการวิจัยทางดนตรีที่มุ่งเนน้การแก้ไขปัญหาและพฒันาการเรียน

การสอนดนตรีได้อย่างมปีระสิทธิผล 
3. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอนดนตรีทีม่ี

คุณภาพและเหมาะสมกับยุคสมยั 
4. มีทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ

ทำงานระดบัสากล 
5. สามารถยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของวัฒนธรรมดนตรใีนบริบทที่หลากหลาย พร้อมทัง้

สามารถวิจารณ์และประเมินคุณค่าทางดนตรีได้อยา่งมีเหตุผลและรอบคอบ 
6. เป็นทั้งผู้นำและผู้ตามที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกาของสังคม และแสดงความ

รับผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม 
7. เสริมสร้างและพัฒนาประสบการณ์ด้านดนตรี พร้อมทั้งเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่เวที

สากลในบริบทที่หลากหลายและมีความเป็นมืออาชีพ 

- การสนทนากลุ่ม 
- แบบสัมภาษณ ์
 



15 
 

 
 

ที่ Stakeholders/Input รายละเอียดความต้องการจำเป็น (Stakeholders’ needs / Requirements) วิธีการได้มาของข้อมูล 
6.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
1. ใช้ความรู้ในด้านประวัติศาสตร์ ทฤษฎี และการปฏิบตัิดนตรอีย่างทันสมัย พร้อมทั้งบูรณาการ

ร่วมกับการสอนดนตรไีด้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2. มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผูท้ี่เสียสละ ซื่อสตัย์ อดทน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม พร้อม

ทั้งมีจิตอาสาเพื่อสังคม 
3. มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งในการทำงานทางวิชาการและชีวติประจำวัน สามารถ

ปฏิบัติและดำเนนิการวิจัยที่มุง่แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนดนตรีได้อย่างมีประสิทธผิล 
4. มีความรอบรู้ในศาสตร์การสอนดนตรี และใชน้วัตกรรมร่วมในการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
5. ตระหนักและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก พร้อมยอมรับความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมดนตรีในบริบทที่หลากหลาย 
6. มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวให้เท่าทันกบัการเปลี่ยนแปลงของโลก แต่ยังคงรักษา

ขนบธรรมเนียมและเอกลักษณข์องดนตรีประจำชาติ 

- การสนทนากลุ่ม 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

7.  ผู้ประกอบการ / ศิลปิน  1. มีความรู้และตระหนักรู้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทลั พร้อมทั้งปรับตัวในการดำรงชีวติได้ 
2. มีความรู้ที่หลากหลายด้านทฤษฎีดนตรี ครอบคลุมทั้งดนตรีไทยและดนตรีสากล 
3. มีความเข้าใจด้านเทคโนโลยดีนตรีและมีความรู้ทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมดนตรี 
4. มีประสบการณ์และทักษะทางดนตรี พร้อมทั้งสามารถปรับใช้ความรู้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้ 
5. มีทักษะการสื่อสารที่ชดัเจน เข้าใจง่าย มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการทำงาน และสามารถ

สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

- การสนทนากลุ่ม 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบสำรวจ 
 

8.  ครูดนตรีในสถานศึกษา 1. มีความรู้ด้านการวิจัยและทักษะการสอนดนตรีที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ในหลากหลายบรบิท 
2. มีทักษะในการสร้างสื่อการเรียนการสอนดนตรี ทั้งในรปูแบบทำมือและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
3. สามารถบูรณาการเทคโนโลยเีข้ากับการสอนดนตรไีด้อย่างหลากหลาย และมีความคิด

สร้างสรรค์ในการออกแบบงานดนตรีใหม่ ๆ 
4. มีประสบการณ์ในดา้นอาชีพอ่ืนที่เก่ียวข้องกับดนตรี เช่น การเป็นนักแสดง นักจัดการวงดนตรี 
5. มีจิตสาธารณะและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

- การสนทนากลุ่ม 
- แบบสัมภาษณ ์
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 12.5 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรของหลักสูตรและความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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อุด
มศึ

กษ
าฯ

 

กร
อบ

คุณ
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ศิล
ปิน

 

คร
ูดน

ตร
ีใน

สถ
าน

ศึก
ษา

 

PLO1 
 

ประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน และ
พัฒนาตนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO2 
 

แสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการที่
ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

✓   ✓ ✓    

PLO3 เปรียบเทียบและยอมรับความแตกต่าง
ทางพหุวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงทาง
ดนตรีได้ 

 ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

PLO4 พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมทาง
ดนตรีร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 

 ✓  ✓ ✓  ✓  

PLO5 
 

ออกแบบและดำเนินการวิจัยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางดนตรีได้ 

✓    ✓ ✓   

PLO6 
 

เผยแพร่ผลงานวิจัยทางดนตรีในระดับชาติ
และนานาชาติ อ้างอิงและสืบค้นข้อมูลได้ตาม
มาตรฐานสากล 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   หมวดวิชาเฉพาะ 
   หมวดวิชาเลือกเสรี 
   กลุ่มวิชาเสริมพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   หมวดวิชาเฉพาะ 
   หมวดวิชาเลือกเสรี 
  รายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ นักศึกษาหลักสูตรอื่น ๆ สามารถเลือก
ลงทะเบียนเรียนเป็นวิชาเพ่ิมเติมและเทียบโอนรายวิชาได้ ทั้งนี้ ยังเปิดให้บุคคลภายนอกที่มีความสนใจ 
เลือกเรียนในรูปแบบหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรชุดวิชา หรือหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสะสมหน่วยกิตได้ 
 
 13.3 การบริหารจัดการ  
  13.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง
แต่งตั้ง โดยกำกับดูแล ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักวิชาการและประมวลผลเพื่อ
ประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดรายวิชา 
  13.3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือทำ
หน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชาการ
จัดการเรียนการสอนและ การประเมินผลการดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  13.3.3 กรณีจัดการศึกษาแบบชุดวิชา (Module course) เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษา
ในแต่ละโมดูลของหลักสูตร และรับประกาศนียบัตรครบ 2 ชุดวิชา ผู้เรียนสามารถสมัครเป็นนักศึกษา
ในหลักสูตรเพ่ือเข้าศึกษาต่อโดยการเทียบโอนชุดวิชา และสามารถลงทะเบียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
โดยต้องผ่านเงื่อนไข ดังนี้ 
   - มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ผู้เข้าศึกษาของหลักสูตร 
   - ลงทะเบียนในกลุ่มรายวิชาพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด และมีผลการเรียนเป็น S 
   - สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 ทั้งนี้ การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด    
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หมวดที ่2 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  1.1.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
  1.1.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท กลุ่มสาขาวิชาทางดนตรีศึกษา/  
ดุริยางคศิลป์/ดุริยางคศาสตร์ หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางดนตรีให้ยกเว้นการสอบวิชาเฉพาะ
สาขา โดยพิจารณาจากการนำเสนอโครงร่างวิจัย (Concept paper) และสอบสัมภาษณ์เท่านั้น 
  1.1.3 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาวิชา
ดนตรีต้องดำเนินการสอบวิชาเฉพาะสาขา แสดงแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่แสดงให้เห็นศักยภาพ
เฉพาะด้านดนตรี นำเสนอโครงร่างวิจัย (Concept paper) และสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  1.1.4 ผู้เข้าศึกษาที่ไม่มีคุณวฒุิดา้นการศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทาง
การศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด และมีผลการผ่านการประเมนิในกิจกรรมนั้น 
  1.1.5 ผู้เข้าศึกษาที่ไม่มีคุณวฒุิดา้นดนตรี ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ และ
ทักษะทางดนตรีตามที่หลักสูตรกำหนด และมีผลผา่นการประเมินในกิจกรรมนั้น 
  1.1.6 มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบนัอุดมศึกษากำหนด 
  1.1.7 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
 

2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 2.1 นักศึกษาอาจมีคุณวุฒิ วัยวฒุิ และประสบการณ์การทำงานที่แตกต่างกัน การปรับตัวให้เข้ากับ
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับบณัฑิตศึกษาที่มีความหลากหลายอาจจะต้องใช้ระยะเวลา  
 2.2 นักศึกษาอาจมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หรือคอมพิวเตอร์ หรือ
เทคโนโลยสีารสนเทศต่ำกวา่เกณฑ์ที่กำหนด 
 2.3 นักศึกษาที่ไม่ไดส้ำเร็จการศึกษาในสาขาด้านดนตรี อาจมีพืน้ฐานหรือวิธีคิดทางดนตรีไม่ชัดเจน 
ทำให้เป็นอุปสรรคในการทำงานในบางรายวิชา และอาจมีพื้นฐานทางด้านการวิจัย ทฤษฎีที่เก่ียวข้องด้าน
การจัดการเรียนรู้ หรือทฤษฎีทางการศึกษาที่แตกตา่งกันออกไป 
 

3. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.  
 3.1 จัดปฐมนิเทศ/กิจกรรมสัมพันธ์ให้กับนักศึกษา การเคารพสทิธิส่วนบุคคล และทำงานเป็นทมี 
 3.2 จัดให้มีรายวิชาด้านภาษาอังกฤษ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับบัณฑิตศึกษาโดยหาก
นักศึกษาในหลักสูตรมีทักษะ ความรู้ต่ำกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยักำหนดจะต้องเรียนในรายวิชาเสริมพื้นฐาน
ในระดับบณัฑิตศึกษา และเข้ารว่มการอบรมพัฒนาตนเองก่อนเปิดภาคเรียนหรือในระหว่างเรียน และมีผล
การผ่านในรายวชิาดังกล่าวโดยไม่นับหน่วยกิต  
 3.3 ผู้เข้าศึกษาที่ไม่มีคุณวุฒิดา้นดนตรี ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทางดนตรีตามที่
หลักสูตรกำหนด มีการปรับพืน้ฐานทางดา้นการวิจยั ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการเรียนรู้ หรือทฤษฎีทาง
การศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน โดยหากนักศึกษาในหลักสูตรไมไ่ด้สำเร็จการศึกษาทางด้านการศึกษามาก่อน
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทางการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนดก่อนเปิดภาคเรียนหรือในระหว่าง
เรียน และมีผลผ่านการประเมินในกิจกรรมนั้น 
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4. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ในระยะเวลา 5 ปี 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2567) ได้จัดทำ
แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 - 2571 ในรอบ 5 ปี ดังนี้ 
 

 4.1 แผน 2.1 

ระดับชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ปีที่ 2 - 15 15 15 15 
ปีที่ 3 - - 15 15 15 
รวม 15 30 45 45 45 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - 15 15 15 
 
5. งบประมาณตามแผน 
 5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) จำนวนรับ 15 คน 
 รายรับตลอดหลักสูตรคิดเป็นเงิน 2,880,000 บาท (32,000 บาท x 15 คน x 6 ภาคการศึกษา) 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
รายรับเหมาจ่าย 960,000 1,920,000 2,880,000  2,880,000  2,880,000  

รวมรายรับ 960,000 1,920,000 2,880,000  2,880,000  2,880,000  
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/ปีการศึกษา 64,000 128,000 192,000 192,000 192,000 
 
 5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) จำนวนรับ 15 คน 

 
 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
งบดำเนินงานและงบลงทุน      
1. ค่าตอบแทนการสอน 180,000 270,000 360,000 360,000 360,000 
2. ค่าใช้สอย (ร้อยละ 10) 96,000 192,000 288,000 288,000 288,000 
3. ค่าวัสดุ  (ร้อยละ 5) 48,000 96,000 144,000 144,000 144,000 
4. ค่าครุภัณฑ์ (ร้อยละ 10) 96,000 192,000 288,000 288,000 288,000 
งบอุดหนุน      
5. การทำวิจัย (ร้อยละ 10) 96,000 192,000 288,000 288,000 288,000 
6. การบริการวิชาการ (ร้อยละ 10) 96,000 96,000 144,000 144,000 144,000 
7. การพัฒนานักศึกษา (ร้อยละ 10) 96,000 192,000 288,000 288,000 288,000 

รวม 708,000 1,230,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 
จำนวนนักศึกษา (คน) 15 30 45 45 45 
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หมวดที่ 3 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งสร้างและพัฒนาบัณฑิตให้มีความรอบรู้ศาสตร์ทางดนตรี ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อออกแบบ
นวัตกรรมการสอนดนตรีในยุคดิจิทัล เป็นผู้นำและสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางดนตรี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยอมรับความหลากหลายในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
2. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 มุ่งเน้นจัดการศึกษาแก่บุคคลทุกช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยตนเอง เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ สู่สมรรถนะนวัตกรรมสังคม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
อย่างยั่งยืน 
  
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ : 
 1) มีความรอบรู้ศาสตร์ทางดนตรี แสวงหาความรู้ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 2) มีกลวิธีการจัดการเรียนรู้และออกแบบนวัตกรรมการสอนดนตรีร่วมกับการใช้เทคโนโลยี 
และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 3) มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 4) เป็นผู้นำทางวิชาการและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และยอมรับความหลากหลายในสังคมพหุ
วัฒนธรรมดนตรี 
 5) มีความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิจัยทางดนตรี เผยแพร่ผลงานให้
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ อ้างอิงและสืบค้นได้ 
 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน และ
พัฒนาตนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 PLO2 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการท่ียึดถือคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 PLO3 เปรียบเทียบและยอมรับความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงทาง
ดนตรีได้ 
 PLO4 พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางดนตรีร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ได้ 
 PLO5 ออกแบบและดำเนินการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางดนตรีได้ 
 PLO6 เผยแพร่ผลงานวิจัยทางดนตรีในระดับชาติและนานาชาติ อ้างอิงและสืบค้นข้อมูลได้
ตามมาตรฐานสากล 
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 4.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับปริญญาเอก 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒุิ 
ระดับปริญญาเอก (TQF) 

  ความรู ้ ทักษะ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ลักษณะ 
บุคคล 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล 

✓    

PLO2 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการที่ยึดถือคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

  ✓  

PLO3 เปรียบเทียบและยอมรับความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม 
และการเปลี่ยนแปลงทางดนตรีได้ 

   ✓ 

PLO4 พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางดนตรีร่วมกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ได้ 

 ✓   

PLO5 ออกแบบและดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ทางดนตรีได้ 

 ✓   

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิจัยทางดนตรีในระดับชาติและนานาชาติ 
อ้างอิงและสืบค้นข้อมูลได้ตามมาตรฐานสากล 

 ✓   

  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ได้ดำเนินการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้  (OBE) ผู้เรียนต้องแสดงออกถึงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั้งในส่วนของคุณลักษณะทั่วไป (Generic learning outcome, GLO) และคุณลักษณะเฉพาะ 
(Subject-Specific Learning Outcomes, SSLO) โดยหลักสูตรฯ ได้ออกแบบให้ PLOs คลอบคลุมทั้ง 
GLO และ SSLO โดยการนำข้อมูลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ต่าง ๆ มากำหนดผลลพัธ์
การเรียนรู้ จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำมาออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้
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 4.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และ Bloom’s Taxonomy  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 (Program Learning Outcomes: PLOs) 

Psychomotor Domain 
(Skill) 

Affective Domain 
(Attitude) 

Cognitive 
Domain 

(Knowledge) 

Generic 
Learning 

Outcomes 

Specific 
Learning 

Outcomes 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 U A E 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาตนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

           ✓  ✓  

PLO2 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวชิาการที่ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมมีนุษยสัมพันธ์ทีด่ ี

    ✓         ✓  

PLO3 เปรียบเทียบและยอมรับความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลง
ทางดนตรีได ้

         ✓     ✓ 

PLO4 พัฒนาและประยุกต์ใชน้วัตกรรมทางดนตรีร่วมกับเทคโนโลยีดจิิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ได ้

           ✓   ✓ 

PLO5 ออกแบบและดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทาง
ดนตรีได้ 

            ✓  ✓ 

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิจัยทางดนตรีในระดับชาติและนานาชาติ อ้างอิงและสืบค้น
ข้อมูลได้ตามมาตรฐานสากล 

            ✓  ✓ 

    

   * หมายเหตุ 

ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) Skill ได้แก ่
1 คือ ขั้นการรับรู้เลียนแบบ 
2 คือ ขั้นกระทำเองตามแบบ 
3 คือ ขั้นการหาความถูกต้อง 
4 คือ ขั้นการกระทำอย่างต่อเนื่อง 
5 คือ ขั้นการกระทำได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 
Attitude ไดแ้ก ่
1 คือ การรับรู ้
2 คือ ตอบสนอง 
3 คือ ให้คุณค่า 
4 คือ จัดระบบคุณค่า 
5 คือ ปฏิบัติเป็นกิจนิสัย 

ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
Knowledge ได้แก่  
กลุ่ม 1 Basic: Remember และ Understand (U)  
กลุ่ม 2 Intermediate: Apply และ Analyze (A)  
กลุ่ม 3 Advance: Evaluate และ Create (E) 
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
 (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 (Program Learning Outcomes: 

PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

ปีท่ี 1 เปรียบเทียบและยอมรับการเปลี่ยนแปลงทาง
ดนตรี ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทาง
ดนตรีเพ่ือออกแบบเค้าโครงงานวิจัยทางดนตรีได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

ปีท่ี 2 ดำเนินการวิจัย รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทาง
ดนตรีได้อย่างถูกต้อง และผ่านการสอบวัดคุณสมบัติตามที่
หลักสูตรกำหนด 

 ✓   ✓  

ปีท่ี 3 นำเสนอองค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการวิจัย
ทางดนตรี เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ อ้างอิงและสืบค้นได้ 

 ✓   ✓ ✓ 

  
 5.2 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Educational Objectives) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 (Program Educational Objectives) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 (Program Learning Outcomes: 

PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

1) มีความรอบรู้ศาสตร์ทางดนตรี แสวงหาความรู้
ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

✓ ✓     

2) มีกลวิธีการจัดการเรียนรู้และออกแบบ
นวัตกรรมการสอนดนตรีร่วมกับการใช้เทคโนโลยี และ
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   ✓ ✓  

3) มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 ✓   ✓ ✓ 

4) เป็นผู้นำทางวิชาการและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
และยอมรับความหลากหลายในสังคมพหุวัฒนธรรม
ดนตรี 

 ✓ ✓    

5) มีความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาท้องถิ่นด้วย
กระบวนการวิจัยทางดนตรี เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ อ้างอิงและสืบค้นได้ 

    ✓ ✓ 
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หมวดที ่4 
โครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. หลักสูตร 
 1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
  แผน 2.1 หน่วยกิตรวม 48 หน่วยกิต จัดทำวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต และศึกษา
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 
 1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  1.2.1 โครงสร้างหลักสูตรแบบทั่วไป 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
แผน 2.1 

48 หน่วยกิต 
1. กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                  12 หน่วยกิต 

ก) วิชาเอกบังคับ 
ข) วิชาเอกเลือก             เรยีนไม่น้อยกว่า 

9 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

3. วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 
 1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
  เพ่ือให้การกำหนดรหัสวิชาต่าง ๆ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
เรื่อง การกำหนดรหัสวิชาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พ.ศ. 2558 
 1) ให้ใช้รหัสประกอบด้วยสัญลักษณ์ 7 ตัว โดย 
  ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัวแรก หมายถึง  สาขาวิชาหรือคณะที่สังกัด 
  ตัวเลขตัวที่ 4   หมายถึง  ระดับชั้นปี 
  ตัวเลขตัวที่ 5, 6 และ 7   หมายถึง  ลำดับความยากง่ายของรายวิชา 
 2) ความหมายของตัวเลข ตัวที่ 4 แสดงระดับชั้นปี มีดังนี้ 
  เลข 1 หมายถึง ระดับชั้นปีที่ 1 เลข 2 หมายถึง ระดับชั้นปีที่ 2 
  เลข 3 หมายถึง ระดับชั้นปีที่ 3 เลข 4 หมายถึง ระดับชั้นปีที่ 4 
  เลข 5 หมายถึง ระดับชั้นปีที่ 5 เลข 6 หมายถึง ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  เลข 7 หมายถึง ระดับปริญญาโท เลข 8 หมายถึง ระดับปริญญาเอก   
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  1.3.1 แผน 2.1 เรียนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
   1.3.1.1 กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา เรียนไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต (ไม่นบัหน่วยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
GET9102 เทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

Information Technology for Graduate Studies 
3 (2-2-5) 

GEL9102 ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
English for Graduate Studies 

3 (2-2-5) 

    

   1.3.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกวา่ 12 หน่วยกิต  
    ก) วิชาเอกบังคับ 9 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
DMS8101 วิธีวิทยาการวิจยัทางดนตรีศึกษาระดับดษุฎีบัณฑติ 

Doctoral Research Methodology in Music Education 
3 (2-2-5) 

DMS8102 เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมทางดนตรีศึกษา 
Digital Technology and Innovation in Music Education 

3 (2-2-5) 

DMS8103 สัมมนาดนตรีศึกษาในระดับดษุฎีบัณฑิต 
Doctoral Seminar in Music Education 

3 (2-2-5) 

  

    ข) วิชาเอกเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

DMS8111 การบริหารจัดการดนตรีในสถานศึกษา 
Music Management in Educational Institutions 

3 (2-2-5) 

DMS8112 การศึกษาภาคสนามเพื่อการวิจยัทางดนตรี 
Field Studies for Music Research 

3 (2-2-5) 

DMS8113 กลวิธีการสอนและการประเมินผลทางดนตรีศึกษา 
Teaching Strategies and Assessments in Music Education 

3 (2-2-5) 

DMS8114 พหุวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงทางดนตรี 
Multicultural and Change in Music 

3 (2-2-5) 

   

  1.3.1.3 วิทยานิพนธ์ เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

DMS8132 วิทยานพินธ์  
Dissertation 

36 

  

  1.3.2 กรณีจัดการศึกษาแบบหลักสูตรชุดวิชาในระบบคลังหน่วยกิต ให้ใช้รายละเอียดใน
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกบังคับ จำนวน 9 หน่วยกิต และวชิาเอกเลือก จำนวน 3 หน่วยกิต ดังนี้ 
 โมดูลที่ 1 นวัตกรรมและการวิจัยทางดนตรี เรียนจำนวน 6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย/ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
DMS8101 
(วิชาเอกบังคับ) 

วิธีวิทยาการวิจัยทางดนตรีศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
Doctoral Research Methodology in Music Education 

3 (2-2-5) 

DMS8102 
(วิชาเอกบังคับ) 

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางดนตรีศึกษา 
Digital Technology and Innovation in Music Education 

3 (2-2-5) 



26 
 

 
 

 โมดูลที่ 2 สัมมนาพหุวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงทางดนตรี เรียนจำนวน 6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย/ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
DMS8103 
(วิชาเอกบังคับ) 

สัมมนาดนตรีศึกษาในระดับดษุฎีบัณฑิต 
Doctoral Seminar in Music Education 

3 (2-2-5) 

DMS8114 
(วิชาเอกเลอืก) 

พหุวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงทางดนตรี 
Multicultural and Change in Music 

3 (2-2-5) 

   

 1.4 แผนการศึกษา 
  1.4.1 แผน 2.1 จัดทำวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาหมวดวชิาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

ปีที่ 1 ภาคต้น 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
วิชาเสริมพื้นฐาน *GET9102 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ (เอกบังคับ) 
DMS8101 วิธีวิทยาการวิจยัทางดนตรีศึกษาระดับดษุฎีบัณฑติ 3 (2-2-5) 
DMS8102 เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมทางดนตรีศึกษา 3 (2-2-5) 

รวม 6 
ปีที่ 1 ภาคปลาย 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
วิชาเสริมพื้นฐาน *GEL9102 ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ (เอกบังคับ) DMS8103 สัมมนาดนตรีศึกษาในระดับดษุฎีบัณฑิต 3 (2-2-5) 
วิชาเฉพาะ (เอกเลือก) DMS811x (........................เอกเลือก........................) 3 (x-x-x) 

รวม 6 
 

ปีที่ 2 ภาคต้น 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิทยานพินธ ์ DMS8132 วิทยานพินธ ์ 9 
- - สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) - 

รวม 9 
ปีที่ 2 ภาคปลาย 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
วิทยานพินธ ์ DMS8132 วิทยานพินธ ์ 9 

รวม 9 
 

ปีที่ 3 ภาคต้น 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิทยานพินธ ์ DMS8132 วิทยานพินธ ์ 9 
รวม 9 

ปีที่ 3 ภาคปลาย 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิทยานพินธ ์ DMS8132 วิทยานพินธ ์ 9 
รวม 9 

 * ลงทะเบียนโดยไมน่ับหน่วยกติ (เงื่อนไขการลงทะเบียนรายวิชาเป็นไปตามคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา) 
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 1.5 คำอธิบายรายวิชา 
  1.5.1 กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต) 
รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย / ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
GET9102 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

Information Technology for Graduate Studies 
3 (2-2-5) 

 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น การอ้างอิงอย่างมี
ประสิทธิภาพ การใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ือประโยชน์ในการศึกษา
ค้นคว้าการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิจัย ประยุกต์ใช้โปรแกรมสสำเร็จรูปใน
งานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน 

Uses of information technology for communication and searching; 
effective reference, uses of computer packages for research; uses of 
computer network, and the Internet for educational benefits and 
information retrieval; application of software packages relevant to academic 
areas of learners 

 
GEL9102 ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

English for Graduate Studies 
3 (2-2-5) 

 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษที่จำเป็นสำหรับการค้นคว้าเอกสารวิจัยเน้นการ
อ่านเอกสาร และบทความวิจัยต่าง ๆ การแปลความและการสรุปความจากบทความ
วิจัย การเขียนบทคัดย่องานวิจัย การค้นข้อมูลจากตำราและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การเขียน
นำเสนอรายงานการวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 

Development of reading, writing, listening and speaking skills in 
English necessary for reviewing research documents emphasizing on 
reading academic document and research articles; interpreting and 
summarizing articles for main ideas and writing research abstract; searching 
information from texts and electronic resources writing and research 
presentation in English 
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  1.5.2 หมวดวิชาเฉพาะ  
   1.5.2.1 วิชาเอกบังคับ เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือ เรียนโมดูลวิธีวิทยา
และการวิจัยทางดนตรีศึกษาขั้นสูง 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย / ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
DMS8101 วิธีวิทยาการวิจัยทางดนตรีศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

Doctoral Research Methodology in Music Education 
3 (2-2-5) 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยทางดนตรี ประเภทของข้อมูลทางดนตรี  
การเปรียบเทียบดนตรีในสังคมพหุวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงทางดนตรี  การออกแบบ
การวิจัยทางดนตรี การรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบความเชื่อถือข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บข้อมูลวิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการสำหรับ
นักวิจัย การพัฒนางานวิจัยเพื่อสนองตอบการพัฒนาท้องถิ่นและเปลี่ยนแปลงของสังคม 

Principles, concepts, theories, and research methodologies in music; 
types of musical data; comparison of music in multicultural societies and 
musical changes; designing music research; data collection; data reliability 
verification; data analysis; development of research tools; research data 
collection; ethics and academic integrity for researchers; developing research 
to respond to local development and societal changes 

 

DMS8102 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางดนตรีศึกษา 
Digital Technology and Innovation in Music Education 

3 (2-2-5) 

 หลักการ แนวคิดด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การใช้ปัญญาประดิษฐ์ร่วมกับ
ดนตรี การแสวงหาและประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีดนตรีให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
การพัฒนาและผลิตสื่อนวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบุคคลทุกช่วงวัย 
และการนำไปใช้ในสถานการณ์จริง 

Principles and concepts of digital technology for education; application of 
artificial intelligence in music; seeking and applying knowledge of music 
technology to keep pace with changes; developing and producing innovative 
media for learning management suitable for individuals of all ages; and applying 
them in real-life situations 

 

DMS8103 สัมมนาดนตรีศึกษาในระดบัดษุฎีบัณฑิต 
Doctoral Seminar in Music Education 

3 (2-2-5) 

 หลักการ ความสำคัญ และความหมายของการสัมมนา แนวโน้มและสภาวการณใน
บริบทสังคมและวัฒนธรรมดนตรี การเป็นผู้นำทางวิชาการ การวิพากย์ประเด็นที่เชื่อมโยง
ทางดนตรี การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคด้านการเรียนการสอนดนตรี การเปลี่ยนแปลงดนตรี
ในยุคใหม่ และการจัดสัมมนาเผยแพร่ความรู้ 

Principles, significance, and meaning of seminars; trends and conditions in 
the social and cultural context of music; academic leadership; critique of issues 
related to music; solving problems and obstacles in music teaching; changes in 
music in the modern era; and organizing seminars to disseminate knowledge 
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   1.5.2.2 วิชาเอกเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย / ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

DMS8111 การบริหารจัดการดนตรีในสถานศึกษา 
Music Management in Educational Institutions 

3 (2-2-5) 

 การบริหารจัดการดนตรีในสถานศึกษา ภาวะผู้และบทบาทหนาที่สำหรับ 
ผู้บริหารงานด้านดนตรีศึกษา การออกแบบแผนงาน ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและ
การจัดการดนตรีศึกษาในสถาบันการศึกษา 

Music management in educational institutions; leadership and 
roles of music education administrators; planning design and strategies 
to develop and manage music education in educational institutions 

 
DMS8112 การศึกษาภาคสนามเพื่อการวิจัยทางดนตรี 

Field Studies for Music Research 
3 (2-2-5) 

 หลักการ แนวคิดและการศึกษาภาคสนามตามแหล่งวัฒนธรรมดนตรี บุคคล
สำคัญทางดนตรี สถาบันดนตรีทั้งในประเทศและต่างประเทศ การเก็บรวบรวมข้อมูล
ดนตรีเพื่อนำมาใช้ในการสอนและกระบวนการวิจัยทางดนตรี การนำเสนอรายงาน
ผลการศึกษา  

Principles, concepts, and field studies in musical cultural sources; 
significant musical figures; music institutions both domestic and 
international; collecting musical data for teaching and music research 
processes; presenting study reports  

 
DMS8113 กลวิธีการสอนและการประเมินผลทางดนตรีศึกษา 

Teaching Strategies and Assessments in Music Education 
3 (2-2-5) 

 หลักการ วิธีการ เทคนิคการสอน การวัดและการประเมินผลดนตรีตั้งแต่ระดับ 
ปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา แนวคิดและทักษะดนตรี กิจกรรมและสื่อการสอนที่
สัมพันธ์กับ พัฒนาการทางดนตรีของผู้เรียน แนวโน้มและประเด็นสำคัญของการสอน 
การวัดและการ ประเมินผลดนตรี การประกันคุณภาพทางการศึกษาและการนำผล
ไปใช้ในการพัฒนาการ เรียนรู้ 

Principles, methods, teaching techniques, and assessment and 
evaluation in music teaching from early childhood to higher education 
levels; musical concepts and skills; activities and teaching materials 
appropriate to the musical development of the learners; trends and 
issues in music teaching, assessment and evaluation; and quality 
assurance and its application in learning development 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย / ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
DMS8114 พหุวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงทางดนตรี 

Multicultural and Change in Music 
3 (2-2-5) 

 หลักการ แนวคิดทางสังคมพหุวัฒนธรรมทางดนตรี การยอมรับความแตกต่าง การ
วิจารณ์และประเมินคุณค่าทางดนตรี การเปลี่ยนแปลงทางดนตรีศึกษา การเข้าใจในความ
หลากหลายทางดนตรี บริบทสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการ
สอนดนตรี การเป็นผู้เคารพกฎกติกาสังคม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในสังคมดนตรีที่
เปลี่ยนแปลง 

Principles, concepts of multicultural society, music accepting 
differences, criticizing and evaluating musical values. changes in Music 
education, understanding musical diversity, the context of economic and 
social conditions that affect music teaching and learning. Respecting social 
rules Being a good leader and follower in a changing music society 

 
  1.5.3 วิทยานิพนธ์ 

รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย / ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
DMS8131 วิทยานิพนธ์  

Dissertation 
48 

 การพัฒนาหัวข้อวิจัย การออกแบบงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาทางดนตรี การมีจริยธรรมในการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยทางดนตรีใน
ระดับชาติและนานาชาติ อ้างอิงและสืบค้นข้อมูลได้ตามมาตรฐานสากล ภายใต้การให้
คำปรึกษาของคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 

Development of research topics; designing research that creates new 
knowledge to develop and solve music-related problems; maintaining ethics 
in research; disseminating music research at national and international levels; 
referencing and retrieving information according to international standards; 
under the guidance of the dissertation committee 

 
DMS8132 วิทยานิพนธ์  

Dissertation 
36 

 การพัฒนาหัวข้อวิจัย การออกแบบงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาทางดนตรี การมีจริยธรรมในการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยทางดนตรีใน
ระดับชาติและนานาชาติ อ้างอิงและสืบค้นข้อมูลได้ตามมาตรฐานสากล ภายใต้การให้
คำปรึกษาของคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 

Development of research topics; designing research that creates new 
knowledge to develop and solve music-related problems; maintaining ethics 
in research; disseminating music research at national and international levels; 
referencing and retrieving information according to international standards; 
under the guidance of the dissertation committee 
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หมวดที ่5 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
1. ระบบการศึกษา 
 รูปแบบการจัดการศึกษาเป็นแบบแบบชั้นเรียน และแบบผสมผสาน (กรณีการจัดการเรียน
การสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับรายวิชาต้องเกินกว่าร้อยละ 60 ของระยะเวลาการ
จัดการเรียนรู้ของรายวิชา และในระดับหลักสูตรต้องเกินกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนหน่วยกิตใน
หลักสูตรในหลักสูตร ซึ่งไม่นับรวมจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาการฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม) ทั้งนี้ 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ข) และประกาศเพิ่มเติมอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 
2. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่โดดเด่นเม่ือเทียบกับหลักสูตรที่มีเนื้อหาคล้ายคลึงกัน 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอน ตัวอย่างผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1) สามารถสร้างสรรค์วิธีการสอน
ทางดนตรีร่วมกับเทคโนโลยีได้ 

1. บรรยาย 
2. ปฏิบัติการแบบชั้นเรียน 
3. มอบหมายงาน 
4. ศึกษาด้วยตนเอง 
5. การคิดเชิงบูรณาการ 

PLO4 พัฒนาและประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทางดนตรีร่วมกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 

2) เปรียบเทียบความแตกต่างทาง
ดนตรี 

1. บรรยาย 
2. นำเสนอและอภิปราย 
3. มอบหมายงาน 
4. ศึกษาด้วยตนเอง 
5. การคิดเชิงบูรณาการ 

PLO5 เปรียบเทียบและยอมรับ
ความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม 
และการเปลี่ยนแปลงทางดนตรีได้ 

3) เป็นผู้นำทางวิชาการดนตรี 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1. บรรยาย 
2. อภิปราย 
3. มอบหมายงาน 
4. ศึกษาด้วยตนเอง 
5. การคิดเชิงบูรณาการ 

PLO2 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ
ทางวิชาการที่ยึดถือคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

4) เผยแพร่ผลงานในระดับชาติ
และนานาชาติโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
อ้างอิงและสืบค้นได้ 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัติ 
3. มอบหมายงาน 
4. ศึกษาด้วยตนเอง 
5. นำเสนอผลงานวิชาการ 

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิจัยทางดนตรี
ในระดับชาติและนานาชาติ อ้างอิง
และสืบค้นข้อมูลได้ตาม
มาตรฐานสากล 
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3. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน และพัฒนาตน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

1) การเรียนรู้ในห้องเรียน ได้แก่ การทำโครงงาน การ
รายงานปากเปล่าและการทำรายงานจากการค้นควา้ การ
สัมมนาเพื่อขยายขอบเขตของการรับรู้ การนำเสนอ
รายงาน ทั้งในห้องเรียนและการรายงานในรายการวง
วิชาการอ่ืน ๆ 

2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน โดยการมอบหมาย
งาน จากคณาจารย์ผู้สอนวิชาตา่ง ๆ เพื่อให้เรียนรู้พัฒนา
ตนเอง และมีประสบการณ์ตรงในการทำงานทางวิชาชีพ 

3) กำหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผูส้อน 
4) สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ

และภาษาอังกฤษ 

- สังเกตความสามารถในการใชภ้าษาสื่อความคิดได้
อย่างสร้างสรรค์และเกิดความเข้าใจที่ตรงกันระหว่าง
ตนเองและผู้อื่นทัง้ภาษาทา่ทาง ภาษาพูด ภาษาภาพ 
ภาษาเขียน ภาษาสัญลักษณ ์

- สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในระหว่าง
กระบวนการเรียนรู้ และจากผลของการสื่อความคิดและ
การสื่อสารผ่านเทคโนโลย ี

- สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติเดี่ยวหรือกลุ่มต่อ
คณะกรรมการทดสอบ 

- ประเมินคุณภาพของผลงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

PLO2 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวชิาการที่
ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และมีมนุษยสัมพันธท์ี่ด ี

1) การเรียนรู้ในห้องเรียน ได้แก่ การทำโครงงาน การ
รายงานปากเปล่าและการทำรายงานจากการค้นควา้ การ
สัมมนาเพื่อขยายขอบเขตของการรับรู้ การนำเสนอ
รายงาน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน โดยการมอบหมาย
งาน จากคณาจารย์ผู้สอนวิชาตา่ง ๆ เพื่อให้เรียนรู้พัฒนา
ตนเอง และมีประสบการณ์ตรงในการทำงานทางวิชาชีพ 

3) การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารย์ 
4) การกล้าแสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการ

ดนตร ี

- สังเกตการณ์แสดงพฤติกรรมด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมที่แสดงออกในชั้นเรียน 

- ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกในเร่ือง
การมีจิตสำนึกและความตระหนกัในจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพตลอดจนการเคารพสิทธิความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน 

- ประเมินพฤติกรรมความเป็นผู้นำทางวชิาการดนตรี 
- ประเมินคุณภาพของผลงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
PLO3 เปรียบเทียบและยอมรับความแตกต่างทาง

พหุวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงทางดนตรีได้ 
1) ให้นักศึกษาจัดทำโครงการสร้างสรรค์กลุ่ม เพื่อ

สร้างงานเก่ียวกับดนตรีที่เป็นประโยชน์แก่ ชุมชนหรือ
สังคมของตน 

2) สร้างสรรค์งานเก่ียวกับดนตรทีี่ เป็นประโยชน์แก่
ชุมชนหรือสังคม ดนตรีเพื่อเป็นตัวอย่างแก่นักศึกษา 

3) ให้เปรียบเทียบความแตกต่างของสังคมดนตรีในพหุ
วัฒนธรรม และประเมินคุณค่า 

- สังเกตกระบวนเปรียบเทียบ และความแตกตา่งทาง
ดนตรีของผู้เรียน และวิธีคิดในการประเมินคุณค่าทาง
วัฒนธรรมดนตร ี

- ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกในและ
ยอมรับความแตกต่างของสังคมดนตรีในพหุวัฒนธรรม 

- สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติเดี่ยวหรือกลุ่มต่อ 
คณะกรรมการทดสอบ 

- ประเมินคุณภาพของผลงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
PLO4 พัฒนาและประยุกต์ใชน้วัตกรรมทางดนตรี

ร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนรู้ได้ 
1) สอนบรรยายและบรรยายเชงิปฏิบัติให้นักศึกษาเห็น

ประโยชน์ และประยุกตน์วัตกรรมทางดนตรีในการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับเทคโนโลย ี

2) ทดลองใช้นวตักรรมทางดนตรีร่วมกับเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ในภาคสนามจริง โดยเน้นสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนทางดนตร ี

- สังเกตกระบวนการวิจัยหรือการ สร้างสรรค์ผลงาน 
ว่ามีระเบียบขัน้ตอนหรือแนวทางที่เป็นเหตุผล 

- สังเกตกระบวนการสรา้งสรรค ์หรือนำเสนองานของ
นักศึกษาว่า มีการใชน้วัตกรรมร่วมกับเทคโนโลยีหรือไม่ 

- ประเมินลักษณะงานว่ามีการใช้นวัตกรรมร่วมกับ
เทคโนโลยีหรือไม ่

PLO5 ออกแบบและดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางดนตรีได้ 

1) สอนบรรยายและบรรยายเชงิปฏิบัติให้นักศึกษา
ด้านการออกแบและระเบียบวิธวีิจัยทางดนตรี 

2) ฝึกปฏิบัติการวิจัยและการเตรียมความพร้อมการ
จัดทำดุษฎีนิพนธ ์

3) ฝึกเก็บข้อมูลภาคสนามจากห้องเรียน ชุมชนท้องถิ่น 
วิเคราะห์และจัดทำรายงาน 

- สังเกตกระบวนออกแบบการวจิัยว่ามีระเบียบขั้นตอน
หรือแนวทางที่เป็นเหตุผล 

- สังเกตกระบวนการปฏบิัติการวิจัยภาคสนาม 
- ประเมินลักษณะงานว่าสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาทางดนตรีได้หรือไม่ 

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิจัยทางดนตรีในระดับชาติ
และนานาชาติ อ้างอิงและสบืค้นข้อมูลได้ตาม
มาตรฐานสากล 

1) มอบหมายงานให้กำหนดหัวข้อ และฝึกการเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ์ในงานวิจัย 

- สังเกตกระบวนการทำงาน และการเตรียมความ
พร้อมเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

- ประเมินคุณภาพของผลงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
2) สืบค้นรายชื่อและข้อมูลของการตีพิมพ์ การ

จัดรูปแบบ และการสง่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทีไ่ด้
มาตรฐาน 

- ตรวจสอบผลงานที่เผยแพร ่
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 3.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตร 
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดกลุ่มวิชา/รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 
กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา       
GET9102 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ✓ ✓    ✓ 

GEL9102 ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ✓ ✓    ✓ 

หมวดวิชาเฉพาะ        

DMS8101 วิธีวิทยาการวิจัยทางดนตรีศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต   ✓  ✓ ✓ 

DMS8102 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางดนตรีศึกษา ✓   ✓ ✓  

DMS8103 สัมมนาดนตรีศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต  ✓ ✓   ✓  

วิทยานิพนธ์       

DMS8131 วิทยานิพนธ์  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

DMS8132 วิทยานิพนธ์  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 3.3 คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของหลักสูตร 

คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน 
1. ความรู้ (Knowledge) 

  1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 
1) มีความเข้าใจลึกซึ้งเก่ียวกับการดำรงชีวติในยุคดิจิทลั สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำหนา้

การเปลี่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยี 
2) มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการวิจยัและการพัฒนาวชิาการใน

ระดับสูง 
3) มีความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวชิาการในระดับนานาชาติ 

  1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
1) มีความรอบรู้ในศาสตร์ดนตรีและบูรณาการองค์ความรู้ทางดนตรีเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาที่

ซับซ้อนในการจัดการศึกษา 
2) มีความรู้ในด้านเทคโนโลยีดิจทิัลและนำมาใช้ในการออกแบบนวัตกรรมทางดนตรีที่ทันสมัย 
3) มีความเข้าใจในกระบวนการวิจัยทางดนตรี สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับสากล 
2. ทักษะ (Skills) 

  2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 
1) มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย และ

สามารถเป็นผู้นำในการพฒันางานและการดำรงชีวิตในสังคม 
2) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมวิจัยขั้นสงูเพื่อ

สนับสนนุการสร้างสรรค์งานวิจยัที่มีคุณภาพ 
3) มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการนำเสนองานวชิาการในเวทีนานาชาติ 
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คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน 
  2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

1) มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ทางดนตรีที่เน้นการนำนวัตกรรมใหม่มาใช้ในการสอน เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

2) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและกลวิธีทางดนตรีเพื่อประเมินและพัฒนาคุณค่าทางดนตรีอย่าง
ลึกซึ้ง 

3) มีทักษะการวิจัยขั้นสูง สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาวิชาชีพและแก้ไขปัญหาที่ซับซอ้น
ในด้านดนตรี และเผยแพร่งานวจิัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

3. จริยธรรม (Ethics) 
  3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสังคมด้วยความรับผดิชอบ 
2) ปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมทางวชิาการอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
3) มีจิตสาธารณะ มีวนิัย ซื่อสัตย์ และแสดงความรับผดิชอบต่อผู้อื่นและสว่นรวม 

  3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
1) มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานและไม่คัดลอกผลงานลิขสทิธิ์ผู้อื่น 
2) ยึดมั่นในหลักจริยธรรมการวิจัย และมีจรรยาบรรณทางวชิาการอย่างเคร่งครัด 
3) เคารพสิทธิและยอมรับความหลากหลายในสงัคมพหุวัฒนธรรมทางดนตรี  

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
  4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 

1) มีความคิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อื่น และสร้างความผูกพันในวิชาชพีได้อย่างเหมาะสม 
2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพฒันางานเชิงวิชาการอย่างมปีระสทิธิภาพ 
3) ยอมรับและเคารพความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรมที่หลากหลาย 

  4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
1) มีสุนทรียะ ส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมทางดนตรีให้เป็นที่ยอมรับในระดบั

นานาชาต ิ
2) เข้าใจและยอมรับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมดนตรีในสังคมพหุวฒันธรรม 
3) มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานวจิัย และเผยแพรผ่ลงานให้ได้รับการยอมรับ พร้อม

ทั้งเป็นผูน้ำทางวิชาการในด้านดนตรี 
 
 3.4 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและ
รายวิชา 
  3.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 
 กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐาน 

รายวิชา 
1.ความรู้ 

(Knowledge) 
2.ทักษะ 
 (Skills) 

3.จริยธรรม 
 (Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
GET9102 เทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
✓ ✓   ✓   ✓   ✓  

GEL9102 ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  ✓   ✓  ✓    ✓ 
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  3.4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

รายวิชา 
1.ความรู้ 

(Knowledge) 
2.ทักษะ 
 (Skills) 

3.จริยธรรม 
 (Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
DMS8101 วิธีวิทยาการวิจัยทางดนตรีศึกษา

ระดับดุษฎีบัณฑิต 
  ✓   ✓ ✓ ✓    ✓ 

DMS8102 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทาง
ดนตรีศึกษา 

 ✓   ✓  ✓   ✓   

DMS8103 สัมมนาดนตรีศึกษาในระดับดุษฎี
บัณฑิต 

✓   ✓ ✓    ✓ ✓ ✓  

DMS8131 วิทยานิพนธ์  ✓  ✓   ✓  ✓    ✓ 

DMS8132 วิทยานิพนธ์  ✓  ✓   ✓  ✓    ✓ 

  
 3.5 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรของหลักสูตร (PLO) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
  3.5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับปริญญาเอก 

PLOs 
1 2 3 4 5 6 

1. ความรู้ (Knowledge)       
1) มีความเข้าใจลึกซึ้งเก่ียวกับการดำรงชีวติในยุคดิจิทลั สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำหน้าการเปลี่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยี 
✓      

2) มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการวิจยัและการ
พัฒนาวิชาการในระดบัสูง 

✓   ✓   

3) มีความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวชิาการในระดับ
นานาชาต ิ

✓      

2. ทักษะ (Skills)       
1) มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมที่

หลากหลาย และสามารถเป็นผูน้ำในการพฒันางานและการดำรงชีวิตในสงัคม 
 ✓     

2) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ
โปรแกรมวิจัยขั้นสูงเพื่อสนบัสนนุการสร้างสรรค์งานวจิัยที่มีคุณภาพ 

✓    ✓  

3) มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการนำเสนองานวชิาการในเวที
นานาชาต ิ

✓     ✓ 

3. จริยธรรม (Ethics)       
1) มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสังคมด้วยความ

รับผิดชอบ 
 ✓     

2) ปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมทางวชิาการอย่างถูกต้องและโปร่งใส  ✓    ✓ 

3) มีจิตสาธารณะ มีวนิัย ซื่อสัตย์ และแสดงความรับผดิชอบต่อผู้อื่นและ
ส่วนรวม 

 
 ✓     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับปริญญาเอก 

PLOs 
1 2 3 4 5 6 

4. ลักษณะบุคคล (Character)       
1) มีความคิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อื่น และสร้างความผูกพันใน

วิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 
 ✓     

2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพฒันางานเชิงวิชาการ
อย่างมีประสทิธิภาพ 

✓      

3) ยอมรับและเคารพความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรมที่หลากหลาย   ✓    
   

   3.5.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับปริญญาเอก 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 
1. ความรู้ (Knowledge)       

1) มีความรอบรู้ในศาสตร์ดนตรีและบูรณาการองค์ความรู้ทางดนตรีเพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในการจัดการศึกษา 

    ✓  

2) มีความรู้ในด้านเทคโนโลยีดิจทิัลและนำมาใช้ในการออกแบบ
นวัตกรรมทางดนตรีที่ทันสมัย 

✓   ✓   

3) มีความเข้าใจในกระบวนการวิจัยทางดนตรี สามารถสร้างองค์ความรู้
ใหม่ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

    ✓  

2. ทักษะ (Skills)       

1) มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ทางดนตรีที่เน้นการนำนวัตกรรมใหม่มาใช้
ในการสอน เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

   ✓   

2) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและกลวิธีทางดนตรีเพื่อประเมินและพัฒนา
คุณค่าทางดนตรีอย่างลึกซึ้ง 

✓  ✓ ✓   

3) มีทักษะการวิจัยขั้นสูง สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในด้านดนตรี และเผยแพร่งานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล     

    ✓ ✓ 

3. จริยธรรม (Ethics)       

1) มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานและไม่คัดลอกผลงานลิขสทิธิ์ผู้อื่น  ✓     

2) ยึดมั่นในหลักจริยธรรมการวิจัย และมีจรรยาบรรณทางวชิาการอย่าง
เคร่งครัด 

 ✓     

3) เคารพสิทธิและยอมรับความหลากหลายในสงัคมพหุวัฒนธรรมทาง
ดนตรี  

  ✓    

4. ลักษณะบุคคล (Character)       

1) มีสุนทรียะ ส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมทางดนตรีให้
เป็นที่ยอมรับในระดบันานาชาติ 

     ✓ 

2) เข้าใจและยอมรับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมดนตรีใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

  ✓    

3) มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานวจิัย และเผยแพรผ่ลงานให้
ได้รับการยอมรับ พร้อมทั้งเป็นผู้นำทางวชิาการในด้านดนตรี 

✓     ✓ 



39 
 

 
 

หมวดที ่6 
ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร 

 
1. ความพร้อมของหลักสูตร 
 1.1 ความพร้อมด้านอาจารย์ 
  1.1.1 คณาจารย์ใหม่ 
   1) จัดให้มีการปฐมนิเทศ 
   2) ฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ที่คุณสมบัติไม่สอดคล้องกับด้านการศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมองค์ความรู้ด้านศาสตร์วิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
   3) พัฒนาด้านการวิจัย ควรมีการจัดเงินทุนสำหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพื่อ
ผลิตผลงานวิจัย ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ หรือการเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
   4) จัดให้เป็นผู้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในรายวิชาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับคุณวุฒิและแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คำแนะนำและคำปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
  1.1.2 คณาจารย์ประจำ 
   1) กำหนดให้อาจารย์ต้องศึกษาดูงาน หรือ เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
อาจารย์ในหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัยและ
การผลิตผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   2) ส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ด้านการจัด การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ
ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร 
   3) พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและด้านวิชาชีพและตำแหน่งทางวิชาการ 
ได้แก่ ด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและการทำผลงาน
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพเพ่ือให้มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
   4) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมนา นำเสนอผลงาน
ทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
   5) พัฒนาด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม การจัดเงินทุนเพ่ือผลิตผล
งานวิจัย ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพเพ่ือให้มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
   6) พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
   7) พัฒนาทักษะทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  
 1.2 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
 1.2.1 อาคารที่ใช้จัดการเรียนการสอน  
  (1) อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
  (2) อาคารบรรณราชนครินทร์ (ศูนย์วิทยบริการ) 
  (3) อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
  (4) อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
  (5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
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  (6) อาคารคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
  (7) อาคารดนตรีและนาฏศิลป์ 
 1.2.2 สิ่งสนับสนุนประกอบการเรียนการสอน 
  (1) คอมพิวเตอร์ของสาขาวิชา พร้อมปริ้นเตอร์ 4 เครื่อง 
  (2) เครื่องขยายเสียงแบบพกพาเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่ 
  (3) ระบบ i-Thesis ในการช่วยเหลือนักศึกษาสำหรับการทำวิทยานิพนธ์ 
  (4) ระบบ VPN 
  (5) ระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 
  (6) ระบบฐานข้อมูลโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย 
  (7) เครื่องดนตรีเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่ 
  (8) อุปกรณ์การสอนสำหรับการออนไลน์ 
 1.2.3 ศูนย์วิทยบริการ 
   นักศึกษาในสาขาวิชาดนตรีศึกษา สามารถใช้บริการการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ได้จาก
ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์ภาษา ซึ่งให้บริการด้านวิชาการ ในการศึกษาหาความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ในการ
เรียนและการวิจัย ดังนี้ 
        1) ศูนย์วิทยบริการ สิ่งตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   - หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย   96,129  เล่ม 
   - หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ   8,225  เล่ม 
   - หนังสือและตำราเรียนดนตรี      165  เล่ม 
   - วารสารต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    558  รายชื่อ 
   - วารสารวิชาการเย็บเล่ม       167  รายชื่อ 
   - สื่อโสตทัศน์ เช่น แผ่นวีดิทัศน์    5,780  รายการ 
        2) ศูนย์ภาษา สิ่งตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ศูนย์ภาษา) 
   - ตำราภาษาอังกฤษ    180 รายการ 
   - ตำราภาษาไทย     250 รายการ 
   - นิตยสาร     75 รายการ 
   - VCD และภาพยนตร์พากย์เสียงภาษาอังกฤษ 120 รายการ 
   - VCD ช่วยสอนภาษา    15 รายการ 
        3) ฐานข้อมูลออนไลน์ 

- หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ของ IG Library  2,532 ชื่อเรื่อง 
- ฐานข้อมูลออนไลน์  

- Web of Science  
- ProQuest Dissertation & Theses Global 
- SpringerLink – Journal 
- American Chemical Society Journal (ACS) 
- EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text 
- Computer & Applied Science Complete (CASC) 

    - ScienceDirect 
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2. ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขที่บัตรประชาชน 
ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ - สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นายบพิตร เค้าหัน 
3 3108 0005 XXXX 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา 
ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา 
ศป.บ. (ดนตรีสากล) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2560 
2551 
2547 

2 นายธวัชชัย ศิลปโชค 
3 4010 0097 XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) กลุ่มวิชาดนตรี 
ศป.ม. (ดุริยางคศิลป์) 
ศป.บ. (ดุริยางคศิลป์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 
2554 
2549 

3 นายธนวัฒน์ บุตรทองทิม 
1 3499 0003 XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) กลุ่มวิชาดนตรี 
ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีวิทยา 
ศป.บ. (ดนตรีไทย) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
2553 
2550 
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 2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขที่บัตรประชาชน 
ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ - สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นายบพิตร เค้าหัน 
3 3108 0005 XXXX 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา 
ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา 
ศป.บ. (ดนตรีสากล) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2560 
2551 
2547 

2 นายธวัชชัย ศิลปโชค 
3 4010 0097 XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) กลุ่มวิชาดนตรี 
ศป.ม. (ดุริยางคศิลป์) 
ศป.บ. (ดุริยางคศิลป์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 
2554 
2549 

3 นายธนวัฒน์ บุตรทองทิม 
1 3499 0003 XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) กลุ่มวิชาดนตรี 
ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีวิทยา 
ศป.บ. (ดนตรีไทย) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
2553 
2550 

4 นายสัจธรรม พรทวีกุล 
3 3015 0085 XXXX 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

2555 
2545 
2541 

5 นางสาวทิวาพร อรรคอำนวย 
2 4699 0001 XXXX 
 

อาจารย์ 
 

กศ.ด. (ศิลปศึกษา) 
ศศ.ม. (ศิลปะการแสดง-นาฏศลิป์ไทย) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. (นาฏศิลป์และการละคร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2567 
2555 
2555 
2550 

6 นายธิติ จันตะคุณ 
1 4406 0001 XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา) 
วท.ม. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2567 
2553 
2551 
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 2.3 อาจารย์ผู้สอน 

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขที่บัตรประชาชน 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา รายวิชาสอน 

1 นายบพิตร เค้าหัน 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (ดุริยางคศิลป)์ กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา 
ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีศกึษา 
ศป.บ. (ดนตรีสากล) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- วิธีวิทยาการวิจยัทางดนตรี
ศึกษาระดับดุษฎบีัณฑิต 
- สัมมนาดนตรีศึกษาในระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 

2 นายธวชัชัย ศลิปโชค 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวฒันธรรม) กลุ่มวิชาดนตร ี
ศป.ม. (ดุริยางคศิลป)์ 
ศป.บ. (ดุริยางคศิลป์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

- การศึกษาภาคสนามเพื่อการ
วิจัยทางดนตร ี
- พหุวัฒนธรรมและการ
เปลี่ยนแปลงทางดนตร ี

3 นายธนวัฒน์ บุตรทองทิม 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวฒันธรรม) กลุ่มวิชาดนตร ี
ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีวทิยา 
ศป.บ. (ดนตรไีทย) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- พหุวัฒนธรรมและการ
เปลี่ยนแปลงทางดนตร ี
 

4 นายสจัธรรม พรทวีกุล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
สถาบนัราชภัฏนครราชสีมา 

- กลวิธีการสอนและการ
ประเมินผลทางดนตรีศึกษา 

5 นางสาวทิวาพร อรรคอำนวย 
 

อาจารย์ 
 

กศ.ด. (ศิลปศึกษา) 
ศศ.ม. (ศิลปะการแสดง-นาฏศิลป์ไทย) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. (นาฏศิลป์และการละคร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

- วิธีวิทยาการวิจยัทางดนตรี
ศึกษาระดับดุษฎบีัณฑิต 
- สัมมนาดนตรีศึกษาในระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 

6 นายธิติ จันตะคุณ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา) 
วท.ม. (ระบบสารสนเทศคอมพวิเตอร์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อตุสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

- เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
ทางดนตรีศึกษา 
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ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขที่บัตรประชาชน 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา รายวิชาสอน 

7 นายวีรยุทธ ชุติมารังสรรค ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

- เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
การศึกษาระดับบณัฑิตศกึษา 
 

8 นางสาวปาริชาติ ประเสรฐิสังข ์ รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้) 
ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏนคราชสีมา 

- การบริหารจัดการดนตรีใน
สถานศึกษา 

9 นายคันธทรัพย์ ชมพูพาทย์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์) 
ค.ม. (การวิจัยการศึกษา) 
ศษ.บ. (การสอนมัธยมศึกษา) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- การบริหารจัดการดนตรีใน
สถานศึกษา 
- กลวิธกีารสอนและการ
ประเมินผลทางดนตรีศกึษา 

10 นายสัญชัย ฮามคำไพ อาจารย์ ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 
 
M.A. (ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร) 
บธ.บ. (การตลาด) 

Texas A&M University-
commerce, USA 
สถาบันพัฒนศิลป์ (นิด้า) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษา 
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 2.4 อาจารย์พิเศษ   

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขที่บัตรประชาชน 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 

1 นายเฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี ศาสตราจารย์ Ph.D. (Musicology) 
M.Mus. (Musicology) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

Banaras Hindu University, India 
Banaras Hindu University, India 
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2 นายยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ รองศาสตราจารย์ ค.ด. (อุดมศึกษา) 
ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 นายพงษ์พิทยา สัพโส รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
ศป.บ. (ดนตรีสากล) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4 นายเจริญชัย ชนไพโรจน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Musicology-Ethnomusicology) 
M.A. (Asian Studies) 
กศ.บ. (เคม-ีภาษาอังกฤษ) 

Kent State University, USA. 
University of Michigan, USA. 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
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หมวดที ่7 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการศึกษา 
 1.1 การวัดผลการศึกษา 
  การวัดผลการศึกษาให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หมวด 7 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
  1) การมีสิทธิเข้าสอบ 
   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ
เทียบเท่าของเวลาเรียน ทั้งหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบในรายวิชานั้น 
  2) ระบบการให้คะแนนการเรียนรายวิชา 
   โดยระบบมีระดับคะแนนตัวอักษรใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที่เรียนตาม
หลักสูตร แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนนตัวอักษร ผลการศึกษา ค่าระดับคะแนน 
A 
B+ 
B 
C+ 
C 
D+ 
D 
F 

ดีเยี่ยม (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 
ดีพอใช้ (Fairly Good) 
พอใช้ (Fair) 
อ่อน (Poor) 
อ่อนมาก (Very Poor) 
ตก (Failed) 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0 

        3) นอกจากการให้คะแนนเป็นแบบระดับคะแนนตัวอักษรตามข้อ 2) ในกรณีที่
เห็นสมควรอาจกำหนดให้การประเมินผลรายวิชาโดยใช้ตัวอักษรนี้ไม่มีระดับคะแนนได้ ดังนี้ 
                     ตัวอักษร  ผลการศึกษา 
  S (Satisfactory)  หมายความว่า ผลการประเมินผ่านเกณฑ์  
  U (Unsatisfactory) หมายความว่า ผลประการเมินไม่ผ่านเกณฑ์  
  I (Incomplete)  หมายความว่า การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์   
  Au (Audit)  หมายความว่า การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต  
  W (Withdrawn)  หมายความว่า การได้รับการอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชา 
  R (Repeated)  หมายความว่า การเรียนรายวิชาซ้ำ หรือเรียนแทน 
  4) การประเมินผลการสอบดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระหลักสูตร 
ปริญญาโทและหลักสูตรปริญญาเอกแล้วแต่กรณี ให้ใช้ระบบการประเมินเป็นตัวอักษร ดังนี้ 
           ตัวอักษร  ผลการศึกษา 
  E (Excellent)  ดีเยี่ยม 
  G (Good)  ดี 
  P (Passed)  ผ่าน 
  F (Failed)  ไม่ผ่าน 
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 1.2 ระยะเวลาการศึกษา 
      หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรใหม่ 2567 มีจำนวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ข) 
 
2. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 หลักสูตรปริญญาเอก 
  1) มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ตามข้อ 21.1.3
หรือ 21.2.3 (ภาคผนวก ข) 
  2) ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตร 
  3) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 
  4) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 
  5) มีผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
  6) สอบผ่านการสอบดุษฎีนิพนธ์และผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ ดังนี้ 
 แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ
เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้
ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 9.4.4 ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้า
รับฟังได้เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วยองค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่ง
การริเริ่ม และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็น
ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและ
เศรษฐกิจกรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รั บการประเมินจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจเผยแพร่
ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
  7) ผ่านข้อกำหนดอ่ืนตามที่แต่ละหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด 
  8) ส่งดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
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3. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 3.1 รายวิชาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจะพิจารณารับโอน จะต้องเป็นรายวิชาที่มีเนื้อหา
อยู่ในระดับเดียวกันหรือมีความใกล้เคียงกับรายวิชาที่กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด หรือเป็นรายวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนของนักศึกษา และต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะที่เก่ียวข้อง 
 3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจะพิจารณาโอนรายวิชา จำนวนหน่วยกิต ลำดับขั้นของรายวิชา
ที่นักศึกษาเรียนมาจากมหาวิทยาลัยอื่น โดยความเห็นชอบของคณะที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ อาจต้องมีการ
พิจารณาปรับเข้าสู่ระบบลำดับขั้นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
4. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
  4.1.1 ให้มีการวางแผนการกำหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกัน
ทั้งมหาวิทยาลัย และนำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ ่งผู ้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถ
ตรวจสอบได้  
   4.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบโดยมีคณะกรรมการทั้งภายในหลักสูตรและ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหลักสูตรในการตรวจสอบกำกับติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา 
  4.1.3 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนใน
ระดับรายวิชา โดยมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมิน
ข้อสอบโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  4.1.4 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 
 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำ
วิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 
  4.2.1 ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา 
ในด้านระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
  4.2.2 การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าของบัณฑิต การประเมินจาก
สถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในด้าน
ความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตทีจ่ะจบการศึกษา  
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  4.2.3 การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาวิชา ที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบ
อาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
  4.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์
พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
  4.2.5 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ จำนวนสิทธิบัตร จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม เป็นต้น 
 
5. การจัดการข้อร้องเรียน 

 หลักสูตรมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่เป็น
กรรมการจัดการข้อร้องเรียน ซึ่งมีช่องทางการรับแจ้งข้อร้องเรียนผ่าน e-mail ของประธานหลักสตูร
หรือบันทึกข้อความ เป็นต้น  โดยมีการดำเนินการดังนี้ 

 - รับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 - พิจารณาข้อร้องเรียนว่าหลักสูตรสามารถการแก้ไขหรือไม่ 
 - ในกรณีที่หลักสูตรสามารถแก้ไขได้ให้แจ้งไปยังผู้ที ่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการแก้ไข 

แล้วแจ้งผลการแก้ไขให้ผู้ร้องเรียน 
 - ในกรณีที่หลักสูตรไม่มีอำนาจในการแก้ไข หลักสูตรประสานกับผู้บริหารระดับ

คณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พิจารณาแก้ไข แล้วแจ้งผลการแก้ไขให้ผู้ร้องเรียน 
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หมวดที ่8  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
 หลักสูตรดำเนินกระบวนการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรได้ครบถ้วน ได้แก่ 
1) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3) คุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน และ 5) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรจนผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะความรู้ในเชิง
พลวัต ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เครื่องมือที่เหมาะสมและทันสมัย ความสามารถและทักษะใน
การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะส่วนบุคคลด้านความมี ภาวะผู้นำ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด
เชิงระบบและการทำงานเป็นทีม หลักสูตรมีการออกแบบการ วางแผนคุณภาพและการควบคุม
คุณภาพดังนี้ 
 1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 2) การดำเนินการ กำหนดตัวชี้วัด และ ดำเนินการตามแผน 
 3) การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาผ่านตัวชี้วัด ทุกปีการศึกษา 
 4) ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรจากผลประเมิน 
 
1. การประกันคุณภาพการศึกษา 
 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ สกอ. และรายงาน
ตามเกณฑ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) ทุกสิ้นปการศึกษา และมี
การประเมินโดยทรงคุณวุฒิ พิจารณาคุณภาพภายใน 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยมีรูปแบบเริ่มจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับตัวผู้เรียน การแปลงผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่โปรแกรมการศึกษาและวิธีที่จะทำให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ผ่านกลยุทธ์การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การประเมินคุณภาพระดับโปรแกรมการศึกษาของ AUN-QA 
ใช้ระบบการประเมินจากคะแนนเต็ม 7 ในลักษณะระบบ Rating scale ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ ซึ่งใน
แต่ละเกณฑ์ยังประกอบด้วยเกณฑ์การพิจารณาการประเมินคุณภาพ มีดังนี้ 
 1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes 
 2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Program Structure and Content) 
 3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
 4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
 5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
 6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
 7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
 



51 

 

 การดำเนินงานของหลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
มีหน้าที่ ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) กำหนดผู้มีส่วน
ได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังที่นำมาสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู ้เรียนทั้งระยะสั ้นและระยะยาว นำมาสู่ การออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ ส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ ปลูกฝังผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต นอกจากนี้หลักสูตรมี
การกำกับติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) ระดับรายปี (YLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) โดยประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และกำหนด
เกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน มีระบบกลไกในการ
ทบทวน ตรวจสอบ กำกับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นำมาสู่การปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 
 การบริหารโดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจำทุกปี 
ตามรูปแบบและ วิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีการกำกับติดตามผลดังนี้ 
 1. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
  1.1 ร้อยละของจำนวนรับนักศึกษาใหม่ตามแผนการรับ 
  1.2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  
 2.  ด้านกระบวนการ (Process) 
  2.1 ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  2.2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  2.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
  2.4 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
  2.5 ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนักศึกษา 
 3.  ด้านผลลัพธ์ (Output) 
  3.1 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ลาออก (ยอดสะสมตลอด 3 ปี) 
  3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด (ในระดับปริญญาเอก) 
  3.3 ร้อยละของจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ (ภายใน 1 ปี) 
  3.4 ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 
  3.5 ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  3.6 ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต 
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 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันจัดทำรายงาน ผลการประเมินการดําเนินงาน
ของหลักสูตรในแต่ละป และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำป การศึกษา ซึ่งผล
การประเมินจะนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพโดยมีกระบวนการ
ดังต่อไปนี้ 
  1.1 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และมีภาระหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 
 กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร ครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 
  1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
โดยมีการวางแผน มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา และนำ
ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี 
  1.3 การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
2. บัณฑิต 
 คุณภาพบัณฑิตต้องเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรู้ และการมีงานทำ 
นอกจากนั้นยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมของประเทศ สาขาวิชาดนตรีศึกษา
ต้องทำการสำรวจประจำทุกปี และแจ้งผลการสำรวจให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบ
เพื่อเป็นข้อมูลพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรกำหนดว่าผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมี
คะแนนความพึงพอใจมากกว่า 4.5 จากระดับคะแนนเต็ม 5 และมหาบัณฑิตทุกคนมีผลงานวิจัยที่เป็น
การสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่สามารถตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อ
ที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
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3. นักศึกษา 
 การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกที่มีความโปร่งใส ชัดเจน และ
สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของ
หลักสูตร ตามแนวคิดปรัชญาหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษา
ให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมี เวลาเรียน
เพียงพอ เพ่ือให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 หลักสูตรฯ มีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนนักศึกษาดังต่อไปนี้ 
 
 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
  หลักสูตรมีระบบกลไกในการรับนักศึกษาซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
  3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนกำหนดนโยบายใน
การรับเขานักศึกษา ได้แก จำนวนนักศึกษาของแต่ละโครงการ โดยพิจารณาจากแผนการรับนักศึกษา
ในระยะ 5 ปี ที่กำหนดไวในเล่มของหลักสูตร และมีการปรับแผนตามสถิติของจำนวนนักศึกษาใน
หลักสูตรแต่ละชั้นป และจำนวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะจบในปการศึกษานั้น  
  3.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติของผู้เขา
ศึกษาและเกณฑในการรับสมัคร และสื่อสารขอมูลการรับสมัครไปยังผู้ที่สนใจจะเขาศึกษา  
  3.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อกำหนดวิธีการและเกณฑใน
การคัดเลือกผู้เรียนที่ สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรในเล่มของหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณาผู้เรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเขาศึกษา 
  3.1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการรับเขานักศึกษาตามกระบวนการ
ของมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
  3.1.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อเสนอชื่ออาจารยประจำ
หลักสูตรเป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และกำหนดประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาผู้เรียนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เชน เหตุผลในการเลือกสาขาวิชาดนตรีศึกษา หรือความสนใจในอาชีพที่ตองการ
หลังสำเร็จการศึกษา ความพรอมทางสุขภาพกายและใจ และปญหาต่าง ๆ ที่ตองการใหคณะหรือ
สาขาช่วยเหลือ เป็นต้น 
  3.1.6 ในกรณีที่นักศึกษาสมัครเขาในโครงการต่าง ๆ หรือโครงการโดยวิธีพิเศษอ่ืน ๆ 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะนําผลคะแนนการ สอบ
สัมภาษณ์เขาสู่ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  3.1.7 จัดทำประกาศรายชื่อนักศึกษาของหลักสูตรในโครงการต่าง ๆ  
  3.1.8 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกับคณะฯ สรุปจำนวนนักศึกษาที่
รับเขาเทียบกับแผนการรับนักศึกษา  
  3.1.9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนความเหมาะสมของวิธีการและเกณฑ
การรับเขานักศึกษาและนํามาปรับปรุงวิธีการรับเขานักศึกษา หรือปรับเปลี่ยนเกณฑการรับเขา เพ่ือ
ใหการรับนักศึกษาเป็นไปตาม แผนการรับนักศึกษา หรือรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการ
เรียนในหลักสูตร 
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 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
  หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือนำไปสู่การเรียน 
ได้แก่ การอบรมภาษาอังกฤษ การอบรมคอมพิวเตอร์ นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ประชุมวางแผนเพ่ือวาง
กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบให้แก่อาจารย์ประจำในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรู้เพ่ือเสริม
ความรู้ และทักษะต่าง ๆ  
 
 3.3 การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนว
แก่นักศึกษาเพ่ือให้มีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ และอัตราการสำเร็จการศึกษาในระดับที่สูง ดังนี้ 
  3.3.1 การกำหนดอาจารย์ที ่ปรึกษา อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรเพื่อประชุม
กำหนดระบบและกลไกการดูแลให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการและการวิจัยแก่นักศึกษา 
  3.3.2 การนัดพบนักศึกษา เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษามีนักศึกษาในความดูแล อาจารย์จะ
เป็นผู้นัดหมายนักศึกษาในความดูแลเพื่อมาพบให้คำปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือ
ช่วยแก้ไขปัญหาในเรื่องอ่ืน ๆ ของนักศึกษาต่อไป  
  3.3.3 การติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล อาจารย์
ที่ปรึกษาจะเป็นผู้กำหนดวันเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ นอกจากวันเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษากำหนด
นักศึกษาสามารถนัดหมายวันเวลากับอาจารย์ที่ปรึกษาและเข้าพบเพ่ือขอคำปรึกษาได้ 
 
 3.4 ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
   กรณีนักศึกษามีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สามารถยื่นเรื ่อง
ร้องเรียนต่อสาขาวิชาเพื่อนำเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหาทางแก้ไข หากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ แก้ไขไม่ได้ให้พิจารณาส่งต่อตามลำดับขั้น 
 
4. อาจารย์ 
 4.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ มีดังนี้  
  4.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนและตรวจสอบ
คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ จากนั้นจึงสำรวจจำนวนอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่คงอยู่ อาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะเกษียณหรือลาออก เพื่อวางแผนอัตรากำลังในอนาคต 
หากอัตรากำลังไม่เพียงพอ สาขาวิชาเสนอขออนุมัติรับอาจารย์เพิ่มต่อคณะ และมหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  4.1.2 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดย
พิจารณาคุณสมบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

 4.2 ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ มีดังนี ้
  หลักสูตรฯ ดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีระบบพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ เช่น  อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ 
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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5. หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การประเมินผู้เรียน 
 การบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเป็นองค์กรคณะที่เกิดขึ้นตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การบริหารบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีหน้าที่ในการกำหนด
นโยบายและพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยรวมทั้งการพิจารณาหลักสูตรเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและการควบคุมการจัด
การศึกษาบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ระเบียบและนโยบาย โดยมีคณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้นตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตศึกษา มีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรตามแนวปฏิบัติที่กำหนด รวมทั้งให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 ประกาศ ข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการประจำหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนจะจัดให้มีการวางแผนการติดตามและนำไปใช้ใน
การปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรซึ่งจะทำอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
 หลักสูตรให้ความสำคัญกับอาจารย์ผู ้สอนในรายวิชา โดยคำนึงความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา และหลักสูตรกำหนดให้มีการประเมิน
ผู้เรียนด้วยจุดมุ่งหมาย 3 ประการ ได้แก่ 
 1. การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที ่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรของ
หลักสูตร 
 2. การประเมินเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตัวนักศึกษาเอง  
 3. การประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงการเรียนการสอน 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อให้มีการสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.1.1 กำหนดเป้าหมาย/วางแผน ดังนี้ 
   1) หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือทบทวนแผนด้านการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้แก่นักศึกษาในแต่ละปี โดยการสำรวจสิ่งสนับสนุน และสำรวจความพึงพอใจหลักสูตรจัด
ประชุมเพ่ือสรุปผลความต้องการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็น เพ่ือเสนอต่อ
กรรมการบริหารคณะ 
   2) หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือสรุปผลความต้องการในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่จำเป็น เพ่ือเสนอต่อกรรมการบริหารคณะ 
  6.1.2 ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1) หลักสูตรเสนอผลการประชุมต่อกรรมการบริหารคณะ 
   2) กรรมการจัดทำแผนงบประมาณให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   3) หลักสูตรนำแผนงบประมาณและคำสั่ง ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน
ตามคำสั่ง 
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 6.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.1 กำหนดเป้าหมาย/วางแผน  
   หลักสูตรได้จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์จากความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
  6.2.2 ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   หลักสูตรได้รับงบประมาณและจัดสรรให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตร ใช้เป็น
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
 

 6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนเกี่ยวกับการดำเนินงานของหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ดังนี้ 
  6.3.1 เน้นการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  6.3.2 มีระบบกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยการจัดสถานที่เรียน
ห้องปฏิบัติการเครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ มีศูนย์วิทยบริการ และห้องสมุดในการ
ค้นคว้าหาเอกสารหนังสือตำรา วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ฐานข้อมูลต่าง ๆ และสื่อสิ่งพิมพ์ 
  6.3.3 มีห้องพักสำหรับนักศึกษาเพื่อใช้ทำกิจกรรมทำสัมมนากลุ่มและแลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็นโดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์และระบบ WIFI ไว้คอยอำนวยความสะดวก 
  6.3.4. มีระบบในการสั่งซื้อหนังสือตำราโดยให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายการที่ต้องการ
เสนอศูนย์วิทยบริการ และห้องสมุดคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์เพ่ือดำเนินการสั่งซื้อ  
  6.3.5. มีความร่วมมือกับหลักสูตรเดียวกันในสถาบันอ่ืน เช่น เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทยและต่างประเทศ เพื่อให้
นักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีความร่วมมือทางด้านวิชาการและวิจัย 
  6.3.6 มีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์และนักศึกษา 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.3.6 มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการด้านทรัพยากรต่าง ๆ ที่สนับสนุน
การเรียนรู้และนำผลที่ได้ไปพิจารณาเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ฃ 
 

7. การบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
 1) กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะมีผลต่อความเสี่ยง คาดคะเนประเภทของความเสี่ยง 
และวางแผนรองรับ ความเสี่ยง 
 2) ประเมินสถานการณ์การรับเข้า การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา การตอบสนองต่อผู้ใช้
บัณฑิต จัดทำช่องทาง การรับฟังความเห็นและข้อร้องเรียน รวมถึงรับข้อมูลความเสี่ยง ได้แก่ กล่อง
ความคิดเห็น กลุ่มไลน์ กลุ่ม Facebook แบบสำรวจ และจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
ประเมินความเสี่ยง 
 3) ประเมิน และจำแนกความเสี่ยงที่พบ ประชุมหารือ เพ่ือจัดการตอบสนองต่อความเสี่ยง 
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 4) ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการการบริหารความเสี่ยง ข้อจำกัด และนำไปปรับใช้ใน
การวางแผนการ จัดการความเสี่ยง 
 การดำเนินการบริหารความเสี่ยงจากกระบวนการข้างต้น แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก 
กลุ่มนักศึกษาใหม่ซึ่ง เป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 
สามารถจำแนกความเสี่ยงที่ เกี่ยวข้อง และแผนการดำเนินการเพ่ือรองรับความเสี่ยง ดังนี้ 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
1. อัตราตัวป้อนท่ีจะเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั
ที่ลดลง 

1. หลักสูตรยังประชาสัมพันธ์ใน
การหาตัวป้อนไม่เพียงพอ 

1. ควรกำหนดกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ท่ี
ครอบคลมุ เช่น การใช้สื่อสังคมออนไลน์ การ
จัดสัมมนาแนะแนว และการสรา้งความร่วมมือ
กับโรงเรยีนในพื้นที่ เพื่อเพ่ิมการรบัรู้ถึง
หลักสตูรในกลุม่เป้าหมายที่หลากหลาย 
2. ควรประเมินผลการประชาสมัพนัธ์อย่าง
ต่อเนื่อง และปรับปรุงกลยุทธ์ตามข้อเสนอแนะ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

2. การแข่งขันทางด้านการศึกษา  
การเปิดหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือค่านิยม
ทางการศึกษา 

1. สร้างกระบวนการแนะแนวเชิงรุก โดยเน้น
การแสดงจดุเด่นของหลักสูตรผา่นการ
ประชาสมัพันธ์ที่ชัดเจน 
2. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านหรือรูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เช่น การ
เรียนออนไลน์หรือการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) เพื่อสร้างความแตกต่าง
และดึงดดูผูเ้รียน 

3. อัตราของวัยเรียนในระบบลดลง 1. ขยายช่องทางการศึกษา เช่น การเรยีนรู้แบบ
ยืดหยุ่นหรือจัดทำหลักสตูรระยะสัน้เพื่อดึงดูด
กลุ่มผู้ใหญ่ที่ต้องการพัฒนาทักษะเพิ่มเตมิ 
2. สร้างโครงการปรับวุฒิการศึกษาสำหรับผู้ที่
อยู่ในสายอาชีพ เพื่อเพ่ิมโอกาสในการศึกษา
และการพัฒนาอาชีพ 

4. สถาบันการศึกษากลุม่
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีการเปดิ
หลักสตูรระดับปริญญาเอก 

สร้างหลักสูตรร่วมผลิตบณัฑิต 

2. ด้านผู้เรยีน 1. เกณฑ์สำเร็จการศึกษาจะต้อง
เรียนให้ครบถ้วนสมบรูณ์บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

อธิบายนักศึกษาโดยใหม้ีตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของรายวิชาและกิจกรรมต่าง รวมถึง
กระตุ้นให้นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑ์สำเร็จ
การศึกษาของมหาวิทยาลยั 

2. ผู้เรียนไม่บรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

1. กำกับติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิดผ่าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยจดัการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิในทุกภาคการศึกษา 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
2. สร้างกิจกรรมเสริมเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและ
สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(ELOs) 

3. การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
การศึกษา 

1. กระบวนการแนะแนวหรือ
ประชาสมัพันธ์ขาดประสิทธิภาพ
และลา่ช้า 

1. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสร้างเครือข่ายในกระบวนการ
เรียนรู ้
2. สร้างกระบวนการแนะแนวเชิงรุก เพื่อ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลยั 
3. สร้างกระบวนการบูรณาการแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพในทุกระดับ 

2. การสร้างเครือข่ายมุ่งเปา้ไม่
บรรลตุามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

1. สร้างเครือข่ายกบัสถาบันการศกึษาและ
องค์กรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น โดยเน้น
การสร้างกิจกรรมร่วมกันท่ีสามารถสร้าง
ผลประโยชน์ต่อทั้งสองฝ่าย 
2. ติดตามและประเมินความสำเรจ็ของ
เครือข่ายเป็นระยะ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
เครือข่ายให้มีความต่อเนื่องและแข็งแกร่ง 

3. ขาดความต่อเนื่องในการ
ขับเคลื่อนความร่วมมือกับ
เครือข่าย 

1. สร้างเครือข่ายหรือเวทีเพื่อฝึกประสบการณ์
การนำเสนอ  
2. สร้างความเข้าใจกับเครือข่ายในการให้
ความสำคญัในการดำเนินงานของหลักสตูรที่
เครือข่าย/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/สังคมไดร้ับ 

4. การวัดและการ
ประเมินผล 

1. กระบวนการเก็บผลการประเมนิ
ไม่ครอบคลุม 

1. หลักสูตรควรเก็บข้อมูลการประเมินผลของ
บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปีหลังสำเรจ็
การศึกษา และทำการทบทวนผลการเรยีนรู้เพื่อ
นำมาพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
2. เพิ่มความหลากหลายในกระบวนการ
ประเมิน เช่น การประเมินโดยโครงการ, การ
ทดสอบปฏิบตัิจริง, และการประเมินตามทักษะ
ที่คาดหวัง 

2. การประเมินเพื่อวัดผลสำเร็จ
ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูรยังไม่หลากหลาย 

หลักสตูรควรกำหนดวิธีการประเมนิเพื่อวัดผล
สำเรจ็ของผู้เรยีนให้มีความหลากหลาย 

3. ขาดความต่อเนื่องในการ
ทบทวนและประเมินการเรยีนการ
สอน การวัดผลและการประเมินผล
นักศึกษา 

หลักสตูรมีการทบทวนและประเมนิ
กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดผล และการประเมินผลนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

4. กระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับ
ล่าช้า 

1. กำหนดกรอบเวลาในการให้ข้อมูลป้อนกลับ
ภายใน 1 สัปดาห์หลังการประเมิน เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัข้อมูลทันเวลาและสามารถ
ปรับปรุงการเรียนได้ทันที 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
2. ใช้ระบบการประเมินออนไลน์เพื่อเร่งรัด
กระบวนการ 

5. ผลผลิต - บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาล่าช้า
กว่าปกติตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 

1. สร้างระบบกำกับติดตามบณัฑติ โดยใช้
อาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือนักศึกษาให้
สำเรจ็การศึกษาตามเวลาที่กำหนด 
2. เพิ่มการให้คำแนะนำและจดัการตรวจสอบ
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา 
เพื่อแก้ปัญหาการล่าช้า 

 
8. การกำหนดตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา ได้กำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือมีการดำเนินงานตามข้อ 1 - 5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

1. คณาจารย์ประจำหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีส่วนรว่มในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร รวมถงึการพิจารณา
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชน่ นักศกึษา ผู้ใช้บัณฑิต และหนว่ยงานภายนอก 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการทีห่ลากหลาย 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลกัสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่
เปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลกัสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาทุก
วิชา (100%) ทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่านักศกึษาทุกคนได้
บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้ง
จากผู้เรียน ผู้สอน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรูข้องหลักสตูร 

 X X X X 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแตง่ตั้งใหม่ ได้รับการฝึกอบรมอย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงคข์องหลักสูตร ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร การประกนัคุณภาพ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตลอดจนคำแนะนำเกี่ยวกับวิธกีารจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ
ที่เกี่ยวขอ้งกบัศาสตร์ที่สอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะการพัฒนาที่ตอบสนองต่อการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

X X X X X 

10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรและบัณฑิตใหม่ต้องไม่ตำ่กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 โดยผลการ
สำรวจจะนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนือ่งเพื่อเพิ่มคณุภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

  X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรและบัณฑิตใหม่
ต้องไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 โดยผลการสำรวจจะนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

   X X 
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หมวดที ่9 
ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 
 การออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรออกแบบการบริหารคุณภาพ 
เพื่อให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัด
การศึกษา โดยมีการดำเนินการแต่ละด้านดังนี้ 
 
1. แผนการบริหารคุณภาพ 
  หลักสูตรออกแบบการบริหารคุณภาพ เพ่ือให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์และมี
การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา โดยมีการดำเนินการแต่ละด้านดังนี้ 
 1.1 การวางแผนคุณภาพ 
  หลักสูตรมีการกำหนดกลุ่มและสำรวจความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยนำความต้องการดังกล่าวมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และตัววัดผลลัพธ์ ตลอดจนมีการออกแบบ
หลักสูตร และกระบวนการที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความมั่นใจว่าหลักสูตรจะสามารถดำเนินการได้ตาม
จุดประสงค์คณุภาพท่ีกำหนดไว้และสร้างความพึงพอใจต่อผู้เรียน และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
 1.2 การรักษาคุณภาพ 
  หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการในการประเมินความรู้และทักษะของบุคคล ตลอดจน
ความเสี่ยงเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้จะได้มีการดำเนินการอย่าง
เคร่งครัดตามที่กำหนดไว้ก่อนการดำเนินการ และในกรณีที่พบว่าอาจจะมีความเสี่ยง หรือความรู้และ
ทักษะของบุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ มีการแก้ไขเพ่ือการป้องกันปัญหาในการดำเนินการ 
 1.3 การควบคุมคุณภาพ 
  หลักสูตรมีการกำหนดแผนการควบคุม จุดควบคุม และจุดตรวจสอบ ตลอดจน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อทำให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและติดตามกระบวนการเพื่อการ
บ่งชี้ความผิดปกติของกระบวนการ และการปรับแก้ ให้กระบวนการได้มีการดำเนินการเป็นไปตามที่
ได้รับการวางแผนไว้ 
 1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
  หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนความพึงพอใจของ
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่องเพื่อการกำหนดปัญหาความบกพร่องของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพื่อดำเนินการเปลี่ยนแปลง ให้กระบวนการดังกล่าวมี
ความสามารถในการบรรลุต่อความต้องการเพื่อการลดและกำจัดความบกพร่องที่เกิดขึ้น สำหรับการ
ลดความไม่พึงพอใจ ตลอดจนสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมี
คณะกรรมการทำหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร การกำกับมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ที่ทำให้เกิดการ
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พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ โดยใช้แนวทาง PDCA (Plan, Do, Check, Act) โดยทุกปี
การศึกษาดำเนินการดังนี้  
 1) มีการติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียน
สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ 
 2) นำผลประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผล ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชา 
 3) ทบทวนผลการดำเนินการและจัดทำรายงาน AUN-QA หรือดำเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 4) ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อยต้องทุก ๆ 5 ปี โดย
ใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุมมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 หรือประกาศที่มีผลบังคับใช้ปัจจุบัน 
 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 8 ให้มีผู้ทรงวุฒิตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการการจัดการศึกษาตามระบบการบริหารจัดการศึกษาที่กำหนด
ไว้ในหลักสูตรการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมั่นใจว่าจะได้รับการพัฒนาตรงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
มีความรู้ และทักษะเพียงพอในการประกอบอาชีพ และผู้ใช้มั่นใจว่ าบัณฑิตมีสมรรถนะเป็นไปตาม
ความคาดหวังภายในระยะเวลา 180 วัน นับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย และเสนอผลการตรวจสอบให้
คณะกรรมการพิจารณารับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา โดยผู้ตรวจสอบจะ
พิจารณาประเด็น ดังนี้ 
 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ กรณีหลักสูตรการศึกษาที่มีผู้เรียนสำเร็จการศึกษาแล้ว 
ให้ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาด้วย 
 2) การดำเนินการตามระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาออกแบบไว้ 
 3) การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน และการตรวจสอบ ณ 
สถานที่จัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการหลังจาก
คณะกรรมการแจ้งผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาเอก (3 ปี) ต้องตรวจสอบให้แล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี ครึ่ง 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 หลักสูตรทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประเมิน
ภายนอก ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ รวมทั้งกระบวนการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและ
แผนกลยุทธ์ โดยการจัดประชุม สัมมนา วิพากษ์หลักสูตรและรายวิชา เพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับและ
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอนในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ภายใน
ยี่สิบวันหลังสิ้นปีการศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 
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 4.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่า
ผู้เรียนเข้าใจหรือไม่ อาจประเมินการทดสอบย่อย สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา อภิปรายโต้ตอบจาก
นักศึกษา ตอบคำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะ
สามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียน
เข้าใจได ้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
 การทดสอบกลางภาคการศึกษา และปลายภาคการศึกษา จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความ
เข้าใจหรือไม่ หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส
ต่อไป 
 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 
การประชุมร่วมกันของอาจารย์ใน
สาขาวิชา เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และขอคำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ใน
การใช้กลยุทธ์การสอน เพ่ือนำไป
วางแผนกลยุทธ์การสอนสำหรับ
รายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้และเนื้อหารายวิชา 

การสอบถามจากนักศึกษาถึง
ประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการ
ที่ใช้ โดยใช้วิธีการสนทนากับกลุ่ม
นักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา โดย
อาจารย์ผู้สอน 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้และเนื้อหารายวิชา 

การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา
จากพฤติกรรมการแสดงออก การทำ
กิจกรรมผลการสอบ 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้และเนื้อหารายวิชา 
การวัดและประเมินผล 

การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรหรือวิธีการสอนหรือการวิจัย 
ในกรณีที่ต้องพัฒนาหรือปรับปรุงกล
ยุทธ์การสอนในรายวิชาที่ต้องการ
สมรรถนะ และทักษะเฉพาะ  

ทุกปีการศึกษา ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้ เนื้อหารายวิชา การ
วัดประเมินผลและหลักสูตร 
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 4.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   การประเมินทักษะของอาจารย์ ทำโดยการประเมินของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือประธานสาขาวิชา การทดสอบผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน  
 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 
การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุก
ปลายภาคการศึกษา โดยสำนักส่งเสริม
วิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอน
ของอาจารย์ กลยุทธ์การสอนและ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

การประเมินการสอนของอาจารย์จาก
การสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน 
กิจกรรมงานที่มอบหมายแก่นักศึกษา 
โดยคณะกรรมการประเมินของ
สาขาวิชา 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอน
ของอาจารย์ กลยุทธ์การสอนและ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

การประเมินการสอนโดยอาจารย์
ผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน
ของกลยุทธ์ ผลการเรียนของนักศึกษา
และเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอน
ของอาจารย์ กลยุทธ์การสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

1.  ชื่อ  นายบพิตร  นามสกุล  เค้าหัน 
 1.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ชวยศาสตราจารย์ 
 1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2560 
ปริญญาโท ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
ปริญญาตรี ศป.บ. (ดนตรีสากล) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2547 

  
 1.3 ผลงานทางวิชาการ  
  1.3.1 หนังสือ ตำรา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
บพิตร เค้าหัน. (2565). การเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวงดนตรีคอมโบ. สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, ร้านตากะยาย. 
 
1.3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  

ธนวฒัน์ บุตรทองทิม, บพิตร เค้าหัน, ธวชัชยั ศิลปโชค และชชัวาลย ์สร้อยกุดเรือ. (2567). การสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้ดนตรี โดยใช้บทเพลงสำเนียงพ้ืนบ้านอีสาน. วารสารแก่นดนตรีและการ
แสดง คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 6(1), 89-116. 

บพิตร เค้าหัน. (2566). อัตลักษณ์ในการสแลปปิ้งและแทปปิ้งสำหรับเบสไฟฟ้าของสจวร์ต แฮมม์. 
วารสารศิลปกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 15(1), 225-238.  

ธนวัฒน์ บุตรทองทิม, บพิตร เค้าหัน, และธวัชชัย ศิลปโชค. (2566). การพัฒนาแหล่งเรียนรู้หนัง     
ประโมทัยในจังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์. วารสารปัญญา
ปณิธาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย, 8(2), 225-238. 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

2.  ชื่อ  นายธวัชชัย  นามสกุล  ศิลปโชค 
 2.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 2.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) กลุ่มวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2560 
ปริญญาโท ศป.ม. (ดุริยางคศิลป์)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 
ปริญญาตรี ศป.บ. (ดุริยางคศิลป์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2549 

  
 2.3 ผลงานทางวิชาการ  

2.3.1 หนังสือ ตำรา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 - 
2.3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  

ธนวฒัน์ บุตรทองทิม, บพิตร เค้าหัน, ธวชัชยั ศิลปโชค และชชัวาล สร้อยกุดเรือ. (2567). การสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้ดนตรี โดยใช้บทเพลงสำเนียงพ้ืนบ้านอีสาน. วารสารแก่นดนตรีและการ
แสดง คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 6(1), 89-116. 

ธนวัฒน์ บุตรทองทิม, บพิตร เค้าหัน, และธวัชชัย ศิลปโชค. (2566). การพัฒนาแหล่งเรียนรู้หนังประ
โมทัยในจังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์. วารสารปัญญาปณิธาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย, 8(2), 225-238. 

Sillapachok, T. (2023). Khaen: A ritual instrument to a musical instrument in 
entertainment culture. [Paper presentation]. In Proceedings of the 3rd 
International Conference on Language and Culture ASEAN-China (pp. 673-686). 
Souphanouvong University, Luang Prabang, Lao PDR. 

Kamhongsa, A., Seekhunlio, W., Sinlapachok, T., Yodnon, S., Maraisri, S., & Soigudrua, C. 
(2021). The creation of contemporary music from Isan folk melodies: The 
modern Molam, All-Thidsa Molam band. Review of International Geographical 
Education Online, 11(10), 2021-229. 

ธวัชชัย ศิลปโชค และธรรมชาติ ถามะพันธ์. (2564, 21 สิงหาคม). ฆ้องบั้ง: เครื่องดนตรีประกอบ
พิธีกรรมขอฝนของคนลาวโบราณ. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติศิลปกรรม
วิจัย ครั้งที่ 7 ศิลป์ข้ามศาสตร์ (น. 960-967). มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ขอนแก่น. 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

3.  ชื่อ  นายธนวัฒน์  นามสกุล  บุตรทองทิม 
 3.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 3.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) กลุ่มวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2557 
ปริญญาโท ศศ.ม. (ดนตรี) กลุ่มวิชาดนตรีวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 
ปริญญาตรี ศป.บ. (ดนตรีไทย) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

  
   3.3 ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1 หนังสือ ตำรา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 - 
3.3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  

ธนวัฒน์ บุตรทองทิม. (2567). วงมโหรีพ้ืนบ้านอีสาน: กรณีศึกษาวงบ้านเตย อำเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 6(1), 34-51. 

ธนวฒัน์ บุตรทองทิม, บพิตร เค้าหัน, ธวชัชยั ศิลปโชค และชชัวาล สร้อยกุดเรือ. (2567). การสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้ดนตรี โดยใช้บทเพลงสำเนียงพ้ืนบ้านอีสาน. วารสารแก่นดนตรีและการ
แสดง คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 6(1), 89-116. 

ธนวัฒน์ บุตรทองทิม, บพิตร เค้าหัน, และธวัชชัย ศิลปโชค. (2566). การพัฒนาแหล่งเรียนรู้หนัง  
ประโมทัยในจังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์. วารสารปัญญา
ปณิธาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย, 8(2), 225-238. 

Bootthongtim, T., & Bootthongtim, A. (2023). Conservation and development of Thai 
classical music according to the teaching guidelines of Teacher Rujeewan 
Arjkamol (Expert Level Teachers, K4 Teachers). [Paper presentation]. In 
Proceedings of the 3rd International Conference on Language and Culture 
ASEAN-China (pp. 639-654). Souphanouvong University, Luang Prabang, Lao PDR. 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

4.  ชื่อ  นายสัจธรรม  นามสกุล  พรทวีกุล 
 4.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 
ปริญญาโท ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2545 
ปริญญาตรี ค.บ. (ดนตรีศึกษา) สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 2541 

  
  4.3 ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1 หนังสือ ตำรา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 - 
4.3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  

เพียงใจ สูงพล และสัจธรรม พรทวีกุล. (2566). การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์
เป็นฐานเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. 
วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 10(1). 633-650. 

พรประภา แก้วสุด และสัจธรรม พรทวีกุล. (2566). การพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาจีน
โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติสำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(1). 497-516. 

นัตติยากรณ์ ผาเนตร และสัจธรรม พรทวีกุล. (2565). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 11(1), 73-88. 

สมหมาย เพ็ญธิสาร และสัจธรรม พรทวีกุล. (2565). การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยใช้กิจกรรม
การเรียนการสอนความคิดสร้างสรรค์รายวิชาทัศนศิลป์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 17(2). 155-164. 

เชาวลิต เวียงสีมา และสัจธรรม พรทวีกุล. (2564). การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของมาร์ซาโน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 15(3), 186-196. 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

5.  ชื่อ  นางสาวทิวาพร  นามสกุล  อรรคอำนวย 
 5.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก กศ.ด. (ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2567 
ปริญญาโท ศศ.ม. (ศิลปะการแสดง-นาฏศลิป์ไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2555 

ประกาศนียบัตร ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2555 
ปริญญาตรี ศศ.บ.(นาฏศิลป์และการละคร) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2550 

 
  5.3 ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1 หนังสือ ตำรา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 - 
5.3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  

ทิวาพร อรรคอำนวย, สุรีรัตน์ จีนพงษ์ และชนัตถ์ พูนเดช. (2567). การศึกษาความต้องการในการ
พัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับ
ประถมศึกษา. วารสารราชพฤกษ์, 22(1), 65-79. 

ทิวาพร อรรคอำนวย และนัฏฐิกา สุนทรธนผล. (2566). ศิลป์ในถิ่น: แนวทางการจัดการเรียนรู้
ศิลปศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น. วารสารศิลปกรรมบูรพา, 26(1), 151-170. 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

6.  ชื่อ  นายธิติ  นามสกุล  จันตะคุณ 
 6.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 6.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

2567 

ปริญญาโท วท.ม. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2553 
ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 
2551 

  
  6.3 ผลงานทางวิชาการ  

6.3.1 หนังสือ ตำรา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 - 
6.3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ค 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
 

การวิเคราะห์ SWOT หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
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 การวิเคราะห์ SWOT ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567) 
 

Strengths (จุดแข็ง) 
 

- ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง: หลักสูตรนี้เน้น
พัฒนาความรู้และทักษะด้านดนตรีศึกษาในระดับสูง 
ทำให้ผู้เรียนสามารถทำงานวิจัยและสอนในสาขา
ดนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- คณาจารย์ที่มีคุณภาพ: หลักสูตรมีทีมคณาจารย์
ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในสาขา
ดนตรีศึกษา ช่วยให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนอย่างดี 

- ความเชื่อมโยงกับชุมชน: หลักสูตรสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนดนตรีและวงการการศึกษาใน
ท้องถิ่น ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้ได้จริง 

- หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาและรูปแบบการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับภูมินิเวศในภูมิภาคเพื่อ
สร้างเอกลักษณ์ที่ชัดเจนของหลักสูตร 

Weaknesses (จุดอ่อน) 
 

- ตั้งอยู่ในภูมิภาค ไกลจากเมืองศูนย์กลางประเทศ
อาจส่งผลกระทบในด้านการศึกษา เนื่องจากตัวอย่าง
ผลงานภาคสนามทางดนตรีที่สำคัญจะอยู่ในพื้นที่
ส่วนกลางของประเทศ 

- วัสดุอุปกรณ์ทางดนตรียังไม่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน
เทียบเท่ามหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ อาทิ คอมพิวเตอร์
เฉพาะทาง เครื่องดนตรี และโปรแกรมลิขสิทธิ์ต่าง ๆ 

- จำนวนนักศึกษาที่จำกัด: ด้วยความเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก ทำให้จำนวนนักศึกษาที่สนใจ
เรียนอาจจะน้อย ส่งผลให้เกิดความท้าทายในการ
ดำเนินหลักสูตร 

- ต้นทุนการศึกษาที่สูง: หลักสูตรที่ต้องการ
อุปกรณ์และเครื่องมือดนตรีที่ทันสมัยอาจมีค่าใช้จ่าย
สูงทั้งในด้านการเรียนและการวิจัย 

- การจัดการเวลา: นักศึกษาส่วนใหญ่อาจเป็นครู
หรือผู้ที่ทำงานในสายอาชีพอยู่แล้ว ซึ่งการจัดการ
เวลาในการศึกษาระดับสูงอาจเป็นปัญหา 

Opportunities (โอกาส) 
 

- ความต้องการบุคลากรในสาขาดนตรีศึกษา: 
ความต้องการครูและบุคลากรทางดนตรีที่มีความรู้
ความสามารถระดับสูงกำลังเพิ่มขึ้น ทั้งใน
สถานศึกษาและวงการบันเทิง 

- การสนับสนุนจากรัฐบาลและองค์กรต่างๆ: มีการ
สนับสนุนด้านการศึกษาจากรัฐบาลและองค์กรทั้งใน
และต่างประเทศ ที่สนับสนุนโครงการวิจัยและการ
พัฒนาหลักสูตรดนตรีศึกษา 

- การเชื่อมโยงกับนานาชาติ: โอกาสในการสร้าง
เครือข่ายกับสถาบันการศึกษาด้านดนตรีระดับ
นานาชาติ ช่วยเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ 

- การพัฒนาหลักสูตรจากจุดแข็ง การเข้าใจพื้นถิ่น
ชุมชนผสานกับการเรียนการสอนในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับดนตรแีละพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล 

Threats (อุปสรรค) 
 

- การแข่งขันทางการศึกษา: มีสถาบันที่เปิดสอนใน
ระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาดนตรีศึกษาเพิ่มขึ้น อาจทำ
ให้เกิดการแข่งขันสูงในด้านการดึงดูดนักศึกษา 

- การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี: การเปลี่ยนแปลงใน
เทคโนโลยีดนตรีและการสอนอาจทำให้หลักสูตรที่มี
อยู่อาจล้าสมัยหากไม่มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา: นโยบาย
ของรัฐบาลเกี่ยวกับการศึกษาหรือการส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม อาจส่งผลต่อการดำเนินงานของ
หลักสูตร 

 


