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รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
คณะ   :    ครุศาสตร์ 

 
 

  หมวดท่ี 1 
 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร  :   25511581100459 
 1.2 ภาษาไทย   :  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชพีครู 
 1.3 ภาษาอังกฤษ  :  Graduate Diploma Program in Teachers Profession 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 2.1 ชื่อเต็มภาษาไทย  :  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 2.2 ชื่อย่อภาษาไทย  :  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 2.3 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :  Graduate Diploma (Teachers Profession) 
 2.4 ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :  Grad. Dip. (Teachers Profession) 
 
3. วิชาเอก  

       (ไม่มี)  
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
       ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร  
 5.1 ประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA  
 5.2 รูปแบบประเภทของหลักสูตร   

 ปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 ปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 ปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
ปริญญาตรี 5 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ 
ปริญญาตรี 5 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 ปริญญาตรี 5 ปี : ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรี 6 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 ปริญญาตรี 6 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
ปริญญาตรี 6 ปี : ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) : ปริญญาตรีทางวิชาการ 
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) : ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร 1 ปี 

 5.3 ภาษาที่ใช้   
 ภาษาไทย  
 ภาษาต่างประเทศ  
 ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  

 5.4 การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับท้ังนักศึกษาไทย และ นักศึกษาต่างชาติท่ัวไป 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย และ นักศึกษาต่างชาติท่ีใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 

 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอี่น 
 ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 
 รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา   
 จำนวนปริญญา 
   1 ปริญญา    4 ปริญญา 
   2 ปริญญา    ปริญญา 2 ระดับ (โท-เอก) 
   3 ปริญญา    พหุปริญญา 
         4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตแก่ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาเดียว 
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กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
 หลักสูตรเด่ียว 
 หลักสูตรร่วมภายในสถาบัน มีโครงการรองรับ 

- คณะท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลัก....................................................... 
- คณะท่ีร่วมรับผิดชอบ........................................................ 

 หลักสูตรสาขาวิชาร่วม  
- คณะท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลัก....................................................... 
- คณะท่ีร่วมรับผิดชอบ........................................................ 

กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น (มี MOU) 
 หลักสูตรปริญญาคู่ (Double Degree) 
 หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree)     
- ร่วมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................  
 ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) .............บัณฑติ สาขาวิชา(ถ้ามี)......................................... 
 ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้ามี) :  ……………… (…………………………………………) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………) 

(กรณีร่วมมากกว่า 1 สถาบัน-โปรดระบุชื่อสถาบันและชื่อปริญญาให้ครบ) 
กรณีหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอก (มี MOU) 
 หลักสูตรปริญญาเด่ียว (ปริญญาของมหาวิทยาลัย) 
- ร่วมกับ...........................  

(กรณีร่วมมากกว่า 1 องค์กร-โปรดระบุชื่อให้ครบ) 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
  
- ปรับปรุงมาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
- เริ่มใช้ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
- ผ่านการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เห็นชอบหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะในคราว

ประชุมเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2566  
- ผ่านการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตประจำคณะครุศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งท่ี ครั้งท่ี 3(12) /2566 เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566  
- ผ่านการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุมสมัยสามัญ        

ครั้งท่ี 2(15) /2566 เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2566  
- ผ่านการประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เห็นชอบ

หลักสูตรในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2566  
- ผ่านการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 

10/2566 เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2566  
- สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 10 (……)/2566 

เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2566 
- คุรุสภาให้การรับรอง เมื่อวันท่ี............เดือน................................................ พ.ศ. 2567 
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 6.2  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 ปีการศึกษา 2567 โดยมีการเผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ในเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
 
7. ระบบการจัดการศึกษา  
 7.1 ระบบ  
   ระบบการศึกษาตลอดปี  (ไม่น้อยกว่า ......... สัปดาห์) 
   ระบบทวภิาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
   ระบบหน่วยการศึกษา (Module) 
 7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   
   แผนการศึกษากำหนดให้มีภาคฤดูร้อน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ต่อภาคการศึกษาและมี
จำนวนชั่วโมงเรียนเท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
    แผนการศึกษาไม่มีภาคฤดูร้อน 
   อื่นๆ โปรดระบุ.................... 

 
7.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

 ใช้ระบบทวิภาคตามระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  และตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 
8. การดำเนินการหลักสูตร  

วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
 ระบบทวิภาค 

ภาคต้น  เดือน มิถุนายน – กันยายน 
ภาคปลาย  เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 

  ภาคฤดูร้อน      เดือน มีนาคม – พฤษภาคม 
  (อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย) 
  ในเวลาราชการ 
  นอกเวลาราชการ จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ และ วันอาทิตย์ 

 ระบบการศึกษาตลอดปี (เดือน.................... ถึง.....................) 
  ในเวลาราชการ 
  นอกเวลาราชการ  

   ระบบหน่วยการศึกษา (เดือน.................... ถึง.....................) 
  ในเวลาราชการ 
  นอกเวลาราชการ  
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9. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
อาชีพ ลักษณะงาน 

1. คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ท้ังภาครัฐ และเอกชน ทำ
หน้าท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้ เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีดี เติบโตเป็นเยาวชนและพลเมืองดีของประเทศ 

2. เป็นนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษาซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อจัดทํานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน สื่อ
การเรียนการสอน สื่อการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษา การ
ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. นักวิจัยทางด้านการศึกษา ปฏิบัติงานด้านการวิจัยด้านการศึกษาซึ่งมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การทำวิจัย ค้นคว้าหาข้อมูลใหม่ๆ หรือทฤษฎีแนวคิดใหม่ในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งทางการศึกษา เพื่อให้เกิดแนวคิดหรือข้อมูลใหม่ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ทางการศึกษา  

4. เจ้ าหน้ า ท่ีบริหารงาน ท่ั วไป ทาง
การศึกษา 

1) ศึกษา สำรวจ และกำหนดภารกิจท้ังหลัก และภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายท่ีจะต้องประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กรด้านการศึกษา 
2) จัดทำทะเบียนข้อมูลสารสนเทศท้ังด้านตัวบุคคล คณะบุคคล
หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และประสานการดำเนินงาน
ร่วมกัน โดยแยกออกเป็นภายในและภายนอกองค์กรด้านการศึกษา 
  3) กำหนดรูปแบบ ภารกิจ ข้ันตอน วิธีการ ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ 
ในการประสานงานให้ สอดคล้องและเหมาะสมกับ เรื่อ ง ท่ี จะ
ประสานงานภายนอกกองนโยบายและแผน 
  4) จัดเตรียมเอกสารหรือสื่อเครื่องมือช่องทางเพื่อให้มีความพร้อม
เอ้ือประโยชน์และสะดวกต่อการประสานงาน 
  5) สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรด้านการศึกษา 
  6) รวบรวมและจัดทำประวัติบุคลากรในกองกองนโยบายและแผน  
  7) ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของกองนโยบายและแผน ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย จดหมายข่าว เว็บไซต์ 
ฯลฯ 
   8) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในงานเฉพาะกิจของกองกองนโยบายและ
แผน เช่น การจัดประชุม อบรม สัมมนา ฯลฯ   
   9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. ตำแหน่งงานอื่นๆ ตามท่ี ก.พ. 
กำหนด 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีตามลักษณะงานตามท่ี ก.พ. กำหนด 
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10. ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
10.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล/ 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ(ย่อ) 
(สาขาวิชา (ระบุชื่อเต็ม) 

สถาบันการศึกษา 
ที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นายชาญณรงค์ วิเศษสัตย์
331010208 XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2562 
2551 
2546 

2 นางสาวภัทรวรรณ คำแปล 
133100009XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)(ภาคภาษาอังกฤษ)   
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (ภาคภาษาอังกฤษ)          

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

2559 
2554 

             2552 
3 นายวีรยุทธ ชุติมารังสรรค ์

310020212XXXX 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น 
มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี 

2556 
2546 
2542 

4 นางสาวยุวธิดา ชาปัญญา 
340120011 XXXX 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป-ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2554 
2547 
2543 

5 นางสาวขอบฟ้า จันทร์เจริญ 
545110000XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การศึกษาบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การศึกษาบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกจิ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2564 
2542 
2540 
2537 
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10.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล/ 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ(ย่อ) 
(สาขาวิชา (ระบุชื่อเต็ม) 

สถาบันการศึกษา 
ที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นายชาญณรงค์ วิเศษสัตย์
331010208 XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2562 
2551 
2546 

2 นางสาวภัทรวรรณ คำแปล 
133100009XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)(ภาคภาษาอังกฤษ)   
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (ภาคภาษาอังกฤษ)          

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

2559 
2554 

             2552 
3 นายวีรยุทธ ชุติมารังสรรค ์

310020212XXXX 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น 
มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี 

2556 
2546 
2542 

4 นางสาวยุวธิดา ชาปัญญา 
340120011 XXXX 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป-ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2554 
2547 
2543 

5 นางสาวขอบฟ้า จันทร์เจริญ 
545110000XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การศึกษาบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การศึกษาบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกจิ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2564 
2542 
2540 
2537 

6 นายศักด์ิศรี  สืบสิงห์  
345030020XXXX 
 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบงั  
สถาบันราชภัฏธนบุรี  

2556 
2546 
2540 

7 นางจิตราภรณ์ วงศค์ำจันทร ์
345990021XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2556 
2542 
2538 
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11. เหตุผลและความจำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
   11.1 ภาพรวมขององค์ความรู้ที่เปิดสอนในคณะ  

 จากการกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชา ติ  พ.ศ.  2565    ได้กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาพัฒนารายละเอียดของหลักสูตร  และให้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้บัณฑิตมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษาได้กำหนดไว้ อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) พ.ศ. 2545 กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  และเป็นการ
ยกระดับวิชาชีพให้มีมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ได้กำหนด
ระดับคุณภาพมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตทางการศึกษาต้อง
ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ ความชำนาญ ตามระดับ มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคุรุสภากำหนดมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  
มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ  พ.ศ. 
2557  ร่วมท้ังมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามประกาศคณะกรรมการ คุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
และประกาศคณธกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 
2563 โดยมีจุดมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิตให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ชาติและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพครูท่ีครุสภากำหนด การกำกับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเน้น
การพัฒนากระบวนการคิด ความเป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมพหุวัฒนธรรม ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ท่ีมีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีกำหนด สามารถสร้างสรรค์งานโดยใช้การ
วิจัยเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ท้ังในระดับท้องถ่ินและสากล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ในฐานะท่ีเป็นสถาบันการศึกษาศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพแห่งหนึ่งในประเทศไทย ท่ีมีหน้าท่ีผลิตและ
พัฒนาครูท่ีมีคุณภาพในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้กับสังคม จึงควรจะต้องรับผิดชอบต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ของ
สังคม  ช่วยเหลือและบริการท้ังทางวิชาการและวิชาชีพให้กับสังคม เพื่อให้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นไปในทิศทางท่ี
พึงประสงค์และให้เป็นไปตามนโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีจะให้มีการกระจายความเจริญมาสู่ภูมิภาค
และชนบท 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจึงได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครูหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนาปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรวิชาชีพท่ีทันสมัยตอบสนองต่อ
ความต้องการครูชั้นวิชาชีพท่ีหลากหลาย โดยมีลักษณะบูรณาการเชิงประยุกต์ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีการวิจัยเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้  เพื่อให้หลักสูตรครอบคลุม
มาตรฐานความรู้ และแสดงสาระความรู้ตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างชัดเจน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะความเป็น
ครูท่ีมีคุณภาพ สามารถนำความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 เพื่อ
พัฒนาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 
 
     11.2 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดกรอบและแนวทางการ
พัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยท่ีว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์
ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
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ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุก
คน โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ่าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีตัวชี้วัดท่ี
สำคัญคือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีสำคัญคือในประเด็นท่ี 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง
คุณภาพในช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยการปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดรับกับศตวรรษที่ 21 
ในช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และใน
ประเด็นท่ี 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา
ในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึง
บทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (6) การ
วางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  และ (7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ การจัดการศึกษาในปัจจุบันท่ีการเปลี่ยนแปลงมีความรวดเร็วและรุนแรงซึ่งเป็นผลกระทบจาก  
Digital Disruption หรือ Disruptive Technology  การให้เกิดการปฏิรูปหรือการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ และมีการแทนท่ีสิ่ง
ท่ีมีอยู่เดิมด้วยสิ่งใหม่ ก่อให้เกิดเป็นความต้องการใหม่ข้ึนมาและความต้องการใหม่นี้ได้แทนท่ีสิ่งเดิมท่ีมีอยู่โดยทันทีซึ่ง
แตกต่างจากการ "ปรับเปลี่ยน" หรือ Transformation ท่ีจะเน้นการพัฒนาจากความต้องการเดิมหรือการต่อยอดจาก
สิ่งเดิมท่ีมีอยู่อย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีจะไม่ได้
เป็นเพียงเครื่องมือสนับสนุนการทำงานเช่นท่ีผ่านมา แต่จะหลอมรวมเข้ากับชีวิตคนอย่างแท้จริงและจะเปลี่ยน
โครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การค้า การบริการ และกระบวนการทางสังคมอื่น ๆ  
รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปอย่างสิ้นเชิง แผนพัฒนาดิจิทัลเศรษฐกิจและสังคม หรือ Thailand 4.0 ของ
ประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  โดยใน
บริบทของประเทศไทยเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปัญหาความท้าทายท่ีประเทศกำลังเผชิญอยู่หรือเพิ่มโอกาสในการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนยุทธศาสตร์นั้นการสร้างสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ
เพิ่มโอกาสการได้รับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานของนักเรียนและประชาชน แบบทุกวัย ทุกที ่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ซึ่งก็จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถและรอบรับต่อการพัฒนาดังกล่าว  โดย
อาศัยการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
  การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องนำสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
มาปรับให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติโดยมุ่งพัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยบูรณาการการเรียนรู้ให้หลากหลายเพิ่มข้ึนท้ังด้านวิชาการ ทักษะชีวิต การวิจัย การใช้และ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียนและการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังให้สอดคล้องกับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะตามแผนการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีความสามารถในการใช้
และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเกิดจากการออกแบบความคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผลในการแก้ปัญหาทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงต้องให้ความสำคัญในกระบวนการ
ผลิต และพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพ สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู จัดให้มีระบบจูงใจให้นักศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการปรับวิธีประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566-2570) อัน
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เป็นผลจากแผนการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อพัฒนา
เด็กไทยให้มีความรู้ เจตคติและทักษะในการทำงานเป็นใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้ดี  โดยมีสมรรถนะสำคัญ 6 ด้าน
ประกอบด้วย 1) การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ 2) การคิดข้ันสูงและการเรียนรู้ 3) การสื่อสารด้วยภาษา 4) การ
จัดการและการทำงานเป็นทีม 5) การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 6) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน โดย
เน้นมิติด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมากข้ึน ซึ่งการเพิ่มสมรรถนะ “การ
อยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน” เพื่อให้เด็กไทยมีสมรรถนะท้ังด้านวิทยาศาสตร์ รู้เท่าทันเทคโนโลยี
ดิจิทัล และอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นสถาบันการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีในการผลิตและพัฒนาครู โดยมีแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและความต้องการ
จำเป็นดังกล่าว โดยการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูและพัฒนาครูท่ีเน้นสมรรถนะความสามารถ ในด้านต่าง ๆ ท่ี
จำเป็นในการประกอบวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางปัญญาท่ีแข็งแกร่งแก่ผู้เรียน มีจิตวิญญาณความเป็นครูเป็นผู้แนะนำและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน  เป็น
แบบอย่างในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนและสร้างความสุขในสังคม  สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้อันก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มี
ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและปลูกฝังทักษะในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของผู้เรียน รวมท้ังให้ความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังควรให้ความสำคัญในการส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้
ทางวิชาการท่ีทุกคนสามารรถเข้าถึงได้  มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณ ท่ีครอบคลุมท้ังการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ในการผลิตและพัฒนาคุณภาพทรัพยากร
บุคคลเพื่อรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  การส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอด
องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างโอกาส
ทางการศึกษาให้คนไทยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้คนไทยทุกกลุ่มทุกวัยมีคุณภาพ มีความพร้อมท้ังทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีจิตสำนึกของความเป็นไทย มีความเป็นพลเมืองท่ี ดี  ตระหนักและรู้ คุณค่าของ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังค่านิยมท่ีดีงาม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อทิศ
ทางการพัฒนาประเทศต่อไป 

11.3 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (11.1) และโอกาส (11.2)  
 จากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม รวมท้ัง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังนโยบายและทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ตามท่ี
ได้กล่าวมานั้นการศึกษานับเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่งในการพัฒนาพลเมืองของชาติ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะ
ก้าวให้ทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการการศึกษาของชาติเพื่อพัฒนา
พลเมืองให้เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจน วัฒนธรรมให้คงอยู่และก้าวต่อไปในอนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศัยครูท่ีมีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพครูท่ีดี ดังรายละเอียดท่ีได้
นำเสนอไปแล้วนั้น เพื่อให้การศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึงตอบสนองความหลากหลาย  เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับวิถีชีวิต ดังนั้นการจัดการการศึกษาต้องครอบคลุมต่อเนื่อง ท้ังในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในแต่ละช่วงวัยและลำดับข้ันพัฒนาการมนุษย์ อาศัยบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีความสามารถท่ีหลากหลายมาร่วมกันพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายของการจัดการ
การศึกษาของชาติตามแนวทางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 โดยมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามตาราง ดังนี้ 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับปรุงหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรปรับปรุง 
1. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ี

ส่งผลกระทบต่อการผลิตและพัฒนาครู  
เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการผลิตครูของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ  พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงโลกในยุคศตวรรษที่ 21 

ปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ ท่ี
เปลี่ยนแปลงท่ีเน้นการใช้เทคโนโลยีการศึกษาท้ังในระบบออนไลน์
และออนไซต์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เน้น
พัฒนาทักษะความคิด และให้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางสังคม มีความสามารถในการเชื่อมโยง
ความรู้ทางวิชาชีพครูกับศาสตร์แขนงต่าง ๆ เน้นการประยุกต์นำ
ความรู้ไปใช้ในพัฒนาการเรียนรู้และสร้างสรรค์การเรียนรู้ท่ีดีให้กับ
ผู้ เรียนเพื่อสร้างเครื่องมือในการพัฒนาตนเองของผู้ เรียนให้
สอดคล้องกับทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 
(มคอ.7) 

1. ปรับหมวดวิชาชีพครูในหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ครูหลักสูตรฐานสมรรถนะและยังคงใช้แผนการเรียนเป็น 2 รูปแบบ
สำหรับผู้ท่ีมีวุฒิทางการศึกษาและผู้ท่ีไม่มีวุฒิทางการศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาได้เลือกเรียนในศาสตร์ทางวิชาชีพครูเพื่อเตรียมรองรับต่อ
การพัฒนาการศึกษาของประเทศต่อไป 

2. ปรับปรุงหมวดวิชาเฉพาะให้สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาคุณภาพครูโดยมุ่งเน้นการใช้การวิจัยเป็นฐาน
และเพิ่ ม เติมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยให้สามารถใช้กระบวนการวิจัย
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพครูอันจะส่งผลต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนของตนต่อไป 

3. ปรับปรุงเอกสารการสอน เทคนิคการสอน พัฒนากิจกรรม
การสอน ให้มีความหลากหลายและทันสมัย 

3. ผลการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้

1. พัฒนาเครื่องมือ ท่ีใช้ ในการประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีมี
รายละเอียดของเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนท่ี
ต้องประเมินงานให้เป็นไปในทางเดียวกัน  

2. พัฒนารูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ ท่ีช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด  

3. ปรับปรุง มคอ. 3 ท่ีมีการกำหนดจุดมุ่งหมายรายวิชา ใน
หมวดท่ี 2 การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา ในหมวด 4 แผนการ
สอนและการประเมินผล ในหมวด 5 ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ Curriculum Mapping 
ท่ีกำหนดไว้ มคอ.2 หมวดท่ี 4 

4. การกำหนดมาตรฐานความรู้และ
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ตามเกณฑ์
มาตรฐานปี 2562 ท่ีกำหนดไว ้คือ    

1. มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ 

2. มาตรฐานการปฏิบั ติ งาน ด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครู 

3.มาตรฐานการปฏิบัติตน 

ปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูตามมาตรฐานของคุรุสภา 
โดยกลุ่มวิชาชีพครูได้ประชุมจัดทำร่างรายวิชาในหมวดวิชาชีพครู 
โดยใช้สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐาน 
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12. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
12.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพฒันาผู้เรียนในทุกมิติให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ เป็นผู้มี
ความรู้ความชำนาญในการพัฒนาการเรียนการสอน มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการสร้าง
ความรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในบริบททางการศึกษา มีทักษะด้านดิจิตอลสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละบริบท มีการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อสร้างความรู้ใหม่ในเชิง
วิชาการด้านการจัดการเรียนรูน้ำไปสู่การปฏิบัติ และยังมีความชำนาญการในการพฒันาการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ผา่น
กระบวนการวิจัยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ใหม่ท่ีทันสมัยนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคล้อง
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางการศึกษาของประเทศ  

 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
12.2 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ ของ SDGs 

SDGs คำอธิบาย 
เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

12.3 การตอบสนองนโยบายกลยุทธ์ของ 
แผน  ประเด็น ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การผลิตและ
พัฒนาคร ู

1. หลักสูตรมีมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
2. นักศึกษาครูมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ตามพระราโชบายด้าน 
การศึกษา 
3. หลักสูตรครุศาสตร์มีนวัตกรรมเป็น
ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ 

1.หลักสูตรมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
2.นักศึกษาครูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระรา
โชบายด้านการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีครู 
3.มีนวัตกรรมเป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะผ่านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานและโรงเรียนเรียนเป็นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 

1. นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการ
หรือสมรรถนะทางวิชาชพีท่ี
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ
และการฝึกอาชีพ 
2.ส่งเสริมและสนับสนนุให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตรพร้อมท้ังลดจํานวนนักศึกษา
ออกกลางคัน 
3.ปรับความรู้พื้นฐานให้กับนักศึกษาใหม ่
4.ส่งเสริมและสนับสนนุให้นักศึกษาผลิตและ
นําเสนองานวจิัยและงานวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ 

12.4 การตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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  12.4.1 ตามผลการประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
พ.ศ. 2566  ในการประเมินคุณภาพทางการศึกษาในปีการศึกษา  25 65  ได้ผลการประเมินการดำเนินงานของ
หลักสูตร ดังนี้ 
   1. ด้านบัณฑิ ต มีผลการประเมิน คุณ ภาพบัณฑ ติ  ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับดีมาก  

  2. ด้านนักศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิและกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและมีนโยบายให้อาจารย์พบปะกับนักศึกษาเพื่อให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการทำงานวิจัยโดยกำหนดตารางการให้คำปรึกษาอย่างสม่ำเสมอจนส่งผลให้นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปี
การศึกษา 2565 จนถึงปัจจุบัน  
   3. ด้านอาจารย์ กระบวนการรับและแต่งต้ัง การบริหารอาจารย์ การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์โดยมีงบประมาณท่ีชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และอาจารย์ส่วนใหญ่สามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
แผนโดยเฉพาะผลงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแต่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังไม่
บรรลุในบางท่านแต่ด้วยการดำเนินงานตามระบบ PDCA ท่ีชัดเจน 
   4. ด้านหลักสูตร การประเมินผู้เรียนมีการนำเสนอข้อมูลเป็นภาพรวม ยังขาดความชัดเจน
ของข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีแสดงถึงการดำเนินงานตามประเด็นตัวบ่งชี้แต่มีข้อมูลเชิงปริมาณท่ีชัดเจน ดังนั้นควรจะทำผล
การดำเนินงานท่ีมีรายละเอียดในแต่ละประเด็นมาพิจารณาและว่างแผนการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนกลยุทธ์การ
ประเมินเพื่อสร้างความโดดเด่นในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรท่ีกำหนดการใช้การวิจัยเป็นฐานให้
ชัดเจนยิ่งข้ึน  

 5. ด้านสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ หลักสูตรมีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีนำไปสู่การ
จัดหาและได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจำเป็นเบ้ืองต้นได้อย่างต่อเนืองเพียงพอและเหมาะสมส่งผลต่อการประเมิน
ในระดับดีมากและควรพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีต่อไป  
  12.4.2 ผลการสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พบข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรและทางหลักสูตรได้นำมา
ปรับปรุงดังนี้ 
   1. ปรับปรุงนื้อหาสาระในหลักสูตรโดยเน้นและให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหาของ
การพัฒนาหลักสูตรในประเทศ 
   2. เน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 
    3. ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรน้ีที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 
  หมวดวิชาสัมพันธ์ ได้แก่ วิชา สถิติการวิจัยและการประเมินผลทางการศึกษา  

จัดการศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือระหว่างสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาและบัณฑิตศึกษา
ของคณะครุศาสตร์  

    หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ได้แก่ รายวิชาคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาจัดการศึกษาโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

13.2 กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรน้ีที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น  
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 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 
  ไม่มี 

 14 การบริหารจัดการ  
  14.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาท่ีสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นเพื่อให้ได้เนื้อหา
ความรู้และทักษะทางการจัดการตามความต้องการของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
   14.2 สำรวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากครู บุคลากรทางการศึกษารวมท้ังผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกันกับ
ผู้สอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
  14.3 จัดต้ังคณะกรรมการเพื่อทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้ และทักษะวิชาชีพเป็นระยะเพื่อ
แสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
  14.4 ในกรณีบัณฑิตท่ีไม่มีวุฒิทางการศึกษาได้ดำเนินการบริหารการเรียนการสอนร่วมกับคณะครุศาสตร์
และคณะ/วิทยาลัยอื่น โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ผู้สอนเฉพาะในรายวิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องสมุด  
มีการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูไปพร้อมกับการให้ความรู้ทางวิชาการ  นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์   ประสานความร่วมมือกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้องถ่ิน 
สถานศึกษา ในการร่วมมือพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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หมวดท่ี 2  
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

  
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 1.1  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาท่ียังไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู ท่ีจบการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

1.2  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1. 3 ผ่านคุณสมบัติอื่น ๆ ตามระเบียบและประกาศการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดกำหนด 

2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  2.1 นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะท่ีแตกต่างกัน โดยอาจยังไม่
สามารถปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบการเรียนและบรรยากาศการเรียนรู้แบบใหม่ 
  2.2 นักศึกษาขาดทักษะในการค้นคว้าข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และการใช้คอมพิวเตอร์มา
ประมวลผลในการวิจัยและขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษท้ังการอ่านและเขียน 
3. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.  

    3.1 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำเทคนิคการเรียนให้ประสบความสำเร็จ และจัดการ
อบรมหรือเรียนเพิ่มเติม 
    3.2  มอบหมายหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ทำหน้าท่ี ให้คำปรึกษา แนะนำอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

4. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  
 

  จำนวนนักศึกษาท่ีจะรับสำหรับผู้มีคุณสมบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู กำหนดรับ
นักศึกษาเข้าศึกษา รุ่นละ 180 คน ในปกีารศึกษา 2567, 2568, 2569, 2570 และ 2571 ดังนี้ 

 
 
 

                 ปี 
รุ่น 

ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

ปี 1 180 180 180 180 180 
รวม 180 180 180 180 180 

จำนวนท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 180 180 180 180 180 
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หมวดท่ี 3  
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

  
1. ปรัชญาของหลักสูตร  

ชำนาญการสอน มีความรู้ใหม่ ท่ี ทันสมัย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
2. วัตถุประสงคข์องหลักสูตร (Program Educational Objectives: PEOs) เพื่อผลิตบัณฑิตท่ี : 
 PEO 1 มีความรู้ตามหลักสูตร มีความรู้ใหม่ท่ีทันสมัย และสามารถปรับประยุกต์และเช่ือมโยง      
องค์ความรู้นำไปสู่การปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพครู 
 PEO 2 มีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ และทักษะการวิจัยในช้ันเรียน สามารถ
ศึกษาค้นคว้าและออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างชำนาญต่อยอดไปสู่การวิจัยในช้ันเรียน  
 PEO 3 มีคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ
กำหนด พร้อมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 PEO 4 มีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีการศึกษาใหม่ และมีจิตอาสาสามารถนำความรู้
ไปช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
     
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 3.1 ความรู้ (Knowledge)   
มีความรู้ตามหลักสูตร มีความรู้ใหม่ท่ีทันสมัย และสามารถปรับประยุกต์และเช่ือมโยงองค์ความรู้นำไปสู่การ
ปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพครู 
  PLO 1 สามารถนำความรู้ตามหลักสูตรท่ีได้เรียนรู้ นำไปจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนหรือใช้ในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
  PLO 2 สามารถนำความรู้ใหม่ท่ีทันสมัย นำไปจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนหรือใช้ในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครู 
  PLO 3 สามารถปรับประยุกต์และเช่ือมโยงองค์ความรู้นำไปสู่การปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ใน
การประกอบอาชีพครู 
 3.2 ด้านทักษะ (Skill) 
  PLO 4 มีทักษะการแสวงหาความรู้ สามารถศึกษาค้นคว้า เรียนรู้หลากหลายรูปแบบให้เกิดความ
เข้าใจในส่ิงท่ีสนใจเรียนรู้  
  PLO 5 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างชำนาญและมี
ประสิทธิภาพในเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอน  
  PLO 6 มีทักษะการวิจัยในช้ันเรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน พัฒนาส่ือการสอนหรือ
ออกแบบวิธีสอนท่ีเหมาะสม ต่อยอดไปสู่การทำวิจัยในช้ันเรียน 
 3.3 จริยธรรม (Ethics) 
   PLO 7  มีคุณธรรมและจริยธรรมความเป็นครู เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน 
   PLO 8  มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพกำหนด 
   PLO 9 มีจิตวิญญาณความเป็นครู อุทิศตน เสียสละในการพัฒนานักเรียน   
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 3.4 ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
   PLO 10 มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือการสอนใหม่สำหรับนำไปจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน  
   PLO 11 รู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีการศึกษาใหม่ๆ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน  
   PLO 12 มีจิตอาสาสามารถนำความรู้ช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
 
4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

 YLO 1  มีความรู้ตามหลักสูตร มีความรู้ใหม่ท่ีทันสมัย สามารถปรับประยุกต์และเช่ือมโยงองค์
ความรู้นำไปสู่การปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพครู  มีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะ
การจัดการเรียนรู้ มีทักษะการวิจัยในช้ันเรียน สามารถศึกษาค้นคว้า สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างชำนาญต่อยอดไปสู่การวิจัยในช้ันเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพกำหนด พร้อมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทัน
ส่ือเทคโนโลยีการศึกษาใหม่ มีจิตอาสาสามารถนำความรู้ไปช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาในการ
พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 
5. ตารางวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่าง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Educational 
Objectives: PEOs) กับ ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Educational Objectives: PEOs) 
PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4 

1. ความรู้ (Knowledge 
PLO 1 สามารถนำความรู้ตามหลักสูตรที่ได้
เรียนรู้ นำไปจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือใช้ใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพคร ู

✓    

PLO 2 สามารถนำความรู้ใหม่ที่ทันสมัย นำไป
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือใช้ในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

✓    

PLO 3 สามารถปรับประยุกต์และเชื่อมโยงองค์
ความรู้นำไปสู่การปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ใน
การประกอบอาชีพคร ู

✓    

2. ทักษะ (Skills) 
PLO 4 มีทักษะการแสวงหาความรู้ สามารถ
ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้หลากหลายรปูแบบให้เกิด
ความเข้าใจในสิ่งที่สนใจเรียนรู้  

 ✓   

PLO 5 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างชำนาญและ
มีประสิทธิภาพในเน้ือหาที่จัดการเรียนการสอน 
  
 

 ✓   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Educational Objectives: PEOs) 
PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4 

PLO 6 มีทักษะการวิจัยในชั้นเรียน สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน พัฒนาสื่อการสอน
หรือออกแบบวิธีสอนที่เหมาะสม ต่อยอดไปสู่
การทำวิจัยในชั้นเรียน 

 ✓   

3. จริยธรรม (Ethics) 
PLO 7  มีคุณธรรมและจริยธรรมความเป็นครู 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน  

  ✓  

PLO 8  มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
ครูตามมาตรฐานวิชาชีพกำหนด 

  ✓  

PLO 9 มีจิตวิญญาณความเป็นครู อุทิศตน 
เสียสละในการพัฒนานักเรียน   

  ✓  

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
PLO 10 มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ
สื่อการสอนใหม่สำหรับนำไปจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน  

   ✓ 

PLO 11 รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีการศึกษาใหม่ๆ 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน  

   ✓ 

PLO 12 มีจิตอาสาสามารถนำความรู้ช่วยเหลือ
นักเรียนและสถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาให้มคีุณภาพ 

   ✓ 
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5. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จำแนกตาม 
Bloom’s Taxonomy  

           
พฤติกรรมการศึกษาของ Bloom’s Taxonomy แสดงออก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ประกอบด้วย 1) 

ความรู้ความจำ 2) ความเข้าใจ 3) การนำไปใช้ 4) การวิเคราะห์ 5) การสังเคราะห์ 6) การประเมินค่า ด้าน
ทักษะพิสัย ประกอบด้วย 1) เลียนแบบ 2) ทำตามคำส่ัง 3) ทำเพื่อความถูกต้อง 4) ทำอย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่อง 
5) ทำได้เหมือนธรรมชาติ และ ด้านจิตพิสัย ประกอบด้วย 1) การรับ 2) การตอบสนอง 3) การให้ค่านิยม      
4) การจัดรวบรวม 5) การพัฒนาลักษณะนิสัยจากค่านิยม ซึ่งจะใช้ในการวิเคราะห์เช่ือมโยงในตารางต่อไปนี้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: 

PLOs) 
 

Cognitive Domain  
(พุทธิพิสัย) 

Psychomotor Domain 
(ทักษะพิสัย) 

 

Affective Domain 
(จิตพิสัย) 

 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

PLO 1 สามารถนำความรู้ตาม
หลักสูตรที่ได้เรียนรู้ นำไป
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือใช้
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓           

PLO 2 สามารถนำความรู้ใหม่ที่
ทันสมัย นำไปจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนหรือใช้ในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพคร ู

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓           

PLO 3 สามารถปรับประยุกต์
และเชื่อมโยงองคค์วามรู้นำไปสู่
การปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ใน
การประกอบอาชีพคร ู

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓           

PLO 4 มีทักษะการแสวงหา
ความรู้ สามารถศึกษาค้นคว้า 
เรียนรู้หลากหลายรูปแบบให้เกิด
ความเข้าใจในสิ่งที่สนใจเรียนรู้  

      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

PLO 5 มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างชำนาญ
และมีประสิทธิภาพในเน้ือหาที่
จัดการเรียนการสอน  

      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

PLO 6 มีทักษะการวิจัยในชั้น
เรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหา
ในชั้นเรียน พัฒนาสื่อการสอน
หรือออกแบบวิธีสอนที่เหมาะสม 
ต่อยอดไปสู่การทำวิจัยในชั้น
เรียน 

      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

PLO 7  มีคุณธรรมและ
จริยธรรมความเป็นครู เป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน  

           ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  Cognitive Domain  Psychomotor Domain Affective Domain 
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(Program Learning Outcomes: 
PLOs) 

 

(พุทธิพิสัย) (ทักษะพิสัย) 
 

(จิตพิสัย) 
 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
PLO 8  มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพกำหนด 

           ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO 9 มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู อุทิศตน เสียสละในการ
พัฒนานักเรียน   

           ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO 10 มีความคิดสร้างสรรค์
ในการออกแบบสื่อการสอนใหม่
สำหรับนำไปจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน  

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

PLO 11 รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี
การศึกษาใหม่ๆ สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

PLO 12 มีจิตอาสาสามารถนำ
ความรู้ช่วยเหลือนักเรียนและ
สถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาให้มคีุณภาพ 

       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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หมวดท่ี 4   
โครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  หลักสูตร  

1.1  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร        33 หน่วยกิต  
1.2  โครงสร้างหลักสูตร   

  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 33 หน่วยกิต มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ท่ีกำหนดในข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 และพ.ศ. 2562   ประกอบด้วย 
      ก) วิชาบังคับ      27 หน่วยกิต 
  ข) วิชาประสบการณ์วิชาชีพ      6 หน่วยกิต 
      รวม       33  หน่วยกิต 
      1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
      เกณฑ์การกำหนดรหัสวิชาในหลักสูตรเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เรื่อง การ
กำหนดรหัสวิชาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พ.ศ. 2558 

1. ให้ใช้รหัสประกอบด้วยสัญลักษณ์ 7 ตัว โดยตัวอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัวแรก หมายถึง  
สาขาวิชาหรือคณะท่ีสังกัด 

GDT หมายถึง สาขาวิชาชีพครู สังกัด คณะครุศาสตร์ 
ตัวเลขตัวท่ี 4 หมายถึง ระดับช้ันปี 
ตัวเลขตัวท่ี 5, 6 และ 7 หมายถึง ลำดับความยากง่ายของรายวิชา 

2. ความหมายของตัวเลข ตัวท่ี 4 แสดงระดับช้ันปี มีดังนี้ 
เลข 1 หมายถึง ระดับช้ันปีท่ี 1 
เลข 2 หมายถึง ระดับช้ันปีท่ี 2 
เลข 3 หมายถึง ระดับช้ันปีท่ี 3 
เลข 4 หมายถึง ระดับช้ันปีท่ี 4 
เลข 5 หมายถึง ระดับช้ันปีท่ี 5 
เลข 6 หมายถึง ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
เลข 7 หมายถึง ระดับปริญญาโท 
เลข 8 หมายถึง ระดับปริญญาเอก 

    
  3.3.2 รายวิชาตามหลักสูตร ประกอบด้วยเลขรหัสวิชา 7 หลัก หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                    
ดังต่อไปนี ้
  ก) วิชาบังคับ จำนวน     27 หน่วยกิต 
GDT6001  คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู     3(2-2-5) 

Virtue Ethics for Teachers 
GDT6002 ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู     3(2-2-5) 

Language for Communication for Teachers 
GDT6003  จิตวิทยาสำหรับครู      3(2-2-5) 

Psychology for Teachers 
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GDT6004  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารและการเรียน 3(2-2-5) 
Innovation and Information Technology Communication and Learning 

GDT6005 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     3(2-2-5) 
Learning Measurement and Evaluation 

GDT6006 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้    3(2-2-5) 
Research and Development innovation and Learning  

GDT6007 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  3(2-2-5) 
School administration and Educational Quality Assurance 

GDT608  ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร    3(2-2-5) 
Educational Philosophy and Curriculum Development 

GDT6009  วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน   3(2-2-5) 
Learning Management Science and Classroom Management 

GDT6010 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน     1(45) 
  Practicum in Profession of Teachers 
 

ข) วิชาประสบการณ์วิชาชีพ    6 หน่วยกิต 
   
GDT6101  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1    3(240) 

Internship 1 
GDT6102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    3(240) 
                     Internship 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 22 

1.3.4 แผนการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 
หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

วิชาบังคบั GDT6003 จิตวิทยาสำหรับครู 3(2-2-5) 
GDT6005 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
GDT6009 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3(2-2-5) 
GDT6010 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  1(45) 

วิชาประสบการณ์
วิชาชีพ 

GDT6101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1 3(240) 

รวมหน่วยกิต 12 
หมายเหตุ  GDT6010 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  1(45) ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต  (Audit) 

 
 

ภาคเรียนที่ 2 
หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

วิชาบังคับ GDT6001 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู 3(2-2-5) 
GDT6006 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 
GDT6004 

 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสารและการเรียน 

3(2-2-5) 

GDT6008 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
วิชาประสบการณ์

วิชาชีพ 
GDT6102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2 3(240) 

รวมหน่วยกิต 15 
 
 

ภาคฤดูร้อน 
หมวด รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

วิชาบังคับ GDT6002 ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 3(2-2-5) 
GDT6007 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 6 
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1.3.5 คำอธิบายหมวดวิชาบังคับ 
    
รหัสวิชา ชื่อวิชา                              หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
  ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 

GDT1101  คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู      3(2-2-5) 
Virtue Ethics for Teachers 

คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเป็นครู สามารถดำรงตนให้เป็นท่ีเคารพศรัทธาของผู้เรียนและ
สมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู และสภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพื่อ
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองท่ีดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปล่ียนแปลง   
  Virtues and ethics; teacher’ s spirit; be admired by students and society; analyzing, 
synthesizing, integrating knowledge, teacher values, morality, virtues, ethics, law for teachers, 
condition of teacher professional development; reflective thinking practice to apply for self-
development to become a teacher; behaving and acting according to morality and right 
attitude towards the country, being a good citizen, be knowledgeable, be up-to-date, and 
keeping pace with changes 
 
GDT6002  ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู      3(2-2-5) 

Language for Communication for Teachers 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี กลยุทธ์การใช้วาทวิทยาสำหรับครู เทคนิควิธีการใช้เพื่อการส่ือสาร 

ประยุกต์ใช้ภาษาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน ฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาท่าทาง เพื่อส่ือความหมายในการจัดการ
เรียนรู้ การส่ือสารในช้ันเรียนและการพัฒนาผู้เรียน รับรู้และพัฒนาตนเองให้ทันสมัยและรู้เท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างหลากหลาย เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในการประกอบ
อาชีพครู  
  Concepts, principles, theories, rhetoric strategies for teachers; techniques of language 
use for communication; applying language in learning management appropriately in 
accordance with the contexts and individual differences of learners; practicing listening, 
speaking, reading, writing skills and gestures to convey meanings in learning management; 
communication in classroom, and student development; awareness and self-development 
to be up-to-date and keeping pace with changes in language use and various different 
cultures for peaceful coexistence and for a career as a teacher 
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GDT6003 จิตวิทยาสำหรับครู       3(2-2-5) 
Psychology for Teachers 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การบริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ
แต่ละช่วงวัย ใช้แนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว 
จิตวิทยาสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ  สามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการ
ศึกษารายกรณี  สามารถแนะแนวและให้คำปรึกษา และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อ
แก้ปัญหาผู้เรียนได้  
 Organizing learning activities; managing student behavior; developing and supporting 
learners according to their potential in each age range: applying concepts, principles, theories 
in developmental psychology, educational psychology, guidance psychology, psychology for 
people with special needs; ability to use psychological tools to recognize and support 
learners through effective guidance and counseling processes; preventing, correcting and 
encouraging learners with regard to individual differences; systematically reports of learner 
quality development according to the case study process; ability to advise and counsel, and 
provide feedback to learners, parents and stakeholders to promote, develop and help 
learners to have a good quality of life;  ability to use learner support system to solve learner 
problems 
 
GDT6004 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียน  3(2-2-5) 

Innovation and Information Technology Communication and Learning 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารการศึกษา

และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์ปัญหาการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
แนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง นำไปใช้ ประเมินส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้
ในการออกแบบการส่ือสาร เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล  
          Concepts, principles, theories related to innovation and information technology for 
educational communication and learning management in the  2 1 st century; related laws; 
ethics and problem analysis of technology use and innovation in education; information 
technology; digital literacy and trends of emerging technologies; ability to choose, design, 
create, apply and evaluate media and learning innovations in communication design; being a 
teacher innovator; ability to manage learning appropriately and become a digital citizen 
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GDT6005  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     3(2-2-5) 

Learning Measurement and Evaluation 
          หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะการวัดและประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 
คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษาและพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการ
และหลักการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 New methods of learning outcome measurement and evaluation principles; 
measurement and evaluation skills in the 2 1 st century;  morals and ethics of assessors; 
educational aims and learning behaviors; methods and principles for creating tools for 
learning behavior measurement and evaluation; using digital technology to measure and 
evaluate learning outcomes; statistics used in measuring and evaluating results; providing 
feedback, reporting on learners’  learning evaluation, and applying the evaluation results to 
solve problems, to develop learners according to actual conditions and to develop teaching 
and learning 
 
GDT6006  การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้    3(2-2-5) 

Research and Development innovation and Learning  
  การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย การสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 
            Research analysis and synthesis; creating innovations to solve problems and 
develop learners in line with the nature of the major fields:  applying the principles of 
educational research methodology; research process; research design; construction and 
quality of research tools; applying digital technology in research to solve problems and to 
develop learners; research outline writing; data collection; research statistics; data analysis 
using statistical software packages; research report writing and dissemination of research 
results 
 
GDT6007 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   3(2-2-5) 

School administration and Educational Quality Assurance 
การวิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำทางการศึกษา 
มนุษยสัมพันธ์ ส่ือสารองค์กร ทำงานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เช่ือมโยง   
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การบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก             
การตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ  
  Analysis of contexts, policies, educational strategies, concepts, principles, theories of 
school management and educational quality assurance; information system management; 
educational leadership; human relations; organizational communication; teamwork; 
philosophy of sufficiency economy; applying and connecting management to educational 
quality assurance; internal and external quality assurance systems; auditing, supervising, 
following up on educational institute development projects and project assessments 

 
GDT6008 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร     3(2-2-5) 

Educational Philosophy and Curriculum Development 
ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลพื้นฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการเปล่ียนแปลง ประเภทของ

หลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและ
ชุมชนท้ังในประเทศและพลเมืองโลก 
  Educational philosophy; concepts, theories, basic information in society; multicultural 
changes; types of curriculums; elements of school curriculum; development process, 
planning, design and curriculum development; applying educational philosophy and basic 
concepts in development of basic education curriculum, early childhood education 
curriculum and the curriculum of the subjects according to the nature of the major fields in 
line with the context of educational institutions and communities both in the country and 
global citizens 
 
GDT6009  วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน    3(2-2-5) 

Learning Management Science and Classroom Management 
การออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและ

มีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรม
และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน บูรณาการ
ความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์
รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
การจัดการช้ันเรียน บรรยากาศช้ันเรียน ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  
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  Learning design and management according to the nature of the major fields to be 
able to develop learners to be intellectual, cognitive and innovative, promoting learning, 
empathizing and accepting individual learners' differences; organizing activities and creating 
motivating learning atmosphere to make learners to be happy with learning, the awareness 
of learners’  health; integrating knowledge, course content, curriculum, teaching science, 
philosophy of sufficiency economy and holistic digital technology; applying knowledge of 
learning theory; innovative learning management to develop the 2 1 st  century skills; 
classroom management; classroom atmosphere; media and learning resources in local 
communities; assessment of student learning; inclusive education; designing and writing 
learning management plans; micro-teaching practices 
 
GDT6010 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                1(45) 

Practicum in Profession of Teachers 
          ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง สังเกตการจัดการเรียนรู้ ศึกษาเรียนรู้คุณลักษณะ
ของครูท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วย
ครูร่วมกับครูพี่เล้ียงร่วมกันวางแผน การออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส่ือและเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครู
มืออาชีพท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงท้ังทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์สาขาวิชาเอก นำผลจากการ
เรียนรู้ในสถานศึกษามาสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อนำใปใช้ในการพัฒนาตนเอง  
  Practical teaching experience for at least 45 hours; observing teaching; learning the 
characteristics of role model teachers with morals and professional ethics; performing as a 
teaching assistant with a mentor teacher to plan content and learning activity design; media 
and technology; measurement and evaluation according to the learning strand of each 
specific course; organizing learning atmosphere that focus on the learners and encouraging 
learners to be happy with learning; analyzing and presenting ways to develop oneself to 
become a professional teacher who keeps pace with changes both in the field of teacher 
profession and in the field of major subject; taking the results of practical teaching 
experience learning by using after-action review ( AAR)  process on individual basis, and 
exchanging knowledge in the professional learning community ( PLC) , and applying the 
knowledge in self-development 
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1.3.6 คำอธิบายหมวดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา                              หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
  ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 
GDT6101  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1     3(240) 

Internship 1 
ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สร้างแรงบันตาลใจให้เป็นผู้ใฝ่รู้

และมีปัญญารู้คิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างเสริมทักษะ
การเรียนรู้และทักษะการคิดของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ออกแบบส่ือ/นวัตกรรม วัดและประเมินผลรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติหน้าท่ีครูในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพ พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ผ่านกระบวนการสังเกต บันทึกข้อมูลวิเคราะห์สังเคราะห์ ถอดบทเรียน และนำผลจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ีดี ให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  Practice teaching of major subject to enable learners to learn with happiness; 
inspiring learners to be an enthusiast with cognition; awareness of learner well-being by 
designing learning management plan that enhances learners’  skills in learning and thinking; 
learning management, media and innovation design; measurement and evaluation; learner 
development progress reports; practice teacher responsibilities in educational institution, 
participating in teaching profession activities, creating innovations for learner development 
through observation process; data recording, analyzing, synthesizing, learning from the 
lesson; taking the results of practical teaching experience learning by using after-action 
review ( AAR)  process on individual basis, and exchanging knowledge in the professional 
learning community (PLC), and applying the knowledge in self-development for being a good 
teacher who is knowledgeable and up-to-date, and keeps pace with changes 
 
GDT6102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2     3(240) 

Internship 2 
ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สร้างแรงบันตาลใจให้เป็นผู้ใฝ่รู้

และมีปัญญารู้คิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างเสริมทักษะ
การเรียนรู้และทักษะการคิดของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ออกแบบส่ือ/นวัตกรรม วัดและประเมินผลรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติหน้าท่ีครูในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพ พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ผ่านกระบวนการสังเกต บันทึกข้อมูลวิเคราะห์สังเคราะห์ ถอดบทเรียน และนำผลจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชน
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แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ีดี ให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

 
          Practice teaching of major subject to enable learners to learn with happiness; inspiring 
learners to be an enthusiast with cognition; awareness of learner well-being by designing 
learning management plan that enhances learners’  skills in learning and thinking; learning 
management, media and innovation design; measurement and evaluation; learner 
development progress reports; practice teacher responsibilities in educational institution, 
participating in teaching profession activities, creating innovations for learner development 
through observation process; data recording, analyzing, synthesizing, learning from the 
lesson; taking the results of practical teaching experience learning by using after-action 

review ( AAR)  process on individual basis, and exchanging knowledge in the professional 
learning community (PLC), and applying the knowledge in self-development for being a good 
teacher who is knowledgeable and up-to-date, and keeps pace with changes 
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หมวดท่ี 5 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้

1. ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลกั (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
 อื่นๆ (ระบุ) .............................................................. 
 

2.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่โดดเด่นเม่ือเทียบกับหลักสูตรที่มีเน้ือหาคล้ายคลึงกัน  
 

 คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 
1. เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือการ
สอนใหม่สำหรับนำไปจัดการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน  

1. ส่งเสริมสอดแทรกในทุกรายวิชาท่ีสอน 
2. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา 
3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
4. การพัฒนานักศึกษาตามแผนปฏิบั ติราชการ
ประจำปีของหลักสูตร  
5. การบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
หรือชุมชนเป็นฐาน 
6. การฝึกประสบการณ์สอน 
7. การทำวิจัยในช้ันเรียน 

2. เป็นผู้รู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีการศึกษาใหม่ๆ 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน  
3. เป็นผู้มีจิตอาสาสามารถนำความรู้ช่วยเหลือ
นักเรียนและสถานศึกษาในการพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
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3. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
 
     ความรู้ (Knowledge) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 
PLO 1 สามารถนำความรู้ตาม
หลักสูตรท่ีได้เรียนรู้ นำไปจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนหรือใช้ในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

1. ใช้กระบวนการอภิปรายกลุ่มใน
ทุกรายวิชา  
2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย
เป็นฐาน 
3. โครงการพัฒนานกัศึกษาตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
หลักสูตร  
4. การบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานหรือชุมชนเป็น
ฐานสู่การประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ
ในสภาพแวดล้อมจริงโดยให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 
ท้ังนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของ
รายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระ
ของรายวิชานั้น ๆ  
5. จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดู
งานหรือเชิญผู้เช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนศึกษา
ดูงานในสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานทางการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ  

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา
ในด้านต่าง ๆ ผ่านแนวคิดการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยมี
วิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ
สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละ
รายวิชา ดังนี้ 
  1. การทดสอบย่อย 
  2. การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
  3. ประเมินจากรายงาน/
โครงงาน/งานวิจัยท่ีนักศึกษา
จัดทำ 
  4. ประเมินจากโครงการท่ี
นำเสนอ 
  5. ประเมินจากการนำเสนอ
รายงานในช้ันเรียน 
  6. ประเมินจากงานวิจัย 
 

PLO 2 สามารถนำความรู้ใหม่ท่ี
ทันสมัย นำไปจัดการเรียนรู้ในช้ัน
เรียนหรือใช้ในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครู 
 
PLO 3 สามารถปรับประยุกต์และ
เช่ือมโยงองค์ความรู้นำไปสู่การ
ปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการ
ประกอบอาชีพครู 
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  ด้านทักษะ (Skill)  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 
PLO 4 มีทักษะการแสวงหา
ความรู้ สามารถศึกษาค้นคว้า 
เรียนรู้หลากหลายรูปแบบให้เกิด
ความเข้าใจในส่ิงท่ีสนใจเรียนรู้  

1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย
เป็นฐาน  
2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานหรือชุมชนเป็น
ฐานสู่การประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ
ในสภาพแวดล้อมจริงโดยให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 
ท้ังนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของ
รายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระ
ของรายวิชานั้น ๆ  
3. จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงผ่านกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
4.ใช้สถานการณ์จำลองในการฝึก
ทักษะการส่ือสารเพื่อนำเสนอ
ผลงานวิจัย 

ประเมินจากการปฏิบัติของ
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ผ่าน
แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง
โดยมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย
และสอดคล้องกับธรรมชาติของ
แต่ละรายวิชา ดังนี้  
  1. การประเมินภาระงานย่อยใน
แต่ละรายวิชา 
  2. ประเมินจากรายงาน/
โครงงาน/งานวิจัยท่ีนักศึกษา
จัดทำ 
  3. ประเมินจากโครงการหรือ
ช้ินงานท่ีนำเสนอ 
 4. ประเมินจากการนำเสนอ
รายงานในช้ันเรียน 
 5. ประเมินจากงานวิจัย 
 6.ประเมินจากการนำเสนอ
งานวิจัย 

PLO 5 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ 
สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างชำนาญและมี
ประสิทธิภาพในเนื้อหาท่ีจัดการ
เรียนการสอน 
PLO 6 มีทักษะการวิจัยในช้ัน
เรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหาใน
ช้ันเรียน พัฒนาส่ือการสอนหรือ
ออกแบบวิธีสอนท่ีเหมาะสม ต่อ
ยอดไปสู่การทำวิจัยในช้ันเรียน 
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จริยธรรม (Ethics) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 
PLO 7  มีคุณธรรมและจริยธรรม
ความเป็นครู เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่นักเรียน 

1. กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อเป็นการปลูกฝังให้กับ
นักศึกษาโดยส่งเสริมสอดแทรกใน
ทุกรายวิชาท่ีสอน  
2. กำหนดให้มีกิจกรรมสำคัญใน
การค่อยๆปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักรู้และแสดงออกเป็น
พฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรม
เสริมหลักสูตรด้วยกระบวนการ 
จิตตปัญญาศึกษาพร้อมท้ัง
สอดแทรกกระบวนการดังกล่าวใน
การจัดการเรียนการสอนในทุกๆ
รายวิชา  
3. อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน
คุณธรรมจริยธรรมท้ังในและนอก
ช้ันเรียน 
4. กำหนดเป็นเกณฑ์ในการจัดทำ
งานวิจัยท่ีทุกคนต้องผ่านการ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
เพื่อขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัย 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ผ่าน
แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง
โดยมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย
และสอดคล้องกับธรรมชาติของ
แต่ละรายวิชา ดังนี้ 
  1. ประเมินจากการสะท้อนย้อน
คิด ต่อการจัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมท้ังในและนอก
ช้ันเรียนผ่านกระบวนการจิตต
ปัญญาศึกษา  
  2. ประเมินตนเอง ด้วยตัว
นักศึกษาผ่านกระบวนการสร้าง
ความตระหนักรู้ท่ีเกิดขึ้นจาก
กิจกรรมต่างๆในช้ันเรียนและนอก
ช้ันเรียน  
 3 ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังผู้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงานอาจารย์ หรือ
นักเรียนของตน ตามประเด็น
สำคัญต่างๆด้านจริยธรรมตามท่ี
หลักสูตรหรือรายวิชากำหนด 
 4. ประเมินจริยธรรมการวิจัยโดย
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ของมหาวิทยลัย 

PLO 8  มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพกำหนด 
PLO 9 มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
อุทิศตน เสียสละในการพัฒนา
นักเรียน   
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ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 
PLO 10 มีความคิดสร้างสรรค์ใน
การออกแบบส่ือการสอนใหม่
สำหรับนำไปจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน  

 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน  
 2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานหรือชุมชนเป็นฐาน 
 3. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
หลักสูตร 
 4. กระบวนการจิตปัญญาศึกษา 
 5. สถานการณ์จำลองในการฝึก
ทักษะการสื่อสารเพื่อนำเสนอ
ผลงานวิจัย 
6.การประยุกต์ใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชาและในการจัดทำ
งานวิจัย 
7. การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการปฏิบัติงานของนักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ ผ่านแนวคิดการประเมิน
ตามสภาพจริงโดยมีวิธีการประเมินท่ี
หล ากหล ายและสอดคล้ อ งกั บ
ธรรมชาติของแต่ละรายวิชา ดังนี้    
  1. การประเมินภาระงานย่อยใน
แต่ละรายวิชา 
  2. ประเมินจากรายงาน/โครงงาน/
งานวิจัยท่ีนักศึกษาจัดทำ 
   3. ประเมินจากโครงการหรือ
ชิ้นงานท่ีนำเสนอ 
   4.ประเมินจากงานวิจัย 
   6.ประเมินจากการนำเสนอ
งานวิจัย 

PLO 11 รู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยี
การศึกษาใหม่ๆ  สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน  
PLO 12 มีจิตอาสาสามารถนำ
ความรู้ช่วยเหลือนักเรียนและ
สถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
 

 
3.2 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 
YLO 1 มีความรู้ตามหลักสูตร มีความรู้
ใหม่ที่ทันสมัย สามารถปรับประยุกต์และ
เชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปสู่การปฏิบัติ
หรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ
ครู มีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะ
การจัดการเรียนรู้ มีทักษะการวิจัยในชั้น
เรียน สามารถศึกษาค้นคว้า สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
ชำนาญต่อยอดไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณใน
การประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพกำหนด พร้อมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่า
ทันสื่อเทคโนโลยีการศึกษาใหม่ มีจิต
อาสาสามารถนำความรู้ไปช่วยเหลือ
นักเรียนและสถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาให้มคีุณภาพ 

 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน  
 2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานหรือชุมชนเป็นฐาน  
 3. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
หลักสูตร 
 4. กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
 5. การอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์  
 6. การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้
เป็นทีม 
 6. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
7. การฝึกปฏิบัติวิจัยในชั้นเรียน 
   
 

1.ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ ผ่านแนวคิดการประเมิน
ตามสภาพจริงโดยมีวิธีการประเมินท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของแต่ละรายวิชา ดังนี้ 
  2. การทดสอบย่อย 
  3. การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
  4. ประเมินจากรายงาน/โครงงาน/
งานวิจัยท่ีนักศึกษาจัดทำ 
  5. ประเมินจากโครงการท่ีนำเสนอ 
  6. ประเมินจากการนำเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 
  7.  ประเมินจากการนำเสนอ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
8. ประเมินจากการนำเสนองานวิจัย 
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4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา 
(Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาเฉพาะ 
 4.1.1 ความรู้ (Knowledge)   
  PLO 1 สามารถนำความรู้ตามหลักสูตรท่ีได้เรียนรู้ นำไปจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนหรือใช้ในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
  PLO 2 สามารถนำความรู้ใหม่ท่ีทันสมัย นำไปจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนหรือใช้ในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครู 
  PLO 3 สามารถปรับประยุกต์และเช่ือมโยงองค์ความรู้นำไปสู่การปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ใน
การประกอบอาชีพครู 
 
 4.1.2 ด้านทักษะ (Skill) 
  PLO 4 มีทักษะการแสวงหาความรู้ สามารถศึกษาค้นคว้า เรียนรู้หลากหลายรูปแบบให้เกิดความ
เข้าใจในส่ิงท่ีสนใจเรียนรู้  
  PLO 5 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างชำนาญและมี
ประสิทธิภาพในเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอน  
  PLO 6 มีทักษะการวิจัยในช้ันเรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน พัฒนาส่ือการสอนหรือ
ออกแบบวิธีสอนท่ีเหมาะสม ต่อยอดไปสู่การทำวิจัยในช้ันเรียน 
 
 4.1.3 จริยธรรม (Ethics) 
  PLO 7  มีคุณธรรมและจริยธรรมความเป็นครู เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน 
  PLO 8  มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพกำหนด 
  PLO 9 มีจิตวิญญาณความเป็นครู อุทิศตน เสียสละในการพัฒนานักเรียน    
 
 4.1.4 ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
   PLO 10 มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือการสอนใหม่สำหรับนำไปจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน  
   PLO 11 รู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีการศึกษาใหม่ๆ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน  
   PLO 12 มีจิตอาสาสามารถนำความรู้ช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา ความรู้ (Knowledge)   ด้านทักษะ (Skill) จริยธรรม (Ethics) ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 
GDT6008   ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร             

GDT6002  ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู             
GDT6001  คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู         

    

GDT6003  จิตวิทยาสำหรับครู       
  

    

GDT76004  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียน              

GDT6006  การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้   
           

GDT6005  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
           

GDT6009 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน   
            

GDT6007  การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา              

GDT6010 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน             
GDT6101   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1              
GDT6102   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2              
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คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
 
1. ความรู้ (Knowledge) 
คำอธิบาย : สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือประสบการณ์ท่ีเกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งท่ีจำเป็น
และเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ หรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนา
อย่างยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 
1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 
            มีความรู้ท่ีจำเป็นและเพียงพอ ต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอด ความรู้ และเช่ือมโยงความรู้ ใหม่เพื่อ
การค้นพบ และ สร้างส่ิงใหม่ท่ี เป็นท่ียอมรับ  
1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
          1.2.1 มีความรู้ความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ นำไปสู่การปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการวิจัยสามารถ
เช่ือมโยงองค์ความรู้ใหม่ท่ีทันสมัยนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคล้องเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
บริบททางการศึกษาของประเทศ 
              1.2.1.1  สามารถพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนและสามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใน
การศึกษาค้นคว้าวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  
   1.2 1.2. สามารถบูรณาการการวิจัยกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพได้อย่างลึกซึ้ง 
พัฒนาเป็นความรู้ใหม่ ๆ นำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคล้องและเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
บริบททางการศึกษาในประเทศ  
   1.2.1.3 สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาชีพครูกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ทักษะ (Skills) 
คำอธิบาย :  ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความแคล่วคล่อง ว่องไว และชำนาญ เพื่อพัฒนา
งาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 
2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

1) มีทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ ทักษะการสร้างความรู้ ในการปฏิบัติ การคิดริเร่ิม สร้างสิ่ง
ใหม่ เพื่อสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  

2) มีทักษะด้านดิจิทัล  
2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
            2.2.1 มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการสร้างความรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในบริบท
ทางการศึกษาและมีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละบริบท โดย
ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
                2.2.1.1 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการสร้างความรู้จากการปฏิบัติ  
ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
     2.2.1.2  มีทักษะในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการ โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐานเพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
  2.2.1.3 มีทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในแต่ละบริบททางการศึกษาท่ีตนเองเกี่ยวข้องในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
   2.2.1.4 มีทักษะในการส่ือสารและนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือเผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   
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3. จริยธรรม (Ethics) 
คำอธิบาย : พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลท่ีสะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนร่วมและส่วนตน ท้ังต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 
3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม    
2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
           3.2.1  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                3.2.1.1 ปฏิบัติตนและเป็นแบบอย่างด้านวินัย ความซื่อสัตย์ สามารถรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม ปฏิบัติตนบนความเข้าใจในความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม สามารถดำรงตนอยู่ใน
สังคมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2.1.2 ดำเนินการวิจัยโดยปฏิบัติตามหลักการจริยธรรมในการวิจัย เคารพสิทธิ์และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นสามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  3.2.1.3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครูท่ีดีและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4. ลักษณะบุคคล (Character) 
คำอธิบาย :บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่าน
การเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

1) เป็นบุคคลผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
2) แสดงออกถึงความใฝ่เรียนรู้ ท่ีจะมีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
3) เป็นผู้นำทางวิชาการ 

4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
           4.2.1 มีความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อสร้างความรู้ใหม่ในเชิงวิชาการด้านการจัดการ
เรียนรู้ การใฝ่เรียนรู้ การแสดงออกถึงการเป็นผู้นำทางวิชาการท่ีสามารถส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อันส่งผลต่อ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                4.2.1.1 เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  4.2.1.2 เป็นผู้มีผลงานวิจัยในลักษณะวิทยานิพนธ์ที่แสดงถึงความเชียวชาญด้านความรู้ ทักษะ
และจริยธรรมในวิชาชีพครู 
  4.2.1.3 เป็นผู้รู้เท่าทันส่ือ เทคโนโลยีและสารสนเทศ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
  4.2.1.4 เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ แสดงออกถึงการเป็นผู้นำทางวิชาการท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้อันส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

ความรู้ท่ีจำเป็นและเพียงพอ 
ต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอด 
ความรู้ และเช่ือมโยงความรู้ 
ใหม่เพื่อการค้นพบ และ สร้าง
ส่ิงใหม่ท่ี เป็นที่ยอมรับ 

✓ ✓ ✓          

มีทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้
ด้วยตนเอง และ ทักษะการ
สร้างความรู้ ในการปฏิบัติ การ
คิดริเริ่ม สร้างส่ิงใหม่ เพื่อสร้าง
ความรู้ ใหม่ เชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพ  

   ✓ ✓        

มีทักษะด้านดิจิทัล       ✓       
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม    

      ✓ ✓     

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

        ✓    

เป็นบุคคล ผู้มีความ คิดริ เริ่ ม
สร้างสรรค์  

         ✓   

แสดงออกถึงความใฝ่เรียนรู้ ท่ี
จะมีการศึกษาหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องและหลากหลาย 

           ✓ 

เป็นผู้นำทางวิชาการ           ✓ ✓ 
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หมวด 6  
ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร 

 
 

1. ความพร้อมของหลักสูตร 
1.1 ความพร้อมด้านอาจารย์ 

  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด 
  - อาจารย์ประจำหลักสูตร       จำนวน 7 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด 
  - อาจารย์ผู้สอน          จำนวน 40 คน  
    

1.2 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่จำเป็น ความพร้อม (รายละเอียด) 

ห้องเรียน มีห้องเรียนเฉพาะของสาขาวิชาจำนวน 2  ห้องเรียน พร้อมสื่อ
อุปกรณ์ท่ีติดต้ังประจำห้อง ได้แก่ โปรเจอร์เตอร์พร้อมระบบภาพและ
เสียง มีสัญญาอินเตอร์เน็ตให้บริการแก่นักศึกษาทุกห้องรวมท้ังในบริ
เวรของอาคารเรียนและพื้นท่ีต่างๆของมหาวิทยาลัย 

ห้องปฏิบัติการ มีห้องท่ีปรึกษางานวิจัยของสาขาจำนวน 4 ห้อง มีห้องคลีนิคงานวิจัย
ของสาขาอีก 2 ห้อง สามารถใช้เป็นห้องประชุมกลุ่มย่อยหรือสัมมนา
กลุ่มย่อยได้และใช้เป็นห้องปฏิบัติการในการจัดทำงานวิจัยท้ังการ
สืบค้น ปริ้สน์และฝึกซ้อมนำเสนอผลงาน 

เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน - มีคอมพิวเตอร์ของสาขาวิชาในการให้บริการนักศึกษาจำนวน 4
เครื่อง พร้อมปริ้นส์เตอร์ 4 เครื่อง  
- มีโน้ตบุคของสาขาวิชา 2 เครื่องในการบริการอาจารย์และนักศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอนหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
- มีคอมพิวเตอร์แทบเล็ต (ipad) จำนวน 4 เครื่องในการให้บริการ
อาจารย์และนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การนำเสนอผลงาน
หรือการฝึกใช้ App หรือโปรแกรมต่างๆในการสอนท้ังในระบบ
ออนไลน์และออนไซค์   
- มีหนังสือและตำราเรียนภาษาไทยท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาจำนวน  
90 เล่ม 
- มีหนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาจำนวน
30 เล่ม 
- มีเครื่องขยายเสียงแบบพกพาจำนวน 6 เครื่อง เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังในและนอก
สถานท่ี 
- มีอุปกรณ์การสอนแบบออนไลน์จำนวน  6  ชุด เพื่อบริการอาจารย์
ผู้สอน  
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่จำเป็น ความพร้อม (รายละเอียด) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่างๆ) - มีระบบ i-Thesis ของมหาวิทยาลัยในการช่วยเหลือนักศึกษาสำหรับ

การทำงานวิจัย การตรวจสอบการคัดลอก การกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าของงานวิจัยรวมท้ังการสำเร็จการศึกษา  
- มีฐานข้อมูลวิทยานิพน์ออนไลน์ท้ังในและต่างประเทศ ผ่านระบบ 
VPN ของมหาวิทยาลัยเพื่อบริการนักศึกษาเมื่ออยู่นอกพื้นท่ี
มหาวิทยาลัย 
- มีระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถเข้าไปใช้งาน
ฐานข้อมูลงานวิจัยต่างๆของประเทศได้โดยตรงผ่านเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีมหาวิทยาลัยมีรวมกับหน่วยงานต่างๆของประเทศ 
- มีระบบฐานข้อมูลโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยเพื่ออำนวยความสะดวกในการเลือกโรงเรียนในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ห้องสมุดและพื้นท่ีการเรียนรู้ร่วมกัน - มีห้องสมุดกลางของมหาวิทยลัยและห้องสมุดของบัณฑิตวิทยาลัย 
- มีห้องประชุมของบัณฑิตวิทยาลัยจำนวน 2 ห้อง ในการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษารวมท้ังการสอบงานวิจัยท้ังใน
ระบบออนไลน์และออนไซค์ 
- มีห้องประชุมของมหาวิทยาลัยจำนวน 4 คนท่ีมีระบบการสอนหรือ
การประชุมออนไลน์ 

 
    1.3 ความพร้อมทางด้านสถานที่จัดการเรียนการสอน 
 1.3.1 ใช้สถานที่และอุปกรณ์การสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ดังน้ี 
  (1) อาคารคณะครุศาสตร์ 
  (2) อาคารบรรณราชนครินทร์ (ศูนย์วิทยบริการ) 
  (3) อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 50 เครื่อง 
  (4) อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 (อาคารเรียน 9 ชั้น) 
  (5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
 1.3.2 ห้องปฏิบัติการ มีดังน้ี 

ลำดับที่ ชื่อครุภัณฑ์ จำนวน หน่วย 
1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 50 เครื่อง 
2 คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 3 เครื่อง 
3 พริ๊นเตอร์ (Printer) 10 เครื่อง 
4 กล้องถ่ายวีดีทัศน์ 2 เครื่อง 
5 กล้องภาพนิ่งดิจิตอล 2 เครื่อง 
6 กล้องภาพนิ่ง 2 เครื่อง 
7 เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ (ประจำห้องเรียน) 20 เครื่อง 
8 โปรเจคเตอร์กระเป๋าหิ้ว 2 เครื่อง 
9 เครื่องขยายเสียงประจำห้องเรียน 20 เครื่อง 
10 เครื่องขยายเสียงกระเป๋าหิ้ว 5 เครื่อง 
11 เครื่อง Copy printer 2 เครื่อง 
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ลำดับที่ ชื่อครุภัณฑ์ จำนวน หน่วย 
12 เครื่องถ่ายเอกสาร 4 เครื่อง 
13 โทรศัพท์สำนักงาน 5 เครื่อง 
14 เครื่องโทรสาร 2 เครื่อง 
15 สื่อการสอนประเภท CD-ROM 150 แผ่น 

 
1.3.3 ห้องสมุด 

  นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลได้จากศูนย์วิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งมีทรัพยากร
สารสนเทศหลากหลายสำหรับบริการ โดยสามารถสืบค้นผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หรือศึกษาค้นคว้า ณ  ศูนย์
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  ดังรายการต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
 

1.3.3.1 สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อไม่ตีพิมพ์ 
                   1) หนังสือและตำรา จำแนกหมวดหมู่ตามระบบทศนิยมของดิวอี้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

หมวดหมู่ ภาษาไทย* 
ภาษา 

ต่างประเทศ* 
รวม 
(เล่ม) 

1. กลุ่มวิชาความรู้ทั่วไป คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 
การสื่อสาร 27,233 3,471 30,704 
2. กลุ่มวิชาปรัชญา จิตวิทยา 1,878 85 1,963 
3. กลุ่มวิชาศาสนา 1,001 15 1,016 
4. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 27,056 1,358 28,414 
5. กลุ่มวิชาภาษา 4,871 650 5,521 
6. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ 5,618 497 6,115 
7. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 20,470 1,584 22,054 
8. กลุ่มวิชาศิลปะ 3,247 162 3,409 
9. กลุ่มวิชาวรรณกรรม หมวดวรรณคดี 1,552 133 1,685 
10.กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 3,203 270 3,473 

รวมทั้งสิ้น 96,129 8,225 104,354 
          
  2) วารสาร และสื่อโสตทัศน์ 

รายการ จำนวน หน่วย 
1. วารสารทางวิชาการ วารสารท่ัวไป ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   558 ชื่อเรื่อง 
2. วารสารวิชาการเย็บเล่ม   167 เล่ม 
3. สื่อโสตทัศน์ เช่น แผ่นวีดิทัศน์ 5,780 ชื่อเรื่อง 
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  3) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลออนไลน์ 

รายการ จำนวน หน่วย 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBooks) ของ IG Library  โดยแบ่งหมวดหมู่ตาม IG Library Classification 
1. ด้านศิลปะและนันทนาการ 104 ชื่อเรื่อง 
2. ด้านคอมพิวเตอร์ สารสนเทศ และวรรณกรรมท่ัวไป 289 ชื่อเรื่อง 
3. ด้านประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ 49 ชื่อเรื่อง 
4. ด้านภาษา 42 ชื่อเรื่อง 
5. ด้านวรรณกรรม วรรณคดี 68 ชื่อเรื่อง 
6. ด้านปรัชญา และจิตวิทยา 46 ชื่อเรื่อง 
7. ด้านศาสนา 28 ชื่อเรื่อง 
8. ด้านวิทยาศาสตร์ 176 ชื่อเรื่อง 
9. ด้านสังคมศาสตร์ 779 ชื่อเรื่อง 
10.ด้านเทคโนโลยี 673 ชื่อเรื่อง 
11.Provider Collection  278 ชื่อเรื่อง 

รวมทั้งสิ้น 2,532        
ฐานข้อมูลออนไลน์   

1. ACM Digital Library 1 ฐาน 
2. Web of Science 1 ฐาน 
3. ProQuest Dissertation & Theses Global 1 ฐาน 
4. Springer Link – Journal 1 ฐาน 
5. American Chemical Society Journal (ACS) 1 ฐาน 
6. EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text 1 ฐาน 
7. Computer & Applied Science Complete (CASC) 1 ฐาน 

 
1.4 ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น 

    
  สาขาวิชามีเครือข่ายทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยลัยราชภัฏราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยมหาสารคามและมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการ ท้ัง
การนำเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ บุคลากรและกิจกรรมต่างๆ ทาง
วิชาการ 
 

1.5 ความพร้อมด้านแหล่งประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
           สถานศึกษามีจำนวนพียงพอ ด้วยนักศึกษาทุกคนท่ีจะเรียนหลักสูตรนี้ จะต้องเป็นครูสอนในสถานศึกษาอยู่ 
แล้ว และเมื่อมาเรียนในหลักสูตรจะใช้สถานศึกษาซึ่งท่ีเป็นท่ีทำงานเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู จึงทำให้ 
สถานศึกษาท่ีจะเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูมีจำนวนเพียงพอ และนักศึกษาจะติดต่อคุณครูพี่เลี้ยงใน 
สถานศึกษานัน้ให้เป็นครูพี่เลี้ยงตามเกณฑ์กำหนดของคุรุสภา 
 
 



 44 

2. ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 

(ผลงานในระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 
1 นายชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2562 
2551 
2546 

20 8 20 8 
 
8 

2 นางสาวภัทรวรรณ คำแปล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)(ภาค
ภาษาอังกฤษ)   
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (ภาค
ภาษาอังกฤษ)          

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

2559 
 

2554 
2552 

20 8 20 8 

 
8 

3 นายวีรยุทธ    ชุติมารังสรรค ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  (เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2556 
 

2546 
2542 

18 4 18 4 

 
4 

4 นางสาวขอบฟ้า จันทร์เจริญ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษาบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การศึกษาบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกจิ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2564 
2542 
2540 
2537 

20 8 20 8 

 
8 

5. นางสาวยุวธิดา ชาปัญญา 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป-ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2554 
2547 
2543 

20 8 20 8 
 
8 

           



 45 

2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 

(ผลงานในระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 
1 นายชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2562 
2551 
2546 

20 8 20 8 
 
8 

2 นางสาวภัทรวรรณ คำแปล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)(ภาค
ภาษาอังกฤษ)   
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (ภาค
ภาษาอังกฤษ)          

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

5925  
 

2554 
2552 

20 8 20 8 

 
8 

3 นายวีรยุทธ    ชุติมารังสรรค ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  (เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2556 
 

2546 
2542 

18 4 18 4 

 
4 

4 นางสาวขอบฟ้า จันทร์เจริญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษาบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การศึกษาบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกจิ) 
 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2564 
2542 
2540 
2537 

20 8 20 8 

 
8 

5. นางสาวยุวธิดา ชาปัญญา 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป-ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2554 
2547 
2543 

20 8 20 8 

 
8 
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ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 

(ผลงานในระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 
6 นายศักด์ิศรี  สืบสิงห์  รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง  
สถาบันราชภัฏธนบุรี  

2556 
2546 

2540 20 8 20 8 

 
 
8 

7 นางจิตราภรณ์  วงศค์ำจันทร ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(นวัตกรรมหลักสูตรและการ
เรียนรู้) 
กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) 
กศ.บ (วิทยาศาสตร์-เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2556 
 

2544 
2538 

20 8 20 8 

 
8 
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2.3 อาจารย์ผู้สอน  
 

ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตรี บศ. ตร ี บศ. 
1 นายชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2562 
2551 
2546 

20 8 20 8 
 
8 

2 นางสาวภัทรวรรณ คำแปล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)(ภาค
ภาษาอังกฤษ)   
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (ภาค
ภาษาอังกฤษ)          

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   
มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

2559 
 

2554 
2552 

20 8 20 8 

 
 
8 

3 นายวีรยุทธ    ชุติมารังสรรค ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  (เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2556 
 

2546 
2542 

18 4 18 4 

 
4 

4 นางสาวขอบฟ้า จันทร์เจริญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษาบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การศึกษาบริหาร
การศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกจิ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2564 
2542 
2540 
2537 

20 8 20 8 

 
8 

5. นางสาวยุวธิดา ชาปัญญา 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป-ฟิสิกส์) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2554 
2547 
2543 

20 8 20 8 

 
8 
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ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตรี บศ. ตร ี บศ. 
6 นายศักด์ิศรี  สืบสิงห์  รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
สถาบันราชภัฏธนบุรี  

2556 
2546 
2540 

20 8 20 8 

 
 
8 

7 นางจิตราภรณ์  วงศค์ำจันทร ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(นวัตกรรมหลักสูตรและการ
เรียนรู้) 
กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) 
กศ.บ (วิทยาศาสตร์-เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2556 
 

2544 
2538 

20 8 20 8 

 
8 

8 นางสาวปาริชาติ  ประเสริฐสงัข์ 
 รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (นวัตกรรมหลักสูตรและการ
เรียนรู้) 
ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

2556 
 

2545 
2543 

20 8 20 8 

 
 
6 

9 นายเกรียงศักด์ิ  ศรีสมบัติ  
 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
คบ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช
สถาบันราชภัฏบุรรีัมย์ 

2551 
2544 
2543 
2540 

24 3 24 3 

 
6 

10 นางรัชนีเพ็ญ  พลเย่ียม 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

2555 
2548 
2543 

24 3 24 3 

 
6 

11 นายนิวัฒน์ สาระขันธ์ 
 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศษ.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
กศ.ม. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 

2553 
2546 
2538 

20 3 24 3 
 
 
6 
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ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตรี บศ. ตร ี บศ. 
ศษ.บ.(มัธยม-คณิตศาสตร์) 
ศษ. (เศรษฐศาสตร์) 
กศ.บ. (ประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2542 
2540 
2534 

12 นาย ประสาร ศรีพงษ์เพลิด  
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จิตวิทยา) 
กสม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

2564 
2548 
2542 

 

24 3 24 3 

 
6 

13 นางสาวธันยาภรณ์  นวลสิงห์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2554 
2545 
2542 

24 3 24 3 
 
6 

14 นางสาวแสงจันทร์ กะลาม  
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สาขาหลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน)  
ศษ.บ. (สาขาการมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2563 
2551 
2539 

24 3 24 3 
 
6 

15 นายพิทักษ์ พลคชา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
ค.อ.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ  
สถาบันเทคโนโลยี พระจอม
เกล้าพระนครเหนือ  
สถาบันเทคโนโลยี พระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2558 

2547 

2541 
24 3 24 3 

 
 
 
6 

16 นายสัจธรรม  พรทวีกุล 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

2555 
2545 

  2541 
24 8 24 8 

 
5 



 50 

ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตรี บศ. ตร ี บศ. 
17 นางอัชรินทร์ ทองปาน  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยศิลลปากร 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

2561 
2555 

 
2548 

20 4 20 4 

 
 
1 

18 นายคันธทรัพย์ ชมพูพาทย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์) 
ค.ม. (การวิจัยการศึกษา) 
กศ.บ.(การประถมศึกษา) 
 
ศษ.บ.(การมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

2554 
 

2549 
2545 

 
2548 

24 8 24 8 

 
 
 
6 

19 นางมนชิดา  ภูมิพยัคฆ์ 

อาจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
 
วท.บ. (สถิติประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันราชภัฏอุดรธานี 

2565 
2547 

 
2541 

12 4 12 4 

 
4 

20 นายธนวัฒน์ บุตรทองทิม 
 อาจารย์ 

ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม)  
ศศ.ม. (ดนตรี) 
ศศ.บ. (ดนตรีไทย) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
2553 
2550 

24 3 24 3 
 
6 

21 นายชาญยุทธ. สอนจันทร์ 

อาจารย์ 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 
ศศ.ม. (จารึกภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ศาสนศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2563 
2549 
2553 
2544 

24 3 24 3 

 
3 
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ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตรี บศ. ตร ี บศ. 
22 นายธวัชชัย ศิลปะโชค 

อาจารย์ 

ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) 
ศป.ม.(ดุริยางคศิลป์) 
ศป.บ. (ดุริยางคศิลป์) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 
2554 
2549 

24 3 24 3 

 
6 

23 นายพรชัย ผาดไธสง 
 

อาจารย์ 

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 
ค.ม. (การพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน) 
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยสุโขทั 
ธรรมาธิราช 

2554 
2542 
2529 

24 8 24 8 

 
 
8 

24 นางสาวกัญญาวดี   แสงงาม 
 

อาจารย์ 

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการ
สอน) 
กศ.ม.(จิตวิทยาแนะแนวและการให้
คำปรึกษา) 
วท.บ (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2565 
 

2543 
 

2539 
 

20 8 20 8 

 
 

14 

25 นางสาวอุมาพร ไวยารัตน์ 
 

อาจารย์ ปร.ด.(จิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว)  
กศ.ม.(จิตวิทยาการให้คำปรึกษา) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา)  
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยบูรพา  

2563 
 

2550 
2547 

24 3 24 3 

 
6 

26 นางสาวทิพย์สุดา ปรีดาพันธ์ 
 

อาจารย์ ปร.ด. (สังคมวิทยา)  
กศ.ม. (สังคมศึกษา)  
ศศ.บ. (การท่องเท่ียว)  
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยรังสิต  

2560 
2548 
2542 

24 3 24 3 

 
6 
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ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตรี บศ. ตร ี บศ. 
27 นางสาวหทัย น้อยสมบัติ  

 
อาจารย์ Ph.D. (Educational Leadership 

and Management) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
ศษ.บ. (การมัธยมศึกษา ,เคมี-ชีววิทยา) 

De La Salle University-
Manila, Philippines 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2555 
 
 

2546 
2540 

24 3 24 3 

 
6 

28 นายเจษฎ์บดินทร์  จิตต์โศภิตานนท์ อาจารย์ ปร.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา)  
ค.อ.ม.(คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ)  
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 2564 
 

2555 
2554   

 

24 3 24 3 

 
6 

29 นางสาวทนันยา คำคุ้ม อาจารย์ ปร.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
ค.ม. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2561 
 
2553 
2549 

24 3 24 3 

 
6 

30 นางสาวกรุณา แก้วนิมิต  อาจารย์ ปร.ด.(คณิตศาสตร์ประยุกต์)   
วท.ม.(คณิตศาสตร์ประยุกต์)  
วท.บ.(คณิตศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

2564 
2556 
2554 

20 3 24 3 
 
6 

31 นางนิธินาถ อุดมสันต์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ม.(การศึกษาปฐมวัย 
ค.บ.(การประถมศึกษา)   
 

จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต     

2547 
2538 24 3 24 3 

 
6 

32 นางสาวสุภิมล บุญพอก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ม.(การศึกษาปฐมวัย)  
ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย)  

จุฬาลงกรร์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

2550 
2547 

20 3 24 3 
 
6 
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ลำดับที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

ตรี บศ. ตร ี บศ. 
33 นายธิติ จันตะคุณ 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (ระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ (เทคโนโลยีคอมพพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

2553 
2551 24 3 20 3 

 
6 

34 นางสาวรัชนียา ถิรเดโชชัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

2553 
2547 

20 3 24 3 
 
6 

35 นางสาวรัชฎาพร ศรีพิบูลย์ 

อาจารย์ 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (มหาสารคาม) 

2552 
 

2537 
 

24 3 24 3 

 
6 

36 นางสาวธนิกานต์ ศิริภักด์ิ อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
ด้านการสอนภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาฝร่ังเศส) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

2556 
 
2552 
2565 

 

20  20  

 
 
2 

37 นายสำเนียง จุลเสริม อาจารย์ ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
สถาบันฯราชภัฏจันทรเกษม 

2553 
2545  

 
20 3 24 3 

 
6 

38 นายประเสริฐ สุทธิประภา อาจารย์ วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
ท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)   

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

2555 
2548 

24 3 24 3 
 
6 

39 นายพิสิฐ พินิจสกุล อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2556 
2552 

20 3 24 3 
 
6 

40 นางสาวเพ่ิมพร สุ่มมาตย์ อาจารย์ กศ..ม. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.บ. (การศึกษาพิเศษ) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2556 
2553 

24 3 20 3 
 
6 
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3.  งบประมาณ 
     ใช้งบประมาณคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดโดยค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี 
ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
  3.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)   
 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 5,940,000 5,940,000 5,940,000 5,940,000 5,940,000 
รวมรายรับ 5,940,000 5,940,000 5,940,000 5,940,000 5,940,000 

  
 3.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)   

 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ก.  งบดำเนินงาน      

  1. ค่าตอบแทน  500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
  2. ค่าใช้สอย 1,200,000 1,400,000 1,600,000 1,800,000 2,000,000 
  3. ค่าวัสดุ 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 

รวม (ก) 1,800,000 2,020,000 2,240,000 2,460,000 2,680,000 
ข.  งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก)+(ข) 1,900,000 2,120,000 2,340,000 2,560,000 2,780,000 
จำนวนนักศึกษา  180 180 180 180 180 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 10,555 11,778 13,000 14,222 15,444 

งบประมาณ : ใช้งบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
* หมายเหตุ ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษา ภาคเรียนละ 11,000 บาท 3 ภาคเรียน   

งบประมาณตลอดหลักสูตร 33,000 บาท /คน /ป ี
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หมวดท่ี 7  
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

1.1  การวัดผลการศึกษา 
การวัดผลการศึกษา ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 การประเมินผลการศึกษา ต้องกระทำเมื่อส้ินภาคการศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา โดยมีระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ดังนี้ 

1.1.1 ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ให้กระทำเป็นแบบค่าระดับคะแนน แบ่งออกเป็น 
8 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนนตัวอักษร ความหมายของผลการเรียน ระดับคะแนน 
A 
B+ 
B 
C+ 
C 
D+ 
D 
F 

ดีเย่ียม (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 
ดีพอใช้ (Fairly Good) 

พอใช้ (Fair) 
อ่อน (Poor) 

อ่อนมาก (Very Poor) 
ไม่ผ่าน (Fail) 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0 

 

1.1.2 นอกจากการให้คะแนนเป็นแบบระดับคะแนนตามข้อ 1.1.1 แล้ว ยังอาจประเมินผลการเรียน
รายวิชาโดยไม่มีค่าระดับคะแนน ได้ดังนี้ 

 

 
1.2  ระยะเวลาการศึกษา 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใช้ระยะเวลาศึกษาตาม
หลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษา ได้แก่ ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
ให้กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต้องทำความเข้าใจตรงกันท้ังสถาบัน และนำไปดำเนินการจน

ตัวอักษร ความหมาย 
S ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (Satisfactory) 
U ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ (Unsatisfactory) 
I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
W การงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawal) 
AU การลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
R การเรียนรายวิชาช้ำหรือเรียนแทน (Repeated) 
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บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้
นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้
เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  การทวนสอบในระดับหลักสูตร
สามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
และรายงานผล 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยสัมฤทธิ์ผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยท่ีได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ
เรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กร
ระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน
อาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ  

3) การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับ

ความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษาเพื่อ
ปริญญาท่ีสูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขา วิชาท่ี
เรียนรวมท้ังสาขาอื่น ๆ ท่ีกำหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปิดโอกาส
ให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์
ความรู้ของนักศึกษา 

7) ควรมีการทวนสอบกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร  
8) สถานศึกษาประเมินนักศึกษาฝึกสอน ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ัง 4 ด้าน 

 
3.  การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  นักศึกษาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยต้องศึกษารายวิชาต่างๆ  
ครบถ้วนตามหลักสูตรและสอบผ่านทุกรายวิชาตามเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.00 เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติท่ีไม่ขัดต่อระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
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หมวดท่ี 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นการจัด
การศึกษาหลังระดับปริญญาตรีท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้านวิธีคิด วิธีการสร้างองค์ความรู้ การวิจัย และ
กระบวนการประยุกต์องค์ความรู้สู่การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาให้กับสังคมมุ่งสร้างบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างความรู้ใหม่  มีความรู้คู่ความดี  ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนเพื่อสร้างสรรค์สังคมท่ี
เป็นสุข  โดยเฉพาะหลักสูตรปริญญาโทซึ่งเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศท่ีสำคัญท่ีจะต้องมี
คุณสมบัติเหล่านี้  ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศและเป็นคุณลักษณะท่ีมหาวิทยาลัยมุ่งมั่นท่ีจะสร้าง
ให้เกิดในตัวบัณฑิตทุกคนเพื่อให้ปณิธานดังกล่าวบรรลุผลในการบริหารหลักสูตรจึงจัดให้มีการบริหารหลักสูตร
ท่ีตอบสนองกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีการกำหนดการดำเนินงานประกนัคุณภาพ
หลักสูตร  ดังนี้   
 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู กำหนดการกำกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้วย
เกณฑ์การดำเนินการท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษาและการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA หรือ ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 คณะครุศาสตร์ มอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาทำหน้าท่ีกำกับดูแล การ
บริหารหลักสูตรในภาพรวมผ่านทางคณะกรรมการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ซึ่งมีการ
จัดประชุมเป็นประจำ ทุก 2 เดือน จัดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าท่ีบริหารหลักสูตร ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการเป็นประจำทุกปีและพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการหรือพัฒนาหลักสูตร 
 
2. บัณฑิต 
  หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรู้ และการมีงานทำ 
นอกจากนั้นยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมของประเทศ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู มีการควบคุมคุณภาพบัณฑิตตามกรอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่อง 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ได้แก่ ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลัษณะบุคคล หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ทำการสำรวจ
เป็นประจำทุกปี และแจ้งผลการสำรวจให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรกำหนดว่าผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 
4.50 จากระดับคะแนนเต็ม 5.00 และบัณฑิตทุกคนมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
3. นักศึกษา 
 หลักสูตรให้ความสำคัญกับการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและผลท่ีเกิดขึ้นกับ
นักศึกษา ดังนี้ 
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   3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม 
     3.1.1 การรับนักศึกษา 
      หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีเป้าหมายในการรับนักศึกษาให้ได้
นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและได้จำนวนเป็นไปตามแผน โดยได้กำหนดเป้าหมายจำนวนรับ
นักศึกษาตามแผนการรับของหลักสูตร มีข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังนี ้
      1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมกำหนดแผนการรับนักศึกษาและกำหนดการเปิดรับ
สมัครเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
      2.   ประธานหลักสูตรแจ้งไปยังฝ่ายวิชาการคณะ เพื่อจัดส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป 
      3. การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ได้มีการประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมายร่วมกับมหาวิทยาลัย ทางหลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทาง มีการ
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือสารสนเทศ เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ศาสตร์และมหาวิทยาลัย เว็บไซต์
ของคณะฯ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
      4. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูและบัณฑิตวิทยาลัย ดำเนินการประกาศ
รับสมัครตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและดำเนินการจัดสอบคัดเลือกเข้าศึกษา สอบสัมภาษณ์ และสอบภาษาอังกฤษ
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
      4.1 ประชุมหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เพื่อวางแนวทางการรับ
นักศึกษา จำนวนนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2567 และแผนการออกข้อสอบฯ 
      4.2 ส่งเงื่อนไขการรับสมัครและจำนวนนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษาให้บัณฑิตวิทยาลัย 
      4.3 บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรับสมัคร และดำเนินการรับสมัคร  
      4.4 สาขาฯ ประชุมเพื่อจัดทำข้อสอบฯ และส่งข้อสอบ ให้บัณฑิตวิทยาลัย 
      4.5 บัณฑิตวิทยาลัยประกาศดำเนินการจัดสอบคัดเลือกให้บัณฑิตวิทยาลัย 
      4.6 สาขาฯ ตรวจให้คะแนน และส่งผลการสอบคัดเลือก 
      4.7 บัณฑิตวิทยาลัยประกาศผลการสอบคัดเลือก และรับรายงานตัวนักศึกษา 
      4.8 การดำเนินการสอบคัดเลือก 
         4.8.1 ทดสอบวิชาพื้นฐานท่ัวไป  
         4.8.2 ทดสอบเนื้อหาวิชาเฉพาะ 
         4.8.3 ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ 
         4.8.4 สัมภาษณ์ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
     5. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตรและให้ดำเนินการรับรายงานตัว
ตามวัน เวลาท่ีกำหนด โดยถ้าจำนวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวไม่ครบตามแผนการรับ จะมีการประกาศเพิ่มเติมใน
รอบท่ี 2 
     6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงานการรับนักศึกษา 
เช่น จำนวนผู้สมัคร จำนวนนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์เข้าศึกษา และหาแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงต่อไป 
     3.1.2 การเตรียมความพร้อม 
    หลักสูตรจะนำผลการทดสอบในการรับเข้าศึกษาของนักศึกษาในแต่ละรุ่นมาพิจารณา 
วิเคราะห์และประเมินผลว่านักศึกษาแรกเข้ามานั้นขาดความรู้หรือทักษะในด้านในท่ีจำเป็นต่อการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา นำมากำหนดประเด็นและจัดทำโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเปิด
ภาคเรียนในแต่ละปีการศึกษา โดยบางโครงการรวมมือกับทางบัณฑิตวิทยาลัย เช่น โครงการส่งเสริมความ 
เป็นครู  โครงการเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น  
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   3.2 การส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
      3.2.1 การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษา แก่บัณฑิตศึกษา หลักสูตร มีการกำหนด
เป้าหมาย ดังนี้ 
        1. หลักสูตรฯ มีการดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยมีระบบและกลไกในการให้
คำปรึกษาด้านวิชาการ การใช้ชีวิต และการจัดทำงานวิจัย เพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
        2. หลักสูตรฯ แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยพิจารณาจาก
ภาระงาน ความสอดคล้องของเนื้อหาท่ีนักศึกษาจัดทำและความเช่ียวชาญของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
        3. หลักสูตรฯ เสนอผลการประชุมพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตประจำคณะครุศาสตร์ 
        4.  หลักสูตรฯ มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีหลากหลายช่อง
ทางการส่ือสาร 
         5.. นักศึกษาในหลักสูตรฯ เข้ารับคำปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
      3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมาย/วางแผน ดังนี้ 
        1. หลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อกำหนดทักษะท่ีจำเป็นต้องพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
        2. หลักสูตรฯ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี สำหรับโครงการสนับสนุนส่งเสริมให้
นักศึกษาในการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
        3. หลักสูตรฯ ทบทวนรายละเอียดของโครงการและพิจารณาความสอดคล้องของ
โครงการกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังนี ้
         3.1 หลักสูตรแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
         3.2 หลักสูตรมอบหมายรับผิดชอบจัดกิจกรรมและดูแลนักศึกษา 
         3.3 หลักสูตรดำเนินงานโครงการตามแผน 
         3.4 หลักสูตรสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
         3.5 หลักสูตรนำผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงหรือ
พัฒนากิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
   3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
   หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลท่ีแสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ได้แก่ อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินงานของหลักสูตร และการ
ผลิตผลงานทางวิชาการระหว่างเรียนของนักศึกษา  
 
4. อาจารย์ 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้ร่วมกับคณะครุศาสตร์ ดำเนินงานตามระบบและ
กลไกบริหารและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
  4.1 การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร  
    การกำหนดเป้าหมาย/วางแผน ดังนี้ 
    1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
วิเคราะห์อัตรากำลังโดยคำนึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร สกอ. 
จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับเพิ่ม สาขาวิชา หรือความเช่ียวชาญของอาจารย์ตามสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา
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และผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น และทำการสรุป จัดทำรายงานการประชุมเรื่องการพิจารณา
กรอบอัตรากำลังของหลักสูตรและสาขาวิชา 
    2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู และคณะครุศาสตร์เสนอข้อมูลแผน
อัตรากำลังไปยังแผนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาและจัดสรรตามกรอบอัตรากำลัง 
เมื่อได้มีการจัดสรรอัตรามายังหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จะทำการกำหนดคุณสมบัติ
ของอาจารย์ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    3. คณะครุศาสตร์ขออนุมัติเปิดรับอาจารย์จากมหาวิทยาลัยโดยทำการบันทึกข้อความขออนุมัติรับ
สมัครอาจารย์ตามกรอบอัตรากำลังจากมหาวิทยาลัย 
    4. หากมหาวิทยาลัยฯ ไม่อนุมัติจัดสรรอัตรากำลัง สาขาจะนำเรื่องเข้าท่ีประชุมสาขาฯ เพื่อ
พิจารณาหาวิธีการดำเนินการแก้ไขต่อไป 
  4.2 การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร มีขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังนี ้
    1. การรับอาจารย์ใหม่ สาขาฯ ดำเนินการดังนี้ 
      1. สาขาฯ ดำเนินการประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติท้ังทางด้านคุณวุฒิผลการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 
      2. สาขาฯ ทำบันทึกขออัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ไปยังคณะกรรมการประจำคณะ
ครุศาสตร์พิจารณาอนุมัติการเพิ่มอัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
      3. สาขาฯ ทำบันทึกแจ้งข้อมูลผลการพิจารณาของกรรมการประจำคณะฯ ตามข้อ 2 ไปยังกอง
บริหารบุคคล (กบม.) เพื่อขออัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
    2. การเชิญอาจารย์ภายในท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาประจำหลักสูตรฯ สาขาฯ ดำเนินการดังนี้ 
      1. สาขาฯ จัดประชุมสาขาฯ เพื่อเสนอรายนามอาจารย์ภายในท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ
ประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูได้ ท่ียังไม่ได้ประจำหลักสูตรใด เสนอท่ีประชุม
พิจารณาว่าจะเชิญอาจารย์ท่านใดมาประจำหลักสูตรฯ   
      2. เรียนเชิญอาจารย์ท่ีได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุม ฯ มาประจำหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
  4.3 การบริหารอาจารย์ 
     1. กำหนดเป้าหมาย/วางแผน ดังนี้ 
       1.1 หลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ภาระงาน ภาระการสอนของปีท่ีผ่านมา และ
วิเคราะห์ภาระงานท่ีต้องดำเนินการภายในหลักสูตรในปีการศึกษานี้ รวมท้ังพิจารณาอัตรากำลัง 
       1.2 ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านวิเคราะห์ความต้องการในการเข้าสู่สายตำแหน่งวิชาการ
และศักยภาพด้านอื่น ๆ 
       1.3 ประธานหลักสูตรฯ พิจารณาและวางระบบกลไกในการบริหาร 
    2. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังนี ้
       2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู และคณะครุศาสตร์เสนอข้อมูลแผนงาน
ไปยังแผนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา  
       2.2 คณะกรรมการอนุมัติแผนงาน 
       2.3 นำข้อมูลจากการพิจารณามาดำเนินวางแผน และแนวทางการบริหารอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและให้ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายงานให้ประจำหลักสูตรฯ แต่ละท่านดำเนินการตามความ
เหมาะสม 
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       2.4 อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ปฏิบัติงานตามแผนบริหาร 
  4.4 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     1. กำหนดเป้าหมาย/วางแผน ดังนี้ 
       1.1 คณะช้ีแจงนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีเร่งพัฒนาเพิ่มจำนวนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา การทำการวิจัยและ
นำเสนอบทความทางวิชาการ  
        1.2 หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ และอาจารย์
ผู้สอนทุกคน 
       1.3 หลักสูตรฯ จัดทำแผนบริหารอาจารย์ และพัฒนาอาจารย์ประจำปี มีการดำเนินโครงการ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ 
    2. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังนี ้
      2.1 หลักสูตรฯดำเนินงาน กำกับ ติดตามการทำงานให้เป็นไปตามแผนของหลักสูตรฯ และคณะ  
      2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ท่ีคณะจัดให้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารหลักสูตร การพัฒนาตนเองด้านการสอน การวิจัยและยื่นข้อกำหนด ตำแหน่งทางวิชาการ  
      2.3 ระบบและกลไก มีการสนับสนุนในด้านการบริหารอัตรากำลังคนเพื่อธำรงรักษาโดยมี
กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   การบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเป็นองค์กรคณะท่ีเกิดขึ้นตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วยการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีหน้าท่ีในการกำหนดนโยบายและ
พัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยรวมท้ัง
การพิจารณาหลักสูตรเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและการควบคุมการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ระเบียบและนโยบาย โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งต้ังขึ้นตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา มีหน้าท่ีในการบริหาร
หลักสูตรตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนด รวมทั้งให้เป็นไปตาม 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
   2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 
   3. ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 
   4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
   5. ประกาศ ข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการประจำหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนจะจัดให้มีการวางแผนการติดตามและนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรซึ่งจะทำอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
  หลักสูตรให้ความสำคัญกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยคำนึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ในวิชาท่ีสอน ความสามารถในการออกแบบการสอนท่ีส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และมีศักยภาพ
ในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา และหลักสูตรกำหนดให้มีการประเมินผู้เรียนด้วยจุดมุ่งหมาย 3 ประการ 
ได้แก่ 
   1. การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
   2. การประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตัวนักศึกษาเอง  
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   3. การประเมินเพื่อเป็นข้อมูลปรับปรุงการเรียนการสอน 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   6.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพื่อให้มีการสนับสนนุการเรียนรู้ 
     6.1.1 กำหนดเป้าหมาย/วางแผน ดังนี้ 
       1. หลักสูตรจัดประชุมเพื่อทบทวนแผนด้านการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา
ในแต่ละปี โดยการสำรวจส่ิงสนับสนุน และสำรวจความพึงพอใจหลักสูตรจัดประชุมเพื่อสรุปผลความต้องการ
ในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจำเป็น เพื่อเสนอต่อกรรมการบริหารคณะ 
       2. หลักสูตรจัดประชุมเพื่อสรุปผลความต้องการในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
จำเป็น เพื่อเสนอต่อกรรมการบริหารคณะ 
     6.1.2 ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังนี ้
       1. หลักสูตรเสนอผลการประชุมต่อกรรมการบริหารคณะ 
       2. กรรมการจัดทำแผนงบประมาณให้ได้มาซึ่งส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
       3. หลักสูตรนำแผนงบประมาณและคำส่ัง ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนตามคำส่ัง 
   6.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
       6.2.1 กำหนดเป้าหมาย/วางแผน  
        หลักสูตรได้จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยวิเคราะห์จากความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
       6.2.2 ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังนี ้
         หลักสูตรได้รับงบประมาณจากคณะครุศาสตร์ให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตร ใช้เป็นค่า
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ปากกาเคมี หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ กระดาษ เป็นต้น 
   6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้  
      หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนเกี่ยวกับการดำเนินงานของหลักสูตรด้านส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ดังนี ้
     6.3.1 เน้นการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม 
     6.3.2 มีระบบกลไกในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้โดยการจัดสถานท่ีเรียนห้องปฏิบัติการ
เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ มีศูนย์วิทยบริการ และห้องสมุดคณะครุศาสตร์ในการค้นคว้าหา
เอกสารหนังสือตำรา  งานวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ ฐาน ข้อมูลต่าง ๆ และส่ือส่ิงพิมพ์ 
     6.3.3 มีห้องพักสำหรับนักศึกษาเพื่อใช้ทำกิจกรรมทำสัมมนากลุ่มและแลกเปล่ียนแสดงความ
คิดเห็นโดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์และระบบ WIFI ไว้คอยอำนวยความสะดวก 
     6.3.4. มีระบบในการส่ังซื้อหนังสือตำราโดยให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายการท่ีต้องการเสนอ 
ศูนย์วิทยบริการ และห้องสมุดคณะครุศาสตร์เพื่อดำเนินการส่ังซื้อ  
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     6.3.5. มีความร่วมมือกับหลักสูตรเดียวกันในสถาบันอื่น เช่น เครือข่ายความร่วมมือด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัยช้ันนำของประเทศไทยและต่างประเทศ เพื่อให้นักศึกษาและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีความร่วมมือทางด้านวิชาการและวิจัย 
     6.3.6 มีการสำรวจความต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์และนักศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
     6.3.6 มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการด้านทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้
และนำผลท่ีได้ไปพิจารณาเพื่อจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้     
 
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 ต้องมีผลดำเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจำนวนตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีท่ี 6-12) ท่ีมีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งช้ีบังคับและตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปี ดังนี้ 

 
ที่ ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 หลักฐาน 

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

     
รายงานการ

ประชุม 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบรายละเอียด
ของหลั กสู ต รตามมาตรฐานคุ ณ วุฒิ ระ ดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 

     

มคอ.2 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบรายละเอียดรายวิชา 
และตามแบบรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม
อย่ างน้ อยก่ อนการ เปิ ดสอนในแ ต่ล ะภ าค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

มคอ.3 และ มคอ.
4 

4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ
ของราย วิชา และตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามให้ครบทุก 
กระบวนวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

     

มคอ.5 และ มคอ.
6 

5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ 
ภาคสนาม ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ
ของราย วิชา และตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามให้ครบทุก 
กระบวนวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

มคอ.7 
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ที่ ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 หลักฐาน 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการ เรี ยนรู้  ที่ ก ำหนดใน แบ บ
รายละเอียดรายวิชา และตามแบบรายละเอียด
ประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

แบบรายงาน 
การทวนสอบ 

7.  มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน   
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 
แบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปีที่
แล้ว 

     

รายงานผลการ
ดำเนินงาน (SAR) 

8.  อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

     
รายงานการ

ประชุม 
9.  อาจารย์ประจำผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้ง 

     
รายงานผลการ

ดำเนินงาน (SAR) 

10.  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

     
รายงานผลการ

ดำเนินงาน (SAR) 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายบัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนน 5.0 

     รายงานผลการ
ดำเนินงาน (SAR) 

12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
รายงานผลการ

ดำเนินงาน (SAR) 
รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องดำเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 รายงานผลการ

ดำเนินงาน (SAR) 
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หมวดท่ี 9  

ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  กระบวนการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 
การประชุมร่วมกันของอาจารย์ใน
สาขาวิชา เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และขอคำแนะนำ ข้อเสนอแนะจาก
อาจารย์ท่ีมีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การ
สอน เพื่อนำไปวางแผนกลยุทธ์การสอน
สำหรับรายวิชาท่ีผู้สอนแต่ละคน
รับผิดชอบ 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้และเนื้อหารายวิชา 

การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผล
ของการเรียนรู้จากวิธีการท่ีใช้ โดยใช้
วิธีการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่าง
ภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้และเนื้อหารายวิชา 

การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจาก
พฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรม
ผลการสอบ 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้และเนื้อหารายวิชา การ
วัดและประเมินผล 

การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้าน
หลักสูตรหรือวิธีการสอนหรือการวิจัย ใน
กรณีท่ีต้องพัฒนาหรือปรับปรุงกลยุทธ์การ
สอนในรายวิชาท่ีต้องการสมรรถนะ และ
ทักษะเฉพาะ  

ทุกปีการศึกษา ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้ เนื้อหารายวิชา การวัด
ประเมินผลและหลักสูตร 
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1.2  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 

การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุก
ปลายภาคการศึกษา โดยสำนักทะเบียน
และประมวลผล 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ กลยุทธ์การสอนและแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

การประเมินการสอนของอาจารย์จากการ
สังเกตในช้ันเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม
งานท่ีมอบหมายแก่นักศึกษา โดย
คณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ กลยุทธ์การสอนและแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

การประเมินการสอนโดยอาจารย์ผู้สอน 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของกลยุทธ์ 
ผลการเรียนของนักศึกษาและเขียนไว้ใน
รายงานรายวิชา 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ กลยุทธ์การสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 
ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาตามหลักสูตร โดยใช้
แบบสอบถามนักศในโครงการปัจฉิมนิเทศ 
การสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา/บัณฑิต กับ
ตัวแทนคณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์ 
(web site) ส่ือโซเชียลมีเดีย เพื่อรับข้อมูล
ย้อนกลับจากนักศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุกปีการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ทันต่อการเปล่ียนแปลง
และการพัฒนาทางด้านการศึกษา  

ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู้ประเมิน
ภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเอง
ของผู้สอนและรายงานผลการดำเนินการ
หลักสูตร และการเยี่ยมชม 

ทุกปีการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ทันต่อการเปล่ียนแปลง
และการพัฒนาทางด้านการศึกษา  

ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
บัณฑิตการวิพากษ์หลักสูตร และการสำรวจ
อัตราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้า
ของบัณฑิตท่ีก้าวขึ้นไปสู่ตำแหน่งระดับผู้นำ
ในองค์กร 

ทุกปีการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ทันต่อการเปล่ียนแปลง
และการพัฒนาทางด้านการศึกษา  
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3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียด 
วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 

ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ี
ระบุในหมวดท่ี 8 ข้อ  7 โดยมี
คณะกรรมการประเมินอย่างนอ้ย  3 คน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
เดียวกันอย่างน้อย  1 คน (ควรเป็น
คณะกรรมการการประเมินชุดเดียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน) 

ทุกปีการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย เท่าทันต่อ
การเปล่ียนแปลงและการพัฒนา
ทางด้านการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565  

  
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อเสนอแนะหรือข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา  
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธาน
หลักสูตร 
 4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปี โดยรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา รายงานผลการดำเนินการของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู รายงานผลการประเมินการสอนและส่ิงอำนวยความสะดวก รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปีเสนอประธานสาขาวิชา 
 4.4 ประชุมคณาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณาและทบทวนสรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
สำหรับวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์เพื่อใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
รวมถึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี 
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5. การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร  
  จากการดำเนินงานของหลักสูตรดังกล่าวทำให้หลักสูตรมีการวางแผนการบริหารความเส่ียงท่ี          
อาจเกิดขึ้นจากการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
ประเด็นความเสี่ยง  ปัจจัยความเสี่ยง  แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
1. อัตราตัวป้อนท่ี
จะเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยท่ี
ลดลง 

1. หลักสูตรไม่ได้ให้ความสำคัญ
ในการหาตัวป้อน 

1. เร่งประชาสัมพันธ์ให้เป็นท่ีรู้จัก  
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และพิจารณา                 
การบริหารงานหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. การแข่งขันทางด้าน
การศึกษา การเปิดหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือ
ค่านิยม ทางการศึกษา 

- สร้างกระบวนการแนะแนวเชิงรุก เพื่อ 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีเปิดสอนใน มหาวิทยาลัย 
(แนะแนวภายในมหาวิทยาลัย และแนะแนว
ภายนอกมหาวิทยาลัย) 

3. อัตราของวัยเรียนในระบบ
ลดลง 

1. ขยายช่องทางการศึกษา เช่น การจัดการศึกษา
แบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. จัดทำหลักสูตรระยะส้ันเพื่อยกระดับความรู้
ความสามารถ  
3. จัดทำโครงการปรับวุฒิการศึกษาสำหรับผู้ท่ีอยู่
ในสายอาชีพ 

4. สถาบันการศึกษากลุ่ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือมี การเปิด
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

- สร้างหลักสูตรร่วมผลิตบัณฑิต 

2. การปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตร 

1. หลักสูตรท่ีเปิดสอนไม่เป็นไป
ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1. เพิ่มมาตรการ วิเคราะห์ความต้องการของ 
ตลาดทุกครั้งก่อนอนุมัติเปิดหลักสูตรหรือ ปรับปรุง
หลักสูตร  
2. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
อย่างจริงจัง 

2. การเปล่ียนแปลง 
องค์ความรู้ หรือเทคโนโลยีของ
ตลาด แรงงานท่ีรวดเร็วทำให้
บัณฑิตท่ีผลิตไม่ ตอบสนองต่อ 
ความต้องการ 
 
 
 
 

- จัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
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ประเด็นความเสี่ยง  ปัจจัยความเสี่ยง  แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
3. การสร้าง
เครือข่าย ความ
ร่วมมือทาง 
การศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยขาดความรู้
ความ เข้าใจในกระบวนการ
สร้าง เครือข่ายตามเป้าหมาย 

- จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสร้างเครือข่ายในกระบวนการเรียนรู้ 

2. กระบวนการแนะแนวหรือ 
ประชาสัมพันธ์ขาด
ประสิทธิภาพ และล่าช้า 

1. สร้างกระบวนการแนะแนวเชิงรุก เพื่อ 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีเปิดสอนใน มหาวิทยาลัย  
2. สร้างกระบวนการบูรณาการแนะแนวที่มี 
ประสิทธิภาพในทุกระดับ (ระดับหลักสูตร/ สาขา 
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย) 

4. การวัดและ
ประเมินผล 

1. กระบวนการเก็บผล การ
ประเมินไม่ครอบคลุม 

- หลักสูตรควรเก็บข้อมูลการประมวลผลของ
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 

2. การประเมินเพื่อวัดผลสำเร็จ 
ของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ 
หลักสูตรยังไม่มีความ
หลากหลาย 

- หลักสูตรควรกำหนดวิธีการประเมินเพื่อวัดผล
สำเร็จของผู้เรียนให้มีความหลากหลาย 

3. ขาดความต่อเนื่องในการ 
ทบทวนและประเมิน
กระบวนการ เรียนการสอน 
การวัดผล และการ ประเมินผล
นักศึกษา 

- หลักสูตรมีการทบทวนและประเมินกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

4. กระบวนการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ล่าช้า 

- หลักสูตรควรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ 
การประเมินผู้เรียนท่ีเหมาะสมแก่เวลา 

5. ผลผลิต - บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา
ล่าช้า กว่าปกติตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตร กำหนด 

1. สร้างระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา
ของบัณฑิต  
2. มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้คำแนะนำ 
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ภาคผนวก ก 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ  นายชาญณรงค์   วิเศษสัตย์ 

 1.1 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  

 1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)   

สาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
พ.ศ.2562 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
สาขาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

พ.ศ. 2551 

ปริญญาตรี   วิทยาศาสต์บัณฑิต (วท.บ.)  
สาขาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

พ.ศ. 2546 

 

1.3 ผลงานทางวิชาการ 
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Wisetsat, C. & Wisetsat, W. (2020). Learning Management Guidelines to Enhance 

Creative Problem Solving of Pre-Service Teachers.  Journal of 
Community Development Research (Humanities and Social Sciences). 
13(1): 82-91. (TCI 1) January-March 2020 

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์, วาสนาไทย วิเศษสัตย์, ขอบฟ้า จันทร์เจริญ, วีรยุทธ ชุติมารังสรรค์ และ
ภัทรวรรณ คำแปล. (2566). การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 Steps
ร่วมกับเครื่องมือการคิดกับนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารสันติศึกษาปริทัศน์ มจร ,     
11(6), 2715-2729. (TCI กลุ่ม 1) เดือนกันยายน-ตุลาคม 2566 

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ . (2565). การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูปเชิงนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูสูโลกอนาคต.  วารสารสันติศึกษาปริทัศน์ 
มจร. 10(6), 2679-2691.  (TCI กลุ่ม 1) เดือนกันยายน-ตุลาคม 2565 

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ . (2565). การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของเยาวชนไทยสำหรับรองรับ
การประกอบอาชีพในโลกอนาคต. วารสารสันติศึกษาปริทัศน์ มจร. 10(2): 497-
508. (TCI กลุ่ม 1) เดือนมีนาคม-เมษายน 2565 

 



67 
 

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ และ วาสนาไทย วิเศษสัตย์. (2564). แนวทางการจัดการเรียนรู้จิตต
ปัญญาศึกษาส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู. สักทอง : 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 27(1), 305-320. (TCI กลุ่ม 1) เดือน
มกราคม-มีนาคม 2564  

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ และ วาสนาไทย วิเศษสัตย์. (2563). แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจทางคณิตศาสตร์. วารสารคณิตศาสตร์. 65(702), 27-44. (TCI 
กลุ่ม 2) เดือนกันยายน-ธันวาคม 2563 

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ และ วาสนาไทย วิเศษสัตย์. (2563). การศึกษาความต้องการและความ
จำเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา. 15(1): 106-117. (TCI กลุ่ม 1) เดือนมกราคม-เมษายน 2563 

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ และ วาสนาไทย วิเศษสัตย์. (2563). การศึกษาองค์ประกอบความ
ต้องการ และความจำเป็นในการส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา
วิชาชีพครู. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธนบุรี . 14(1):79-
90. (TCI กลุ่ม 1) เดือนมกราคม-เมษายน 2563 

 
     1.4 ประสบการณ์ในการสอน 

  ระดับอุดมศึกษา 11 ปี 
 

    1.5 ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาหลักการจัดการเรียนรู้ 
1.5.2 วิชาศาสตร์การสอน 
1.5.3 วิชาการพัฒนาหลักสูตร 

   1.5.4 วิชาปรัชญาการศึกษา 
          1.5.5 วิชาประกันคุณภาพการศึกษา 
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2. ช่ือ นางสาวภัทรวรรณ คำแปล 
 2.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2.2 ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 2559 
ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา (ภาค

ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2554 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 
 
2.3 ผลงานทางวิชาการ 
     2.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน (ยอ้นหลัง 5 ปี) 

ภัทรวรรณ คำแปล. (2565). ประกันคุณภาพการศึกษา. มหาสารคาม : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏมหาสารคาม.  256 หน้า. 

 
           2.3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์, วาสนาไทย วิเศษสัตย์, ขอบฟ้า จันทร์เจริญ, วีรยุทธ ชุติมารังสรรค์ และ
ภัทรวรรณ คำแปล. (2566). การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 Steps
ร่วมกับเครื่องมือการคิดกับนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารสันติศึกษาปริทัศน์ มจร,     
11(6), 2715-2729. (TCI กลุ่ม 1) เดือนกันยายน-ตุลาคม 2566 

ศิรประภา ชุปวา, หทัย น้อยสมบัติ, ภัทรวรรณ คำแปล และชัยยนต์ เพาพาน. (2564). ภาวะ
ผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อบรรยากาศองค์การสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 
15(2), 91-101. (TCI กลุ่ม 2) เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2564 

อำภา ไชยทะ, หทัย น้อยสมบัติ, ภัทรวรรณ คำแปล และชัยยนต์ เพาพาน. (2564). ภาวะผู้นำ
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อบรรยากาศองค์การสถานศึกษาสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 
15(2), 102-112. (TCI กลุ่ม 2) วันท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 

จีรวัฒน์ ภูอาบทอง, สมใจ ภูมิพันธุ์, ภัทรวรรณ คำแปล. (2564). การบริหารงานวิชาการท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดรอ้ยเอ็ด. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. 40(3), 31-42. (TCI กลุ่ม 2) เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2564 

 
          2.3 ระสบการณ์ในการสอน 

     ประสบการณ์ด้านการสอนในระดับอุดมศึกษา 10 ปี 
2.4 ภาระงานสอน 
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2.5.1 วิชาความเป็นครูและจริยธรรมสำหรับครู 
2.5.2 วิชาอุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครู 
2.5.3 วิชาหลักการบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
2.5.4 วิชาหลักการศึกษาและความเป็นครู 
2.5.5 วิชาวรรณกรรมและวัฒนธรรมอาเซียน 
2.5.6 วิชาปรัชญาการศึกษา 
2.5.7 วิชาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 
2.5.8 วิชาประกันคุณภาพการศึกษา 
2.5.9 วิชาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้บริหาร 
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3. ช่ือ นายวีรยุทธ ชุติมารังสรรค์  
3.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3.2 ประวัติการศึกษา   
 

ระดับ ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 

ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขา เทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546 

ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วศ.บ.) สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2542 

 
           3.3 ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)   
 
วีรยุทธ ชุติมารังสรรค์ , ณัฐกานต์ ชุติมารังสรรค์, (2566). ผลิตภัณฑ์และการส่งเสริม

การตลาดมีอิทธิพลต่อการ ตัดสินใจใช้แอปพลิเคชันส่ังอาหารแบบเดลิเวอรี่ . 
Research and Development Journal, Loei Rajabhat University, 18 (63 ) , 
60-67. (TCI กลุ่ม 2) เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2566. 

วีรยุทธ ชุติมารังสรรค์. (2566). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน
แบบออนไลน์สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด.วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 17(3), 203-218. . (TCI กลุ่ม 2) เดือนพฤษภาคม-
สิงหาคม 2566 

 ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์, วาสนาไทย วิเศษสัตย์, ขอบฟ้า จันทร์เจริญ, วีรยุทธ ชุติมารังสรรค์ และ
ภัทรวรรณ คำแปล. (2566). การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 Steps
ร่วมกับเครื่องมือการคิดกับนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารสันติศึกษาปริทัศน์ มจร,     
11(6), 2715-2729. (TCI กลุ่ม 1) เดือนกันยายน-ตุลาคม 2566 
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4. ช่ือ นางสาวขอบฟ้า จันทร์เจริญ 
 4.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 4.2 ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การศึกษาบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2564 
ปริญญาโท ศษ.ม. (การศึกษาบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2542 
ปริญญาตรี ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 2540 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษส่ือสารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2537 
 
 4.3 ผลงานทางวิชาการ 
  4.3.1 หนังสือ ตำรา (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ขอบฟ้า จันทร์เจริญ. (2564). แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน. มหาสารคาม: โรง
พิมพ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 382 หน้า. 

   
4.3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
ขอบฟ้า จันทร์เจริญ, พิทักษ์ พลคชา และจักรพันธุ์ จันทร์เจริญ. (2566). สมรรถนะผู้บริหาร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาของนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
ของโรงเรียนมาตรฐานสากลในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย  
นอร์ทกรุงเทพ. 12(1),179 – 188. (TCI กลุ่ม 2) มกราคม – มิถุนายน 2566 

    ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์, วาสนาไทย วิเศษสัตย์, ขอบฟ้า จันทร์เจริญ, วีรยุทธ ชุติมารังสรรค์ 
และภัทรวรรณ คำแปล. (2566). การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 
Stepsร่วมกับเครื่องมือการคิดกับนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารสันติศึกษาปริทัศน์ 
มจร,     11(6), 2715-2729. (TCI กลุ่ม 1) เดือนกันยายน-ตุลาคม 2566 

 4.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 
   23 ปี 
 4.5 ประสบการณ์ในการสอนรายวิชาในระดับปริญญาตรี 

  4.5.1 แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.5.2 การศึกษาและความเป็นครู 
  4.5.3 หลักการศึกษาและความเป็นครู 
  4.5.4 ทักษะและเทคนิคการสอน 
  4.5.5 ปรัชญาการศึกษา 
  4.5.6 หลักการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  4.5.7 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 
  4.5.8 อุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  4.5.9 การประกันคุณภาพการศึกษา 
  4.5.10 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
  4.5.11 การศึกษาเปรียบเทียบ 
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  4.5.12 ปรัชญาการศึกษาและจิตวิญญาณความเป็นครู 
5. ช่ือ นางสาวยุวธิดา ชาปัญญา 
  5.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2554 
ปริญญาโท ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2547 
ปริญญาตร ี ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป-ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543 

   
 5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- 

     5.3.2 งานวิจัย มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ ดังนี้ 
รัชนิดา การีรัตน์ และยุวธิดา ชาปัญญา. (2565).ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 16(3), 138-153. 
(TCI กลุ่ม2) เดือนสิงหาคม –ธันวาคม 2565 

ไพฑูรย์ ศิริบูรณ์ และยุวธิดา ชาปัญญา. (2565). ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารท่ีส่งผล
ต่อความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1. วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 6(1), 160-176. (TCI 2) เดือนมกราคม – 
มิถุนายน 2565 

พิชญา แสงทอง และยุวธิดา ชาปัญญา. (2565). การเสริมสร้างพลังอำนาจครูท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผล การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี เขต 1. 
วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 
6(2), 53-67. (TCI 2) เดือนกรกฎาคม–ธันวาคม 2565 

สุทธิพงษ์ อันทรบุตร, ยุวธิดา ชาปัญญา และวิชิต กำมันตะคุณ. (2564). ภาวะผู้นำเชิงกล
ยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด, 15(1), 3-14. (TCI กลุ่ม2) เดือนมกราคม – เมษายน 2564 

อรรถพล เทินสะเกษ และ ยุวธิดา ชาปัญญา.  (2563).  ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1.  วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 14(3), 
199-207. (TCI กลุ่ม2) เดือนกันยายน – ธันวาคม 2563 

 
5.4  ประสบการณ์ในการสอน  

5.4.1 เริ่มรับราชการและปฏิบัติหน้าท่ีสอนในกระทรวงศึกษาธิการ วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 
2543 ถึง 19 มิถุนายน พ.ศ. 2554  รวมระยะเวลา 10 ปี 11 เดือน 
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5.4.2 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย สอนในระดับอุดมศึกษา วันท่ี 20 มิถุนายน 
พ.ศ. 2554 ถึงปัจจุบัน (31 ส.ค.2565)  รวมระยะเวลา 11 ปี 2 เดือน สอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี, 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู), ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 
 5.5  ภาระงานสอน 
     5.5.1 ระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) สอนในรายวิชา 
     วิชาการศึกษากับความเป็นครู (EDU1101) 
     วิชาหลักการบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา (EDU4110) 
                               วิชาการประกันคุณภาพการศึกษา (TEP3108) 

วิชาหลักการศึกษากับความเป็นครู (TED1103) 
     วิชาปรัชญาการศึกษา (TED1104) 
     วิชาอุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครู (TED1104) 
                               วิชาปรัชญาการศึกษาและจิตวิญญาณความเป็นครู (TED1106) 
                               วิชาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ (GEN2108) 
                               วิชาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (EDU6002) 

5.5.2 ระดับปริญญาโท สอนในรายวิชา 
      วิชาบริบทและแนวโน้มทางการศึกษา (EDU7101) 
      วิชาภาวะผู้นำและจริยธรรมของผู้บริหาร (EDU7205) 
  วิชาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา (EDU7302) 
                               วิชาภาวะผู้นำและการบริหารการเปล่ียนแปลง (EDU7208) 
     วิชาปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา (EDU7207) 
     วิชาวิทยานิพนธ์ (EDU7401) 
     5.5.3 ระดับปริญญาเอก สอนในรายวิชา 

วิชาสัมมนาการบริหารการศึกษานานาชาติ (EDU8301) 
วิชาสัมมนาการบริหารการศึกษา (EDU8201)  
วิชาปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา (EDU8204) 

 วิชาสัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 2 (EDU8402) 
 วิชาดุษฎีนิพนธ์ (EDU8404) 
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6.  ชื่อ   นายศักด์ิศรี  สืบสิงห์ 
 6.1 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  
 6.2 ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (ส่ิงแวดล้อมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 
ปริญญาโท วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหารลาดกระบัง 
 

2546 
ปริญญาตร ี ค.บ.( วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) สถาบันราชภัฏธนบุรี 2540 
 6.3 เอกสารประกอบการสอน 
   - 
 6.4 ผลงานทางวิชาการ  
 6.4.1 หนังสือ ตำรา (ย้อนหลัง 3 ปี) 
  - 
 6.4.2 งานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
  - 
 6.4.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
  - 
  6.4.4 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 3 ปี) 
  ศักดิ์ศรี สืบสิงห์ นิธินาถ อุดมสันต์ และสุภิมล บุญพอก. (2563). พฤติกรรมการจัดการ 
   ขยะมูลฝอยชุมชนในพื้นท่ีตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารวิจัย 
   และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 15(1); มกราคม–มีนาคม 2563.  
  ศักดิ์ศรี สืบสิงห์. (2563). แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตพื้นท่ี 
   ตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้สังคม  
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. 6(1); มกราคม–มิถุนายน  
   2563). 37-48.  
   ศักดิ์ศรี สืบสิงห์. (2563). การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
   สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   ร้อยเอ็ด. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 14(2); เมษายน –  
   มิถุนายน พ.ศ. 2563. 238–246.  
   ศักดิ์ศรี สืบสิงห์. (2563). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท่ีเน้นทักษะ 
   กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สำหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 
   พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี.  
   17(1); กรกฎาคม-กันยายน 2563. 1-9.  



75 
 

  ศักดิ์ศรี สืบสิงห์. (2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะของชุมชนโดยใช้กระบวนการ 
   ทางส่ิงแวดล้อมศึกษา กรณีศึกษา: ตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด โดย 
   ใช้กระบวนการทางส่ิงแวดล้อมศึกษา. วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่. 22(1);  
   มกราคม–เมษายน 2564. 235–252. 
  ศักดิ์ศรี สืบสิงห์. (2564). การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สำหรับครูระดับ 
    ประถมศึกษาใน  จังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์. 21(1); มกราคม – มิถุนายน 2564. 177–188.  
  ศักดิ์ศรี สืบสิงห์. (2564). การศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของชุมชน ตำบล 
   ท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยพะเยา. 9(1): กรกฎาคม–ธันวาคม 2564. 259-268.  
 ศักดิ์ศรี สืบสิงห์ และเฉลิมพร สืบสิงห์. (2565). การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 
   เป็นฐาน เพื่อส่งเสริม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการแก้ปัญหาทาง 
   วิทยาศาสตร์. วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรี รับใช้สังคม. 8(2): กรกฎาคม - ธันวาคม  
   2565. 
  ศักดิ์ศรี สืบสิงห์ สุภิมล บุญพอก และนิธินาถ อุดมสันต์. (2565). การพัฒนารูปแบบ 
   การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education สำหรับครูปฐมวัยในจังหวัดร้อยเอ็ด.  
   วารสารวิชาการศรีปทุมชลบุรี. 19(1); กรกฎาคม - กันยายน 2565. 
  นิธินาถ อุดมสันต์ ศักดิ์ศรี สืบสิงห์ และสุภิมล บุญพอก. (2566). การพัฒนาทักษะ 
   การจัดการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือ CODING สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
   เอกชน ในจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดยโสธร. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย.  
   15(1); มกราคม-มิถุนายน 2566. 
  ศักดิ์ศรี สืบสิงห์. (2566). การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือ CODING  
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัด 
   ยโสธร. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธนบุรี. 17(2);  
   พฤษภาคม-สิงหาคม 2566 
  ศักดิ์ศรี สืบสิงห์ นิธินาถ อุดมสันต์ และสุภิมล บุญพอก. (2566). การพัฒนาทักษะการสอน 
   ของครูปฐมวัยในสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน ด้วยเครื่องมือ CODING .ใน 
   จังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดยโสธร. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. 9(2); พฤษภาคม-สิงหาคม 2566.   
  Saksri Suebsing & Prasart Nuangchalerm. (2021). ENGAGING PRIMARY SCHOOL  
    TEACHERS IN STEM EDUCATION THROUGH PROFESSIONAL  
   DEVELOPMENT PROGRAM. Journal Pendidikan IPA Indonesia  
   Indonesian Journal of Science Education. 10(2); 2021: June 2021.  
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7. ชื่อ  นางจิตราภรณ์  วงศ์คำจันทร์ 
 7.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 7.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขานวัตกรรมหลักสูตร

และการเรียนรู้)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
พ.ศ.2557 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาจิตวิทยา
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

พ.ศ. 2544 

ปริญญาตรี   การศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิทยาศาสตร์-
เคมี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

พ.ศ. 2538 

 
5.3 ผลงานทางวิชาการ 
   5.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน  

จิตราภรณ์  วงศ์คำจันทร์. ( 2563 ).หลักการจัดการเรียนรู้ ( Principles of Learning)ปรับปรุงคร้ังที่ 1.  
มหาสารคาม : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 367 หน้า   

จิตราภรณ์  วงศ์คำจันทร์. ( 2563 ).จิตวิทยาสำหรับครู (ปรับปรุงคร้ังที่1 ). มหาสารคาม : โรงพิมพ์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 198 หน้า   

 

   5.3.2 งานวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 

จิตราภรณ์  วงศ์คำจันทร์ (2564). การพัฒนาคุณภาพจิตและทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
วิชาชีพครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active  Learning) ผสานแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา.คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 

 
 

   5.3.3 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
จิตราภรณ์ วงศ์คำจันทร์ และกัญญาวดี แสงงาม (2564). การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และพฤติกรรม 

การเรียนรู้ของนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
ผสานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด.  ปีท่ี15  ฉบับท่ี 1 มกราคม - 
เมษายน : 209 -219. (TCI กลุ่ม 2) 

ถาวรีย์  พลเย่ียม และจิตราภรณ์  วงศ์คำจันทร์ (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดสะเต็ม 
 ศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6.  
 วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.   ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม –  
 เมษายน 2565 : 193 - 206 (TCI กลุ่ม 2) 
 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
  ระดับอุดมศึกษา 19 ปี 
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5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาหลักการจัดการเรียนรู้ 
5.5.2 วิชาศาสตร์การสอน 
5.5.3 วิชาจิตวิทยาสำหรับครู 
5.5.4 วิชาจิตวิทยาการเรียนการสอน  
5.5.5 วิชาทักษะชีวิต 
5.5.6 วิชาปรัชญาการศึกษา  
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร คณะครุศาสตร์ พ.ศ ๒๕๖๗  
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ที่ ๐๕๕/๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร คณะครุศาสตร์ พ.ศ ๒๕๖๗  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
....................................................... 

 

 ด้วยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการศึกษา การพัฒนาทาง
การศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เพื่อให้การดำเนินการดังกล่า
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู ดังนี้  

 

  ๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
    ๑.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต   กำมันตะคุณ  ประธานกรรมการ 

          ๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์   พันทวี    กรรมการ 
          ๑.๓ อาจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์   ศรีสมบัติ       กรรมการ 
   ๑.๔ อาจารย์ ดร.อัจฉรียา   พัฒนสระคู  กรรมการ 
   ๑.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุนันท์   ประเสริฐสังข์  กรรมการ 
   ๑.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรากร   วงศ์คำจันทร์  กรรมการ 
   ๑.๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวธิดา   ชาปัญญา      กรรมการและเลขานุการ 
 

๒. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
   ๒.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์   วิเศษสัตย์      ประธานกรรมการ 
   ๒.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรวรรณ   คำแปล     กรรมการ 

    ๒.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระยุทธ    ชุติมารังสรรค์   กรรมการ 
    ๒.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวธิดา   ชาปัญญา             กรรมการ 
    ๒.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขอบฟ้า    จันทร์เจริญ    กรรมการ  
    ๒.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตราภรณ์   วงษ์คำจันทร์    กรรมการ  
    ๒.๗ รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ศรี    สืบสิงห์     กรรมการ 

   ๒.๘ นายบวรลักษณ์   บุญจำเนียร       กรรมการและเลขานุการ 
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   คณะกรรมการมีหน้าท่ี ยกร่างหลักสูตรใหม่เสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการ
สภาวิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
   ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และบังเกิดผลดี
แก่ทางราชการ 
 
   ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๒๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                              ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวธิดา  ชาปัญญา) 
คณบดีคณะครุศาสตร์  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ภาคผนวก ค 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ที่ ๐๑๕๔/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์  
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 

....................................................... 
 

 ด้วยคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู จึงได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมาย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ดังนี้ 

 
   ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม     ประธานกรรมการ 
   ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายหยุด ภูปุย       กรรมการ 
   ๓. รองศาสตราจารย์ ดร. วนิดา ผาระนัด       กรรมการและเลขานุการ 
  
 มีหน้าที ่ พิจารณาความถูกต้อง เหมาะสมของหลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะ อันจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 
 

              ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และบังเกิด
ผลดีแก่ทางราชการ   
 
   ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๒๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                              ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                       
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวธิดา  ชาปัญญา) 
    คณบดีคณะครุศาสตร์  ปฏิบัติราชการแทน 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ภาคผนวก ง 
ผลการสำรวจความต้องการในการศึกษาต่อ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจำปีการศึกษา 2567 
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รายงานการสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

…………………………………. 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสำรวจข้อมูลความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู ประกอบด้วย บุคลากรในเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด ยโสธร อำนาจเจริญ กาฬสินธุ์ มุกดาหาร 
มหาสารคาม และอุบลราชธานี จำนวน 230 คน จำแนกเป็น 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 20 คน 
 2. บุคลากรในสถานศึกษาสายปฏิบัติการสอนท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 70 คน 
 3. บุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 30 คน 
 4. บัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในจังหวัดร้อยเอ็ด ยโสธร อำนาจเจริญ กาฬสินธุ์ 
มุกดาหาร มหาสารคาม และอุบลราชธานี จำนวน 110 คน 
 
ประเด็นการสำรวจ 
 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ทำงาน สถานท่ีทำงาน 
 2. ความสนใจท่ีมีต่อหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
  2.1 ความสนใจในการศึกษาหลักสูตร  
  2.2 ช่วงของปีการศึกษาท่ีสนใจจะเข้ารับการศึกษาในหลักสูตร  
  2.3 ช่วงของระยะเวลาในการเข้าร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร 
  2.4 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 
  2.5 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตร ประกอบด้วย 
  3.1 เหตุผลและความจำเป็นในการเปิดหลักสูตร 
  3.2 ความคาดหวังของผู้เรียนด้านผลลัพธ์ 
 4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสำรวจ 
 ผลวิเคราะห์ข้อมูลการสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการทำงาน สถานท่ีทำงาน โดยใช้ค่าร้อยละ 
 2. การวิเคราะห์ความสนใจท่ีมีต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 โดยใช้ค่าร้อยละ 
 3. การวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อหลักสูตร โดยใช้โดยใช้ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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 4. การสรุปประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 
1. การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม แสดงผลในตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงความถี่และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพผู้ตอบ 
 

สถานภาพ ความถ่ี (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        
 

ชาย 
หญิง 

86 
144 

37.39 
62.61 

รวม 230 100.00 
2. อายุ 
        
 

21 - 30 ปี 
31 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

49 
134 
36 
11 

21.30 
58.26 
15.66 
4.78 

รวม 230 100.00 
 
 
ตาราง 1 แสดงความถี่ และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพผู้ตอบ (ต่อ) 
 

สถานภาพ ความถ่ี (คน) ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษา        
 

ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตร ี

195 
35 

81.78 
15.22 

รวม 230 100.00 
4. ประสบการณ์ทำงาน        
 

ยังไม่ได้ทำงาน 
ต่ำกว่า 5 ปี 
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
มากกว่า 15 ปี 

33 
102 
88 
5 
2 

14.35 
44.35 
38.26 
2.17 
0.87 

รวม 230 100.00 
5. สถานท่ีทำงาน        
 

1. สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. สถานศึกษาระดับอาชีวการศึกษา  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพป. สพม. 
ศธจ.) 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
6. ประกอบอาชีพอิสระ 
7. อื่น ๆ (ระบุ)   

108 
31 
33 
26 
21 
11 
0 

46.96 
13.48 
14.35 
13.30 
9.13 
4.78 
0.00 

รวม 230 100.00 
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 จากตาราง 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง จำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 62.61 
ส่วนมากมีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 58.26 ส่วนมากจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 230 คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 102 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.35 และส่วนมากมีสถานท่ีทำงานในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน  108 คน คิด
เป็นร้อยละ 46.96 
 
2. การวิเคราะห์ความสนใจที่มีต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
แสดงผลในตาราง 2 – 6 
 
ตาราง 2 แสดงความถี่ และค่าร้อยละความสนใจท่ีมีต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 

ประเด็นความสนใจ ระดับความสนใจ ความถ่ี (คน) ร้อยละ 
1. ท่านมีความสนใจในการเข้าศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มากน้อยเพียงใด 

มากท่ีสุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

88 
122 
18 
2 

38.26 
53.04 
7.83 
0.87 

รวม 230 100.00 
 
 จากตาราง 2 พบว่าผู้ตอบแบสอบถามส่วนมากมีความสนใจในการเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ในระดับมาก จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 53.04 รองลงมามีความสนใจในระดับ
มากท่ีสุด จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 38.26 
 
ตาราง 3 แสดงความถี่ และค่าร้อยละความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 

ประเด็นความสนใจ ระดับความสนใจ ความถ่ี (คน) ร้อยละ 
2. ท่านมีความสนใจในการเข้าศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ในปี
การศึกษาใด 

1. ปีการศึกษา 2567 
2. ปีการศึกษา 2568 
3. ปีการศึกษา 2569 
4. ปีการศึกษา 2570 
5. ปีการศึกษา 2571 

65 
55 
40 
34 
36  

28.26 
23.91 
17.39 
14.78 
15.65 

รวม 230 100.00 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบสอบถามมีความสนใจในการเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู ในปีการศึกษา 2567 จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 28.26 ในปีการศึกษา 2568 จำนวน 55 
คน คิดเปน็ร้อยละ 23.91 ในปีการศึกษา 2569 จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 ในปีการศึกษา 2570 
จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 14.78 และในปีการศึกษา 2571จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 15.65 
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ตาราง 4 แสดงความถี่ และค่าร้อยละช่วงเวลาในการจัดการเรียนรู้  
 

ประเด็นความสนใจ ระดับความสนใจ ความถ่ี (คน) ร้อยละ 
3. ช่วงเวลาท่ีท่านสามารถเข้า
ร่วมการจัดการเรียนรู้ได้ตาม
หลักสูตร 

1. ภาคปกติเต็มเวลาราชการ 
2. ภาคพิเศษในวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
3. อื่น ๆ (ระบุ) ใช้ระบบสะสมหน่วยกิต 

52 
162 
16 

22.61 
70.43 
6.96 

รวม 230 100.00 
 
 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบสอบถามส่วนมากมีความสามารถเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้ได้ตาม
หลักสูตรในภาคพิเศษในวันเสาร์และวันอาทิตย์ จำนวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 70.43 
 
ตาราง 5 แสดงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน  
 

ประเด็นความสนใจ ระดับความสนใจ ความถ่ี (คน) ร้อยละ 
4. รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนท่ีท่านสนใจ 

1. แบบไม่ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
2. แบบขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 

35 
195 

15.22 
84.78 

รวม 230 100.00 
 
 จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบสอบถามส่วนมากมีความสนใจรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน               
ท่ีเป็นแบบขอรับใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 84.78 
ตาราง 6 แสดงความถี่ และค่าร้อยละของค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 

ประเด็นความสนใจ ระดับความสนใจ ความถ่ี (คน) ร้อยละ 
5. การจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา 1. แบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 

2. แบบเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา 
3. อื่น ๆ (ระบุ) ผ่อนชำระเป็นงวด ๆ 

21 
198 

 
11 

9.13 
86.09 

 
4.78 

รวม 230 100.00 
 
 จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบสอบถามส่วนมากมีความสนใจในการจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา                   
แบบเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา จำนวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 86.09 
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3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตร 
 
ตาราง 7 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเหตุผลและความจำเป็นของการเปิดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

เหตุผลและความจำเป็น ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน และใน
สังกัดได้พัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้น 

4.34 0.79 
 

มาก 

2. เป็นการยกระดับคุณภาพบุคลากรของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.51 
 

0.82 มากท่ีสุด 

3. ตอบสนองนโยบายของประเทศในด้านการพัฒนา
กำลังคน 

4.32 0.96 มาก 

4. สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร และหน่วยงานใน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

4.48 0.63 มาก 

5. ตอบสนองการเปล่ียนแปลงด้านการเรียนการสอนใน
ยุคศตวรรษท่ี 21 และยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.52 0.70 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.43 0.13 มาก 
 จากตาราง 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากให้เหตุผลและความจำเป็นของการเปิดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ด้านการเรียนการสอนในยุคศตวรรษท่ี 21 และยุคเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.52 
รองลงมา คือ เป็นการยกระดับคุณภาพบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.51 
 
ตาราง 8 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผู้เรียนด้านผลลัพธ์ ในการเข้า
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 

เหตุผลและความจำเป็น ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ีของการปฏิบัติงาน 4.46 0.75 มาก 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพของตนเองในการปฏิบัติงาน
และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4.55 0.61 มากท่ีสุด 

3. ความรู้ ความสามารถเพื่อพัฒนาการประกอบอาชีพ 4.34 0.81 มาก 
4. เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรและหน่วยงานท่ีสังกัด 4.25 0.88 มาก 
5. การก้าวสู่ความเป็นนักวิชาการและผู้นำด้านการ
จัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 และยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4.52 0.68 มากท่ีสุด 

6. ความเป็นนักวิจัยในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน 

4.49 0.67 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.10 มาก 
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 จากตาราง 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากความคาดหวังของผู้เรียนด้านผลลัพธ์ในการ               
เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู สามารถการเพิ่มประสิทธิภาพของตนเองในการ
ปฏิบัติงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.55 รองลงมา คือ การก้าวสู่ความเป็น
นักวิชาการและผู้นำด้านการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 และยุคเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย 4.52 
 
4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 4.1 เนื้อหาสาระในหลักสูตรควรเน้นและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหาของการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในประเทศ 
 4.2 เน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 
 4.3 ควรเทียบเคียงการจัดการเรียนรู้ในระดับนานาชาติด้วย 
 4.4 ควรกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน 
 4.5 ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
 4.6 ควรสร้างเครือข่ายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
ต่างประเทศ 
 4.6 ควรจัดหาทุนสำหรับการวิจัย หรือสำหรับนักศึกษา 
 4.7 จัดการศึกษาโดยจัดทำเป็นธนาคารหน่วยกิต 
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ภาคผนวก จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

.............................................. 
 โดยที ่เป ็นการสมควรปรับปร ุงข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏร ้อยเอ ็ด  ว ่าด ้วยการศ ึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแนวทางการปฏิบัต ิ 
ไปในทิศทางเดียวกัน มีมาตรฐานและคุณภาพสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  
           อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒(๑๘๓)/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับสำหรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓   บรรดาข้อบั ง คับ  ระเบียบ  คำส่ัง หรือประกาศอื่น ใด  ท่ีขัดหรือแย้ งกับข้อบั งคับนี้  
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
   “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความว่า  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
   “บัณฑิตศึกษา”  หมายความว่า  การจัดการศึกษา ในหลักสูตรท่ีสูงกว่าระดับปริญญาตรี  
   “คณะ”  หมายความว่า  คณะ หรือวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ท่ีเปิดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
   “คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความว่า  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
   “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีของคณะ หรือวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
   “คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา”  หมายความว่า  คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
     “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ
คณะหรือวิทยาลัยท่ีเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
     “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระหว่างคณะ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกันมากกว่า ๑ คณะ  

- ร่าง - 
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   “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่าง ๆ
ภายในคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งทำหน้าท่ีบริหารจัดการ 
และพัฒนาหลักสูตร  
   “ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความว่า  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชา
ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังให้บริหารหลักสูตรสาขาวิชา 
   “อาจารย์ประจำ”  หมายความว่า  บุคคลท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่นท่ีเทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
หรือบุคคลในองค์กรภายนอกท่ีมีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
          สำหรับอาจารย์ประจำท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ต้ังแต่ข้อบังคับนี้เริ่มใช้บังคับ ต้องมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
   “อาจารย์ประจำหลักสูตร”  หมายความว่า  อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว 
ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 
   “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายความว่า  อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีภาระหน้าท่ี 
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลา
ท่ีจัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น
หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้ 
    “อาจารย์พิเศษ”  หมายความว่า  ผู้ท่ีอธิการบดีแต่งต้ังตามคำแนะนำของคณบดี ซึ่งมิได้เป็น
อาจารย์ประจำให้ทำหน้าท่ีสอนนักศึกษาและรับผิดชอบรายวิชาตามความเช่ียวชาญของตนในแต่ละปีการศึกษา 
   “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก”  หมายความว่า  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้รับ
การแต่งต้ังจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
   “อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา”  หมายความว่า  อาจารย์ประจำหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  และแนวทางการบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้รับการแต่งต้ังจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
   “นักวิจัยประจำ”  หมายความว่า  บุคคลท่ีดำรงตำแหน่งนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิด
สอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา 
   “การตกลงร่วมผลิต”  หมายความว่า  การทำข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอกนั้น ๆ 
   “องค์กรภายนอก”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศท่ีได้รับการ
รับรองจาก 
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หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น  หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าหรือ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยเท่านั้น 
          หากเป็นบริษัทเอกชนท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ในดุลย
พินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว  
และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
   “คุณวุฒิท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายความว่า  คุณวุฒิท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้กำหนด
เรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอื่นแต่มีประสบการณ์
ตรงท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นท่ีประจักษ์ท่ีจะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิท่ีสัมพันธ์กันให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย 
   “หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติให้เปิดสอนและได้แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบแล้ว 
    “หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท”  หมายความว่า  หลักสูตรปริญญาตรี 
และหลักสูตรปริญญาโทท่ีให้ผู้เรียนในหลักสูตรปริญญาตรีศึกษาควบคู่กับหลักสูตรปริญญาโทในช่วงเวลา
ต่อเนื่องกันโดยอาจเป็นสาขาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ภายในมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ผู้สำเร็จการศึกษา 
ตามข้อกำหนดของหลักสูตรจะได้รับปริญญาท้ังสองระดับ 
   “หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก”  หมายความว่า  หลักสูตรปริญญาโท 
และหลักสูตรปริญญาเอกท่ีให้ผู้เรียนในหลักสูตรปริญญาโทศึกษาควบคู่กับหลักสูตรปริญญาเอกในช่วงเวลา
ต่อเนื่องกันโดยอาจเป็นสาขาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ภายในมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ผู้สำเร็จการศึกษา 
ตามข้อกำหนดของหลักสูตรจะได้รับปริญญาท้ังสองระดับ 
   “หลักสูตรสหสาขาวิชา” หมายความว่า  หลักสูตรท่ีมีความร่วมมือจากคณะอย่างน้อยสองคณะขึ้นไป 
และอยู่ภายใต้การบริหารของบัณฑิตวิทยาลัย  
   “ดุษฎีนิพนธ์”  หมายความว่า  รายงานผลการวิจัยท่ีเป็นผลมาจากกระบวนการวิจัย 
อย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักสูตรปริญญาเอก เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ และอาจนำไปใช้ประโยชน์
ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
   “งานวิจัย”  หมายความว่า  รายงานผลการวิจัยท่ีเรียบเรียงจากข้อมูลเชิงประจักษ์  
ท่ีเป็นเหตุเป็นผลโดยศึกษาอย่างละเอียดและเป็นระบบในเชิงวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามหลักสูตรปริญญาโท 
แผน ๑ ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัย 
   “การค้นคว้ าอิสระ”  หมายความว่า   รายงาน ท่ี เป็นผลจากการค้นคว้ าด้ วยตนเอง 
อย่างเป็นระบบของนักศึกษาในหัวข้อที่ได้รับผิดชอบตามหลักสูตรปริญญาโท แผน ๒ ภายใต้คำปรึกษาดูแล
ของอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
   “นักศึกษา”  หมายความว่า  ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด หรือได้รับการโอนย้ายมาศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  
ให้มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อวินิจฉัยช้ีขาดเป็นกรณีไป 
 
 



94 
 

 
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๖  เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อธิการบดีอาจออกระเบียบ ประกาศหรือหลักเกณฑ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
เพื่อกำหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพิ่มเติมและส่ังปฏิบัติการได้โดยท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  
   

หมวด ๒ 
การบริหารบัณฑิตศึกษา 

 
 ข้อ ๗  การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
    ให้มีคณะกรรมการบริหารงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
    ๗.๑ คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
   ๗.๒ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ 
   ๗.๓ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ 
   การประ ชุ มคณ ะกรรมการตามข้ อ  ๗ .๒   และ  ๗ .๓  ให้ ใช้ ข้ อบั ง คั บก ารป ระ ชุ ม 
สภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 
 ข้อ ๘  คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ว่าด้วย บัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๙  ในคณะท่ีมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ
คณะโดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ี ดังนี้ 
     ๙.๑  องค์ประกอบ 
         ๙.๑.๑  คณบดี      เป็นประธานกรรมการ 
        ๙.๑.๒  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  เป็นกรรมการ  
         ๙.๑.๓  รองคณบดีท่ีได้รับมอบหมายด้านบัณฑิตศึกษา เป็นกรรมการและ  
เลขานุการ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับประธานกรรมการ 
        ๙.๑.๔  อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา   เป็นกรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ   
       กรรมการมีวาระตำแหน่ง  ๔ ปีและให้พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระเมื่อ  ตาย ลาออก  
ขาดคุณสมบัติหรือมหาวิทยาลัยถอดถอน 
    ๙.๒  หน้าท่ี 
        ๙.๒.๑  ควบคุมค ุณภาพการจัดการศึกษา  การประกันคุณภาพของหลักส ูตร  
และการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
        ๙.๒.๒  อนุมัติผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 
        ๙ .๒ .๓   ให้ ค ว าม เห็ น ชอ บ ก ารส ำ เร็ จ ก าร ศึ ก ษ าข อ งนั ก ศึ ก ษ า เพื่ อ เสน อ 
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
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        ๙ .๒ .๔   พิ จ า รณ าห ลั ก สู ต รแ ล ะ ร าย วิ ช า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า เพื่ อ เสน อ 
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
       ๙.๒.๕  พิจารณาอนุมัติหัวข้อเรื่องดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยและการค้นคว้าอิสระ  
        ๙.๒.๖  เสนอรายช่ืออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ัง 
เป ็น อ าจารย ์ที ่ป ร ึก ษ าด ุษ ฎ ีน ิพ น ธ ์ ห ร ือ ง าน ว ิจ ัย  คณ ะ กร รม การสอบ เค ้า โค รงด ุษ ฎ ีน ิพ น ธ ์  
หรืองานวิจัย และคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ หรืองานวิจัย 
       ๙.๒.๗  แต่งต้ังอาจารย์ ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ คณะกรรมการสอบเค้าโครง 
การค้นคว้าอิสระและคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 
        ๙ .๒ .๘   ประสานงาน ด้านการบริห ารและวิชาการเกี่ ยวกับการรับนั ก ศึกษา  
การจัดตารางสอน การสอน การวิจัย การสอบประมวลความรู้ การสอบวัดความรู้ด้านภาษาและการสอบ 
วัดคุณสมบัติกับบัณฑิตวิทยาลัย  
 ข้อ ๑๐  ในการจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการดำเนินการโดยคณะ จำนวนมากกว่า   
๑ คณะ ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะโดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ี ดังนี้ 
          ๑๐.๑  องค์ประกอบ 
            ๑๐.๑.๑  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
               ๑๐.๑.๒  คณบดี ของคณะท่ีร่วมกันจัดหลักสูตร เป็นกรรมการ 
           ๑๐.๑.๓  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
           ๑๐.๑.๔  อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีร่วมกันจัดหลักสูตรไม่เกินกึ่งหนึ่งของ 
จำนวนกรรมการในข้อ ๑๐.๑.๑ ๑๐.๑.๒ และ ๑๐.๑.๓ เป็นกรรมการ 
                  ๑๐.๑.๕  อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาคนหนึ่งท่ีประธานกรรมการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
และเลขานุการโดยมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับประธานกรรมการ 
    กรรมการมีวาระดำรงตำแหน่ง ๔ ปี และให้พ้นตำแหน่งก่อนวาระ เมื่อตาย ลาออก 
ขาดคุณสมบัติ หรือมหาวิทยาลัยถอดถอน 
         ๑๐.๒  หน้าท่ี 
      ๑๐.๒.๑  ควบคุมคุณภาพการจ ัดการศึกษา  การประกันค ุณภาพของหลักส ูตร  
และการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      ๑๐.๒.๒  อนุมัติผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 
      ๑ ๐ .๒ .๓   ให้ ค ว าม เห็ น ชอ บ ก ารส ำ เร็ จก าร ศึ ก ษ าข อ งนั ก ศึ ก ษ า เพื่ อ เสน อ 
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
      ๑ ๐ .๒ .๔   พิ จ า รณ าห ลั ก สู ต รแ ละ ร าย วิ ช า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า เพื่ อ เส น อ 
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
     ๑๐.๒.๕  พิจารณาอนุมัติหัวข้อเรื่องดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยและการค้นคว้าอิสระ  
      ๑๐.๒.๖  เสนอรายช่ืออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ัง 
เป ็น อ าจารย ์ที ่ป ร ึก ษ าด ุษ ฎ ีน ิพ น ธ ์ ห ร ือ ง าน ว ิจ ัย  คณ ะ กร รม การสอบ เค ้า โค รงด ุษ ฎ ีน ิพ น ธ ์  
หรืองานวิจัย และคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ หรืองานวิจัย 
     ๑ ๐ .๒ .๗   แ ต่ ง ต้ั งอ าจารย์ ท่ี ป รึ กษ าการ ค้ น คว้ าอิ ส ระ  คณ ะกรรม การสอ บ 
เค้าโครงการค้นคว้าอิสระและคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 
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      ๑๐.๒ .๘   ประสานงาน ด้านการบริหารและวิชาการเกี่ ยวกับการรับนั ก ศึกษา  
การจัดตารางสอน  การสอน  การวิ จัย  การสอบประมวลความรู้  ก ารสอบวัดความรู้ ด้ านภาษา 
และการสอบวัดคุณสมบัติกับบัณฑิตวิทยาลัย  
 

หมวด ๓   
ระบบการจัดการศึกษา 

 
 ข้อ ๑๑  มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้   
      ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ มหาวิทยาลัย 
อาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้ 
กับการศึกษาภาคปกติ 
          มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในระบบอื่น ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได้
กับระบบทวิภาค โดยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนด ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษา
นั้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้เทียบเคียงกับ
หน่วยกิตในระบบทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม 
การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้ ท่ีได้รับมอบหมาย  งานวิจัย การค้นคว้าอิสระ 
ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๑๒  มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
หรือรูปแบบผสมผสาน  
    ๑๒.๑  ระบบในเวลาราชการ จัดแบบระบบทวิภาค หรือระบบการศึกษาอื่นตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกำหนด  
    ๑๒.๒  ระบบนอกเวลาราชการ โดยอาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้ 
         ๑๒.๒.๑  โปรแกรมนอกเวลาราชการ เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เวลานอกเวลา
ราชการ 
         ๑๒.๒.๒  โปรแกรมทางไกลโดยใช้ระบบทางไกล วีดิทัศน์สองทางและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ต 
         ๑๒.๒.๓  โปรแกรมชุดวิชา เป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นช่วงเวลาละรายวิชาหรือ
หลายวิชาท่ีมีเนื้อหาสัมพันธ์กัน 
         ๑๒.๒.๔  โปรแกรมนานาชาติ เป็นการจัดการศึกษาโดยความร่วมมือกับสถาบัน 
การศึกษาต่างประเทศหรือเป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนและมีมาตรฐาน
เช่นเดียวกันกับหลักสูตรนานาชาติโดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับโปรแกรมต่างประเทศโดยใช้
รูปแบบผสมผสานตามข้อ ๑๒.๑  และ ๑๒.๒ 
 ข้อ ๑๓  การคิดหน่วยกิตสำหรับแต่ละรายวิชา 
        ๑๓.๑  ระบบทวิภาค 
         ๑๓.๑.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  
๑๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
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        ๑๓.๑.๒  รายวิชาภาคปฏิบั ติ ท่ี ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐ ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
        ๑๓ .๑ .๓   การ ฝึกงานหรือ ฝึกภาคสนาม ท่ี ใช้ เวลาฝึกไม่น้ อยกว่ า  ๔๕ ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

                      ๑๓.๑.๔  การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีได้รับ
มอบหมาย ใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ  
๑ หน่วยกิต  
         ๑ ๓ .๑ .๕   ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ท่ี ใ ช้ ใน เว ล า ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  
๔๕ ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
         ๑ ๓ .๑ .๖   ง าน วิ จั ย ห รื อ ดุ ษ ฎี นิ พ น ธ์  ท่ี ใช้ เว ล า ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  
๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
     ๑๓.๑.๗  กิจกรรมการเรียนอื่นใดท่ีสร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบท่ีกำหนดข้างต้น 
การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อการศึกษาภาคปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ให้เป็นตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกำหนด  
     มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในระบบอื่นท่ีไม่ใช่ระบบทวิภาค ให้นับระยะเวลาการศึกษา
และการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาคโดยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนด 
     

 
หมวด ๔ 

หลักสูตรการศึกษา 
 

 ข้อ ๑๔  หลักสูตรท่ีเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ต้องเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยและมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 
    ๑๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นการพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพให้มีความรู้ท่ีจำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติและการปรับปรุงพัฒนางานให้มีความเป็น
มืออาชีพ ต่อยอดความรู้และเช่ือมโยงความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาวิชาชีพ ให้มีความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ 
เพื่อให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดยเป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จ
ในตัวเอง สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่ามาแล้ว 
        ๑๔.๒ หลักสูตรปริญญาโท เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นการพัฒนานักวิชาการ 
และวิชาชีพ ท่ีมีความรู้ท่ีจำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้และเช่ือมโยงความรู้ใหม่ 
เพื่อการค้นพบ การคิดริเริ่มสร้างส่ิงใหม่  เพื่อสร้างความรู้เชิงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง  ๆ  
โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมท้ัง มีความสามารถในการ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้
อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   ๑๔.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงเป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นการพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความรู้ท่ีจำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ  ต่อยอดความรู้และเช่ือมโยง
สร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงปฏิบัติในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพแบบองค์รวม เป็นท่ียอมรับและเป็นแนวปฏิบัติได้
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โดยเป็นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร ๖ ปีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
   ๑๔.๔ หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เป็นหลักสูตรท่ีให้ผู้เรียนในหลักสูตร
ปริญญาตรีศึกษาควบคู่กับหลักสูตรปริญญาโทในช่วงเวลาต่อเนื่องกันโดยอาจเป็นสาขาวิชาเดียวกัน  
หรือต่างสาขาวิชาก็ได้ภายในมหาวิทยาลัย โดยเน้นการพัฒนานักวิชาการและวิชาชีพ ท่ีมีความรู้ท่ีจำเป็น 
และเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้และเช่ือมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ การคิดริเริ่มสร้างส่ิงใหม่ 
ท่ีเป็นท่ียอมรับ เพื่อสร้างความรู้เชิงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้
สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมท้ัง มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง  มี
คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้สำเร็จการศึกษาตามข้อกำหนดของหลักสูตรจะได้รับ
ปริญญาท้ังสองระดับ  
   ๑๔.๕ หลักสูตรปริญญาเอก เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นการพัฒนานักวิชาการ 
และนักวิชาชีพ ให้มีความรู้ท่ีจำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้และเช่ือมโยงความรู้ใหม่ 
ท่ีนำไปสู่การแก้ปัญหาแบบองค์รวมในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  ซึ่งเป็นท่ียอมรับและอ้างอิงได้หรือปรับใช้ 
ในบริบทอื่นได้ โดยมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการ
ศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยมุ่งให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนางาน สังคมและประเทศ สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงหรือเทียบเท่า 
   ๑๔.๖ หลักสูตรควบปริญญาโทและปริญญาเอก เป็นหลักสูตรท่ีให้ผู้เรียนในหลักสูตรปริญญา
โทศึกษาควบคู่กับหลักสูตรปริญญาเอกในช่วงเวลาเดียวกันหรือในช่วงเวลาต่อเนื่องกันโดยอาจเป็นสาขาวิชา
เดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ภายในมหาวิทยาลัย โดยเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ให้มีความรู้ 
ท่ีจำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้และเช่ือมโยงความรู้ใหม่ท่ีนำไปสู่การแก้ปัญหา 
แบบองค์รวมในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  ซึ่ งเป็น ท่ียอมรับและอ้างอิงได้หรือปรับใช้ในบริบทอื่นได้   
โดยมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์ 
ท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพโดยมุ่งให้มี
ความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
สังคมและประเทศ ท้ังนี้ผู้สำเร็จการศึกษาตามข้อกำหนดของหลักสูตรจะได้รับปริญญาท้ังสองระดับ 
 ข้อ ๑๕  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
 ข้อ ๑๖  หลักสูตรปริญญาโท มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต  
โดยอาจแบ่งการศึกษาออกเป็น ๒ แผน ดังนี้ 
        ๑๖.๑ แผน ๑ แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การทำวิจัย โดยการทำงานวิจัยสร้างองค์ความรู้
ในศาสตร์สาขาวิชานั้น  ท้ังนี้  สัดส่วนหน่ วยกิตของงานวิ จัยและหน่ วยกิตของการศึกษารายวิชา  
ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยอาจเป็นงานวิจัยอย่างเดียว หรือมีท้ังการศึกษารายวิชา 
และทำงานวิจัย ซึ่งต้องทำงานวิจัยอย่างน้อย ๑๒ หน่วยกิต โดยไม่อาจศึกษารายวิชาอย่างเดียวได้ 
                ๑๖.๒ แผน ๒ แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ใช้
ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องทำงานวิจัย ท้ังนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต 
  ข้อ ๑๗  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
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  ข้อ ๑๘  หลักสูตรปริญญาเอก เน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูงมีจำนวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรตามแบบการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด แบ่งการศึกษาออกเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 
         แผน ๑ เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทำงานวิจัยท่ีก่อให้เกิด ความรู้ใหม่ 
มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้ 
โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
                 แผน ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะต้องทำงานวิจัย ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วย
กิต 
                 แผน ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะต้องทำงานวิจัย ไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วย
กิต 
         แผน ๒ เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทำงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง 
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
                   แผน ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะต้องทำงานวิจัย ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วย
กิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
                   แผน ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะต้องทำงานวิจัย ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วย
กิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
    ท้ังนี้ ดุษฎีนิพนธ ์ตามแผน ๑ และแผน ๒ จะต้องมีคุณภาพ และมาตรฐานเดียวกัน 
 ข้อ ๑๙   หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คิดเป็นจำนวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า ๑๕๖ หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค  
 ข้อ ๒๐   หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คิดเป็นจำนวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค 
         ท้ั งนี้ หากงานวิ จัยจะเป็นฉบับเดียวหรือสองฉบับ  ให้ขึ้นอยู่ กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะท่ีหลักสูตรสังกัด 
หากงานวิจัยเป็นฉบับเดียวกันงานวิจัยนั้นต้องครอบคลุมหรือบูรณาการเนื้อหาท้ังสองหลักสูตรด้วย 
 ข้อ ๒๑  ระยะเวลาการศึกษา 
                      ๒๑.๑  การสอนในเวลาราชการ ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
         ๒๑.๑.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
ใช้ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย  ๒ ภาคการศึกษาปกติ  แต่ไม่ เกิน  
๖ ภาคการศึกษาปกต ิท้ังนี้ไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา  
          ๒๑.๑.๒  หลักสูตรปริญญาโทใช้ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา 
อย่างน้อย ๓ ภาคการศึกษาปกต ิแต่ไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกต ิท้ังนี้ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
          ๒๑.๑.๓  หลักสูตรปริญญาเอก ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร  
            ๒๑.๑.๓.๑  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตใช้
ระยะเวลาศึกษาจนสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๖ ภาคการศึกษาปกติ แต่ไม่เกิน ๑๖ ภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้
ไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา 
           ๒๑.๑.๓.๒  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาโท หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต
ช้ันสูง ใช้ระยะเวลาศึกษาจนสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๔ ภาคการศึกษาปกติ แต่ไม่เกิน ๑๒ ภาคการศึกษา
ปกติท้ังนี้ไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
         ๒๑.๑.๓.๔   หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ต้องมีระยะเวลา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็นจำนวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า ๑๕๖ หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค  
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         ๒๑.๑.๓.๕  หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องมีระยะเวลา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็นจำนวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า ๑๗๒ หน่วยกิต  
           ท้ังนี้งานวิจัยจะเป็นฉบับเดียวหรือสองฉบับ ให้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ าค ณ ะ ห รื อ คณ ะ ก ร ร ม ก าร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ าร ะ ห ว่ า ง คณ ะ ต าม ท่ี ห ลั ก สู ต ร สั ง กั ด 
หากงานวิจัยเป็นฉบับเดียวกันงานวิจัยนั้นต้องครอบคลุมหรือบูรณาการเนื้อหาท้ังสองหลักสูตรด้วย 
      ๒๑.๒  การสอนนอกเวลาราชการ ให้ใช้หลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
        ๒๑.๒.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  
ให ้ใช ้ระยะ เวลาศ ึกษาตามหลักส ูตรจนสำเร ็จการศ ึกษาอย ่างน ้อย  ๓  ภาคการศ ึกษาแต ่ไม ่เก ิน 
๙ ภาคการศึกษา ท้ังนี้ไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
        ๒๑.๒.๒  หลักสูตรปริญญาโทให้ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  จนสำเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย ๔ ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน ๑๕ ภาคการศึกษา ท้ังนี้ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
          ๒๑.๒.๓  หลักสูตรปริญญาเอก ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
         ๒๑.๒.๓.๑  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต  
ใช้เวลาศึกษาจนสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๙ ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน ๒๔ ภาคการศึกษา ท้ังนี้ไม่เกิน  
๘ ปีการศึกษา   
             ๒๑.๒.๓.๒  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต
บัณฑิตช้ันสูง ใช้เวลาศึกษาจนสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๖ ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน ๑๘ ภาคการศึกษา  
ท้ังนี้ไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
    ท้ังนี้ การนับภาคการศึกษา ให้นับต้ังแต่ภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษา 
 ข้อ ๒๒  ระยะเวลาการขอขยายเวลาการเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรืองานวิจัย 
       กรณีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเรียนครบหลักสูตรและหรือสอบวัดคุณสมบัติผ่านและได้ส่ง
ดุษฎีนิพนธ์หรืองานวิจัยฉบับสมบูรณ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยแล้ว แต่ไม่สามารถส่งผลงานดุษฎีนิพนธ์หรืองานวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ได้ทันภายในระยะเวลาของหลักสูตรท่ีศึกษาให้มหาวิทยาลัยขยายเวลารอตีพิมพ์หรือ
ตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการตามประกาศของมหาวิทยาลัยได้อีก ๑ ปีการศึกษาสำหรับการศึกษาระดับ
ปริญญาโท และขยายเวลาได้อีก ๓ ปีการศึกษาสำหรับการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ข้อ ๒๓  คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ 
              จำนวนคุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕  
     ๒๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
                ๒๓.๑.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
                ๒๓.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
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               กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน  
                กรณีท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 
            ๒๓.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำ หรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง  
ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง  
      กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้
และประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของ การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
           ๒๓.๑.๔ อาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลัง
สำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้ แต่ท้ังนี้ หากจะทำหน้าท่ี 
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 
    ๒๓.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
              ๒๓.๒.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์  หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  
ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
              ๒๓.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน 
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
            กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก
มหาวิทยาลัยเจ้าของหลักสูตรเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน กรณีท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
สำหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอ
จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี        
    ๒๓.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง 
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              กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
              ๒๓.๒.๔ อาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลัง
สำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงได้  แต่ท้ังนี้ หากจะทำ
หน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 
   ๒๓.๓ ปริญญาโท 
             ๒๓.๓.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
            ๒๓.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
               กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก
มหาวิทยาลัยเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน กรณีท่ีมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน  มหาวิทยาลัย 
ต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 
               ๒๓.๓.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัย แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
                      ๑) อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยหลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการ
ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
อย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
                      ๒) อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ 
                       อาจารย์ ท่ีปรึกษางานวิจัยร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำ 
หรือนักวิจัยประจำต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยหลัก 
                      สำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้องานวิจัยไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                      กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ  ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้องานวิจัย โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
               ๒๓.๓.๔ อาจารย์ผู้สอบงานวิจัย ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบั นอุ ดม ศึกษา โดยอาจมี อาจารย์ประจำหรือนั กวิ จัยประจำร่วม เป็ น ผู้สอบ ด้วย  
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รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยหลักหรืออาจารย์ 
ท่ีปรึกษางานวิจัยร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบงานวิจัย ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                     ๑) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการ
ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
อย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
                      ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้องานวิจัยไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                      กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดข้างต้น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้องานวิจัย โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
                ๒๓.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง 
              กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
              ๒๓.๓.๖ อาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ แต่ท้ังนี้หากจะทำหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัย และอาจารย์ผู้สอบงานวิจัยในระดับปริญญา
โท ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ 
ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 
  ๒๓.๔ ปริญญาเอก 
            ๒๓.๔.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ ง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓ เรื่อง  
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
             ๒๓.๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ 
ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน 
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         กรณีท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้
คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 
              ๒๓.๔.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัย แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
                     ๑) อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยหลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน 
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภท
งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง 
                     ๒) อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยร่วม ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัยประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นท่ีปรึกษางานวิจัยอย่างน้อย ๑ คน โดยอาจารย์ประจำ
หลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่น เดียวกับอาจารย์ท่ี
ป รึ ก ษ า งาน วิ จั ย ห ลั ก ส ำห รั บ อ าจ ารย์ ท่ี ป รึ ก ษ า งาน วิ จั ย ร่ ว ม ท่ี เป็ น ผู้ ท ร ง คุ ณ วุฒิ ภ าย น อ ก 
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ือ
อยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้องานวิจัยไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
              กรณี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้องานวิจัย โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
            ๒๓.๔.๔ อาจารย์ผู้สอบงานวิจัย ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์
ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ คน 
รวม ท้ังหมดแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  คน ท้ั งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก  
โดยอาจารย์ผู้สอบงานวิจัยต้องมีคุณวุฒ ิคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                 ๑) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง 
                ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้องานวิจัยไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
             กรณี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้องานวิจัย โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
               ๒๓.๔.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง 
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   กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาแห่งนั้น ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมีอาจารย์ประจำร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
นั้น ๆ ด้วย 
             ๒๓.๔.๖ อาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกได้ แต่ท้ังนี้ หากจะทำหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัย และอาจารย์ผู้สอบงานวิจัยในระดับปริญญา
เอก ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ 
เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 
 ข้อ ๒๔  ภาระงานท่ีปรึกษางานวิจัยและการค้นคว้าอิสระ 
              ๒๔.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยหลักของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
                    ๑) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่
เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
                   ๒) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คน ต่อภาคการศึกษา 
                  ๓) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนท่ีกำหนด ให้เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษา
มากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นรายกรณี 
           ๒๔.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน หากเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท้ังงานวิจัยและการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วน
จำนวนนักศึกษาท่ีทำงานวิจัย ๑ คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ ๓ คน แต่ท้ังนี้  
รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
            ๒๔.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องทำหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยและ/หรือ 
อาจารย์ผู้สอบงานวิจัย และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 
 ข้อ ๒๕  ให้อธิการบดีแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ท้ังนี้องค์ประกอบ การได้มาการดำรงตำแหน่ง
ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๖  อำนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 
หมวด ๕   

การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 
 

 ข้อ ๒๗  คุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
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       ๒๗.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ผู้สมัครเข้าศึกษาจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรองและต้องมีคุณสมบัติอื่นเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด 
    ๒๗.๒  หลักสูตรปริญญาโทผู ้สมัครเข้าศึกษาจะต้องสำเร ็จการศึกษาปริญญาตรี 
หรือ เท ียบ เท ่าหร ือประกาศน ียบ ัตรบ ัณฑ ิตจากมหาวิทยาลัยหร ือสถาบ ันอ ุดมศึกษาที ่สำน ักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและเป็นผู้มีคุณสมบัติอื่นเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และมหาวิทยาลัยกำหนด 
    ๒๗.๓  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ผู้สมัครเข้าศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรองและเป็นผู้มีคุณสมบัติอื่นเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด 
    ๒๗.๔  หลักสูตรปริญญาเอก 
      ๒๗.๔.๑  ผู้สมัครเข้าศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
ประกาศนียบ ัตรบัณฑิตขั ้นสูงหรือเทียบเท่า  จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที ่สำน ักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและเป็นผู้มีคุณสมบัติอื่นเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และมหาวิทยาลัยกำหนด หรือ 
      ๒๗.๔.๒  ผู้สมัครเข้าศึกษาจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่าและ
ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ำกว่าเกรดเฉล่ีย ๓.๕๐ จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับรองในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือเทียบเท่าหรือสาขาที่สัมพันธ์กันกับหลักสูตร
ท่ีเข้าศึกษาและมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามท่ีเกณฑ์สภามหาวิทยาลัยกำหนด  
           ๒๗.๔.๓  ต้องไม่เป็นผู้พ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๔๗.๔.๑๐ ,๔๗.๔.๑๑ ,
๔๗.๔.๑๒ และข้อ ๔๗.๔.๑๓ 
               ๒๗.๕ หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
         คุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้เข้าสมัครเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อ ๑๑ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
(แบบก้าวหน้า) 
              ๒๗.๖  หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก   
คุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้เข้าสมัครเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕  หมวด ๕ การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษาข้อ ๒๗.๒ 
  ข้อ ๒๘  วิธีการรับผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
      ๒๘.๑  การรับสมัครเข้าเป็นนักศึกษาใช้วิธีการคัดเลือกตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
      ๒๘ .๒   มหาวิทยาลัยอาจพิ จารณาอนุมั ติ ให้ รับนั ก ศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น ลงทะเบียนศึกษารายวิชาเพื่อนำหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 
ท่ีตนสังกัดได้ โดยต้องชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาและหน่วยกิตตามระเบียบการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
และค่าบำรุงการศึกษาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและระเบียบหรือประกาศอื่น  ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
ของมหาวิทยาลัย 
      ๒๘.๓  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้บุคคลภายนอกท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ  ๒๗ 
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาได้โดยต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบหรือประกาศอื ่น  ๆ  ที ่เกี ่ยวข้อง 
ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๙  การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
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      ๒๙ .๑   ผู้ ท่ี ได้ รั บการคัด เลื อกเข้ า เป็ นนั ก ศึ กษาจะมี สภาพ เป็ นนั ก ศึ กษาต่อ เมื่ อ 
ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว 
      ๒๙.๒  ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนนักศึกษาด้วยตนเอง หรือโดยวิธีการ 
ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดโดยแสดงหลักฐานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดต่อนายทะเบียนมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังชำระเงิน
ตามการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม และค่าบำรุงการศึกษาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามวัน เวลา
และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
      ๒๙.๓  ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาท่ีไม่มาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวัน เวลา 
และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จะหมดสิทธิ์ขึ้นทะเบียนนักศึกษา เว้นแต่จะได้แจ้งเหตุขัดข้องให้บัณฑิต
วิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายในวันท่ีกำหนดให้มารายงานตัวและเมื่อได้รับอนุมัติแล้วต้องมารายงานตัว
ภายใน ๗ วันนับจากวันสุดท้ายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดรายงานตัว 
      ๒๙.๔  ผู ้ที ่ได้ร ับการคัดเลือกเข้าเป็นน ักศึกษาระบบในเวลาราชการจะขึ ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษาเข้าศึกษาในสาขาวิชาเกินกว่าหนึ่งสาขาวิชาในปีการศึกษาเดียวกันไม่ได้  แต่นักศึกษาท่ีศึกษา
สาขาวิชาหนึ่งในระบบในเวลาราชการอาจขึ้นทะเบียนนักศึกษาเข้าศึกษาสาขาวิชาอื่นในระบบนอกเวลา
ราชการได้อีกไม่เกินหนึ่งสาขาวิชา 
      ๒๙.๕  ผู้ที ่ได้ขึ ้นทะเบียนเป็นน ักศึกษาและได้ชำระเงินค่าธรรมเน ียมการศึกษา  
และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดแล้ว มหาวิทยาลัยจะไม่คืนเงินให้เว้นแต่มีเหตุจำเป็น  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๓๐  สภาพนักศึกษาและการเปล่ียนสภาพนักศึกษา 
      ๓๐.๑  นักศึกษาจะมีสภาพใดสภาพหนึ่งต่อไปนี้ 
         ๓๐.๑.๑  นักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
         ๓๐.๑.๒  นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกของปีการศึกษา 
ตามเงื่อนไขท่ีกำหนดขึ้นเฉพาะคราวท่ีได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ หรือ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
         ๓๐.๑.๓  นักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
ให้ลงทะเบียนศึกษารายวิชาตามข้อ ๒๘.๓ 
      ๓๐.๒  นักศึกษาตามข้อ ๓๐.๑.๒ ที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาแรกและสอบได้ระดับ
คะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ ให้เปล่ียนสภาพเป็นนักศึกษาตามข้อ ๓๐.๑.๑ ได้ต้ังแต่ภาคการศึกษาถัดไป 
 ข้อ ๓๑  การโอนหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา 
      ๓๑.๑  นักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอาจจะโอนหน่วยกิตรายวิชา หน่วยกิต 
ดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระซึ่งยังไม่แล้วเสร็จในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีได้เคยศึกษามาแล้วจาก
การศึกษาในหลักสูตรอื ่นหรือหลักสูตรเดียวกันในมหาว ิทยาลัย  หร ือเทียบโอนหน ่วยกิตรายวิชา 
จากสถาบันการศึกษาอื่นท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองได้โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบการโอน
ผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบโอนความรู้ทักษะและประสบการณ์ตามหลักสูตร 
ของมหาวิทยาลัย 
     ๓๑.๒  การโอนหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะและได้รับอนุมัติจากคณบดี  
บัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๓๒  การเปล่ียนสาขาวิชาและรูปแบบการศึกษา 
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     ๓๒.๑  นักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกให้ศึกษาในสาขาวิชาหนึ่งสามารถเปล่ียนสาขาวิชาใหม่
ได้โดยความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรใหม่และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ
หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
     ๓๒ .๒   ระยะเวลาการศึกษาของนัก ศึกษาท่ี เป ล่ียนสาขาวิชาให้นับ ต้ังแต่ เริ่ม ต้น 
เข้าศึกษาสาขาวิชาใหม่ 
     ๓๒.๓  การโอนหน่วยกิตรายวิชาอาจกระทำได้ตามข้อ ๓๑ 
      ๓๒.๔  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง  มหาวิทยาลัยโดยการเสนอของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจอนุมัติให้นักศึกษาระบบในเวลาราชการ 
ไปศึกษาระบบนอกเวลาราชการได้ ท้ังนี้นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ รวมท้ังชำระ 
ค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการ 
      ๓๒.๕  นักศึกษาระบบนอกเวลาราชการอาจเปล่ียนประเภทเป็นนักศึกษาระบบในเวลา
ราชการได้เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
 

 
หมวด ๖ 

การลงทะเบียน 
 

 ข้อ ๓๓  การลงทะเบียนเรียนสำหรับระบบทวิภาค ให้เป็นดังนี้ 
      ๓๓.๑  กำหนดวัน จำนวนหน่วยกิต และวิธีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละ 
ภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
      ๓๓.๒  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระเงินตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วภายในกำหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
      ๓๓.๓  นักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในภาคการศึกษาใดจะต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเป็นจำนวนหน่วยกิตไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาท่ีไม่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอย่างสมบูรณ์ ในภาคการศึกษาแรกท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นนักศึกษาจะถูกมหาวิทยาลัย 
คัดช่ือออก เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาและจะต้อง
ดำเนินการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้แล้วเสร็จภายในภาคการศึกษานั้น 
      ๓๓.๔  นักศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์  งานวิจัยหรืออาจารย์ 
ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระในการเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในแต่ละภาคการศึกษา ก่อนการลงทะเบียนเรียน
รายวิชา ในขณะท่ียังไม่ได้แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัย หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ให้
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาและจัดแผนการเรียนของนักศึกษา 
      ๓๓.๕  ในกรณีท่ีมีความจำเป็น คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจอนุมัติให้นักศึกษา
ระบบในเวลาราชการลงทะเบียนเรียนรายวิชาบางวิชาท่ีเปิดสอนสำหรับนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการได้  
หรืออนุมัติให้นักศึกษาระบบนอกเวลาราชการ ลงทะเบียนรายวิชาท่ีเปิดสอนสำหรับนักศึกษาระบบในเวลา
ราชการได้ตามการเสนอของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ท้ังนี้นักศึกษาระบบในเวลาราชการจะต้องชำระค่าหน่วยกิต เช่นเดียวกันกับ
นักศึกษาระบบนอกเวลาราชการ ส่วนนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการจะต้องชำระค่าหน่วยกิตอัตราเดียวกับ
นักศึกษาระบบนอกเวลาราชการเท่านั้น 
 ข้อ ๓๔  การลงทะเบียนเรียนในระบบอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๓๕  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
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      นักศึกษาทุกสาขาวิชาอาจลงทะเบียนเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไม่นับหน่วยกิตได้ โดยมี
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      ๓๕.๑  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาอาจสอบ
หรือไม่สอบก็ได้ 
      ๓๕.๒  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นและต้องชำระค่าหน่วยกิตตามสาขาวิชากำหนด 
      ๓๕.๓  ให้สำนักวิชาการและประมวลผลบันทึกในใบแสดงผลการเรียน  (Transcript)  
ตรงช่องผลการเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตนั้นว่า “Au” เฉพาะผู้ท่ีมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น 
 ข้อ ๓๖  การลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
      ๓๖.๑  นักศึกษาจะขอลงทะเบียนเรียน ณ สถาบันอุดมศึกษาอื่นได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตามเกณฑ์ การอนุมัติ ดังนี้ 
        ๓๖.๑.๑  รายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดมิได้เปิดสอนในมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษา 
และปีการศึกษานั้น 
        ๓๖.๑.๒  รายวิชาท่ีสถาบันอุดมศึกษาอื่นเปิดสอนต้องมีเนื้อหาท่ีเทียบเคียงกันได้ หรือมี
เนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในส่ีของรายวิชาในหลักสูตร 
        ๓๖.๑.๓  รายวิชาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาหรือการทำดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการ
ค้นคว้าอิสระ  
      ๓๖.๒  ให้นำหน่วยกิตและผลการศึกษาของรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนข้าม
สถาบันอุดมศึกษาไปเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรท่ีนักศึกษาศึกษาอยู่ 
      ๓๖.๓  นักศึกษาต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาอื่นกำหนด 
 ข้อ ๓๗  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๓๘  การขอคืนค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีถอน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๓๙  การชำระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
     นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามท่ีกำหนดในหลักสูตรแต่ยังไม่สำเร็จการศึกษา
ต้องชำระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดจนกว่าจะสำเร็จ
การศึกษา 
 ข้อ ๔๐  การลาพักการเรียน 
      ๔๐.๑  นักศึกษาอาจยื่นคำร้องขออนุมัติลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
         ๔๐.๑.๑  ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจำการ 
         ๔๐.๑.๒  ทำวิจัยในหลักสูตรหรือได้รับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างประเทศ  
หรือได้รับทุนอื่นใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาซึ่งสาขาวิชาเห็นสมควรสนับสนุน 
         ๔๐.๑.๓  เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในภาคการศึกษาตามคำส่ังของแพทย์โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ  
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลซึ่งเป็นของเอกชน ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
         ๔๐.๑.๔  มีความจำเป็นส่วนตัว โดยต้องได้ลงทะเบียนเรียนอย่างสมบูรณ์ในมหาวิทยาลัย
มาแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา 
      ๔๐.๒  ในการลาพักการเรียนให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติ 
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      ๔๐.๓  การลาพักการเรียนตามข้อ ๔๐.๑ ให้อนุมั ติได้ครั้ งละไม่ เกิน ๑ ภาคการศึกษา  
ถ้านักศึกษายังมีความจำเป็นต้องลาพักการเรียนต่อไปให้ยื่นคำร้องขอลาพักการเรียนใหม่ ท้ังนี้ จะลาพักการเรียน
ได้ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน ในกรณีท่ีมีความจำเป็นให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อาจพิจารณาอนุมัติ 
การลาพักได้มากกว่า ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
      ๔๐.๔  ในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ ๔๐.๑.๓ และข้อ ๔๐.๑.๔ 
ให้นับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
      ๔๐.๕  ในระหว่างท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน นักศึกษาต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมรักษา
สภาพนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด มิฉะนั้นจะพ้นจากสภาพนักศึกษา 
      ๔๐.๖  นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนท่ีจะกลับเข้าเรียน  ต้องยื่นคำร้อง 
ขอกลับเข้าเรียนต่อคณะหรือบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีหรือคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
แล้วแต่กรณี ก่อนกำหนดการลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ 
 ข้อ ๔๑  การลาออก 
      นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ให้ยื่นคำร้อง 
ต่อบัณฑิตวิทยาลัย การลาออกจะมีผลสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

หมวด ๗   
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

 ข้อ ๔๒  การมีสิทธิเข้าสอบ 
      นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ หรือเทียบเท่าของเวลาเรียน
ท้ังหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบในรายวิชานั้น 
 ข้อ ๔๓  ระบบการให้คะแนนการเรียนรายวิชา 
      ๔๓.๑  ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชาให้กระทำเป็นระบบระดับคะแนนตัวอักษร 
ซึ่งมีความหมายและระดับคะแนน ดังนี้ 
     ระดับคะแนนตัวอักษร  ความหมาย       ระดับคะแนน 
      A              ดีเย่ียม  (Excellent)  ๔.๐ 
      B+               ดีมาก  (Very  Good)  ๓.๕ 
      B              ดี  (Good)   ๓.๐ 
      C+              ดีพอใช้  (Fairly  Good)   ๒.๕ 
      C                    พอใช้  (Fairly)             ๒.๐ 
      D+              อ่อน  (Poor)             ๑.๕ 
      D                 อ่อนมาก  (Very  Poor)   ๑.๐ 
      F              ไม่ผ่าน  (Failed)                     ๐ 
 
      ๔๓ .๒   นอกจากการให้ คะแนน เป็น แบบระ ดับคะแนน ตัวอั กษรตามข้อ  ๔๔ .๑  
ในกรณีท่ีเห็นสมควรอาจกำหนดให้การประเมินผลรายวิชาโดยใช้ตัวอักษรนี้ไม่มีระดับคะแนนได้ ดังนี้ 
     ตัวอักษร   ความหมาย 
       S    ผลการประเมินผ่านเกณฑ์  (Satisfactory) 
      U    ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  (Unsatisfactory) 
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               I    การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์  (Incomplete) 
      W    การงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ  (Withdrawn) 
      Au    การลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
      R    การเรียนรายวิชาช้ำหรือเรียนแทน  (Repeated) 
       ท้ังนี้ การประเมินผลตัวอักษร U ถือเป็นตกในรายวิชานั้น 
      ๔๓.๓  การประเมินผลการสอบดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยและการค้นคว้าอิสระหลักสูตรปริญญา
โทและหลักสูตรปริญญาเอกแล้วแต่กรณี ให้ใช้ระบบการประเมินเป็นตัวอักษร ดังนี้ 
      ตัวอักษร           ความหมาย         
      E (Excellent) ดีเย่ียม            
      G (Good)   ดี                      
      P (Passed)  ผ่าน                    
      F (Failed)   ไม่ผ่าน                        
      ๔๓.๔  การให้ระดับคะแนนตัวอักษร F ตามข้อ ๔๔.๑ ให้กระทำในกรณีต่อไปนี้ 
        ๔๓.๔.๑  สอบตก 
        ๔๓.๔.๒  ขาดสอบประจำภาคโดยไม่ได้แจ้งอาจารย์ประจำรายวิชา  
       ๔๓.๔.๓  มีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ในข้อ ๔๓ 
        ๔๓.๔.๔  ทุจริตในการสอบ 
        ๔๓.๔.๕  นักศึกษาท่ีได้รับการประเมินผลระดับคะแนนตัวอักษร I แต่มิได้ดำเนินการขอ
ประเมินผลเพื่อแก้ระดับคะแนนตัวอักษร I ให้ เสร็จส้ินภายในสัปดาห์ ท่ี  ๓ ของภาคการศึกษาถัดไป 
ท่ีนักศึกษามีสิทธิ์ลงทะเบียน 
     ๔๓.๕  การให ้S หรือ U จะกระทำได้เฉพาะรายวิชาท่ีไม่มีหน่วยกิต หรือมีหน่วยกิต 
หรือกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยเห็นว่าไม่ควรรายงานผลการศึกษาเป็นแบบ  
ระดับคะแนนตัวอักษรท่ีมีระดับคะแนนและการประเมินผลการทำดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยและการค้นคว้าอิสระ 
ในแต่ละภาคการศึกษา โดยอาจารย์ ท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการควบคุม ดุษฎีนิพนธ์  งานวิ จัย 
และการค้นคว้าอิสระ 
     ๔๓.๖  การให้ I ในรายวิชาใดให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
     ๔๓.๗  การให้ W ในรายวิชาใดจะกระทำในกรณีต่อไปนี้   
       ๔๓.๗.๑  ได้รับอนุมัติให้งดเรียนรายวิชานั้นตามข้อ ๓๗ 
       ๔๓.๗.๒  ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ ๔๐ 
       ๔๓.๗.๓  ถูกส่ังพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
     ๔๓.๘  การให้ Au จะกระทำในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
โดยไม่นับหน่วยกิต ตามข้อ ๓๓ 
     ๔๓.๙  การนับจำนวนหน่วยกิตเพื่อใช้ในการคำนวณหาระ ดับคะแนนเฉล่ีย ให้นับ 
เฉพาะรายวิชาท่ีมีระบบการให้คะแนนแบบระดับคะแนนตัวอักษร ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำ  
หรือเรียนรายวิชาใดแทนในรายวิชาหนึ่ง ให้นับจำนวนหน่วยกิตและระดับคะแนนท่ีได้ครั้งสุดท้ายไปใช้  
ในการคำนวณหาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมเพียงครั้งเดียว 
     ๔๓ .๑๐  การนับจำนวนหน่ วยกิ ตสะสมของนั กศึกษาเพื่ อให้ ครบหลักสูตร  ให้นั บ 
เฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาท่ีสอบได้เท่านั้น 
 ข้อ ๔๔  การคำนวณระดับคะแนนเฉล่ีย 
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      ๔๔.๑  ระดับคะแนนเฉล่ียรายภาคการศึกษา ให้คำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษา 
ในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับระดับคะแนนของแต่ละรายวิชา 
เป็นตัวต้ัง หารด้วยจำนวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การคำนวณดังกล่าวให้ต้ังหารถึงทศนิยม  
๓ ตำแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีค่าต้ังแต่ ๕ ขึ้นไปเฉพาะตำแหน่งท่ี ๓ เพื่อให้เหลือทศนิยม  
๒ ตำแหน่ง 
      ๔๔.๒  ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ให้คำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแต่เริ่ม 
เข้าศึกษาในภาคการศึกษาแรกจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวนหน่วยกิต 
กับระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดเป็นตัวต้ัง หารด้วยจำนวนหน่วยกิตท้ังหมด การคำนวณดังกล่าว 
ให้ต้ังหารถึงทศนิยม ๓ ตำแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีค่าต้ังแต่ ๕ ขึ้นไป เฉพาะตำแหน่งท่ี ๓ 
เพื่อให้เหลือทศนิยม ๒ ตำแหน่ง 
 ข้อ ๔๕  การเรียนซ้ำหรือเรียนแทน 
    ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตแล้ว มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม
ต่ำกว่า ๓.๐๐ สามารถลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชาท่ีสอบได้ต่ำกว่า B หรือจะเลือกเรียนวิชาอื่นในหมวดเดียวกัน
และมีลักษณะเนื้อหาคล้ายคลึงแทนกันได้ ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตร หรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือ
ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ ผลการเรียนในรายวิชาเดิมจะถูกปรับเปล่ียนเป็นตัวอักษร R 
    ในกรณีท่ีนักศึกษาสอบตกในรายวิชาใดต้องลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ำอีกครั้ง หรือในกรณีท่ี
ได้ผลการเรียนเป็น D หรือ D+ หรือ C หรือ C+ อาจขอเรียนวิชานั้นซ้ำอีกครั้งหรืออาจเลือกเรียนรายวิชาอื่น
ในหมวดเดียวกันและมีลักษณะเนื้อหาคล้ายคลึงกันแทนกันได้ ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตรและต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ หรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระหว่างคณะ โดยผลการเรียนในรายวิชาเดิมจะถูกปรับเปล่ียนเป็นสัญลักษณ์ R 
 ข้อ ๔๖  การเรียนเพื่อเปล่ียนระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
    ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนครบตามจำนวนหน่วยกิตแล้วและมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม
เกิน ๓.๐๐ นักศึกษาอาจขอเรียนรายวิชาเดิมเพื่อเปล่ียนระดับคะแนนสะสมได้โดยได้รับอนุมัติจากประธาน
กรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ หรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ ท้ังนี้ผลการเรียนใน
รายวิชาเดิมจะถูกเปล่ียนเป็นตัวอักษร R และมหาวิทยาลัยจะใช้ระดับคะแนนตัวอักษรผลการเรียนครั้งสุดท้าย
แสดงไว้ในใบแสดงผลการเรียน 
 ข้อ ๔๗  การพ้นสภาพนักศึกษา 
    นักศึกษาจะพ้นสภาพนักศึกษาในกรณีต่อไปนี้ 
    ๔๗.๑  ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรและได้รับอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา 
    ๔๗.๒  ตาย   
    ๔๗.๓  ลาออกโดยได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    ๔๗.๔  ถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีส่ังให้นักศึกษาพ้นสภาพนักศึกษา 
ในกรณีดังต่อไปนี้ 
       ๔๗.๔.๑  ไม่ลงทะเบียนเรียนอย่างสมบูรณ์ในภาคการศึกษาแรกท่ีขึ้นทะเบียนนักศึกษา
ตามข้อ ๓๓.๓    
       ๔๗.๔.๒  ไม่ชำระเงินเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาตามข้อ ๔๐.๕ 
       ๔๗.๔.๓  ไม่ลงทะเบียนเรียนอย่างสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่ง 
       ๔๗.๔.๔  ขาดคุณวุฒิและคุณสมบัติตามข้อ ๒๔ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
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       ๔๗.๔.๕  สอบประมวลความรู้ ครั้งท่ี ๓ ไม่ผ่านสำหรับนักศึกษาปริญญาโท 
       ๔๗.๔.๖  สอบวัดคุณสมบัติ ครั้งท่ี ๓ ไม่ผ่าน สำหรับนักศึกษาปริญญาเอก 
       ๔๗.๔.๗  เป็นนักศึกษาตามข้อ ๒๘ มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๓.๐๐ 
       ๔๗.๔.๘  ไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามข้อ ๒๒ 
       ๔๗.๔.๙  สอบดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ ครั้งท่ี ๒ ไม่ผ่าน 
       ๔ ๗ .๔ .๑ ๐   รั บ จ้ างท ำห รื อ จ้ าง  ห รื อ วาน ให้ ผู้ อื่ น ท ำ ดุษ ฎี นิ พ น ธ์  งาน วิ จั ย 
หรือการค้นคว้าอิสระ 
      ๔๗.๔.๑๑  ผลงานดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ ส่วนใหญ่ซ้ำซ้อน 
กับผลงานวิชาการของผู้อื่น 
       ๔๗.๔.๑๒  ตกแต่งข้อมูลหรือการสร้างข้อมูลท่ีไม่เป็นไปตามกระบวนการวิจัย 
       ๔๗.๔.๑๓  มีความประพฤติเส่ือมเสียอย่างร้ายแรงขณะท่ีเป็นนักศึกษา 
       ๔๗.๔.๑๔  ทำผิดระเบียบมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 
       ๔๗.๔.๑๕  ไม่ได้ลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ์  งานวิจัย หรือการค้นคว้าอิสระ  
อย่างต่อเนื่องยกเว้นกรณีลาพักการเรียน 
 ข้อ ๔๘  การคืนสภาพนักศึกษา 
    นักศึกษาพ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๔๗.๔.๒ และ ๔๗.๔.๓ และ ๔๗.๔.๑๕ สามารถยื่น 
คำร้องขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาได้ ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและได้รับ
อนุมัติจากอธิการบดี โดยนักศึกษาต้องชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

หมวด ๘ 
การทำดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัย และการค้นคว้าอิสระ 

 
 ข้ อ  ๔ ๙   ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น ดุ ษ ฎี นิ พ น ธ์  ง า น วิ จั ย  แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ 
       จะกระทำได้เมื่อนักศึกษามีคุณสมบัติครบตามท่ีแต่ละหลักสูตรกำหนด โดยได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัย หรือการค้นคว้าอิสระแล้วแต่กรณี 
      นักศึกษาท่ีลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระครั้งแรกจะต้องดำเนินการ
สอบเค้าโครงให้แล้วเสร็จภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนครั้งแรก 
      ๔๙.๑  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทแผน ๑ แบบวิชาการ และนักศึกษาหลักสูตร ปริญญาโท 
แผน ๒ แบบวิชาชีพ  จะต้องลงทะเบียนงานวิ จัยหรือการค้นคว้าอิสระแล้วแต่กรณี  โดยมีจำนวน                   
หน่วยกิตตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และจะต้องดำเนินการสอบเค้าโครงให้แล้วเสร็จภายในภาคการศึกษาท่ี
ลงทะเบียนครั้งแรก 
 
      ๔๙.๒  สำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติก่อนจึงจะมี
สิทธิ์เสนอเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
      ๔๙.๓  อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัย หรือการค้นคว้าอิสระต้องรายงานผลการ
ประเมินความก้าวหน้าการทำดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา โดยให้ระดับคะแนน
ตัวอักษร S หรือ U ตามจำนวนหน่วยกิตท่ีผ่านหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไปยังสำนักวิชาการและประมวลผล
ทุกภาคการศึกษา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนซ้ำสำหรับจำนวนหน่วยกิตท่ีได้ระดับคะแนนตัวอักษร U 



114 
 

     การทำและการสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์  งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตาม
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๕๐  การสอบดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ  
       ๕๐.๑  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ขอสอบดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ มี
ดังนี้ 
       ๕๐.๑.๑  ใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน สำหรับดุษฎีนิพนธ์ และงานวิจัยไม่น้อยกว่า ๖๐ 
วัน สำหรับการค้นคว้าอิสระหลังจากคณะกรรมการสอบเค้าโครงเห็นชอบผลการสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัย
หรือการค้นคว้าอิสระแล้ว 
        ๕๐.๑.๒  ลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตรท่ีศึกษาและได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมนับถึง
ภาคการศึกษาท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 
      ๕๐.๒  ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ  
      หลักเกณฑ์และวิธีการสอบดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาโดยให้จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
       ๕๐.๓  การประเมินผลการสอบดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ 
        ๕๐.๓.๑  เมื่อการสอบดุษฎีนิพนธ์  งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระเสร็จส้ินแล้ว 
ให้คณะกรรมการสอบแสดงความคิดเห็นและลงมติตัดสินผลการสอบเป็นระดับตัวอักษร “ดีเย่ียม (Excellent)” 
“ดี (Good)” “ผ่าน (Passed)” หรือ“ไม่ผ่าน (Failed)” 
         ๕๐.๓.๒  ในกรณีท่ีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน ให้ประธานกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัย 
หรื อ ก ารค้น คว้ าอิ สระ  แ จ้ง ให้ นั ก ศึ กษ าป รับ ป รุ งต ามคำแนะน ำภ าย ใน ระยะ เวลา ท่ี ก ำห น ด 
และทำเรื่องขอสอบต่อคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์  งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระอีกครั้งเมื่อส้ินสุด
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยนักศึกษาต้องชำระค่าธรรมเนียมการสอบดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัย หรือการค้นคว้า
อิสระใหม่อีกครั้ง ท้ังนี้การสอบดังกล่าวจะกระทำได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง 
 ข้อ ๕๑  การสอบเค้าโครงและการสอบดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕๒  การเขียนดุษฎีนิพนธ์  งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ ให้ เขียนเป็นภาษาไทย หรือ
ภาษาอังกฤษ ในกรณีท่ีเป็นภาษาอื่นท่ีมีความจำเป็นและมีเหตุผลสมควร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอาจอนุมัติ 
ให้เขียนเป็นภาษาอื่นได้ 
 
 

หมวด ๙   
การสอบวัดความรู้ด้านภาษา การสอบประมวลความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติ 

 

 ข้อ ๕๓  การสอบวัดความรู้ด้านภาษา    
      ๕๓.๑  นักศึกษาทุกหลักสูตรในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก ต้องสอบผ่าน 
การสอบวัดความรู้ด้านภาษาท่ีไม่ใช่ภาษาประจำชาติของตนอย่างน้อย ๑ ภาษา การสอบวัดความรู้ด้านภาษา
ใดให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ 
โดยการอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
      ๕๓.๒  การสอบวัดความรู้ด้านภาษาตามข้อ ๕๓.๑ ให้บัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการ 
สอบวัดความรู้ด้านภาษา ซึ่งประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพื่อการดำเนินการ 
และควบคุมการสอบให้ได้มาตรฐาน   
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      ๕๓.๓  การยื่นสมัครสอบและเกณฑ์การสอบผ่าน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
      ๕๓.๔  มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นการสอบวัดความรู้ด้านภาษาได้ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๕๔  การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)   
      นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน  ๒ แบบวิชาชีพ จะต้องสอบประมวลความรู้โดยมี
หลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
      ๕๔.๑  บัณฑิตวิทยาลัยจะแต่งต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ซึ่งประกอบด้วย 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเพื่อดำเนินการออกและตรวจข้อสอบ
ข้อเขียน และหรือการสอบปากเปล่า การควบคุมการสอบและการตรวจข้อสอบให้ได้มาตรฐาน 
      ๕๔.๒  บัณฑิตวิทยาลัยจะจัดให้มีการสอบประมวลความรู้ ทุกภาคการศึกษาปกติ   
หรืออาจจัดในภาคฤดูร้อนด้วย วิธีการและหลักเกณฑ์การสอบให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ โดยการอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
      ๕๔.๓  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์สอบประมวลความรู้ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
        ๕๔.๓.๑  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรโดยไม่นับรายวิชาการค้นคว้าอิสระ และได้ระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 
        ๕๔.๓.๒  ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรว่าสมควรเข้าสอบประมวลความรู้ได้ 
      ๕๔.๔  นักศึกษาท่ีประสงค์จะสอบประมวลความรู้ต้องยื่นคำร้องขอสอบโดยผ่านอาจารย์  
ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 
      ๕๔.๕  นักศึกษาท่ีสอบประมวลความรู้ครั้งแรกไม่ผ่านมีสิทธิ์ท่ีจะสอบใหม่ได้อีกไม่เกิน ๒ ครั้ง 
 ข้อ ๕๕  ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ มีจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน 
โดยการเสนอของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วยประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นประธาน
กรรมการ อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรืออาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ เป็นกรรมการ และให้อาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นกรรมการและเลขานุการ 
เพื่อประเมินความรู้ด้านวิชาการของนักศึกษาศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน  ๒ แบบวิชาชีพ ก่อนสำเร็จการศึกษา 
ให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอช่ือคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
พิจารณาแต่งต้ัง 
 ข้อ ๕๖  ให้คณะกรรมการสอบประมวลความรู้มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
    ๕๖.๑  ออกข้อสอบและตรวจให้คะแนนข้อเขียน 
    ๕๖.๒  สอบปากเปล่าในเนื้อหาหรือรายวิชาของหลักสูตร (ถ้ามี) 
 ข้อ ๕๗  ขั้นตอนการสอบประมวลความรู้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕๘  การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
        นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกจะต้องสอบวัดคุณสมบัติ โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
       ๕๘.๑  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์สมัครสอบวัดคุณสมบัติ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
         ๕๘.๑.๑  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรโดยไม่นับรายวิชาดุษฎีนิพนธ์   
และได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 
         ๕๘.๑.๒  ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรว่าสมควรเข้าสอบวัด
คุณสมบัติได้ 
       ๕๘.๒  นักศึกษาท่ีประสงค์จะสอบวัดคุณสมบัติต้องยื่นคำร้องขอสอบโดยผ่านอาจารย์  
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลักและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 
      ๕๘.๓  นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติครั้งแรกไม่ผ่านมีสิทธิ์ที่จะสอบใหม่ได้อีกไม่เกิน ๒ ครั้ง 
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      การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติให้แต่งต้ังสำหรับนักศึกษาเป็นกลุ่มหรือนักศึกษา
แต่ละรายก็ได้ 
 ข้อ ๕๙  การดำเนินการสอบวัดคุณสมบัติ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๖๐  ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
มีจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยการเสนอของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วยประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร เป็นประธานกรรมการ อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ 
ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรืออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ เป็นกรรมการ และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เป็นกรรมการและเลขานุการ เพื่อประเมินความรู้ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก
ก่อนสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
 ข้อ ๖๑  ให้คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
    ๖๑.๑  ออกข้อสอบและตรวจให้คะแนนข้อเขียน 
    ๖๑.๒  สอบปากเปล่าในเนื้อหาของหลักสูตร (ถ้ามี) 
 ข้อ ๖๒  ขั้นตอนในการสอบวัดคุณสมบัติให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  

หมวด  ๑๐ 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการ 

 

 ข้อ ๖๓  ให้อธิการบดีแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
หรืออาจารย์ประจำตามสัญญา เป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ หรืออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาผู้ช่วย 
และแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเฉพาะภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษได้ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ และคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยแล้วแต่กรณี 
    อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา มี ๓ ประเภท ดังนี้ 
    ๖๓.๑  อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 
      ๖๓.๑.๑  คุณสมบัติของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 
       ๖๓.๑.๑.๑  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง  หรือ 
       ๖๓.๑.๑.๒  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
ในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง หรือ 
       ๖๓.๑.๑.๓  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ ต้องมีผลงานทางวิชาการ
ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 
      ๖๓.๑.๒  หน้าท่ีของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 
       ๖๓.๑.๒.๑  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรปริญญาเอก 
       ๖๓.๑.๒.๒  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตหลักสูตร
ปริญญาโท 
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       ๖๓.๑.๒.๓  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  
หรือหลักสูตรปริญญาเอก กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ ๖๓.๑.๑.๒ หรือข้อ ๖๓.๑.๑.๓ 
       ๖๓.๑ .๒ .๔   สอนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนี ยบัตรบัณฑิต  ห ลัก สูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรปริญญาเอก     
       ๖๓.๑.๒.๕  เป็นอาจารย์ ท่ีปรึกษางานวิจัย หรือท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
ในหลักสูตรปริญญาโท หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ในหลักสูตรปริญญาเอก 
       ๖๓.๑.๒.๖  เป็นอาจารย์ผู้สอบการค้นคว้าอิสระ หรืองานวิจัย หรือดุษฎีนิพนธ์ 
       ๖๓.๑.๒.๗  เป็นกรรมการสอบประมวลความรู้ หรือเป็นกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
    ๖๓.๒  อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาผู้ช่วย 
      ๖๓.๒.๑  คุณสมบติัของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาผู้ช่วย 
       ๖๓.๒.๑.๑  มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ 
ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย  หรือ 
         ๖๓.๒.๑.๒  มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 
ท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
       ๖๓.๒.๑.๓ มีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
       ๖๓.๒.๑.๔ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แต่ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ
การศึกษา  
      ๖๓.๒.๒  หน้าท่ีของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาผู้ช่วย 
       ๖๓.๒.๒.๑  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตร
ปริญญาโท กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ ๖๓.๒.๑.๑  
       ๖๓.๒.๒.๒  สอนรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือหลักสูตรปริญญาโท  
       ๖๓.๒.๒.๓  สอนรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง หรือหลักสูตร
ปริญญาเอก มีคุณสมบัติตามข้อ ๖๓.๒.๑.๓  
    ๖๓.๓  อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ 
      ๖๓.๓.๑  คุณสมบัติของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ 
       ๖๓.๓.๑.๑  เป็นอาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
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       กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ 
ด้วย หรือ 
       ๖๓.๓.๑.๒  เป็นอาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง 
       กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ 
ด้วย  หรือ   
       ๖๓.๓.๑.๓   เป็นอาจารย์พิ เศษท่ีมี คุณวุฒิ ขั้น ต่ำปริญญาโทหรือ เทียบเท่า  
และมีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
       ๖๓.๓.๑ .๔  เป็นอาจารย์พิ เศษท่ีมี คุณวุฒิ ขั้น ต่ำปริญญาตรีหรือ เทียบเท่า  
และมีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 
       ๖๓.๓.๑.๕  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็น 
ท่ียอมรับในระดับชาติ  หรือตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้องานวิ จัยหรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  
๑๐ เรื่อง หรือ 
       ๖๓.๓.๑.๖  เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมีช่ืออยู่ ในฐานข้อมูล 
ท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง หรือ 
       ๖๓.๓.๑.๗  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงาน 
ทางวิชาการแต่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อดุษฎีนิพนธ์  งานวิ จัย  หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
       ๖๓.๓.๑.๘  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงาน 
ทางวิชาการแต่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อดุษฎีนิพนธ์  งานวิ จัย  หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
      ๖๓.๓.๒  หน้าท่ีของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ 
       ๖๓.๓.๒.๑  สอนรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตช้ันสูง หลักสูตรปริญญาโท และหลักสูตรปริญญาเอก กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ ๖๓.๓.๑.๑ 
       ๖๓.๓.๒.๒  สอนในรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตร
ปริญญาโท กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ ๖๔.๓.๑.๒ 



119 
 

       ๖๓ .๓ .๒ .๓   สอนรายวิชาในหลัก สูตรประกาศนี ยบั ตรบัณ ฑิ ตห ลัก สูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และหลักสูตรปริญญาโท กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ ๖๓.๓.๑.๓ 
       ๖๓.๓.๒.๔  สอนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต กรณีมีคุณสมบัติ 
ตามข้อ ๖๓.๓.๑.๔ 
       ๖๓.๓.๒.๕  เป็นอาจารย์ ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม  หรืองานวิจัยร่วม  
กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ ๖๓.๓.๑.๕ ข้อ ๖๓.๓.๑.๖ ข้อ ๖๓.๓.๑.๗ หรือข้อ ๖๓.๓.๑.๘ 
       ๖๓.๓.๒.๖  เป็นอาจารย์ ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม  กรณีมี คุณสมบัติตามข้อ 
๖๓.๓.๑.๖ หรือ ข้อ ๖๓.๓.๑.๘ 
       ๖๓.๓.๒.๗  เป็นอาจารย์สอบการค้นคว้าอิสระ หรืองานวิจัย กรณีมีคุณสมบัติ 
ข้อ ๖๓.๓.๑.๕ ข้อ ๖๓.๓.๑.๖ ข้อ ๖๓.๓.๑.๗ หรือข้อ ๖๓.๓.๑.๘ 
       ๖๓.๓ .๒.๘   เป็นอาจารย์สอบดุษฎีนิพนธ์  หรืองานวิ จัย กรณีมี คุณสมบั ติ  
ตามข้อ ๖๓.๓.๑.๖ หรือข้อ ๖๓.๓.๑.๘ 
       ๖ ๓ .๓ .๒ .๙   เป็ น ก ร รม ก ารสอ บ ป ระม ว ลความ รู้  ห รื อ เป็ น ก รรม การ 
สอบวัดคุณสมบัติ กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ ๖๓.๓.๑.๕ หรือข้อ ๖๓.๓.๑.๖ 
       ท้ังนี้อาจารย์บัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีทำหน้าท่ีสอนตามข้อ ๖๓.๓.๑.๑ ข้อ ๖๓.๓.๑.๒  
ข้อ ๖๓.๓.๑.๓ และข้อ ๖๓.๓.๑.๔ จะต้องมีช่ัวโมงการสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีอาจารย์
ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 ข้อ ๖๔  ในการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ัง 
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ 
ท่ีเสนอโดยประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย  
    ๖๔.๑  อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 
    ๖๔.๒  อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อย่างน้อย ๑ คน อาจเป็นอาจารย์ 
ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ หรืออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
    สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลักต้องมีผลงาน 
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการในระดับนานาชาติ  เป็นผลงานท่ีช้ีชัดว่าสามารถท่ีจะ
สนับสนุนการวิจัยของนักศึกษาได้  และมีประสบการณ์ในการดูแลควบคุมงานวิจัย หรือดุษฎีนิพนธ์ 
ระดับบัณฑิตศึกษามาไม่น้อยกว่า ๕ คน 
 ข้อ ๖๕  อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
    ๖๕.๑  รับผิดชอบการทำเค้าโครงและควบคุมการทำดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ที่สอบผ่าน 
    ๖๕.๒  ให้คำแนะนำและเป็นท่ีปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาทางทฤษฎี แนวคิดและ
วิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
    ๖๕.๓  ให้คำแนะนำและเป็น ท่ีปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนดุษฎีนิพนธ์  
และการใช้ภาษา 
    ๖๕.๔  ติดตามการดำเนินงานวิจัยให้เป็นไปตามแผนงาน และเป็นกรรมการประเมินผล
ความก้าวหน้าในการทำดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา 
    ๖๕.๕  ให้ความเห็นชอบในการขอสอบดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา 
    ๖๕.๖  เป็นกรรมการสอบเค้าโครงและสอบดุษฎีนิพนธ์ ของนักศึกษาในความดูแล 
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    ๖๕ .๗   ให้ คำแนะนำและคำปรึ กษาในการตีพิ มพ์ เผยแพร่ ผลงาน ดุษฎี นิ พนธ์   
ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้และตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
    ๖๕.๘  ให้คำปรึกษาในการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคเรียน 
 ข้อ ๖๖  อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
    ๖๖.๑  ร่วมรับผิดชอบและควบคุมการทำดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับเค้าโครง
ดุษฎีนิพนธ์ที่สอบผ่านแล้ว 
    ๖๖.๒  ร่วมให้คำแนะนำและเป็นท่ีปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาทางทฤษฎีแนวคิด 
และวิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
    ๖๖.๓  ร่วมให้คำแนะนำและเป็นท่ีปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนดุษฎีนิพนธ์  
และการใช้ภาษา 
    ๖๖.๔  ร่วมติดตามการดำเนินงานวิจัยให้เป็นไปตามแผนงาน และเป็นกรรมการประเมินผล
ความก้าวหน้าการทำดุษฎีนิพนธ์ 

   ๖๖.๕  ให้ความเห็นชอบในการขอสอบดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา 
    ๖๖.๖  ร่วมเป็นกรรมการสอบเค้าโครงและสอบดุษฎีนิพนธ์ ของนักศึกษาในความดูแล 
    ๖๖.๗  ร่ วม ให้คำแนะนำและปรึกษาในการตีพิ มพ์ เผยแพร่ผลงาน ดุษฎีนิพนธ์   
ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้และตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ  ๖๗  ในการแต่ง ต้ังคณะกรรมการควบคุม งานวิ จัย ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่ง ต้ัง 
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ 
ท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 
    ๖๗.๑  อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยหลัก ต้องเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 
    ๖๗.๒  อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัยร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำหรือ
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ข้อ  ๖๘  หน้ า ท่ีของอาจารย์ ท่ีปรึกษางานวิ จัยห ลัก  และอาจารย์ ท่ีปรึกษางานวิ จัย ร่วม  
ให้นำข้อ ๖๒ และ ๖๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ ๖๙  ในการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ให้ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ
คณะหรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ แต่งต้ังตามข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประกอบด้วย 
    ๖๙.๑  อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก ต้องเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 
    ๖๙.๒  อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา
ประจำหรืออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ข้อ ๗๐  หน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี) 
ให้นำข้อ ๖๕ และ ข้อ ๖๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ ๗๑  ภาระงานท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัย และการค้นคว้าอิสระ 
    ๗๑.๑  อาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษาประจำ ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลักหรือ
งานวิจัยหลัก ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
      ๗๑.๑.๑  กรณีอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
ระดับปริญญาเอกรวมกันได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
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      ๗๑.๑.๒  กรณีอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และดำรงตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และงานวิจัย
ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกรวมกันได้ไม่เกิน ๑๐ คน ต่อภาคการศึกษา 
      ๗๑.๑.๓  กรณีอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ และมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวน ๑๐ คน ต่อภาคการศึกษา  
ให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็น 
ต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 
    ๗๑.๒  อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ของนักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
    หากเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท้ังดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยและการค้นคว้าอิสระให้คิดสัดส่วนจำนวน
นั ก ศึกษ า ท่ี ท ำดุษ ฎี นิ พ น ธ์  ห รื อ งานวิ จั ย เที ยบ ได้ กั บ จำน วน นั ก ศึกษ าท่ี ท ำก าร ค้นคว้ าอิ ส ระ 
จำนวน ๓ คน แต่ท้ังนี้ รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
    ท้ังนี้ ภาระงานท่ีปรึกษาท้ังดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัยและการค้นคว้าอิสระให้นับรวมจำนวน
นักศึกษาท่ียังไม่สำเร็จการศึกษาโดยเริ่มนับเมื่อเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์  งานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ ของ
นักศึกษาได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแล้ว และส้ินสุดเมื่อนักศึกษาสอบผ่านดุษฎีนิพนธ์ 
งานวิจัย หรือการค้นคว้าอิสระแล้ว 
  ข้อ ๗๒  ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ สอบงานวิจัยและดุษฎี
นิพนธ์ ดังนี้ 
    ๗๒.๑  กรณีการค้นคว้าอิสระและงานวิจัย ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบประกอบด้วย อาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ และอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมกันไม่น้อย
กว่า ๓ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหรืออาจารย์ท่ีปรึกษา
งานวิจัย  
    ๗๒.๒  กรณีดุษฎีนิพนธ์ ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบ ประกอบด้วย อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาประจำ และอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมกันไม่น้อยกว่า 
 ๕ คน ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
    ท้ังนี้  ขั้นตอนในการทำการค้นคว้าอิสระ งานวิจัย หรือดุษฎีนิพนธ์ รวมท้ังการสอบ 
เค้าโครงและการสอบการค้นคว้าอิสระ งานวิจัย หรือดุษฎีนิพนธ์ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๑๑ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
  ข้อ ๗๓  ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในกรณี 
ท่ีมีผู้กล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษรว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการเกี่ยวกับการทำการค้นคว้าอิสระ งานวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ์ ในกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณี ดังนี้ 
    ๗๓.๑  การคัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่น โดยไม่มีการอ้างอิงหรือปกปิดแหล่งท่ีมา 
หรือการเสนอแนวคิด 
    ๗๓.๒  ผลงานส่วนใหญ่ซ้ำซ้อนกับผลงานวิชาการของผู้อื่น 
    ๗๓.๓  การตกแต่งข้อมูลหรือการสร้างข้อมูลท่ีไม่เป็นไปตามกระบวนการวิจัย 
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    ๗๓.๔  การจ้าง หรือวานให้ ผู้อื่น ช่วยทำ หรือทำแทนตนหรือมอบให้ ผู้อื่นทำแทน
นอกเหนือจากงานท่ีได้ระบุไว้ในเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ  งานวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ์ท่ีได้รับอนุมัติแล้ว 
และการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์หรือนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการ ท้ังนี้ไม่รวมถึงการเก็บรวมข้อมูล 
การประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนบทคัดย่อเป็นภาษาต่างประเทศ 
  ข้อ ๗๔  ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ประกอบด้วย 
    ๗๔.๑  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     เป็นประธานกรรมการ 
    ๗๔.๒  คณบดีหรือรองคณบดีท่ีนักศึกษาสังกัด เป็นกรรมการ 
    ๗๔.๓  คณบดีท่ีเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน ๑ คน  เป็นกรรมการ 
    ๗๔.๔  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    ๗๔.๕  นิติกร มหาวิทยาลัย    เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ ๗๕  ให้คณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
    ๗๕.๑  เรียกบุคคลท่ีเกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำเป็นลายลักษณ์อักษร 
    ๗๕.๒  เรียกเอกสารท่ีอยู่ ในการครอบครองของบุคคลอื่นหรือหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย 
    ๗๕.๓  รวบรวมพยานหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๗๕.๔  สรุปผลการสอบหาข้อเท็จจริงและเสนอบทลงโทษต่ออธิการบดี 
 ข้อ ๗๖ คณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ช้ีแจง
ข้อเท็จจริงด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร และนำพยานบุคคลหรือพยานเอกสารมาช้ีแจงข้อกล่าวหาด้วย 
  ข้อ ๗๗  ให้คณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน 
นับแต่วันท่ีประธานกรรมการได้รับทราบคำส่ังแต่งต้ังจากอธิการบดี 
    กรณีท่ีไม่สามารถสอบหาข้อเท็จจริงได้ความตามวรรคหนึ่ง  ให้ทำเรื่องขอขยายเวลา
ดำเนินการได้อีกไม่เกิน ๓๐ วัน 
 
  ข้อ ๗๘  ให้คณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการสรุปผลการสอบและเสนอลงโทษ
ตามควรแก่กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
    ๗๘.๑  กรณีท่ีนักศึกษาไม่ได้จงใจ หรือละเลยการดำเนินการตามข้ันตอนของการค้นคว้าอิสระ 
งานวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ์ อาจเสนอให้มีการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง แล้วรายงานให้ดำเนินการสอบใหม่อีกครั้ง 
    ๗๘.๒  กรณีท่ีนักศึกษาจงใจกระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
อาจเสนอให้ปรับการสอบการค้นคว้าอิสระ  งานวิ จัย หรือดุษฎีนิพนธ์ เป็น  “ตก” หรือให้ยกเลิก 
การทำการค้นคว้าอิสระ  งานวิจัย หรือดุษฎีนิพนธ์ นักศึกษาจะต้องเสนอหัวข้อเรื่องใหม่ต่อไป 
    ๗๘.๓  กรณีท่ีนักศึกษากระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๗๓.๒ 
ข้อ ๗๓.๓ หรือ ข้อ ๗๓.๔ อาจเสนอให้มหาวิทยาลัยคัดช่ือพ้นสภาพนักศึกษา 
    ๗๘.๔  กรณีท่ีตรวจพบว่าได้กระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหลังจากได้รับ
อนุมัติปริญญาไปแล้ว 
      ๗๘.๔.๑  กรณีทำความผิดตามข้อ ๗๓.๑ ให้เรียกนักศึกษามาปรับแก้ไขให้ถูกต้องภายใน
ระยะเวลา ๖๐ วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งจากมหาวิทยาลัย 
      ๗๘.๔.๒  กรณีทำความผิดตามข้อ  ๗๓.๒ ข้อ ๗๓.๓ หรือ ข้อ ๗๓.๔ โดยตรวจพบ
หลังจากสำเร็จการศึกษาไปแล้ว ให้มหาวิทยาลัยทำเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยถอดถอนปริญญาบัตร 
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 ข้อ ๗๙  เมื่ออธิการบดีส่ังลงโทษตามข้อ ๗๕ แล้ว ให้แจ้งผลการลงโทษเป็นลายลักษณ์อักษร 
ให้ผู้ถูกลงโทษทราบภายใน ๗ วันทำการ 
  ข้อ ๘๐  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๗๘ มีสิทธิ์อุทธรณ์ต่อมหาวิทยาลัยภายใน ๓๐ วัน นับจากวันท่ีทราบ
คำส่ังลงโทษนั้น 
 

หมวด ๑๒  
การสำเร็จการศึกษา การรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 

 
  ข้อ ๘๑  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา  
     นั ก ศึกษาท่ี สำเร็จการ ศึกษาให้ ยื่ น คำร้อ งขอสำเร็จก ารศึกษาท่ีสำนั กวิ ชาการ 
และประมวลผล ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดและต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
     ๘๑.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรช้ันสูง 
      ๘๑.๑.๑  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ ๒๐.๑.๑ หรือ ๒๐.๒.๑ 
       ๘๑.๑.๒  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตร 
       ๘๑.๑.๓  ได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ 
       ๘๑.๑.๓  ผ่านข้อกำหนดอื่นตามท่ีแต่ละหลักสูตรกำหนด 
     ๘๑.๒  หลักสูตรปริญญาโท 
      ๘๑.๒.๑  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ตามข้อ ๒๐.๑.๒ หรือ ๒๐.๒.๒ 
      ๘๑.๒.๒  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตร 
      ๘๑.๒.๓  ได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ 
       ๘๑.๒.๔  สอบผ่านการสอบวัดความรู้ด้านภาษาท่ีไม่ใช่ภาษาประจำชาติตามเงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
      ๘๑.๒.๕  หลักสูตรปริญญาโท แผน ๑ แบบวิชาการ 
 
        ต้องสอบผ่านการสอบงานวิจัยและผลงานงานวิจัยหรือส่วนหนึ่งของงานวิจัยต้อง
ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือนำเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full 
Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
       ๘๑.๒.๖  หลักสูตรปริญญาโท แผน ๒  แบบวิชาชีพ  ต้องสอบผ่านการสอบประมวล 
ความรู้และผ่านการสอบการค้นคว้าอิสระและผลงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ
การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
      ๘๑.๒.๗  ผ่านข้อกำหนดอื่นตามท่ีแต่ละหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด 
       ๘๑.๒.๘  ส่งงานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
     ๘๑.๓  หลักสูตรปริญญาเอก 
        ๘๑.๓.๑  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ตามข้อ ๒๑.๑.๓ หรือ ๒๑.๒.๓ 
       ๘๑.๓.๒  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตร 
       ๘๑.๓.๓  ได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ 
       ๘๑.๓.๔  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 
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       ๘๑.๓.๕  มีผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด  
       ๘๑.๓.๖  สอบผ่านการสอบดุษฎีนิพนธ์และผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ดังนี้ 
       ๘๑.๓.๖.๑ แผน ๑ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำงานวิจัย
เสนองานวิจัย และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๙.๔.๔ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการ
สอบประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม และความรู้ความเข้าใจในงานวิจัย
ของนักศึกษาสำหรับผลงานงานวิจัยหรือส่วนหนึ่งของงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมี คุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการกำหนด  
อย่างน้อย ๒ เรื่อง หรือผลงานงานวิจัยหรือส่วนหนึ่งของงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือ 
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด อย่างน้อย ๑ เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์  
ในเชิงพาณิชย์เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย ๑ สิทธิบัตร  
        กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัยต้องได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ท่ีเป็นผู้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
        สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
        ๘๑.๓.๖.๒ แผน ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง 
ได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ
เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำงานวิจัย เสนองานวิจัย และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการ 
 
โดยคณะกรรมการสอบงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อ ๙.๔.๔ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ
ประกอบด้วยองค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม  และความรู้ความเข้าใจในงานวิจัยของ
นักศึกษา สำหรับผลงานงานวิจัยหรือส่วนหนึ่งของงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด หรือ
ได้รับ สิทธิบัตร หรือ เป็นผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสร้ างสรรค์ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์  
ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 
       กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัยต้องได้รับการประเมิน 
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ท่ีเป็นผู้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
       สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
      ๘๑.๓.๗  ผ่านข้อกำหนดอื่นตามท่ีแต่ละหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด 
       ๘๑.๓.๘  ส่งดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
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 ข้อ ๘๒  การขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
     ๘๒.๑  นักศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอช่ือเพื่อขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
ต่อสภามหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       ๘๒.๑.๑  เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ตามข้อ ๘๑ 
       ๘๒.๑.๒  ไม่ค้างชำระค่าธรรมเนียม หรือค่าหน่วยกิต หรือมีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย  
       ๘๒.๑.๓  เป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในระหว่างการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา 
     ๘๒.๒  ให้ คณะกรรมการบริหารบัณฑิ ตศึกษารับรองราย ช่ือ ผู้สำเร็จการศึกษา  
แล้วเสนอต่อสภาวิชาการเพื่อขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
 
           ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

                                                                          
 

                                                                  (ศาสตราจารย์พิเศษ นายแพทย์สมพร  โพธินาม) 
                                                   ปฏิบัติหน้าท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ภาคผนวก ฉ 
การวิเคราะห์เนื้อหาความรู้ตามรายวิชาท่ีเปิดสอนเทียบกับ 

สาระความรู้ตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด 
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การวิเคราะห์หลักสูตร 
ข้อมูลเบื้องต้น 
 ช่ือหลักสูตร   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 ช่ือย่อ    ป. บัณฑิต  (วิชาชีพครู) 
 กำหนดการเปิดสอน  ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
          ระยะเวลาการศึกษา   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใช้ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา

อย่างน้อย 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร มีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร รวม 33  หน่วยกิต  รายละเอียด ดังนี้ 

ก) วิชาบังคับ    27 หน่วยกิต 
ข) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   6 หน่วยกิต       

1. วิชาบังคับ จำนวน   27 หน่วยกิต 
GDT6001  คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู      3(2-2-5) 
GDT6002 ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู      3(2-2-5) 
GDT6003  จิตวิทยาสำหรับครู       3(2-2-5) 
GDT6004  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารและการเรียน  3(2-2-5) 
GDT6005 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      3(2-2-5) 
GDT6006 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้     3(2-2-5) 
GDT6007 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   3(2-2-5) 
GDT6008  ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร     3(2-2-5) 
GDT6009  วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน    3(2-2-5) 
GDT6010 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน      1(45) 

2. วิชาประสบการณ์วิชาชีพ    6 หน่วยกิต 
GDT6101  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1     3(240) 
GDT6102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2     3(240)  



125 
 

 
 

ตารางวิเคราะห์เนื้อหาความรู้ตามรายวิชาที่เปิดสอนเทียบกับสาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภากำหนด 
ชื่อสถาบันที่ขอรับการรับรอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ชื่อหลักสูตร(ภาษาไทย)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู   ชื่อย่อ  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ปีที่ขอรับรอง  2567-2571       ปีการศึกษาที่เปิดสอน 2567-2571 
 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ
วิเคราะห ์

1. ความเป็นครู (1)  สภาพงานของครู 
คุณลักษณะและมาตรฐาน
วิชาชีพคร ู
(2) การปลูกฝังจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู 
(3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ครูและวิชาชีพคร ู
(4) การจัดการความรู้
เก่ียวกับวิชาชีพครู 
(5) การสร้างความก้าวหน้า
และพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

(1)  รอบรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน
และกลยุทธ์การสอน เพ่ือให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆได้ 
(2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เพ่ือให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
(3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
ผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
(4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 
 
 
 
 

  GDT6001  คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู                   3(2-2-5) 
Virtue Ethics for Teachers 

ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม
พลเมืองที่ดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถดำรงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุม
ซนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ค่านิยมของครูจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม
จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู และสภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู การฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิดเพ่ือ
นำไปประยุกใช้ในทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดีมีความรอบ มี
ทัศนคติที่ดีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก 
 
 
 
 
 
 
 

ครบตาม
มาตรฐาน 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู
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วิเคราะห ์
2. ปรัชญาการศึกษา      (1) ปรัชญา แนวคิด และ

ทฤษฏีทางการศึกษา ศาสนา 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
(2) แนวคิด และกลวิธีการ
จัดการศึกษา  
(3) การเปลี่ยนแปลงบริบท
ของโลก สังคม และแนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

(1)  ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา 
(2) วิเคราะห์เก่ียวกับ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 
 

 GDT6008 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   3(2-2-5) 
Educational Philosophy and Curriculum Development 

วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ใช้หลักสูตรและประเมินหลักสูตร โดยประยุกคใช้
พ้ืนฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคมกับการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติ
การของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ครบตาม
มาตรฐาน 

3. ภาษาและ
วัฒนธรรม    

(1)  ภาษาและวัฒนธรรม
ไทยเพ่ือการเป็นครู 
(2) ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพครู 
(3)การใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 
 
 
 

(1)  สามารถใช้ทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อ
ความหมายอย่างถูกต้อง 
(2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรม
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 
 

GDT6002  ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู    3(2-2-5) 
Language for Communication for Teachers 

วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วาทวิทยาสำหรับครู เทคนิควิธีการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ประยุกต์ใช้ภาษาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษา
ท่าทาง เพ่ือสื่อความหมายในการจัดการเรียนรู้ การสื่อสารในข้ันเรียนและการพัฒนาผู้เรียน รับรู้และ
พัฒนาตนเองให้ทันสมัยและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างหลาก 
หลาย เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเพ่ือการประกอบอาชีพครู 

. 
 

ครบตาม
มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ
วิเคราะห ์

4.  จิตวิทยาสำหรับ
คร ู
 

(1) จิตวิทยาพ้ืนฐานและ
จิตวิทยาพัฒนาการของ
มนุษย์ 
(2) จิตวิทยาการเรียนรู้และ
จิตวิทยาการศึกษา 
(3) จิตวิทยาการแนะแนว
และการให้คำปรึกษา 

(4)จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้คำปรึกษา 
ในการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 

(1) สามารถให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
(2) ใช้จิตวิทยาเพ่ือความเข้าใจ
และสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
  
   

GDT6003 จิตวิทยาสำหรับครู      3(2-2-5) 
Psychology for Teachers 

วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและ
ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลการแนะแนว 
จิตวิทยาสำหรับผู้ช่วยเหลือผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกัน
แก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณีสามารถแนะแนวและให้คำปรึกษา เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถใช้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 
 
 
 

ครบตาม
มาตรฐาน 

5. หลักสูตร 
 

(1) หลักการแนวคิดในการ
จัดทำหลักสูตร 
(2) การนำหลักสูตรไปใช้ 

  (3) การพัฒนาหลักสูตร 
  (4) เน้ือหาวิชาท่ีสอน 

หลักสูตร ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ 

  
   
 
 

(1) วิเคราะห์หลักสูตรและ
สามารถจัดทำหลักสูตรได้ 
(2) ปฏิบัติการประเมิน
หลักสูตรและนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตi 

GDT6008 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   3(2-2-5) 
Educational Philosophy and Curriculum Development 

วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ใช้หลักสูตรและประเมินหลักสูตร โดยประยุกคใช้พ้ืนฐาน
ทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคมกับการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติการ
ของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ครบตาม
มาตรฐาน 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ
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6. การจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้น
เรียน 

 

(1) หลักการ แนวคิด แนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การเรียนรู้ 

    (2) ทฤษฏีและรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เเพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
(3) การบูรณาการเรียนรู้
แบบเรียนรวม   

    (4) การจัดการชั้นเรียน 
(5) การพัฒนาศูนย์การเรียน
ในสถานศึกษา 

(6) เน้ือหาวิชาท่ีสอน 
หลักสูตร  ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ 

(1) สามารถจัดทำแผนการ
เรียนรู้และนำไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลจริง 
(2) สามารถสร้างบรรยากาศ
การจัดชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้  
 
 

GDT6009  วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน   3(2-2-5) 
Learning Management Science and Classroom Management 

ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิซาเอกท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและ
มีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคลจัดกิจกรรม
และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน บูรณาการ
ความเน้ือหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้ความ
เก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การบูณาการปรัชญ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การศึกษาเรียน การบริหารจัดการชันเรียน การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การสอน
แบบจุลภาค  
 

ครบตาม
มาตรฐาน 

7. การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 

 (1) หลักการ แนวคิด แนว
ปฏิบัติในการวิจัย 
 (2) การใช้และผลิตงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(3) การวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้ และการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

(1) สามารถนำผลการวิจัยไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(2) สามารถทำวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน  
 

GDT6006  การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้   3(2-2-5) 
Research and Development innovation and Learning  

            วิคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัดกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัยการ
ออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมีอวิจัย ประยุกช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัดกรรมใน
การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการ
วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่
ผลการวิจัย 

ครบตาม
มาตรฐาน 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน  ผลการ
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วิเคราะห ์
8. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

 

(1) หลักการ แนวคิด การ
ออกแบบ การประยุกต์ใช้ 
และการประเมินสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่อการเรียนรู ้
(2) เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร 
(3) การใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 

(1) ประยุกต์ใช้และประเมิน
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
(2) สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 
 

GDT6004 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียน 3(2-2-5) 
Innovation and Information Technology Communication and Learning 

ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสาร การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการ
วิเคราะห์ปัญหาการใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ เพ่ือให้สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง นำไปใช้ และ
ประเมินอและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 

ครบตาม
มาตรฐาน 

9. การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 

(1) หลักการแนวคิด และ
แนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
(2) ปฏิบัติการวัดและการ
ประเมินผล 
(3) การวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้ และการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

(1) สามารถวัดและประเมินผล
ได้ 
(2) สามารถนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

GDT6005         การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้           3(2-2-5) 
                      Learning Measurement and Evaluation 
ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดประเมินผล
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาและพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ใน
การวัดประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลใช้ใน
การแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้มีความรอบรู้และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ครบตาม
มาตรฐาน 

10. การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

(1) หลักการ แนวคิด แนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษา 
(2) การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(3) การออกแบบและการ
ดำเนินการเก่ียวกับงาน

(1)  สามารถจัดการคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง 
(2) สามารถดำเนินการจัด
กิจกรรมประเมินคุณภาพการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

GDT6007           การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา      3(2-2-5) 
School administration and Educational Quality Assurance 

วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำทางการศึกษาสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา
มนุษยสัมพันธ์ องค์กร ทำงานเป็นทีม ประยุกด์เชื่อมโยงจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก การตรวจสอบ กำกับติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษา
และการประเมินโครงการ  

ครบตาม
มาตรฐาน 
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ประกันคุณภาพการศึกษา   
11. คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

 

(1) หลักธรรมาภิบาล และ
ความซื่อสัตย์สุจริต  
(2) คุณธรรม และจริยธรรม
ของวิชาชีพคร ู
(3) จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูที่ครุุสภากำหนด 
 

(1)  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
เสียสละให้สังคม 
(2) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
 
 
 

GDT6001  คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู                   3(2-2-5) 
Virtue Ethics for Teachers 

ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมพลเมืองที่
ดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถดำรงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมซนสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ค่านิยมของครูจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรมจริยธรรม 
กฎหมายสำหรับครู และสภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู การฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิดเพ่ือนำไปประยุก
ใช้ในทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดีมีความรอบ มีทัศนคติที่ดีถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก 
 
  

ครบตาม
มาตรฐาน 



131 
 

ตารางเปรียบเทียบ รหัส ชื่อวิชา และคำอธบิายรายวิชา 
ของหลักสูตรเดิม กับหลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สาระรายวิชา 

ก) วิชาบังคับ จำนวน 27 หน่วยกิต 
EDU6001 ความเป็นครูและจริยธรรม 
                        สำหรับครู   3(2-2-5) 
EDU6003 ภาษาและวัฒนธรรม 
  3(2-2-5) 
EDU6004 จิตวิทยาสำหรับคร ู  
             3(3-0-6) 
EDU6005 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                        สารสนเทศทางการศึกษา 
                    3(2-2-5) 
EDU6006 การวัดและการประเมินผลการ 
                        เรียนรู้ 3(2-2-5) 
EDU6007 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
             3(2-2-5) 
EDU6009 การประกันคุณภาพการศึกษา 
             3(3-0-6) 
EDU6011 ปรัชญาการศึกษา  
             3(3-0-6) 
EDU6012 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
  3(2-2-5) 
EDU6013 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง 
                        เรียน 1(45) 
 
 
 
 
ข) วิชาประสบการณ์วิชาชีพ  6 หน่วยกิต 
EDU6101 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
                        3(240)    
EDU6102 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 
                        3(240) 
 
 
 
 

ก) วิชาบังคับ จำนวน 27 หน่วยกิต 
GDT6001   คุณณธรรม จริยธรรมความเป็นคร ู
    3(2-2-5) 
GDT6002  ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู
               3(2-2-5) 
GDT6003   จิตวิทยาสำหรับคร ู  
    3(2-2-5) 
GDT6004   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารและการเรียน  
              3(2-2-5) 
GDT6005   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     3(2-2-5) 
GDT6006   การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้    3(2-2-5) 
GDT6007   การบริหารสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
GDT6008  ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
    3(2-2-5) 
GDT6009   วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียน     3(2-2-5) 
GDT6010   การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
   1(45) 
   
 
 
 
ข) วิชาประสบการณ์วิชาชีพ  6 หน่วยกิต 
GDT6101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
  3(240) 
GDT6102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2       
             3(240) 
 

ปรับเปลี่ยนและ
เพ่ิมเติมตามแผนการ
จัดการศึกษา 
โดยโครงสร้าง
หลักสูตรปรับตาม
คำแนะนำของ
คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร 
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คำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง  สาระรายวิชา 
EDU6101 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1  
(Teaching Professional Practicum 1) 
            บู รณ าก ารค วาม รู้ทั้ งห มดม า ใช้ ใน ก ารฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา วางแผนการการจัดการ
เรียนรู้ผู้ เรียนโดยการสังเกต  ฝึกจัดทำแผนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองและตามจุดประสงค์การสอนที่
หลากหลาย ทดลองสอนและทำการสอนจริง การออกแบบ
ทดสอบ หรือเครื่องมือวัดผล การตรวจและให้คะแนนและ
ตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนและการพัฒนาความเป็นครูมือ
อาชีพ 

GDT6101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
(Internship 1) 

ปฏิบัติการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข สร้างแรงบันตาลใจให้เป็นผู้ใรู้และมีปัญญารู้
คิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้
และทักษะการคิดของผู้เรียน จัดการเรียนออกแบบ
สื่อ/นวัตกรรมวัดและประเมินผลรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียน การปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาชีพ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ผ่านกระบวนการสังเกต บันทึกข้อมูลวิเคราะห์
สังเคราะห์ ถอดบทเรียน และนำผลจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็น
รายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความ
รอบและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 

ปรับตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการวิพากษ์ 
หลักสูตรและมติที่
ประชุมของ
คณะกรรมการ 
บริหารบัณฑิตโดย
ปรับเปลี่ยนคำอธิบาย
รายวิชา 

EDU6102 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 
(Teaching Professional Practicum 2) 
           การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเฉพาะวิชาเอกใน
สถานศึกษาจริง  การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการ
สอนในสถานศึกษา การจัดทำแผนการเรียนรู้ในวิชาเอกที่ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้ 
การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
การใช้เทคนิคและยุทธวิธี   จัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการเรียนรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน งาน
บริหาร วิชาการ งานกิจการนักศึกษา งานธุรการ งาน
แผนงานและพัฒนางานอื่นๆ ตามหน้าที่ครูที่เป็นอยู่จริงและ
ที่ควรจะเป็นที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนเทคนิคการสัมมนา
และฝึกปฏิบัติการสัมมนาเก่ียวกับเรื่องการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

GDT6102การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
(Internship 2) 
        ปฎิบัติการสอนและประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุข
เกิดกรระบวนการคิดข้ันสูงและนำไปสู่การเป็นนวัตกร 
โดยออกแบบนวัดกรรมทางการศึกษาท่ีหันสมัย บูรณา
การบริบทชุมชนเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้ เ รี ย น ให้ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ด้ ว ย
กระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย  
 

ปรับตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการวิพากษ์ 
หลักสูตรและมติที่
ประชุมของ
คณะกรรมการ 
บริหารบัณฑิตโดย
ปรับเปลี่ยนคำอธิบาย
รายวิชา 

EDU6001 ความเป็นครแูละจริยธรรมสำหรับครู(Teacher 
Professional and Morality for Teacher) 
 ความสำคัญและพัฒนาการของวิชาชีพครู สภาพ
งานของครู  คุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพครู การ
ปลูกฝังจิตวิญญาณของความเป็นครู กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ครูและวิชาชีพครู  การจัดการความรู้เก่ียวกับวิชาชีพครู และ
มีความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอนและกุลยุทธ์การสอนที่มุ่งให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ) แสวงหา
และเลือกใช้ข้อมูลข่ าวสารความรู้ เพื่ อ ให้ ทั นต่อการ
เปลี่ยนแปลงตลอดทั้งสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพ
ครูอย่างต่อเน่ือง มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน หลักธรรมาภิบาลและความ
ซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู จรรณ

GDT6001 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู 
(Virtue Ethics for Teachers) 

ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ ดี มีคุณธรรมจริยธรรม
พลเมืองที่ดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถดำรง
ตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุม
ซนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้
ค่านิยมของครูจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม
จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู และสภาพการณ์การ
พัฒนาวิชาชีพครู การฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิดเพ่ือ
นำไปประยุกใช้ในทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
การพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ ดีมีความรอบ มี

ปรับตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการวิพากษ์ 
หลักสูตรและ
กรรมการบริหารคณะ
โดยปรับเปลี่ยนจำนวน
หน่วยกิตและคำอธิบาย
รายวิชา 
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ยาบรรณวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด การปฏิบัติตน เป็น
แบบอย่างที่ดี และการฝึกปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทัศนคติที่ดีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีรอบ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก 
 
 

EDU6011 ปรัชญาการศึกษา    
(Philosophy of Education) 
           แนวคิดหลักของปรัชญาและปรัชญาการศึกษา 
ทฤษฏีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม การจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์และมี
ปรัชญา วิวัฒนาการของการศึกษาไทยและการศึกษา
โลก เป้าประสงค์และรูปแบบของการจัดการศึกษา 
กลวิธีการจัดการศึกษา การวิเคราะห์เก่ียวกับการศึกษา
และการประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาที่อย่าง
ย่ังยืน   
 

GDT6008 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
(Educational Philosophy and Curriculum 
Development) 

วิ เค ราะห์ ข้อมู ล พ้ื นฐาน ในการพั ฒ นา
หลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ใช้
หลักสูตรและประเมินหลักสูตร โดยประยุกคใช้พ้ืนฐาน
ทางปรัชญาการศึกษ า จิ ต วิทยา สั งคมกับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทโลก วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประเภทของหลักสูตร 
องค์ประกอบหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติ
ก าร ขอ งส าข า วิช า เอก ที่ ส อ ดค ล้ อ งกั บ บ ริบ ท
สถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ปรับตามคำแนะนำ
ของ 
กรรมการบริหารคณะ
โดยปรับเปลี่ยน
จำนวนหน่วยกิต 

EDU6003 ภาษาและวัฒนธรรม   
(Language and Culture) 

ความสำคัญและธรรมชาติของภาษาไทย 
ห ลั ก ก าร ใช้ ภ าษ า ไท ย แล ะ ภ าษ าอั งก ฤษ ห รื อ
ภาษาต่างประเทศอื่นๆ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู การใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การฝึกปฏิบัติการใช้
ทักษะการฟัง การพูด  การอ่าน การเขียนภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือนำไปใช้ ใน
ชีวิตประจำวันและพัฒนาวิชาชีพครู วัฒนธรรมไทย 
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาไทยกับวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมต่างชาติ บทบาทของครูในการส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเห็นความสำคัญของภาษาในการสืบทอด
วัฒนธรรมไทยการใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 
 

GDT6002 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 
(Language for Communication for Teachers) 

วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วาทวิทยา
ส ำห รั บ ค รู  เท ค นิ ค วิ ธี ก า ร ใช้ ภ าษ า ไท ย แล ะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ประยุกต์ใช้ภาษาในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ฝึกปฏิบัติ
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษา
ท่าทาง เพ่ือสื่อความหมายในการจัดการเรียนรู้ การ
สื่อสารในข้ันเรียนและการพัฒนาผู้เรียน รับรู้และ
พั ฒ นาตน เอ ง ให้ ทั น สมั ยและรู้ เท่ าทั น ต่ อการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
หลาก หลาย เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเพ่ือการ
ประกอบอาชีพครู 
 

ปรับตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการ
วิพากษ์ 
หลักสูตรโดย
ปรับเปลี่ยนคำอธิบาย
รายวิชา 

EDU6004 จิตวิทยาสำหรับคร ู   
(Psychology for Teachers) 
           จิตวิทยาพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและ
การพัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
ความคิดและกระบวนการเรียนรู้ตามพัฒนาการในแต่ละ
วัย การวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ให้
คำแนะนำช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน

GDT6003 จิตวิทยาสำหรับครู 
(Psychology for Teachers) 

วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ บริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและ
ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย ใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาที่มีความต้องการพิเศษสามารถใช้
เครื่องมือทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลการแนะ

ปรับตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการ
วิพากษ์ 
หลักสูตรโดย
ปรับเปลี่ยนคำอธิบาย
รายวิชา 
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ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
โดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยา  

แนว จิ ต วิท ยาส ำห รับ ผู้ ช่ วย เห ลื อ ผู้ เรี ยน ด้ วย
กระบวนการแนะแนวและให้ค ำปรึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รายงานผลการ
พัฒ นาคุณ ภาพผู้ เรียน ได้อ ย่าง เป็ น ระบ บตาม
กระบวนการศึกษารายกรณีสามารถแนะแนวและให้
คำปรึกษา เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดี สามารถใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

EDU6005 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา(Educational Innovation and 
Information Technology) 

หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  วิธี ระบบการสื่อสาร การ
จำแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอน  การเลือก 
การผลิตและการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการจัดการกับการจัดการ
เรียนรู้  การประเมินผล และการบำรุงรักษาสื่อการ
จัดการเรียนรู้  แหล่งการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเครือข่ายการเรียนรู้  การฝึกปฏิบั ติการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
 

GDT6004 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารและการเรียน   
(Innovation and Information Technology 
Communication and Learning) 

ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่
เก่ียวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสาร การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และ
การวิเคราะห์ปัญหาการใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยี
อุบั ติ ใหม่  เพ่ือให้สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง 
นำไปใช้ และประเมินอและนวัตกรรมการเรียนรู้ใน
การออกแบบการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
 

ปรับตามคำแนะนำ
ของคณะ
กรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา 
โดยปรับเปลี่ยน
คำอธิบายรายวิชา 

EDU6006 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
(Learning Measurement and Evaluation) 
           หลักการ และแนวคิดการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผลประเภทต่างๆ 
เครื่องมือการวัดผล และการฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ 
การสร้างข้อสอบ การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ
นวัตกรรมทางการวัดและประเมินผล รวมคะแนนและ
การให้ระดับคะแนนและนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

GDT6005 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(Learning Measurement and Evaluation) 

ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แนวใหม่ คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัด
ประเมินผลจุดมุ่งหมายทางการศึกษาและพฤติกรรม
การเรียนรู้ วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ใช้ใน
การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
สถิติที่ใช้ในการวัดประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
นำผลใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง
และพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้มีความรอบรู้และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

ปรับตามคำแนะนำ
ของคณะ
กรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา 
โดยปรับเปลี่ยน
คำอธิบายรายวิชา 

EDU6007 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
(Research for Learning Development) 
           ความหมายการวิจัย ความสำคัญของการวิจัย 
ประโยชน์ของการวิจัย หลักการการ แนวคิด แนวปฏิบัติ

GDT6006 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ (Research and Development innovation 
and Learning) 
      วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัดกรรม

ปรับตามคำแนะนำ
ของคณะ
กรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา 
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ในการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน ข้ันตอนการวิจัย การ
วางแผนการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย การคุณภาพเครื่องมือ ความตรงและความ
เชื่อถือได้ สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การฝึกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน การวิจารณ์ผลงานวิจัย และการ
ใช้ผลงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 

เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียนให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัยการ
ออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมีอ
วิจัย ประยุกช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัดกรรม
ในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การเขียน
เค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ใน
การวิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่
ผลการวิจัย 
 

โดยปรับเปลี่ยน
คำอธิบายรายวิชา 

EDU6012 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   
(Curriculum and Instruction) 
             หลักการ แนวคิดในการจัดทำหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร การ
พัฒนาหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร 
การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทำหลักสูตรและนำ
หลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตรและนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร หลักการแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทฤษฏีและรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
และแก้ปัญหา หลักการแนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ  การเขียนแผนการ
เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้
แบบเรียนรวม การจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

GDT6009 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน (Learning Management Science and 
Classroom Management) 

ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติ
สาขาวิซาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้เอาใจใส่
และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคลจัด
กิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
บูรณาการความเน้ือหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน
และเทค โนโล ยี ดิจิทั ล ในการจั ดการเรียนรู้ โดย
ประยุกต์ใช้ความเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
การบูณาการปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียง ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่มีการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาเรียน การ
บริหารจัดการชันเรียน การออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การสอนแบบจุลภาค  

ปรับตามคำแนะนำ
ของคณะ
กรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา 
โดยปรับเปลี่ยน
คำอธิบายรายวิชา 

EDU6009 การประกันคุณภาพการศึกษา  
(Educational Quality Assurance) 
            หลักการและแนวคิดของการประกัน 
คุณภาพการศึกษา และความหมายของการประกัน
คุณภาพการศึกษา และกระบวนการเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา เครื่องมือและเทคนิคในการพัฒนา
คุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก การกำกับติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา  บทบาทของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาแนวปฏิบัติที่ ดี
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การลงมือฝึกทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การออกแบบและ
การดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

GDT6007 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ( School administration and 
Educational Quality Assurance) 

วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์
ทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหาร
จัดการการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำ
ทางการศึกษาสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษามนุษยสัมพันธ์ องค์กร ทำงานเป็นทีม ประ
ยุกด์เชื่อมโยงจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
ตรวจสอบ กำกับติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนา
สถานศึกษาและการประเมินโครงการ  
 

ปรับตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการ 
บริหารคณะโดย
ปรับเปลี่ยนคำอธิบาย
รายวิชา 
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และการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหาร 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้มีความรอบรู้ และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
EDU6013 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
(Professional Experience) 
        สังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การ
ทดลองสอนในสถานการณ์จำลอง และสถานการณ์จริง 
การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การ
ตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน 
การสอบภาคปฏิบั ติและการให้คะแนน การวิจั ย
แก้ปัญหาผู้เรียน และการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู จรรณยาบรรณ
วิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 

GDT6010 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
(Practicum in Profession of Teachers) 

ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 
45 ชั่วโมง ศึกษาเรียนรู้คุณลักษณะของครูที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและจริบธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยครูร่วมกับ
ครูที่เลี้ยงร่วมกันวางแผ่นการออกแบบเน้ือหาสาระ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี การ
วัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชา
เฉพาะด้าน ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเส
ริบให้ผู้เรียนมีความสุขจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สงเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูงโดยประยุกติใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่
ทันสมัย บริหารจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
มีคุณลักษณะอับพ่ึงประสงค์ วิเคราะห์และนำเสนอ
แนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพ
ที่เท่าหันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพ
ครูและศาสตร์สาขาวิยาเอก เข้าร่วมโครงการที่
เก่ียวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำใปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ปรับตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการ
วิพากษ์ 
หลักสูตรและ
กรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษาโดย
ปรับเปลี่ยนคำอธิบาย
รายวิชา 
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การวิเคราะห์เนื้อหาความรู้ตามรายวิชาที่เปิดสอนเทียบกับ 
สาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภากำหนด 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

 
รายวิชา สาระความรู้ตามมาตรฐาน 

GDT6001 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู           3(2-2-5) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
GDT6001 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นคร ู           3(2-2-5) ความเป็นครู 
GDT6002  ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู           3(2-2-5) ภาษาและวัฒนธรรม 
GDT6003  จิตวิทยาสำหรับครู            3(2-2-5) จิตวิทยาสำหรับคร ู
GDT6004 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและ
การเรียน                                                3(2-2-5) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

GDT6005  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้           3(2-2-5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
GDT6006  การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้    3(2-2-5) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
GDT6008 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร       3(2-2-5) หลักสูตร 
GDT6007  การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 
               การศึกษา             3(2-2-5) 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

GDT6008 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร       3(2-2-5) ปรัชญาการศึกษา 
GDT6009 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
GDT6010 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                  1(45) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
GDT6101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1             3(240) 
GDT6102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2             3(240) 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ 

 
 
 


