
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

( หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2566) 

 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด 

คณะ   :     ครุศาสตรD 
 

หมวดที่ 1 

 ขGอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร  : 25571581105397 

 ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 

     การเรียนการสอน 

 ภาษาอังกฤษ  : Master of Education Program in Curriculum and  

     Instruction 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

 ภาษาไทย  ช่ือเต็ม  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

    ช่ือยeอ : ค.ม. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

 ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม  : Master of Education (Curriculum and Instruction) 

    ช่ือยeอ : M.Ed.(Curriculum and Instruction) 

 

3. วิชาเอก  

 ไมeมี 

 

4. จำนวนหนQวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จำนวนหนeวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมeนjอยกวeา 36 หนeวยกิตและสำหรับผูjขอรับวุฒิครูตjองเรียนไมe

นjอยกวeา 46 หนeวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

  แผน 1 แบบวิชาการ เนjนการเรียนรูjการทำวิจัย โดยการทำวิทยานิพนธrสรjางองคrความรูj 

ในศาสตรrสาขาวิชาน้ัน ท้ังน้ี สัดสeวนหนeวยกิตของวิทยานิพนธrและหนeวยกิตของการศึกษารายวิชา ใหjเปwนไป

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยอาจเปwนวิทยานิพนธrอยeางเดียว หรือมีท้ังการศึกษารายวิชาและทำ

วิทยานิพนธr ซ่ึงตjองทำวิทยานิพนธrอยeางนjอย 12 หนeวยกิต โดยไมeอาจศึกษารายวิชาอยeางเดียวไดj 

 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร   

   หลักสูตรทางวิชาการ 

 5.3 ภาษาท่ีใช=   

o ภาษาไทย  

o ภาษาตeางประเทศ  

þ ภาษาไทย และภาษาตeางประเทศ (ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษบางรายวิชา) 

 5.4 การรับผู=เข=าศึกษา 

o รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

o รับเฉพาะนักศึกษาตeางชาติ 

þ รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตeางชาติ 

5.5 ความรQวมมือกับสถาบันอ่ืน 

þ เปwนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

หรือ o เปwนหลักสูตรรeวมกับสถาบันอ่ีน 

 ช่ือสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

 รูปแบบของการรeวม 

 o รeวมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ดเปwนผูjใหjปริญญา 

 o รeวมมือกัน โดยผูjศึกษาไดjรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

5.6 การให=ปริญญาแกQผู=สำเร็จการศึกษา   

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

þ หลักสูตรเด่ียว 

¨ หลักสูตรรQวมภายในสถาบัน มีโครงการรองรับ 

- คณะท่ีเปwนผูjรับผิดชอบหลัก....................................................... 

- คณะท่ีรeวมรับผิดชอบ........................................................ 

¨ หลักสูตรสาขาวิชารQวม  

- คณะท่ีเปwนผูjรับผิดชอบหลัก....................................................... 
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- คณะท่ีรeวมรับผิดชอบ........................................................ 

กรณีหลักสูตรรQวมกับสถาบันอ่ืน (มี MOU) 

o หลักสูตรปริญญาคูe (Double Degree) 

o หลักสูตรปริญญารeวม (Joint Degree)     

- รQวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................  

 ช่ือปริญญา (ช่ือเต็ม) .............บัณฑิต สาขาวิชา(ถjามี)......................................... 

 ช่ือยeอภาษาไทย (ถjามี) :  ……………… (…………………………………………) 

 ช่ือยeอภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………) 

กรณีหลักสูตรรQวมกับองคDกรภายนอก (มี MOU) 

o หลักสูตรปริญญาเด่ียว (ปริญญาของมหาวิทยาลัย) 

- รQวมกับ...........................  

(กรณีรeวมมากกวeา 1 องคrกร-โปรดระบุช่ือใหjครบ) 

3. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เร่ิมใชjหลักสูตรน้ีต้ังแตeภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2566 

- เร่ิมใชjมาต้ังแตe ป� พ.ศ. 2557 

- มีผลบังคับใชjต้ังแตeภาคการศึกษาท่ี 1 ป�การศึกษา 2558 

- ผeานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด  

เม่ือคราวประชุม คร้ังท่ี คร้ังท่ี 4(7)/2565 เม่ือวันพุธท่ี 5 สิงหาคม 2565  

- ผeานการประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด  

เม่ือคราวประชุม คร้ังท่ี 1(12)/2565 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 

- ผeานกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด ในคราวประชุมสมัยสามัญ

คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2565  

- สภาวิชาการใหjความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมสมัยสามัญคร้ังท่ี 12/2565   

- เม่ือวันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565  

- สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมสมัยสามัญคร้ังท่ี 12 (183)/2565  

- เม่ือวันท่ี 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565  

- สภาวิชาชีพ ใหjการรับรอง เม่ือวันท่ี............เดือน.............................. พ.ศ.............. 

 

 6.2  ความพร=อมในการเผยแพรQหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะรับการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาและไดjรับการรับรองมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑr วิธีการและเงื่อนไขในการ

แตeงตั้งหรือมอบหมายผูjตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 ในป� พ.ศ. 2567 
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7. ระบบการจัดการศึกษา  

7.1 ระบบ  

o ระบบการศึกษาตลอดป�  (ไมeนjอยกวeา ......... สัปดาหr) 

þ ระบบทวิภาค โดย 1 ป�การศึกษาแบeงออกเปwน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี  

ระยะเวลาศึกษาไมeนjอยกวeา 15 สัปดาหr 

o ระบบหนeวยการศึกษา (Module) 

7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร=อน   

þ แผนการศึกษากำหนดใหjมีภาคฤดูรjอน เปwนเวลาไมeนjอยกวeา 15 สัปดาหr	หรือเทียบเคียงไดj ไมe

นjอยกวeา 15 สัปดาหr  โดยมีสัดสeวนเทียบเคียงกันไดjกับการศึกษาภาคปกติ ตามขjอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรjอยเอ็ดวeาดjวย เร่ือง การจัดการระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

o แผนการศึกษาไมeมีภาคฤดูรjอน 

 

7.3 การเทียบเคียงหนQวยกิตในระบบทวิภาค   

 ใชjระบบทวิภาคตามระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรr วิจัยและนวัตกรรม  และตาม

ขjอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ดวeาดjวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

8. การดำเนินการหลักสูตร  

วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

þ ระบบทวิภาค (อาจมีการเปล่ียนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย) 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ต้ังแตeเดือน มิถุนายน ถึง กันยายน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ต้ังแตeเดือน ตุลาคม ถึง มกราคม 

ภาคฤดูรjอน ต้ังแตeเดือน กุมภาพันธr ถึง พฤษภาคม 

         þ ในเวลาราชการ 

         þ นอกเวลาราชการ  

o ระบบการศึกษาตลอดป� (เดือน.................... ถึง.....................) 

o  ในเวลาราชการ 

o  นอกเวลาราชการ โปรดระบุ.............................. 

o ระบบหนeวยการศึกษา (เดือน.................... ถึง.....................) 

o  ในเวลาราชการ 

o  นอกเวลาราชการ โปรดระบุ.............................. 
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9. อาชีพท่ีสามารถประกอบได=หลังสำเร็จการศึกษา  

อาชีพ ลักษณะงาน 

ครู อาจารยrและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ใหjคำแนะนำ การจัดการเรียนรูj 

ออกแบบหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูj เพ่ือใหjเกิด

ประโยชนrทางการเรียน สำหรับนักเรียน หรือ นักศึกษา

ในสถาบันการศึกษาตeาง ๆ ท้ังของรัฐและเอกชน  

นักวิชาการดjานการศึกษา ปฏิบัติงานดjานวิชาการศึกษา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เก่ียวกับ การศึกษา วิเคราะหr วิจัย เพ่ือจัดทํานโยบาย 

แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน ส่ือการเรียนการ

สอน ส่ือการศึกษา การสeงเสริมการจัดการศึกษา การ

ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

ศึกษานิเทศกr ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ แนะนำช้ีแนะแนวทางใหjครูและ

ผูjบริหารสถานศึกษาเกิดความตระหนักรูj มีทักษะในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยeางเปwน

ระบบ 

นักวิจัยทางการศึกษา ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะหr

ขjอมูล สถิติเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะทำการวิจัย สามารถ

กำหนดแนวทางในการทำวิจัยเพ่ือประโยชนrในการ

จัดการเรียนรูj 
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10. ช่ือ ตำแหนQง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยDผู=รับผิดชอบหลักสูตร  

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล/เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนQงวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

1. นางสาวปาริชาติ ประเสริฐสังข3 

345050069xxxx 

รองศาสตราจารย3 ปร.ด. (นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรูH) 

ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร3) 

ค.บ. (คณิตศาสตร3) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร3 

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

2556 

2545 

2543 

2. นายสัจธรรม  พรทวีกุล 

330150085xxxx 

ผูHชXวยศาตราจารย3 ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

2555 

2545 

2541 

3 นางจิตราภรณ3  วงศ3คำจันทร3 

345990021xxxx ผูHชXวยศาสตราจารย3 

ปร.ด.(นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรูH) 

กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) 

กศ.บ (วิทยาศาสตร3-เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2556 

2544 

2538 

4 นายพรชัย ผาดไธสง 

331130025xxxx 

 

 

อาจารย3 

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

ค.ม. (การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน) 

ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

2554 

2542 

2529 

5 นางสาวกัญญาวดี   แสงงาม 

34501002xxxx 

อาจารย3 

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

กศ.ม.(จิตวิทยาแนะแนวและการใหHคำปรึกษา) 

วท.บ (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 

2543 

 

2539 

 

6  
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11. เหตุผลและความจำเปfนในการปรับปรุงหลักสูตร 

   11.1 ภาพรวมขององคDความรู=ท่ีเปgดสอนในคณะ  

 จากการกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหeงชาติ  พ.ศ.  2565    ไดjกำหนดใหj

สถาบันอุดมศึกษาพัฒนารายละเอียดของหลักสูตร  และใหjดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหjบัณฑิตมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการอุดมศึกษาไดjกำหนดไวj อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหeงชาติ พ.ศ. 2542 

(ฉบับแกjไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2545 กำหนดใหjผูjประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตjองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

และเปwนการยกระดับวิชาชีพใหjมีมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 ไดjกำหนดระดับคุณภาพมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยสถาบันการศึกษาท่ี

ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาตjองผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีความรูj ความสามารถ ความชำนาญ ตาม

ระดับ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามหลักเกณฑrและวิธีการที่คุรุสภากำหนดมาตรฐานตาม

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง  มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑrการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร

ทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557  รeวมทั้งมาตรฐานความรูjและประสบการณrวิชาชีพตาม

ประกาศคณะกรรมการ คุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูjและประสบการณrวิชาชีพครู ตาม

ขjอบังคับคุรุสภาวeาดjวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และประกาศคณธกรรมการคุรุสภา เรื่อง 

หลักเกณฑrและวิธีการทดสอบและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 โดยมีจุดมุeงหมายในการ

ผลิตบัณฑิตใหjมีความสัมพันธrสอดคลjองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติและเปwนไปตามเกณฑr

มาตรฐานทางวิชาชีพครูที่ครุสภากำหนด การกำกับสeงเสริมกระบวนการผลิตมหาบัณฑิตที่เนjนการพัฒนา

กระบวนการคิด ความเปwนผูjนำทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อความเปwนมนุษยrท่ีสมบูรณr สามารถดำรงตนอยูeใน

สังคมพหุวัฒนธรรม ภายใตjกระแสโลกาภิวัตนr ที่มีการสื่อสารแบบไรjพรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรูjตลอด

ชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดjตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กำหนด สามารถสรjางสรรคr

งานโดยใชjการวิจัยเปwนเครื่องมือสำคัญที่กeอใหjเกิดประโยชนrตeอตนเองและสังคม ทั้งในระดับทjองถิ่นและสากล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด ในฐานะที่เปwนสถาบันการศึกษาศูนยrกลางทางวิชาการและวิชาชีพแหeงหนึ่งใน

ประเทศไทย ที่มีหนjาที่ผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพในสาขาวิชาตeาง ๆ ใหjกับสังคม จึงควรจะตjองรับผิดชอบ

ตeอการเปลี่ยนแปลงในดjานตeาง ๆ ของสังคม  ชeวยเหลือและบริการทั้งทางวิชาการและวิชาชีพใหjกับสังคม 

เพื่อใหjการเปลี่ยนแปลงดังกลeาวเปwนไปในทิศทางที่พึงประสงคrและใหjเปwนไปตามนโยบายดjานการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมท่ีจะใหjมีการกระจายความเจริญมาสูeภูมิภาคและชนบท 

  คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด จึงไดjปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  (พ.ศ.2566) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงใหjเปwนหลักสูตรวิชาชีพท่ีทันสมัย

ตอบสนองตeอความตjองการครูช้ันวิชาชีพท่ีหลากหลาย โดยมีลักษณะบูรณาการเชิงประยุกตrศาสตรrตeาง ๆ ท่ี

เก่ียวขjองมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีการวิจัยเปwนเคร่ืองมือสำคัญในการพัฒนาการเรียนรูj เพ่ือใหj

หลักสูตรครอบคลุมมาตรฐานความรูj และแสดงสาระความรูjตามมาตรฐานดังกลeาวอยeางชัดเจน มุeงพัฒนา

ผูjเรียนใหjมีคุณลักษณะความเปwนครูท่ีมีคุณภาพ สามารถนำความรูjไปใชjไดjอยeางเหมาะสม สอดคลjองกับแนวคิด

ทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาใหjเปwนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ยึดม่ันการอยูeรeวมกันใน

สังคมไทยและสังคมโลกอยeางสันติสุข
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11.2 การเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญท่ีมีผลกระทบตQอองคDความรู=ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร 

 ยุทธศาสตรDชาติ 20 ปe (พ.ศ. 2561-2580)  เปwนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดกรอบและแนว

ทางการพัฒนาใหjหนeวยงานของรัฐทุกภาคสeวนตjองทำตาม เพ่ือใหjบรรลุวิสัยทัศนrประเทศไทยท่ีวeา”ประเทศไทย

มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปwนประเทศท่ีพัฒนาแลjว ดjวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

หรือเปwนคติพจนrประจำชาติวeา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบตeอผลประโยชนrแหeงชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ 

แหeงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหjรัฐพึงจัดใหjมียุทธศาสตรrชาติเปwนเป�าหมายการพัฒนาประเทศ

อยeางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชjเปwนกรอบในการจัดทำแผนตeาง ๆ ใหjสอดคลjองและบูรณาการกัน 

เพ่ือใหjเกิดพลังผลักดันรeวมกันไปสูeเป�าหมายดังกลeาว ยุทธศาสตรrชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561-2580) เปwน

ยุทธศาสตรrชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหeงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตjองนำไปสูe การปฏิบัติ

เพ่ือใหjประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศนr“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปwนประเทศพัฒนาแลjว ดjวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยไดjกำหนดยุทธศาสตรrชาติ

ดjานการพัฒนาและเสริมสรjางศักยภาพทรัพยากรมนุษยrมีเป�าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ

และในทุกชeวงวัยใหjเปwนคนดี เกeงและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรjอมท้ังกาย ใจ สติป�ญญา มีพัฒนาการท่ีดี

รอบดjานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชeวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตeอสังคมและผูjอ่ืน มัธยัสถr อดออม โอบอjอม

อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปwนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตjอง มีทักษะท่ีจeาเปwนในศตวรรษท่ี 21 มี

นิสัยรักการเรียนรูjและการพัฒนาตนเองอยeางตeอเน่ืองตลอดชีวิต สูeการเปwนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปwนนวัตกร นัก

คิด ผูjประกอบการ เกษตรกรยุคใหมeและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ

คือผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรูjตลอดชีวิต โดยประเด็นยุทธศาสตรrชาติดjานการพัฒนาและ

เสริมสรjางศักยภาพทรัพยากรมนุษยrท่ีสำคัญคือในประเด็นท่ี 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชeวงชีวิต มุeงเนjน

การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในชeวงวัยเรียน/วัยรุeน โดยการปลูกฝ�งความเปwนคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูjท่ี

สอดรับกับศตวรรษท่ี 21 ในชeวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคลjองกับความ

ตjองการของตลาด และในประเด็นท่ี 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูjท่ีตอบสนองตeอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑ มุeงเนjนผูjเรียนใหjมีทักษะการเรียนรูjและมีใจใฝ�เรียนรูjตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูj

ใหjเอ้ือตeอการพัฒนาทักษะสeาหรับศตวรรษท่ี 21 (2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหjเปwนครูยุคใหมe (3) การ

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรูjตลอดชีวิต 

(5) การสรjางความต่ืนตัวใหjคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนeงของประเทศไทย

ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยrและประชาคมโลก (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูjโดยใชjดิจิทัล

แพลตฟอรrม และ (7) การสรjางระบบการศึกษาเพ่ือเปwนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  การจัดการศึกษาในป�จจุบันท่ีการเปล่ียนแปลงมีความรวดเร็วและรุนแรงซ่ึงเปwนผลกระทบ

จาก  Digital Disruption หรือ Disruptive Technology  การใหjเกิดการปฏิรูปหรือการพัฒนาส่ิงใหมeๆ 

และมีการ “แทนท่ี” ส่ิงท่ีมีอยูeเดิมดjวยส่ิงใหมe กeอใหjเกิดเปwนความตjองการใหมeข้ึนมาและความตjองการใหมeน้ีไดj

แทนท่ีส่ิงเดิมท่ีมีอยูeโดย "ทันที" ซ่ึงแตกตeางจากการ "ปรับเปล่ียน" หรือ Transformation ท่ีจะเนjนการพัฒนา

จากความตjองการเดิมหรือการตeอยอดจากส่ิงเดิมท่ีมีอยูeอยeางคeอยเปwนคeอยไป ซ่ึงสeงผลกระทบตeอสังคมยุคระบบ

เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีจะไมeไดjเปwนเพียงเคร่ืองมือสนับสนุนการทำงานเชeนท่ีผeานมา แตeจะหลอม
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รวมเขjากับชีวิตคนอยeางแทjจริงและจะเปล่ียนโครงสรjางรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต 

การคjา การบริการ และกระบวนการทางสังคมอ่ืน ๆ  รวมถึงการมีปฏิสัมพันธrระหวeางบุคคลไปอยeางส้ินเชิง 

แผนพัฒนาดิจิทัลเศรษฐกิจและสังคม หรือ Thailand 4.0 ของประเทศไทยจำเปwนตjองเรeงนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชjเปwนเคร่ืองมือสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยในบริบทของประเทศไทยเทคโนโลยีดิจิทัล

สามารถตอบป�ญหาความทjาทายท่ีประเทศกำลังเผชิญอยูeหรือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 

ตามแผนยุทธศาสตรrน้ันการสรjางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงดjวยเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเพ่ิมโอกาสการไดjรับ

การศึกษาท่ีมีมาตรฐานของนักเรียนและประชาชน แบบทุกวัย ทุกท่ี ทุกเวลาดjวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงก็จำเปwน

อยeางย่ิงท่ีจะตjองพัฒนาทรัพยากรมนุษยrใหjมีความรูjความสามารถและรอบรับตeอการพัฒนาดังกลeาว โดยอาศัย

การจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

  การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเปwนตjองนำสถานการณrหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีมาปรับใหjสอดคลjองกับยุทธศาสตรrชาติโดยมุeงพัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ี

เอ้ือตeอการพัฒนาผูjเรียนอยeางรอบดjาน โดยบูรณาการการเรียนรูjใหjหลากหลายเพ่ิมข้ึนท้ังดjานวิชาการ ทักษะ

ชีวิต การวิจัย การใชjและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยใหjความสำคัญกับการเรียนรูjท้ังในหjองเรียนและ

การเรียนรูjนอกหjองเรียนและการเรียนรูjดjวยตนเองอยeางตeอเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือใหjสอดคลjองกับนโยบายของ

รัฐบาล รวมท้ังใหjสอดคลjองกับระบบการผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะตามแผนการปฏิรูปการศึกษา โดยผูj

ประกอบวิชาชีพครูตjองมีความสามารถในการใชjและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยeางสรjางสรรคr ซ่ึงเกิดจาก

การออกแบบความคิดอยeางเปwนระบบ ผeานการคิดวิเคราะหrอยeางเปwนเหตุเปwนผลในการแกjป�ญหาทางการศึกษา

อยeางสรjางสรรคr รวมถึงตjองใหjความสำคัญในกระบวนการผลิต และพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพ สามารถดึงดูดคนเกeง 

คนดี มีจิตวิญญาณความเปwนครู จัดใหjมีระบบจูงใจใหjนักศึกษาพัฒนาตนเองอยeางตeอเน่ือง ควบคูeกับการปรับวิธี

ประเมินสมรรถนะท่ีสะทjอนประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูjเรียนเปwนสำคัญ 

ภายใตjแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566-2570) อันเปwนผลจากแผนการปฏิรูป

การศึกษาและการพัฒนาการเรียนรูjตามแผนแมeบทภายใตjยุทธศาสตรrชาติ เพ่ือพัฒนาเด็กไทยใหjมีความรูj เจต

คติและทักษะในการทำงานเปwนใชjชีวิตอยูeรeวมกับสังคมไดjดี โดยมีสมรรถนะสำคัญ 6 ดjานประกอบดjวย 1) การ

จัดการตนเองอยeางมีสุขภาวะ 2) การคิดข้ันสูงและการเรียนรูj 3) การส่ือสารดjวยภาษา 4) การจัดการและการ

ทำงานเปwนทีม 5) การเปwนพลเมืองท่ีเขjมแข็ง 6) การอยูeรeวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยeางย่ังยืน โดยเนjนมิติ

ดjานคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงคุณคeาของประวัติศาสตรrและความเปwนไทยมากข้ึน ซ่ึงการเพ่ิมสมรรถนะ “การ

อยูeรeวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยeางย่ังยืน” เพ่ือใหjเด็กไทยมีสมรรถนะท้ังดjานวิทยาศาสตรr รูjเทeาทัน

เทคโนโลยีดิจิทัล และอยูeรeวมกับธรรมชาติอยeางย่ังยืน 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด เปwนสถาบันการศึกษาท่ีทำหนjาท่ีในการผลิตและพัฒนาครู โดยมีแนวทาง

ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหjสอดคลjองกับสถานการณrการเปล่ียนแปลงและ

ความตjองการจำเปwนดังกลeาว โดยการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูและพัฒนาครูท่ีเนjนสมรรถนะความสามารถ 

ในดjานตeาง ๆ ท่ีจำเปwนในการประกอบวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาการเรียนรูjของผูjเรียนใหjเทeาทันตeอความ

เปล่ียนแปลงเพ่ือสรjางภูมิคุjมกันทางป�ญญาท่ีแข็งแกรeงแกeผูjเรียน มีจิตวิญญาณความเปwนครูเปwนผูjแนะนำและ
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กระตุjนการเรียนรูjของผูjเรียน เปwนแบบอยeางในการปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูjเรียนและสรjางความสุขในสังคม สรjางเครือขeายการเรียนรูjอันกeอใหjเกิดสังคมแหeงการเรียนรูjในการจัดการเรียน

การสอนอยeางตeอเน่ืองตลอดชีวิต มีความสามารถในการใชjและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและปลูกฝ�ง

ทักษะในการพัฒนาการเรียนรูjดjวยตนเองและแสวงหาความรูjอยeางตeอเน่ืองตลอดชีวิตของผูjเรียน รวมท้ังใหj

ความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของตนเองอยeางตeอเน่ือง อีกท้ังควรใหj

ความสำคัญในการสeงเสริมสถาบันการศึกษาใหjเปwนแหลeงบริการความรูjทางวิชาการท่ีทุกคนสามารรถเขjาถึงไดj  

มีการเผยแพรeงานวิจัยสูeสาธารณ ท่ีครอบคลุมท้ังการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูjเรียน ครู คณาจารยr 

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ในการผลิตและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการพัฒนา

และเสริมสรjางศักยภาพการแขeงขันของประเทศ  การสeงเสริมงานวิจัยและพัฒนาถeายทอดองคrความรูj

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  การขยายโอกาสการเขjาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูjอยeางตeอเน่ืองตลอด

ชีวิตและสeงเสริมใหjทุกภาคสeวนมีสeวนรeวมในการจัดการศึกษา มุeงเนjนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสรjางโอกาส

ทางการศึกษาใหjคนไทยไดjเรียนรูjอยeางตeอเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือใหjคนไทยทุกกลุeมทุกวัยมีคุณภาพ มีความพรjอม

ท้ังทางรeางกาย จิตใจ สติป�ญญา มีจิตสำนึกของความเปwนไทย มีความเปwนพลเมืองท่ีดี ตระหนักและรูjคุณคeา

ของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังคeานิยมท่ีดีงาม มีภูมิคุjมกันตeอการเปล่ียนแปลง และ

ตอบสนองตeอทิศทางการพัฒนาประเทศตeอไป 

 

 

11.3 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองตQอการเปลี่ยนแปลงภายนอก (11.1) และโอกาส 

(11.2)  

 จากสถานการณrหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้ง ยุทธศาสตรrชาติ 20 ป� 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งนโยบายและทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

ตามที่ไดjกลeาวมานั้นการศึกษานับเปwนเครื่องมือสำคัญยิ่งในการพัฒนาพลเมืองของชาติ เพื่อใหjมีความรูj

ความสามารถที่จะกjาวใหjทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นอยeางรวดเร็วไดjอยeางมีประสิทธิภาพ การจัดการ

การศึกษาของชาติเพื่อพัฒนาพลเมืองใหjเปwนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจน วัฒนธรรม

ใหjคงอยูeและกjาวตeอไปในอนาคตไดjอยeางมีประสิทธิภาพนั้น จึงจำเปwนอยeางยิ่งที่ตjองอาศัยครูที่มีคุณภาพและมี

ทักษะทางวิชาชีพครูที่ดี ดังรายละเอียดที่ไดjนำเสนอไปแลjวนั้น เพื่อใหjการศึกษาสามารถพัฒนาผูjเรียนไดjอยeาง

ทั ่วถึงตอบสนองความหลากหลาย เทeาทันการเปลี ่ยนแปลงและสอดคลjองกับวิถีชีวิต ดังนั ้นการจัดการ

การศึกษาตjองครอบคลุมตeอเน่ือง ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เปwนไปอยeางมีประสิทธิภาพในแตeละ

ชeวงวัยและลำดับขั้นพัฒนาการมนุษยr อาศัยบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถที่หลากหลายมารeวมกัน

พัฒนาผูjเรียน สอดคลjองกับนโยบาย ทิศทาง และเป�าหมายของการจัดการการศึกษาของชาติตามแนวทาง

ทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามตาราง ดังน้ี 
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ป�จจัยท่ีสQงผลตQอการปรับปรุงหลักสูตร การเปล่ียนแปลงในหลักสูตรปรับปรุง 

1. สถานการณrภายนอกหรือการพัฒนา

ที่สeงผลกระทบตeอการผลิตและพัฒนาครู 

เพื่อใหjสอดคลjองกับระบบการผลิตครูของ

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ พร jอมร ับการ

เปล่ียนแปลงโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 

ปรับปรุงการเรียนการสอนที่สอดคลjองกับสถานการณrท่ี

เปลี่ยนแปลงท่ีเนjนการใชjเทคโนโลยีการศึกษาทั้งในระบบ

ออนไลนrและออนไซตr ผeานกระบวนการเรียนรูjโดยใชjการ

วิจัยเปwนฐาน เนjนพัฒนาทักษะความคิด และใหjเทคโนโลยี

สารสนเทศในการศึกษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางสังคม 

มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูjทางหลักสูตรและการ

เรียนการสอนกับศาสตรrแขนงตeาง ๆ เนjนการประยุกตrนำ

ความรูjไปใชjในพัฒนาการเรียนรูjและสรjางสรรคrการเรียนรูjท่ี

ดีใหjกับผูjเรียนเพื่อสรjางเครื่องมือในการพัฒนาตนเองของ

ผูjเรียนใหjสอดคลjองกับทักษะการจัดการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 

21 

2. รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

(มคอ.7) 

1. ปรับหมวดวิชาชีพครูในหลักสูตรใหjสอดคลjองกับการ

พัฒนาครูหลักสูตรฐานสมรรถนะและยังคงใชjแผนการเรียน

เปwน 2 รูปแบบสำหรับผูjท่ีมีวุฒิทางการศึกษาและผูjท่ีไมeมีวุฒิ

ทางการศึกษา เพื่อใหjนักศึกษาไดjเลือกเรียนในศาสตรrทาง

วิชาชีพครูเพื่อเตรียมรองรับตeอการพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศตeอไป 

2. ปรับปรุงหมวดวิชาเฉพาะใหjสอดคลjองกับความ

ตjองการจำเปwนในการพัฒนาคุณภาพครูโดยมุeงเนjนการใชj

การวิจัยเปwนฐานและเพิ่มเติมการจัดการเรียนรูjโดยใชjชุมชน

เปwนฐานในการพัฒนาการเรียนรู jของนักศึกษาโดยใหj

สามารถใชjกระบวนการวิจัยเปwนเครื ่องมือในการพัฒนา

หล ักส ูตรและการเร ียนการสอนอ ันจะส eงผลต eอการ

พัฒนาการเรียนรูjของผูjเรียนของตนตeอไป 

3. ปรับปรุงเอกสารการสอน เทคนิคการสอน พัฒนา

กิจกรรมการสอน ใหjมีความหลากหลายและทันสมัย 

3. ผลการทวนสอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูj 

1. พัฒนาเครื่องมือที่ใชjในการประเมินผลการเรียนรูjที่มี

รายละเอียดของเกณฑrการประเมินที่ชัดเจน เพื่อใหjอาจารยr

ผูjสอนท่ีตjองประเมินงานใหjเปwนไปในทางเดียวกัน  

2. พัฒนารูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู jที ่ชeวยใหj

ผูjเรียนสามารถเรียนรูjไดjตามเกณฑrการประเมินท่ีกำหนด  

3. ปรับปรุง มคอ.3 ที่มีการกำหนดจุดมุeงหมายรายวิชา 

ในหมวดท่ี 2 การพัฒนาผลการเรียนรูjรายวิชา ในหมวด 4 
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แผนการสอนและการประเมินผล ในหมวด 5 ใหjสอดคลjอง

กับผลการเรียนรูj กลยุทธrการสอนและการประเมินผล และ 

Curriculum Mapping ท่ีกำหนดไวj มคอ.2 หมวดท่ี 4 

4. การกำหนดมาตรฐานความรู jและ

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ตามเกณฑr

มาตรฐานป� 2562 ท่ีกำหนดไวj คือ    

1.  ม า ต ร ฐ า น ด j า น ค ว า ม ร ู j แ ล ะ

ประสบการณrวิชาชีพ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงานดjานการ

ปฏิบัติหนjาท่ีครู 

3.มาตรฐานการปฏิบัติตน 

ปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูตามมาตรฐานของ

คุรุสภา โดยกลุeมวิชาชีพครูไดjประชุมจัดทำรeางรายวิชาใน

หมวดวิชาชีพครู โดยใชjสาระความรูjและสมรรถนะของผูj

ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน 

  

 

12. ความสอดคล=องกับยุทธศาสตรDชาติและมหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด 

12.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรDชาติ ดjานความม่ันคง 

¨ ดjานการสรjางความสามารถในการแขeงขัน  

þ  ดjานการพัฒนาและเสริมสรjางศักยภาพทรัพยากรมนุษยr  

  มีเป�าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาผูjเรียนในทุกมิติใหjเปwนคนดี เกeง และมีคุณภาพ เปwน

ผูjมีความรูjความชำนาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีทักษะในการเรียนรูjดjวย

ตนเองและทักษะการสรjางความรูjจากการลงมือปฏิบัติจริงในบริบททางการศึกษา มีทักษะดjาน

ดิจิตอลสามารถประยุกตrใชjเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิป�ญญาทjองถ่ินในแตeละบริบท มีการคิด

ริเร่ิมสรjางสรรคr เพ่ือสรjางความรูjใหมeในเชิงวิชาการดjานหลักสูตรและการเรียนการสอนนำไปสูeการ

ปฏิบัติ และยังมีความชำนาญการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

ท่ีสeงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 โดยใชjวิจัยเปwนฐาน ผeานกระบวนการวิจัย

สามารถเช่ือมโยงองคrความรูjใหมeท่ีทันสมัยนำไปสูeการแกjป�ญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคลjองเทeาทันตeอ

การเปล่ียนแปลงของบริบททางการศึกษาของประเทศ  

¨ ดjานการสรjางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดjานการสรjางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เปwนมิตรตeอส่ิงแวดลjอม  

¨ ดjานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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12.2 การตอบสนองเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 17 ข=อ ของ SDGs 

SDGs คำอธิบาย 

เป�าหมายท่ี 4  สรjางหลักประกันวeาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยeางครอบคลุมและเทeาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูjตลอดชีวิต 

 

12.3 การตอบสนองนโยบายกลยุทธDของ 

แผน  ประเด็น ความสอดคล=อง 

ยุทธศาสตรrท่ี 2 

การผลิตและ

พัฒนาครู 

1. หลักสูตรมีมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหeงชาติ 

2. นักศึกษาครูมีคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงคrตามพระราโชบายดjาน 

การศึกษา 

3. หลักสูตรครุศาสตรrมีนวัตกรรม

เปwนตjนแบบการจัดการเรียนการ

สอนฐานสมรรถนะ 

1.หลักสูตรมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหeงชาติ 

 

2.นักศึกษาครูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคrตาม

พระราโชบายดjานการศึกษาตามเกณฑr

มาตรฐานวิชาชีพครู 

3.มีนวัตกรรมเปwนตjนแบบการจัดการเรียนการ

สอนฐานสมรรถนะผeานกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชjวิจัยเปwนฐานและโรงเรียน

เรียนเปwนฐาน 

ยุทธศาสตรrท่ี 3 

การยกระดับ

คุณภาพ

การศึกษา 

1. นักศึกษามีสมรรถนะทาง

วิชาการหรือสมรรถนะทางวิชาชีพ

ท่ีสอดคลjองกับทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

1.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนjนการ

ปฏิบัติและการฝ�กอาชีพ 

2.สeงเสริมและสนับสนุนใหjนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรพรjอมท้ังลด

จํานวนนักศึกษาออกกลางคัน 

3.ปรับความรูjพ้ืนฐานใหjกับนักศึกษาใหมe 

4.สeงเสริมและสนับสนุนใหjนักศึกษาผลิตและ

นําเสนองานวิจัยและงานวิชาการในระดับชาติ

และนานาชาติ 
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12.4 การตอบสนองความต=องการของผู=มีสQวนได=สQวนเสีย  

  12.4.1 ตามผลการประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน หลักสูตร พ.ศ. 2561 ในการประเมินคุณภาพทางการศึกษาในป�การศึกษา 2564 ไดjผลการประเมินการ

ดำเนินงานของหลักสูตร ดังน้ี 

   1. ดjานบัณฑิต มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑติ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหeงชาติอยูeในระดับดีมากผลงานของนักศึกษาและผูjสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี

ตีพิมพrเผยแพรeอยูeในระดับดีและมีผลงานท่ีตีพิมพrในฐานท่ีสูงข้ึนอยeางตeอเน่ืองทุกป�  

  2. ดjานนักศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิและกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูอยeางตeอเน่ืองและมีนโยบายใหjอาจารยrพบปะกับนักศึกษาเพ่ือใหj

คำแนะนำเก่ียวกับการทำวิทยานิพนธrโดยกำหนดตารางการใหjคำปรึกษาอยeางสม่ำเสมอจนสeงผลใหjนักศึกษาท่ี

เขjาศึกษาต้ังแตeป�การศึกษา 2562 จนถึงป�จจุบัน สามารถสอบเคjาโครงและสำเร็จการศึกษาไดjตามแผนการ

ศึกษาไดjเพ่ิมข้ึนอยeางตeอเน่ืองสeงผลตeอการประเมินในระดับดี 

   3. ดjานอาจารยr กระบวนการรับและแตeงต้ัง การบริหารอาจารยr การสeงเสริมและ

พัฒนาอาจารยrโดยมีงบประมาณท่ีชัดเจนในการสeงเสริมและพัฒนาอาจารยrและอาจารยrสeวนใหญeสามารถ

พัฒนาตนเองไดjตามแผนโดยเฉพาะผลงานวิจัยและการเผยแพรeผลงานทางวิชาการแตeการขอกำหนดตำแหนeง

ทางวิชาการของอาจารยrยังไมeบรรลุในบางทeานแตeดjวยการดำเนินงานตามระบบ PDCA ท่ีชัดเจนในภาพรวมจึง

สeงผลการประเมินในระดับดีมาก 

   4. ดjานหลักสูตร การประเมินผูjเรียนมีการนำเสนอขjอมูลเปwนภาพรวม ยังขาดความ

ชัดเจนของขjอมูลเชิงคุณภาพท่ีแสดงถึงการดำเนินงานตามประเด็นตัวบeงช้ีแตeมีขjอมูลเชิงปริมาณท่ีชัดเจน 

ดังน้ันควรจะทำผลการดำเนินงานท่ีมีรายละเอียดในแตeละประเด็นมาพิจารณาและวeางแผนการปรับปรุงกลยุทธr

การสอนกลยุทธrการประเมินเพ่ือสรjางความโดดเดeนในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรท่ี

กำหนดการใชjการวิจัยเปwนฐานใหjชัดเจนย่ิงข้ึน ซ่ึงถjาสามารถดำเนินการดังกลeาวไดjจะสามารถพัฒนาผลการ

ประเมินจากระดับดีสูeระดับดีมากไดjในอนาคต  

 5. ดjานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูj หลักสูตรมีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีนำไปสูeการ

จัดหาและไดjมาซ่ึงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูjท่ีจำเปwนเบ้ืองตjนไดjอยeางตeอเนืองเพียงพอและเหมาะสมสeงผลตeอการ

ประเมินในระดับดีมากและควรพัฒนาเปwนแนวปฏิบัติท่ีดีตeอไป  

  12.4.2 ผลการสำรวจความตjองการศึกษาตeอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการเรียนการสอน ประจำป�การศึกษา 2565 พบขjอเสนอแนะท่ีเปwนประโยชนrในการปรับปรุงหลักสูตรและ

ทางหลักสูตรไดjนำมาปรับปรุงดังน้ี 

   1. ปรับปรุงน้ือหาสาระในหลักสูตรโดยเนjนและใหjสอดคลjองกับสภาพป�จจุบันป�ญหา

ของการพัฒนาหลักสูตรในประเทศ 

   2. เนjนการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองการเรียนรูjในยุคศตวรรษท่ี 21 

    3. ควรเนjนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปwนภาคปฏิบัติมากกวeาทฤษฎี 
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13. ความสัมพันธDกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปgดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุQมวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปgดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

o หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

o หมวดวิชาเฉพาะ 

o หมวดวิชาเลือกเสรี 

þ  หมวดวิชาสัมพันธr ไดjแกe วิชา สถิติการวิจัยและการประเมินผลทางการศึกษา  

จัดการศึกษาโดยอาศัยความรeวมมือระหวeางสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาและ

บัณฑิตศึกษาของคณะครุศาสตรr  

  þ  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไดjแกe รายวิชาคอมพิวเตอรrสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและวิชา

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาจัดการศึกษาโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

13.2 กลุQมวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปgดสอนเพ่ือให=บริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน  

o หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

o หมวดวิชาเฉพาะ 

o หมวดวิชาเลือกเสรี 

þ  ไมeมี 

 13.3 การบริหารจัดการ  
 13.3.1 ใหjมีการปรึกษาหารือระหวeางผูjสอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นเพื่อใหjไดj

เน้ือหาความรูjและทักษะทางการจัดการตามความตjองการของหลักสูตรและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

โทสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

  13.3.2 สำรวจความตjองการเชิงวิชาชีพจากครู บุคลากรทางการศึกษารวมทั ้งผู jบริหาร

สถานศึกษารeวมกันกับผูjสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  13.3.3 จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทบทวนความตjองการหรือเงื่อนไขการเรียนรูj และทักษะ

วิชาชีพเปwนระยะเพ่ือแสวงหาลูeทางในการปรับปรุงรายวิชารeวมกัน 

  13.3.4 ใหjมีการศึกษาดูงานทั้งในและตeางประเทศในดjานการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาความรูj

และประสบการณrท่ีหลากหลาย รวมท้ังเชิญผูjเช่ียวชาญภายนอกมาบรรยายเสริม 

  13.3.5 ในกรณีบัณฑิตที่ไมeมีวุฒิทางการศึกษาไดjดำเนินการบริหารการเรียนการสอนรeวมกับ

คณะครุศาสตรrและคณะ/วิทยาลัยอ่ืน โดยใชjทรัพยากรรeวมกัน ไมeวeาจะเปwนอาจารยrผูjสอนเฉพาะในรายวิชาชีพ

ครู อาจารยrนิเทศกr หjองเรียน หjองปฏิบัติการคอมพิวเตอรr หjองปฏิบัติการทางภาษา หjองสมุด  

มีการพัฒนาคุณลักษณะความเปwนครูไปพรjอมกับการใหjความรูjทางวิชาการ นอกจากนี้ยังสeงเสริมใหjมีการ

พัฒนาศักยภาพอาจารยrผูjสอนและอาจารยrนิเทศกr  ประสานความรeวมมือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทjองถ่ิน สถานศึกษา ในการรeวมมือพัฒนากระบวนการฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู 
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หมวดที่ 2  

คุณสมบัติของผูGเขGาศึกษา 

  

1. คุณสมบัติของผู=เข=าศึกษา  

 1.1  ผูjสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทeา สาขาวิชาครุศาสตรr สาขาวิชาการศึกษา หรือ

สาขาวิชาอ่ืน ๆ  จากสถาบันการศึกษาท้ังในและตeางประเทศ ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

1.2  ผeานการคัดเลือกตามเกณฑrของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 

1.3  คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหjเปwนไปตามระเบียบและประกาศการคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรjอยเอ็ด 

2. ป�ญหาของนักศึกษาแรกเข=า  

  2.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความรูj ความสามารถทางวิชาการและทักษะท่ีแตกตeางกัน โดยอาจยังไมe

สามารถปรับตัวใหjเขjากับรูปแบบการเรียนและบรรยากาศการเรียนรูjแบบใหมe 

  2.2 นักศึกษาขาดทักษะในการคjนควjาขjอมูลดjวยระบบคอมพิวเตอรrและการใชjคอมพิวเตอรrมา

ประมวลผลในการวิจัยและขาดทักษะการใชjภาษาอังกฤษท้ังการอeานและเขียน 

3. กลยุทธDในการดำเนินการเพ่ือแก=ไขป�ญหา / ข=อจำกัดของนักศึกษาในข=อ 2.  

    3.1 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมe แนะนำเทคนิคการเรียนใหjประสบความสำเร็จ และจัดการ

อบรมหรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้นฐานความรูjจำนวน 2 รายวิชาคือ วิชาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา คอมพิวเตอรrสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

    3.2  มอบหมายหนjาท่ีอาจารยrท่ีปรึกษาใหjแกeอาจารยrทุกคน ทำหนjาท่ี ใหjคำปรึกษา แนะนำอยeาง

ตeอเน่ือง 

 

4. แผนการรับนักศึกษาและผู=สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปe  

  แผนการรับนักศึกษาและผูjสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป� หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หล ักส ูตรและการเร ียนการสอน หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. 2565 ม ี โครงการผล ิตมหาบ ัณฑิต 

ป�การศึกษา พ.ศ. 2566– 2570 โดยมีแผนการรับนักศึกษาในแตeละป� ดังน้ี 

  4.1 แผนการรับนักศึกษาระบบในเวลาราชการ  
 

จำนวนนักศึกษา 
ปeการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ช้ันป�ท่ี 1  20 20 20 20 20 

ช้ันป�ท่ี 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

 คาดวeาจะสำเร็จการศึกษา - - 20 20 20 
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  4.2 แผนการรับนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการ   
 

จำนวนนักศึกษา 
ปeการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ช้ันป�ท่ี 1 40 40 40 40 40 

ช้ันป�ท่ี 2 - 40 40 40 40 

รวม 40 80 80 80 80 

 คาดวeาจะสำเร็จการศึกษา - - 40 40 40 
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หมวดที่ 3  

ขGอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

  

1. ปรัชญาของหลักสูตร  

 เปwนผูjนำทางวิชาการ ชำนาญการดjานหลักสูตรและการเรียนการสอน ประพฤติตนเปwนแบบอยeางดjาน

คุณธรรมและจริยธรรม   

 

2. วัตถุประสงคDของหลักสูตร (Program Educational Objectives: PEOs) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ี : 

 PEO 1 มีความรูjความชำนาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน นำไปสูeการปฏิบัติโดย

ผeานกระบวนการวิจัยสามารถเช่ือมโยงองคrความรูjใหมeท่ีทันสมัยนำไปสูeการแกjป�ญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคลjอง

เทeาทันตeอการเปล่ียนแปลงของบริบททางการศึกษาของประเทศ  

 PEO 2 มีทักษะในการเรียนรูjดjวยตนเองและทักษะการสรjางความรูjจากการลงมือปฏิบัติจริงในบริบท

ทางการศึกษาและมีทักษะในการประยุกตrใชjเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิป�ญญาทjองถ่ินในแตeละบริบท  

โดยใชjการวิจัยเปwนฐานเพ่ือใชjในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   

 PEO 3 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 PEO 4 มีความสามารถในการคิดริเร่ิมสรjางสรรคr เพ่ือสรjางความรูjใหมeในเชิงวิชาการดjานหลักสูตร

และการเรียนการสอน ใฝ�เรียนรูj แสดงออกถึงการเปwนผูjนำทางวิชาการท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูjอันสeงผลตeอการพัฒนาทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 

     

3. ผลลัพธDการเรียนรู=ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

 3.1 ความรู= (Knowledge)   

  PLO 1 สามารถพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนและสามารถนำองคrความรูjมาประยุกตrใน

การศึกษาคjนควjาวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

  PLO 2 สามารถบูรณาการการวิจัยกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพไดjอยeางลึกซ้ึง 

พัฒนาเปwนความรูjใหมe ๆ นำไปสูeการแกjป�ญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคลjองและเทeาทันตeอการเปล่ียนแปลงของบริบท

ทางการศึกษาในประเทศ  

  PLO 3 สามารถบูรณาการความรูjในสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนกับความรูjในศาสตรr

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขjอง 
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 3.2 ด=านทักษะ (Skill) 

   PLO 4 มีทักษะการเรียนรูjดjวยตนเองและทักษะการสรjางความรูjจากการปฏิบัติ  

ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

   PLO 5 มีทักษะในการคิดริเร่ิมสรjางสรรคrและสามารถสรjางความรูjใหมeเชิงวิชาการ โดยใชjการ

วิจัยเปwนฐานเพ่ือใชjในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

   PLO 6 มีทักษะในการประยุกตrใชjองคrความรูj ดjานเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิป�ญญา

ทjองถ่ินในแตeละบริบททางการศึกษาท่ีตนเองเก่ียวขjองในการพัฒนาหลักสูตรและการเรีนการสอน 

    PLO 7 มีทักษะในการส่ือสารและนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือเผยแพรeใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   

 3.3 จริยธรรม (Ethics) 

   PLO 8 ปฏิบัติตนและเปwนแบบอยeางดjานวินัย ความซ่ือสัตยr สามารถรับผิดชอบตeอตนเองและ

สังคม ปฏิบัติตนบนความเขjาใจในความแตกตeางหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม สามารถดำรงตนอยูeใน

สังคมอยeางมีคุณธรรม จริยธรรม 

   PLO 9 ดำเนินการวิจัยโดยปฏิบัติตามหลักการจริยธรรมในการวิจัย เคารพสิทธ์ิและรับฟ�ง

ความคิดเห็นของผูjอ่ืนสามารถทำงานเปwนทีมและสามารถแกjไขขjอขัดแยjงและลำดับความสำคัญ รวมท้ังเคารพ

ในคุณคeาและศักด์ิศรีของความเปwนมนุษยr 

   PLO 10 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีจิต

วิญญาณของความเปwนครูท่ีดีและประพฤติตนเปwนแบบอยeางท่ีดี 

 3.4 ด=านลักษณะบุคคล (Character) 

    PLO 11 เปwนผูjมีความคิดสรjางสรรคrในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

    PLO 12 เปwนผูjมีผลงานวิจัยในลักษณะวิทยานิพนธrท่ีแสดงถึงความเชียวชาญดjานความรูj 

ทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพครู 

    PLO 13 เปwนผูjรูjเทeาทันส่ือ เทคโนโลยีและสารสนเทศ สามารถนำมาประยุกตrใชjในการ

จัดการเรียนการสอน  

    PLO 14 เปwนผูjใฝ�เรียนรูj แสดงออกถึงการเปwนผูjนำทางวิชาการท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูjอันสeงผลตeอการพัฒนาทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21  

 

4. ความคาดหวังของผลลัพธDการเรียนรู=เม่ือส้ินปeการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 ชั้นป'ที่ 1 มีความรู2 ทักษะ และเจตคติ ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน สามารถจัดทำโครง

รHางวิทยานิพนธJท่ีตอบสนองตHอการพัฒนาผู2เรียนและท2องถ่ิน  

 ชั้นป'ที่ 2 สามารถนำความรู2 ทักษะและเจตคติ ไปพัฒนาลักษณะบุคลของตนให2สามารถพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนโดยใช2กระบวนการวิจัย สามารถนำผลการวิจัยไปเผยแพรHในการประชุมวิชาการหรือใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
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5. ตารางวิเคราะหDความเช่ือมโยงระหวQาง วัตถุประสงคDของหลักสูตร (Program Educational 

Objectives: PEOs) กับ ผลลัพธDการเรียนรู=ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

 
ผลลัพธ'การเรียนรู0ของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

 

วัตถุประสงค'ของหลักสูตร (Program Educational Objectives: PEOs) 

PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4 

1. ความรู* (Knowledge 

PLO 1 สามารถพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

และสามารถนำองค=ความรู?มาประยุกต=ในการศึกษา

ค?นคว?าวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

ü    

PLO 2 สามารถบูรณาการการวิจัยกับการปฏิบัติงานใน

สาขาวิชาการหรือวิชาชีพได?อยQางลึกซึ้ง พัฒนาเปTน

ความรู?ใหมQ ๆ นำไปสูQการแก?ปVญหาหรือพัฒนาที่

สอดคล?องและเทQาทันตQอการเปลี่ยนแปลงของบริบท

ทางการศึกษาในประเทศ  

ü    

PLO 3 สามารถบูรณาการความรู?ในสาขาวิชาหลักสูตร

และการเรียนการสอนกับความรู?ในศาสตร=อื่นๆ ที่

เกี่ยวข?อง 

ü    

2. ทักษะ (Skills) 
PLO 4 มทีักษะการเรียนรู?ด?วยตนเองและทักษะการ

สร?างความรู?จากการปฏิบัตทิี่เกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

 ü   

PLO 5 มีทักษะในการคิดริเริ่มสร?างสรรค=และสามารถ

สร?างความรู?ใหมQเชิงวิชาการ โดยใช?การวิจัยเปTนฐาน

เพื่อใช?ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

 ü   

PLO 6 มทีักษะในการประยุกต=ใช?องค=ความรู? ด?าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปVญญาท?องถิ่นในแตQละ

บริบททางการศึกษาที่ตนเองเกี่ยวข?องในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรีนการสอน 

 ü   

PLO 7 มีทักษะในการสื่อสารและนำเสนอผลงานวิจัย

ในการประชุมวิชาการหรือเผยแพรQในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ  

 ü   

3. จริยธรรม (Ethics) 
PLO 8 ปฏิบัติตนและเปTนแบบอยQางด?านวินัย ความ

ซื่อสัตย= สามารถรับผิดชอบตQอตนเองและสังคม ปฏิบัติ

ตนบนความเข?าใจในความแตกตQางหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและสังคม สามารถดำรงตนอยูQในสังคมอยQาง

มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ü  

PLO 9 ดำเนินการวิจัยโดยปฏิบัติตามหลักการ

จริยธรรมในการวิจัย เคารพสิทธิ์และรับฟVงความคิดเห็น

ของผู?อื่นสามารถทำงานเปTนทีมและสามารถแก?ไขข?อ

ขัดแย?งและลำดับความสำคัญ รวมทั้งเคารพในคุณคQา

และศักดิ์ศรีของความเปTนมนุษย= 

  ü  
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PLO 10 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและมี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีจิตวิญญาณของความ

เปTนครูที่ดีและประพฤติตนเปTนแบบอยQางที่ด ี

  ü  

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
PLO 11 เปTนผู?มีความคิดสร?างสรรค=ในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน  

   ü 

PLO 12 เปTนผู?มีผลงานวิจัยในลักษณะวิทยานิพนธ=ที่

แสดงถึงความเชียวชาญด?านความรู? ทักษะและ

จริยธรรมในวิชาชีพคร ู

   ü 

PLO 13 เปTนผู?รู?เทQาทันสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

สามารถนำมาประยุกต=ใช?ในการจัดการเรียนการสอน 

   ü 

PLO 14 เปTนผู?ใฝlเรียนรู? แสดงออกถึงการเปTนผู?นำทาง

วิชาการที่สามารถพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู?อันสQงผลตQอการพัฒนาทักษะการเรียนรู?ใน

ศตวรรษที่ 21   

   ü 

 

6. ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวQางผลลัพธDการเรียนรู=ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จำแนกตาม 

Bloom’s Taxonomy  

ผลลัพธ'การเรียนรู0ของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

 

Cognitive Domain (Knowledge) Psychomotor 

Domain (Skill) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C L C D R I L 

1. ความรู* (Knowledge 

PLO 1 สามารถพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

และสามารถนำองค=ความรู?มาประยุกต=ในการศึกษา

ค?นคว?าวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

  ü ü         

PLO 2 สามารถบูรณาการการวิจัยกับการปฏิบัติงานใน

สาขาวิชาการหรือวิชาชีพได?อยQางลึกซึ้ง พัฒนาเปTน

ความรู?ใหมQ ๆ นำไปสูQการแก?ปVญหาหรือพัฒนาที่

สอดคล?องและเทQาทันตQอการเปลี่ยนแปลงของบริบท

ทางการศึกษาในประเทศ  

    ü ü       

PLO 3 สามารถบูรณาการความรู?ในสาขาวิชาหลักสูตร

และการเรียนการสอนกับความรู?ในศาสตร=อื่นๆ ที่

เกี่ยวข?อง 

  ü ü         

2. ทักษะ (Skills) 
PLO 4 มทีักษะการเรียนรู?ด?วยตนเองและทักษะการ

สร?างความรู?จากการปฏิบัตทิี่เกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

      ü      

PLO 5 มีทักษะในการคิดริเริ่มสร?างสรรค=และสามารถ

สร?างความรู?ใหมQเชิงวิชาการ โดยใช?การวิจัยเปTนฐาน

เพื่อใช?ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

      ü      

PLO 6 มทีักษะในการประยุกต=ใช?องค=ความรู? ด?าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปVญญาท?องถิ่นในแตQละ

        ü    
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บริบททางการศึกษาที่ตนเองเกี่ยวข?องในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรีนการสอน 

PLO 7 มีทักษะในการสื่อสารและนำเสนอผลงานวิจัย

ในการประชุมวิชาการหรือเผยแพรQในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ  

       ü     

3. จริยธรรม (Ethics) 
PLO 8 ปฏิบัติตนและเปTนแบบอยQางด?านวินัย ความ

ซื่อสัตย= สามารถรับผิดชอบตQอตนเองและสังคม ปฏิบัติ

ตนบนความเข?าใจในความแตกตQางหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและสังคม สามารถดำรงตนอยูQในสังคมอยQาง

มีคุณธรรม จริยธรรม 

         ü   

PLO 9 ดำเนินการวิจัยโดยปฏิบัติตามหลักการ

จริยธรรมในการวิจัย เคารพสิทธิ์และรับฟVงความคิดเห็น

ของผู?อื่นสามารถทำงานเปTนทีมและสามารถแก?ไขข?อ

ขัดแย?งและลำดับความสำคัญ รวมทั้งเคารพในคุณคQา

และศักดิ์ศรีของความเปTนมนุษย= 

          ü ü 

PLO 10 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและมี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีจิตวิญญาณของความ

เปTนครูที่ดีและประพฤติตนเปTนแบบอยQางที่ด ี

         ü ü ü 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
PLO 11 เปTนผู?มีความคิดสร?างสรรค=ในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน  

     ü       

PLO 12 เปTนผู?มีผลงานวิจัยในลักษณะวิทยานิพนธ=ที่

แสดงถึงความเชียวชาญด?านความรู? ทักษะและ

จริยธรรมในวิชาชีพคร ู

      ü     ü  

PLO 13 เปTนผู?รู?เทQาทันสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

สามารถนำมาประยุกต=ใช?ในการจัดการเรียนการสอน 

        ü    

PLO 14 เปTนผู?ใฝlเรียนรู? แสดงออกถึงการเปTนผู?นำทาง

วิชาการที่สามารถพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู?อันสQงผลตQอการพัฒนาทักษะการเรียนรู?ใน

ศตวรรษที่ 21   

      ü ü      
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หมวดที่ 4   

โครงสรGางของหลักสูตร 

 

1.  หลักสูตร  

 1.1 หลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ กลุQมท่ัวไป (ไมQรับวุฒิครู) 

    1.1.1 จำนวนหนQวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

     หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน แผน 1 แบบวิชาการ 

ตามเกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมีหนeวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมeนjอยกวeา 36 

หนeวยกิต 

    1.1.2 โครงสร=างหลักสูตร 

     หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน แผน 1 แบบวิชาการ

โดยมีโครงสรjางหมวดวิชาและจำนวนหนeวยกิต ดังน้ี 

     1.1.2.1 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 รูปแบบท่ี 1 กลุQมท่ัวไป (ไมQรับวุฒิครู) 

      หมวดวิชาสัมพันธr  ไมeนjอยกวeา    3 หนeวยกิต 

      หมวดวิชาเฉพาะดjาน  ไมeนjอยกวeา    21 หนeวยกิต 

        วิชาบังคับ   ไมeนjอยกวeา    15 หนeวยกิต 

        วิชาเลือก    ไมeนjอยกวeา      6 หนeวยกิต 

      วิทยานิพนธr         12 หนeวยกิต 

     รวม      ไมQน=อยกวQา    36 หนQวยกิต 

 

 

 1.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 

      1.1.3.1 เกณฑDการกำหนดรหัสวิชาในหลักสูตร 

   เปwนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด เร่ือง การกำหนดรหัสวิชาหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด พ.ศ. 2558 

  1. ใหjใชjรหัสประกอบดjวยสัญลักษณr 7 ตัว โดย 

   ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัวแรก หมายถึง  สาขาวิชาหรือคณะท่ีสังกัด 

    CIE      หมายถึง  สาขาวิชาหลักสูตรและ 

การเรียนการสอนสังกัด 

คณะครุศาสตรr 

   ตัวเลขตัวท่ี 4   หมายถึง  ระดับช้ันป� 

   ตัวเลขตัวท่ี 5, 6 และ 7   หมายถึง  ลำดับความยากงeายของ  

รายวิชา 
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  2. ความหมายของตัวเลข ตัวท่ี 4 แสดงระดับช้ันป� มีดังน้ี 

   เลข 1 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 1 

   เลข 2 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 2 

   เลข 3 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 3 

   เลข 4 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 4 

   เลข 5 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 5 

   เลข 6 หมายถึง ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

   เลข 7 หมายถึง ระดับปริญญาโท 

   เลข 8 หมายถึง ระดับปริญญาเอก 

 

      1.1.3.2 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมQนับหนQวยกิต) 

 รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต  

     ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

  GET9101  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาข้ันสูง                     3(2-2-5) 

         Information Technology for Advanced Studies     

  GEL9101   ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาข้ันสูง                                     3(2-2-5)  

         English for Graduate Studies 

 หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนจะตjองไดjรับการประเมินวeาผeานความรู jดjานการใชjภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอรr กรณีที่มีความรูjความสามารถต่ำกวeาที่กำหนดจะตjองลงทะเบียนเรียนรายวิชา GET7102 และ

รายวิชา GEL7102 โดยไมeนับรวมหนeวยกิตและตjองมีผลการเรียนระดับ S (Satisfactory) 

 

     1.1.3.3 หมวดวิชาสัมพันธD แผน 1 แบบวิชาการ  กำหนดใหjเรียน 3 หนeวยกิต ไดjแกe 

   รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต 

     ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

CIE7101   สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูj   3(2-2-5) 

    Statistics for Research and Learning Evaluation  

 

     1.1.3.4 หมวดวิชาเฉพาะด=าน แผน 1 แบบวิชาการ  กำหนดใหjเรียน 21 หนeวยกิตประกอบดjวย 

      1.1.3.4.1 หมวดวิชาบังคับ  แผน 1 แบบวิชาการ เรียน 15 หนeวยกิต ดังน้ี 

 

 รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต 

     ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

        CIE7201   วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5) 

    Curriculum and Instructional Research Methodology  
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 CIE7202  จิตวิทยาการเรียนการสอน     3(2-2-5) 

Instructional Psychology 

  CIE7203  การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร    3 (2-2-5) 

        Curriculum Design and Development  

  CIE7204  การพัฒนาการเรียนการสอน     3 (2-2-5) 

        Instructional Development 

  CIE7205  สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   3 (2-2-5) 

        Seminar on Curriculum and Instructional Development 

       1.1.3.4.2 หมวดวิชาเลือก แผน แผน 1 แบบวิชาการ กำหนดใหjเรียน 6 หนeวยกิต โดยใหj

เลือกเรียนจากรายวิชาตeอไปน้ี 

 

 รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต 

     ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

  CIE7301  การวิจัยพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   3 (2-2-5) 

        Research in Curriculum and Instructional Development 

  CIE7302  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 3 (2-2-5) 

        และการเรียนการสอน 

        Innovation and Information Technology for Curriculum and   

        Instructional Development   

  CIE7303  การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด   3 (2-2-5) 

        Instruction for Thinking Process Development 

  CIE7304  การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน   3 (2-2-5) 

        Curriculum and Instructional Management 

  CIE7305  การประเมินหลักสูตร      3 (2-2-5) 

        Curriculum Evaluation 

  CIE7306  การนิเทศเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  3 (2-2-5) 

        Supervision of Curriculum and Instructional Development 

  CIE7307  พฤติกรรมการสอนกลุeมสาระการเรียนรูjเฉพาะ   3 (2-2-5) 

        Teaching Behaviors for Specifics Learning Areas 

 CIE7308   การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน    3 (2-2-5) 

        Classroom Action Research 
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      1.1.3.4.3 หมวดวิทยานิพนธD นักศึกษาที่ศึกษาตามแผน 1 แบบวิชาการ ตjองทำวิทยานิพนธr 12 

หนeวยกิต โดยสามารถแบeงการลงทะเบียน ไดjคร้ังละไมeนjอยกวeา 3 หนeวยกิต จนครบ 

 รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต 

     ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

  CIE7401   วิทยานิพนธr       12 หนeวยกิต 

         Thesis 

 2. หลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ กลุQมวิชาชีพครู (รับวุฒิครู) 

    2.1 จำนวนหนQวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

     หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน แผน 1 แบบวิชาการ 

ตามเกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมีหนeวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมeนjอยกวeา 46 

หนeวยกิต 

    2.2 โครงสร=างหลักสูตร 

     2.2.2 หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ กลุQมวิชาชีพครู (รับวุฒิครู) 

      หมวดวิชาสัมพันธr  ไมeนjอยกวeา     3 หนeวยกิต 

      หมวดวิชาเฉพาะดjาน  ไมeนjอยกวeา    15 หนeวยกิต 

        วิชาบังคับ   ไมeนjอยกวeา    15 หนeวยกิต 

        วิชาเลือก    ไมeนjอยกวeา    - หนeวยกิต 

      หมวดวิชาชีพครู  ไมeนjอยกวeา    16 หนeวยกิต 

        วิชาชีพครูบังคับ ไมeนjอยกวeา    10 หนeวยกิต 

        วิชาฝ�กประสบการณrวิชาชีพ ไมeนjอยกวeา     6 หนeวยกิต 

      วิทยานิพนธr         12 หนeวยกิต 

     รวม      ไมQน=อยกวQา    46 หนQวยกิต 

 2.3 รายวิชาในหลักสูตร 

  2.3.1 เกณฑDการกำหนดรหัสวิชาในหลักสูตร 

   เปwนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด เร่ือง การกำหนดรหัสวิชาหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด พ.ศ. 2558 

  1. ใหjใชjรหัสประกอบดjวยสัญลักษณr 7 ตัว โดย 

   ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัวแรก หมายถึง  สาขาวิชาหรือคณะท่ีสังกัด 

   CIE       หมายถึง  สาขาวิชาหลักสูตรและ 

การเรียนการสอนสังกัด 

คณะครุศาสตรr 

   ตัวเลขตัวท่ี 4   หมายถึง  ระดับช้ันป� 

   ตัวเลขตัวท่ี 5, 6 และ 7   หมายถึง  ลำดับความยากงeายของ  

รายวิชา 



 27 

  2. ความหมายของตัวเลข ตัวท่ี 4 แสดงระดับช้ันป� มีดังน้ี 

   เลข 1 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 1 

   เลข 2 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 2 

   เลข 3 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 3 

   เลข 4 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 4 

   เลข 5 หมายถึง ระดับช้ันป�ท่ี 5 

   เลข 6 หมายถึง ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

   เลข 7 หมายถึง ระดับปริญญาโท 

   เลข 8 หมายถึง ระดับปริญญาเอก 

 

      2.3.2 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมQนับหนQวยกิต) 

 รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต  

     ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

  GET9101  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาข้ันสูง                     3(2-2-5) 

         Information Technology for Advanced Studies 

  GEL9101   ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาข้ันสูง                                    3(2-2-5)  

         English for Graduate Studies  

 หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนจะตjองไดjรับการประเมินวeาผeานความรู jดjานการใชjภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอรr กรณีที่มีความรูjความสามารถต่ำกวeาที่กำหนดจะตjองลงทะเบียนเรียนรายวิชา GET7102และ

รายวิชา GEL7102 โดยไมeนับรวมหนeวยกิตและตjองมีผลการเรียนระดับ S (Satisfactory) 

 

     2.3.3 หมวดวิชาสัมพันธD แผน 1 แบบวิชาการ กำหนดใหjเรียน 3 หนeวยกิต ไดjแกe   

   รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต 

     ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

CIE7101   สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูj   3(2-2-5) 

    Statistics for Research and Learning Evaluation  

 

     3.2.3.4 หมวดวิชาเฉพาะด=าน แผน 1 แบบวิชาการ กำหนดใหjเรียน 15 หนeวยกิต ประกอบดjวย 

      3.2.3.4.1 หมวดวิชาบังคับ แผน 1 แบบวิชาการ เรียน 15 หนeวยกิต ดังน้ี 

 

 รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต 

     ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

        CIE7201   วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5) 

    Curriculum and Instructional Research Methodology  
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 CIE7202  จิตวิทยาการเรียนการสอน     3(2-2-5) 

Instructional Psychology 

  CIE7203  การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร    3 (2-2-5) 

        Curriculum Design and Development  

  CIE7204  การพัฒนาการเรียนการสอน     3 (2-2-5) 

        Instructional Development 

  CIE7205  สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   3 (2-2-5) 

        Seminar on Curriculum and Instructional Development 

    

      3.2.3.4.2 หมวดวิทยานิพนธD นักศึกษาที่ศึกษาตามแผน 1 แบบวิชาการ ตjองทำวิทยานิพนธr 12 

หนeวยกิต โดยสามารถแบeงการลงทะเบียน ไดjคร้ังละไมeนjอยกวeา 3 หนeวยกิต จนครบ 

 รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต 

     ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

  CIE7401   วิทยานิพนธr       12 หนeวยกิต 

         Thesis 

 

       3.2.3.4.3 หมวดวิชาชีพครูแผน 1 แบบวิชาการ กำหนดใหjเรียน 16 หนeวยกิต  

     ก)  วิชาชีพครูบังคับ จำนวน  10 หนeวยกิต       

  รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     หนQวยกิต 

        ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ      (ท-ป-อ) 

  CIE7501  ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียง และความเปwนครู  3(3-0-6) 

        Philosophy of Education Sufficiency Economy and  

        Actualization for Teacher       

  CIE7502  ภาษาและวัฒนธรรม       2(2-0-4)  

        Language and Culture  

  CIE7503  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  2(1-2-3)  

        Educational Innovation and Information Technology  

  CIE7504  การประกันคุณภาพการศึกษา     2 (1-2-3) 

        Educational Quality Assurance 

  CIE7505  การฝ�กปฏิบัติวิชาชีพระหวeางเรียน    1(45) 

        Practicum 
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   ข) วิชาประสบการณDวิชาชีพ จำนวน  6 หนeวยกิต    

  CIE7601  การฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู 1    3(240)  

        Teaching Professional Practicum 1 

  CIE7602  การฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู 2     3(240) 

        Teaching Professional Practicum 2 
 

 

 3. การจัดแผนการศึกษา 

  3.1 แผนการจัดการศึกษาในเวลาราชการ แผนการจัดการศึกษา หลักสูตร แผน 1 แบบ

วิชาการ (กลุQมไมQรับวุฒิครู)   

ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน GET9101 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาข้ันสูง* 3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ CIE7201 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียน

การสอน 

3(2-2-5) 

CIE7202 จิตวิทยาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7203 การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 

    รวม 9 หนQวยกิต 

*ไมeนับหนeวยกิต 

 ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวด/กลุeมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนeวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน GEL9101 ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาข้ันสูง* 3(2-2-5) 

หมวดวิชาสัมพันธD CIE7101 สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูj 3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ CIE7204 การพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7205 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน  

3(2-2-5) 

  รวม 9 หนQวยกิต 

*ไมeนับหนeวยกิต 
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ปeท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเลือก CIE73xx - 3 

หมวดวิทยานิพนธD CIE7401 วิทยานิพนธr 6 

  รวม 9 หนQวยกิต 

*ไมeนับหนeวยกิต 

 

 

 

 

ปeท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเลือก CIE73xx - 3 

หมวดวิทยานิพนธD CIE7401 วิทยานิพนธr 6 

  รวม 9 หนQวยกิต 
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  3.2 แผนการจัดการศึกษาในเวลาราชการ แผนการจัดการศึกษาหลักสูตร แผน 1 แบบ

วิชาการ (กลุQมรับวุฒิครู)  

  

 

ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน GET9101 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาข้ันสูง* 3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ CIE7201 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียน

การสอน 

3(2-2-5) 

CIE7202 จิตวิทยาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7203 การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 

    รวม 9 หนQวยกิต 
 

*ไมeนับหนeวยกิต 

ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

หมวด/กลุeมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนeวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน GEL9101 ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาข้ันสูง* 3(2-2-5) 

หมวดวิชาสัมพันธD CIE7101 สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูj 3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ CIE7204 การพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7205 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5) 

  รวม 9 หนQวยกิต 
 

*ไมeนับหนeวยกิต 
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ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 3 

 

หมวด/กลุeมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนeวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาชีพครู  CIE7501 ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียงและความเปwนครู 3(3-0-6) 

CIE7502 ภาษาและวัฒนธรรม 2(2-0-4) 

CIE7503 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2(1-2-3) 

CIE7504 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 

CIE7505  การฝ�กปฏิบัติวิชาชีพระหวeางเรียน 1(45) 

  รวม 10 หนQวยกิต 
 

 

ปeท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาฝ�ก

ประสบการณD

วิชาชีพ  

CIE7601  การฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู1 3(240) 

หมวดวิทยานิพนธD CIE7401 วิทยานิพนธr 6 

  รวม 9 หนQวยกิต 

*ไมeนับหนeวยกิต 

 

ปeท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาฝ�ก

ประสบการณD

วิชาชีพ  

CIE7602  การฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู2 3(240) 

หมวดวิทยานิพนธD CIE7401 วิทยานิพนธr 6 

  รวม 9 หนQวยกิต 
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 3.3 แผนการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ แผนการจัดการศึกษา หลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ 

(กลุQมไมQรับวุฒิครู) 

   

ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน GET9101 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาข้ันสูง* 3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ CIE7201 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียน

การสอน 

3(2-2-5) 

CIE7202 จิตวิทยาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7203 การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 

    รวม 9 หนQวยกิต 

*ไมeนับหนeวยกิต 

 ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวด/กลุeมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนeวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน GEL9101 ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาข้ันสูง* 3(2-2-5) 

หมวดวิชาสัมพันธD CIE7101 สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูj 3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ CIE7204 การพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7205 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน  

3(2-2-5) 

  รวม 9 หนQวยกิต 

*ไมeนับหนeวยกิต 
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ปeท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเลือก CIE73xx - 3 

หมวดวิทยานิพนธD CIE7401 วิทยานิพนธr 6 

  รวม 9 หนQวยกิต 

*ไมeนับหนeวยกิต 

 

 

 

 

ปeท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเลือก CIE73xx - 3 

หมวดวิทยานิพนธD CIE7401 วิทยานิพนธr 6 

  รวม 9 หนQวยกิต 
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 3.4 แผนการจัดการศึกษานอกเวลาราชการแผนการจัดการศึกษา หลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ 

(กลุQมท่ีรับวุฒิครู) 

ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน GET9101 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาข้ันสูง* 3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ CIE7201 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียน

การสอน 

3(2-2-5) 

CIE7202 จิตวิทยาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7203 การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 

    รวม 9 หนQวยกิต 
 

 

*ไมeนับหนeวยกิต 

 

ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

หมวด/กลุeมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนeวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน GEL9101 ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาข้ันสูง* 3(2-2-5) 

หมวดวิชาสัมพันธD CIE7101 สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูj 3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ CIE7204 การพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7205 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน  

3(2-2-5) 

  รวม 9 หนQวยกิต 
 

*ไมeนับหนeวยกิต 
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ปeท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 3 

 

หมวด/กลุeมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนeวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาชีพครู  CIE7501 ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียงและความเปwนครู 3(3-0-6) 

CIE7502 ภาษาและวัฒนธรรม 2(2-0-4) 

CIE7503 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2(1-2-3) 

CIE7504 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 

CIE7505  การฝ�กปฏิบัติวิชาชีพระหวeางเรียน 1(45) 

  รวม 10 หนQวยกิต 

 
 

 

ปeท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาฝ�ก

ประสบการณD

วิชาชีพ  

CIE7601  การฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู1 3(240) 

หมวดวิทยานิพนธD CIE7401 วิทยานิพนธr 6 

  รวม 9 หนQวยกิต 

*ไมeนับหนeวยกิต 

 

ปeท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

หมวด/กลุQมวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หนQวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาฝ�ก

ประสบการณD

วิชาชีพ  

CIE7602  การฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู2 3(240) 

หมวดวิทยานิพนธD CIE7401 วิทยานิพนธr 6 

  รวม 9 หนQวยกิต 
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3.4 คำอธิบายรายวิชา   

  3.4.1 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมQนับหนQวยกิต) 

 

รหัสวิชา   ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       หนQวยกิต  

    ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ       (ท-ป-อ) 

GET9101     เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาข้ันสูง     3(2-2-5) 

   Information Technology for Advanced Studies 

 ความรูjเบ้ืองตjนเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชjเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ

ส่ือสารและการสืบคjน การอjางอิงอยeางมีประสิทธิภาพ การใชjเครือขeายคอมพิวเตอรrและ

อินเตอรrเน็ตเพ่ือประโยชนrในการศึกษาคjนควjา. การใชjโปรแกรมคอมพิวเตอรrเพ่ือการวิจัย  

ประยุกตrใชjโปรแกรมสำเร็จรูปในงานตeาง ๆ ท่ีเก่ียวขjองกับสาขาวิชาของผูjเรียน  

                  Introduction to information technology; uses of information  

 technology for communication and searching; effective reference,  

uses of computer packages for research; uses of computer network, and the 

Internet for educational benefits and information retrieval; application of 

software packages relevant to academic areas of learners 

 

GEL9101  ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาข้ันสูง     3(2-2-5)  

     English for Advanced Studies  

   การพัฒนาทักษะการอeาน การเขียน การฟ�งและการพูดภาษาอังกฤษท่ีจำเปwน 

สำหรับการคjนควjาเอกสารวิจัยเนjนการอeานเอกสารและบทความวิจัยตeาง ๆ การแปลความ

และการสรุปความจากบทความวิจัย การเขียนบทคัดยeองานวิจัย การคjนหาขjอมูลจากตำรา

และส่ือ อิเล็กทรอนิกสr การเขียน นำเสนอรายงานการวิจัยเปwนภาษาอังกฤษ  

   Development of reading, writing, listening and speaking skills in  

English necessary for reviewing research documents emphasizing on reading 

academic document and research articles; interpreting and summarizing 

articles for main ideas and writing research abstract; searching information 

from texts and electronic resources writing and research presentation in 

English 
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3.4.2 หมวดวิชาสัมพันธD 

รหัสวิชา   ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       หนQวยกิต  

    ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ       (ท-ป-อ)

CIE7101   สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรู=    3(2-2-5) 

    Statistics for Research and Learning Evaluation  

       หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูj วิธีการสรjางเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู j ความหมายและประโยชนrของสถิติ การเก็บรวบรวมขjอมูล การวิเคราะหrขjอมูลเชิง

พรรณนา เทคนิคการสุeมตัวอยeาง การประมาณคeา การทดสอบสมมติฐานของคeาสถิติตeาง ๆ การ

เลือกใชjสถิติที่เหมาะสมสำหรับการวิจัย การประยุกตrโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับวิเคราะหrขjอมูล

ทางสถิติเพื่อการวิจัย และปฏิบัติการวิเคราะหrขjอมูล การแปลความหมายของขjอมูลและเขียน

รายงานการวิจัย  

    Principles of measurement and assessment, methods for conducting 

research instruments for learning assessment, definitions and advantages of 

statistics, data collection, descriptive data analysis, sampling methods, estimation, 

testing hypothesis of various statistics, choosing proper statistics for research, 

applying statistical software program for data analysis and practices data analysis, 

data interpretation and research report writing  

 

   3.4.3  หมวดวิชาเฉพาะ 

     3.4.3.1 หมวดวิชาบังคับ 

รหัสวิชา   ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       หนQวยกิต  

    ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ       (ท-ป-อ) 

CIE7201 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน   3(2-2-5) 

  Curriculum and Instructional Research Methodology   

            ความหมายวิเคราะหrลักษณะและธรรมชาติของการวิจัยทางหลักสูตรและการเรียน

การสอน ประเภทของการวิจัย กระบวนการวิจัยและหลักการออกแบบการวิจัย วิเคราะหr

ป�ญหาและออกแบบการวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอนท้ังการวิจัยเชิงปริมาณ การ

วิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยแบบผสมผสาน ฝ�กปฏิบัติการเลือกกลุeมตัวอยeาง การสรjางและ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการเก็บรวบรวมขjอมูล การวิเคราะหrขjอมูล การเลือกใชjสถิติท่ี

เหมาะสมครอบคลุมท้ังสถิติพ้ืนฐานและสถิติอjางอิง การเขียนโครงการวิจัย การเขียนรายงาน

การวิจัย การเผยแพรeผลงานวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชjในการพัฒนาพัฒนาการเรียนการ

สอน การแลกเปล่ียนเรียนรูjผลการวิจัย  
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  Definition and analysis of features and nature of research on 

curriculum and instruction, types of research, research procedures and 

research design. Analysis of problems and design research on curriculum and 

instruction in both quantitative qualitative methods and mixed model 

research. Practice sampling selection, conduction and quality validation of 

research instruments, data analysis, choosing proper statistics including 

descriptive statistics and inferential statistics, writing research proposal, writing 

research report, publishing research paper, applying research results for 

instructional development, sharing research results   

 

รหัสวิชา   ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       หนQวยกิต  

    ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ       (ท-ป-อ)

CIE7202   จิตวิทยาการเรียนการสอน       3(2-2-5) 

  Instructional Psychology  

     จิตวิทยาขั้นพื้นฐานและพัฒนาการของมนุษยr จิตวิทยาการศึกษา หลักการและ

ทฤษฎีการเรียนรูj การแนะแนวและการใหjคำปรึกษา ป�จจัยที่สeงเสริมการเรียนรูj บรรยากาศในช้ัน

เรียนที่เอื้อตeอการเรียนรูj ลีลาการเรียนรูjของผูjเรียน การประยุกตrใชjใชjความรูjทางจิตวิทยาในการ

วิเคราะหrผูjเรียนเปwนรายบุคคล การออกแบบกิจกรรม จัดเนื้อหาสาระ กลไกการชeวยเหลือเพ่ือ

แกjไขและสeงเสริมพัฒนาผูjเรียนตามศักยภาพแตeละบุคคล 

     Fundamental psychology and human development, educational 

psychology, principles and theory of learning, guidance and consultant, factors 

supporting learning, effective learning atmosphere, learning styles of learners, 

applying psychological knowledge for analyzing individual learner, activity design, 

content management, supportive mechanism to solve and develop learners 

according to individual potential 

 

CIE7203  การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร      3(2-2-5) 

Curriculum Design and Development 

       ความรูjทั่วไป ป�จจัยพื้นฐานที่ รูปแบบเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรที่เกี่ยวขjอง

กับการจัดการศึกษาในแตeละระดับ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนjนผูjเรียนเปwน

สำคัญและเปwนไปตามความตjองการของทjองถิ่น ปฏิบัติการรยกรeางหลักสูตร การตรวจสอบกeอน

ใชj การปรับปรุง การใชjและบริหารจัดการ การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูjแบบบูรณาการ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเปwนนวัตกรรม  
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    General knowledge, basic factors, patterns involving curriculum 

development, curriculum in educational management in each level, curriculum 

development process focusing on learners and local demand, practice curriculum 

draft, validation before use; improvement, usage and administration, evaluation 

and development of curriculum, development of integrated lesson plan, research 

on curriculum development for innovation 

 

รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา        หนQวยกิต 

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ) 

CIE7204  การพัฒนาการเรียนการสอน       3(2-2-5) 

     Instructional Development 

             วิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรมและศาสตรrการสอนท่ีเนjนผูjเรียนเปwนสำคัญ  

     ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรูjการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเปwนระบบและมี 

     ความเปwนนวัตกรรม ทดลองใชjเพ่ือปรับปรุงแกjไขและรายงานผล  

        Evolution, concepts, theory, innovation, and education science focusing 

     mainly on learners; practice design learning management, research and  

     systematic learning development with innovation, pilot for improvement and 

     report 
 

CIE7205  สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน    3(2-2-5) 

Seminar on Curriculum and Instructional Development 

         วิเคราะหr วิพากษr สภาพป�จจุบัน ป�ญหา แนวโนjมและกระบวนทัศนrใหมe ปฏิบัติการ

เขียนเคjาโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   

    Analyzing and criticizing current situations, problems, trends, and new 

paradigm. Practice research proposal writing for curriculum development and 

instruction  
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    3.4.3.2 หมวดวิชาเลือก 

รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา        หนQวยกิต 

   ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ)

CIE7301  การวิจัยพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน     3(2-2-5) 

Research in Curriculum and Instructional Development 

       วิเคราะหr วิพากษrสภาพป�จจุบัน ป�ญหาจากงานวิจัยที่เกี่ยวขjอง กำหนดประเด็นการ

วิจัย ปฏิบัติการออกแบบการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการสอน การสรjางเครื่องมือการ

วิจัย การเก็บรวบรวมขjอมูล การวิเคราะหr และแปลความหมายขjอมูล เขียนรายงานการวิจัย 

นำเสนอผลการวิจัย  

    Analyzing and criticizing current situations, problems from related 

research, defining research issues. Practice designing research and developing 

curriculum and learning, research instrument conduction, data collection, data 

analysis and interpretation, writing research report, and presenting research results 

 

CIE7302  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียการสอน 3(2-2-5) 

Innovation and Information Technology for Curriculum and  

Instructional Development 

       วิเคราะหrงานวิจัยที่เกี่ยวขjองกับการใชjนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศดjานการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน การสรjาง และนำเสนองาน การใชjโปรแกรมสรjางส่ือดิจิทัล 

คอมพิวเตอรr ระบบอินเตอรrเน็ต และบทเรียนอิเลกทรอนิกสrอยeางเปwนระบบ   

    Analyzing research studies on using innovation and information 

technology for curriculum development and learning; creation, presentation, using 

program for digital materials, internet system, and electronic learning 

systematically 

 

CIE7303  การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด      3(2-2-5) 

   Instruction for Thinking Process Development 

          ศึกษา วิเคราะหrสภาพป�จจุบันป�ญหาการจัดการเรียนการสอน หลักการ แนวคิด  

   ทฤษฎี ป�จจัย ลักษณะ กระบวนคิด รูปแบบการเรียนการสอน การวิจัย ฝ�กปฏิบัติการจัดการ 

   เรียนสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด   

     Study, analyze current situations, learning management problems,  

   principles, concepts, theory, factors, features, thinking process, learning  

   patterns, research. Practice teaching for improving thinking process 

รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา        หนQวยกิต 
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   ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ) 

CIE7304  การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน   3(2-2-5) 

   Curriculum and Instructional Management 

          การวิเคราะหrองคrประกอบตeาง ๆ ท่ีสeงผลตeอการบริหารงานดjานหลักสูตรและการจัดการ

   เรียนการสอน การวางแผนและดำเนินงานดjานวิชาการโดยเนjนดjานหลักสูตรและการจัดการเรียน

   การสอนเพ่ือใชjหลักสูตรใหjไดjผลตามความมุeงหมาย การจัดบุคลากรสำหรับการจัดการเรียนการ

   สอน การจัดตารางเรียน การบริหารส่ือการเรียนการสอน การจัดบริการแนะแนว การจัด 

   กิจกรรมเสริม หลักสูตร การ บริการ หjองสมุด การวัดและการประเมินผลการเรียนรูjของนักเรียน 

   การใชjทรัพยากร และแหลeงความรูjในชุมชน การนิเทศ การปรับปรุงงานวิชาการและการจัดการ

   เรียนการสอนใหj เหมาะสมกับสภาพทjองถ่ิน ตลอดจนการศึกษาดูงานเก่ียวกับการบริหาร และ

   การใชjหลักสูตรในสถานการณrจริง การสรjางเครือขeายการเรียนรูjเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

   การสอน 

    Factor analysis affecting curriculum management and learning management, 

   academic plan and practice on curriculum and learning management for  

   effective curriculum as expected. Personal management for learning   

   management, timetable  management, learning material management,  

   counseling service, extra-curricular activities, library service, learning   

   measurement and assessment of students, using local  resources and knowledge, 

   supervision, academic work improvement and learning management for local 

   contexts as well as observe activities on administration, using curriculum in  

   authentic situations, creating learning network for curriculum development and 

   learning instruction  

 

CIE7305  การประเมินหลักสูตร        3(2-2-5) 

   Curriculum Evaluation 

          ทฤษฎีการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตร การวางแผนเพ่ือการ 

   ประเมินหลักสูตร การกำหนดจุดมุeงหมาย ตัวบeงช้ีและเกณฑrในการประเมินหลักสูตร การ 

   ออกแบบเคร่ืองมือวัดตามสภาพจริง การพัฒนาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขjอมูลในการ 

   ประเมินหลักสูตร การวิเคราะหrขjอมูล การนำเสนอผลการประเมิน การเขียนรายงาน การ 

   ประเมินและการใชjผลการประเมิน การประเมินความตjองการจำเปwนของหลักสูตร การ 

   ประเมินความเปwนไปไดjของหลักสูตร การประเมินการนำหลักสูตรไปใชjและการประกัน 

   คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

     Curriculum evaluation theories, evaluation model for curriculum, plan  
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   for curriculum evaluation, specifying objectives, indicators and criteria for  

   curriculum evaluation, designing authentic instruments, development of  

   instrument and data collection for curriculum evaluation, data analysis,  

   presentation of evaluation results, report writing, evaluation and using  

   evaluation results, demand evaluation of curriculum, possibility evaluation of  

   curriculum, evaluation of using curriculum, and educational assurance of  

   curriculum and learning management 

 

รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา        หนQวยกิต 

   ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ) 

CIE7306  การนิเทศเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน    3(2-2-5) 

     Supervision of Curriculum and Instructional Development 

            ความสำคัญ จุดมุeงหมาย เคร่ืองมือการนิเทศ ระบบการนิเทศ และบทบาท หนjาท่ีของผูj 

     นิเทศการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การทำแผนปฏิบัติการนิเทศ การ 

     ประเมินผลระบบนิเทศ วิเคราะหrป�ญหาการนิเทศและแนวทางแกjไข 

        Importance, objectives, supervision tools, supervision system, and role  

     duty of supervisors on curriculum development and learning management,  

     supervision action plan, evaluation of supervision system, analysis of   

     supervision problems and solutions  

 

CIE7307  พฤติกรรมการสอนกลุQมสาระการเรียนรู=เฉพาะ     3(2-2-5) 

     Teaching Behaviors for Specific Learning Areas   

             การสังเกต สภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

     ปฏิบัติการออกแบบและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูjกลุeมสาระการเรียนรูjเฉพาะ สำหรับ 

     ผูjเรียนในแตeละระดับการศึกษา และในแตeละระดับความสามารถ การทดลองสอนใน 

     สถานการณrจำลองและในสถานศึกษา โดยการประยุกตrใชjความรูjเชิงบูรณาการวิชาชีพเร่ือง 

     การพัฒนาหลักสูตร จิตวิทยาการศึกษาข้ันสูง ทฤษฎี รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรูj  

     การสรjางสรรคrกิจกรรมเพ่ือเสริมสรjางพลังอำนาจในการเรียนรูj เพ่ือสeงเสริมพัฒนาดjาน 

     สติป�ญญา อารมณr สังคม รeางกาย จิตใจ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคr การเลือกใชjส่ือการ 

     สอน เทคนิคการจัดชั้นเรียน การจัดแหลeงเรียนรูj การจัดสภาพแวดลjอมในการเรียน และการ

     วัดและประเมินผลรายวิชากลุeมสาระการเรียนรูjเฉพาะ และนำผลไปใชjในการปรับปรุงการ 

     จัดการเรียนรูj แหลeงเรียนรูjและส่ิงแวดลjอมเพ่ือการเรียนรูj 

         Observation an atmosphere of learning management activity in  

     classroom. Practice designing and conducting lesson plans for specific subject 
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     areas for learners in each educational level. Practice teaching in simulated  

     situation and real classroom by applying integrated profession knowledge of  

     curriculum development, advance educational psychology, theories, model,  

     and learning management techniques. Arranging activities for enhancing learning 

     motivation and supporting development in cognitive, affective, socialize,  

     physical, mental, appropriate characteristics. Teaching material selection,  

     classroom management techniques, resource center management, learning  

     environment management, measurement and assessment in specific learning  

     subjects, applying results for improving learning management, learning  

     resources and environment for learning 

 

รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา        หนQวยกิต 

   ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ)

CIE7308  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน    3(2-2-5) 

Classroom Action Research  

       การวิเคราะหr ความหมาย ความสำคัญ และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

รูปแบบและวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ฝ�กปฏิบัติการสังเกต เก็บขjอมูลเพื่อกำหนด

ป�ญหาการวิจัย ศึกษางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสรรหานวัตกรรมและพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีเพื่อแกjป�ญหาทางการศึกษา ออกแบบและเขียนเคjาโครงการวิจัย ดำเนินการทดลอง

เก็บขjอมูล วิเคราะหrและแปลความหมายขjอมูลเขียนรายงานการวิจัย นำเสนอและประเมิน

ผลการวิจัย 

    Analysis of definitions, significance, and action research in classroom. 

Models and methodology in action research in classroom. Practice observation, 

data collection for specifying research problems. Study research for improving 

instruction and innovations, technology for solving educational problems, design 

and write research proposal, collect data, analyze and interpret data for research 

report writing, presenting and evaluating results 

 

  

 

 

 

 

  3.4.4 หมวดวิทยานิพนธD 
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รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา        หนQวยกิต 

   ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ) 

CIE7401  วิทยานิพนธD                 12 (0-24-12) 

     Thesis 

             วิเคราะหr สังเคราะหrแนวคิด หลักการ ทฤษฎีสูeการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือแกjป�ญหา 

     และพัฒนาดjานหลักสูตรและการเรียนการสอน  โดยอาศัยระเบียบวิธีวิทยาการารทางการ 

     วิจัย รวมท้ังการแสวงหาและสรjางความรูjใหมeทางดjานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

         Analyzing, synthesizing concepts and principles. Theories to  

     research practice for solving problems and development of curriculum  

     and learning by using research methodology including new knowledge  

     seeking on curriculum and instruction. 

 

 

3.4.5 หมวดวิชาชีพครู แผน 1 แบบวิชาการ เรียนไมeนjอยกวeา 16 หนeวยกิต จากรายวิชาตeอไปน้ี 

     ก)  วิชาชีพครูบังคับ จำนวน  10  หนeวยกิต ดังน้ี   

รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา        หนQวยกิต 

   ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ) 

CIE7501  ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียงและความเปfนครู    3(2-0-6) 

     Philosophy of Education Sufficiency Economy and  

     Actualization for Teacher 

         แนวคิดหลักของปรัชญาและปรัชญาการศึกษา ทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา  

     เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษา การวิเคราะหrเก่ียวกับ 

     การศึกษาและการประยุกตrใชjเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาท่ีอยeางย่ังยืน ความสำคัญและ 

     พัฒนาการของวิชาชีพครู สภาพงานของครู  คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู การปลูกฝ�ง

     จิตวิญญาณของความเปwนครู กฎหมายท่ีเก่ียวขjองกับครูและวิชาชีพครู การจัดการความรูj 

     เกี่ยวกับวิชาชีพครูและมีความรอบรูjในเนื้อหาวิชาที่สอนและกุลยุทธrการสอนที่มุeงใหjผูjเรียนคิด

     วิเคราะหrสังเคราะหrสรjางสรรคrสิ่งใหมe ๆ แสวงหาและเลือกใชjขjอมูลขeาวสารความรูjเพื่อใหjทัน

     ตeอการเปล่ียนแปลงตลอดท้ังสรjางความกjาวหนjาและพัฒนาวิชาชีพครูอยeางตeอเน่ือง มี 

     ปฏิสัมพันธrระหวeางครูกับผูjเรียนท่ีสeงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูjเรียน หลักธรรมาภิบาลและ 

     ความซื่อสัตยrสุจริต คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู จรรณยาบรรณวิชาชีพครูที่คุรุสภา

     กำหนด การปฏิบัติตนเปwนแบบอยeางท่ีดี และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

         Main principle and philosophy of education; Theory of education, religion, 

economic, social and culture; principle and strategies of education management; 

education analysis and application for sustainable school development, 
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importance and development of teacher profession; condition of teacher’s work; 

characteristics and standard of teacher professional; teacher spirit implant; Law 

about teacher and teacher professional; teacher profession knowledge 

management; subject content proficiency and strategies of teaching focusing on 

promoting analysis thinking and create new knowledge; searching for and choosing 

information of knowledge in order to know about the change and continue 

developing teacher profession; maintain relationship between teachers and 

learners in order to promote learner’s proficiency development; good governance 

and  honesty; ethics and moral of teacher professional;  code of ethics of teaching 

profession; best practice based on the code of ethics of teacher profession. 

 

CIE7502  ภาษาและวัฒนธรรม        2(2-0-4)  

     Language and Culture  

     ความสำคัญและธรรมชาติของภาษาไทย หลักการใชjภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

หรือภาษาตeางประเทศอื่น ๆ  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู การฝ�กปฏิบัติการใชjทักษะการฟ�ง การพูด  

การอeาน การเขียนภาษาไทยและภาษาตeางประเทศเพื่อการส่ือสาร เพื่อนำไปใชjในชีวิตประจำวัน

และพัฒนาวิชาชีพครู วัฒนธรรมไทย ความสัมพันธrระหวeางภาษาไทยกับวัฒนธรรมไทยและ

วัฒนธรรมตeางชาติ บทบาทของครูในการสeงเสริมใหjผูjเรียนเห็นความสำคัญของภาษาในการสืบ

ทอดวัฒนธรรมไทย การใชjภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยูeรeวมกันอยeางสันติ 
 

     Importance and nature of Thai language; principle of Thai, English and 

other language usage for teacher professional development; practice of using four 

skills: listening, speaking, reading and writing, of foreign languages for 

communication in daily lives and teacher professional development; Thai culture, 

relationship between Thai and foreign culture; teachers’ roles in promoting the 

importance of language to students in order to inherit Thai culture; language and 

culture usage for living together peacefully.  

  

 

 

 

 

รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       หนQวยกิต  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ) 

CIE7503  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา    2(1-2-3)  



 47 

     Educational Innovation and Information Technology  

     หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  วิธี ระบบ การ

สื่อความหมาย การจำแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอน  การเลือก การผลิตและการใชj

นวัตกรรมและเทคโลยีสารสนเทศทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูj  การประเมินผล 

และการบำรุงรักษาสื่อการจัดการเรียนรูj  แหลeงการเรียนรูjเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือขeาย

การเรียนรูj  การฝ�กปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

          Principles, theory, innovation and information technology of education; 

method and system of communication; knds of teaching media; choosing, 

producing and using suitable educational innovation and Information Technology 

for learning management; teaching media assessment and maintenance; 

information technology resources and learning network; practice of educational 

innovation and information technology development. 
 

CIE 7504 การประกันคุณภาพการศึกษา      2(1-2-3) 

     Educational Quality Assurance 

          แนวคิดเกี ่ยวกับคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา หลักการ 

และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการ

ประกันคุณภาพภายนอก การกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา บทบาทของผูjบริหาร

ในการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา นวัตกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา การลงมือฝ�กทำ

โครงการและกรณีศึกษาหรืองานวิจัยการศึกษา แนวปฏิบัติที ่ดีเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

          Concepts of educational quality; educational quality assurance; 

principles and procedures for educational quality assurance; internal and external 

quality assurance systems; controlling and auditing educational quality; roles of 

administrator in educational quality assurance; information system for educational 

quality assurance; development of educational quality assurance system; 

innovation in quality assurance; practical experience including quality assurance 

project implementation and case study or research in education relevant to good 

practice in educational quality.  

 

รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       หนQวยกิต  

ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ) 

CIE7505  การฝ�กปฏิบัติวิชาชีพระหวQางเรียน      1(45) 
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     Practicum 

          สังเกตการณrจัดการเรียนรูj การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูjใหjผูjเรียนสรjางความรูj

ดjวยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณrจำลอง และสถานการณrจริง การออกแบบทดสอบ 

ขjอสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจขjอสอบ การใหjคะแนน และการตัดสินผลการเรียน การ

สอบภาคปฏิบัติและการใหjคะแนน การวิจัยแกjป�ญหาผูjเรียน และการพัฒนาความเปwนครูมือ

อาชีพ 

          Observation of learning management; constructing teaching plan  

     based on constructionism theory; teaching practicum in a simulation of teaching  

     class and in real situation; constructing test and examination or assessment  

     tools; checking, marking and learning evaluation; practical examination and  

     marking scheme; constructing research for learners’ problem solving; teacher 

     professional development. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ข) วิชาประสบการณDวิชาชีพจำนวน 6 หนQวยกิต 

 

รหัสวิชา  ช่ือและคำอธิบายรายวิชา        หนQวยกิต 

   ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ        (ท-ป-อ) 
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CIE7601  การฝ�กประสบการณDวิชาชีพครู 1      3(240)  

     Teaching Professional Practicum 1 

           บูรณาการความรูjเชิงทฤษฎีมาใชjในการฝ�กประสบการณrวิชาชีพในสถานศึกษา

อยeางนjอย 240 ชั่วโมงตeอ 1 ภาคเรียน โดยการสังเกต จัดทำแผนการเรียนรูjใหjผูjเรียนสรjางความรูj

ดjวยตนเองและตามจุดประสงคrการสอนที่หลากหลาย ทดลองสอนและทำการสอนจริง ออกแบบ

ทดสอบหรือเครื่องมือวัดผล ตรวจและใหjคะแนนและตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและ

การใหjคะแนน การคjนหาประเด็นการวิจัยเพ่ือแกjป�ญหาผูjเรียนและการพัฒนาความเปwนครูมือ

อาชีพ เทคนิคการสัมมนาและฝ�กปฏิบัติการสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการฝ�กประสบการณrวิชาชีพ

รวมทั้งการเขjาพบคณาจารยrเพื่อนำเสนอและประเมินผลการฝ�กประสบการณrวิชาชีพรวมกันไมe

นjอยกวeา 15 ช่ัวโมงตeอ 1 ภาคเรียน  

           Integrate all knowledge of theories into teaching professional 

practicum at least  240 hours per semester; constructing learner’s learning 

management plan through observation; practice of lesson plan designing focusing 

on promoting constructivism and various teaching objectives; teaching practice and 

teaching internship; test or assessment tools construction; checking and marking 

scheme; practical examination and marking scheme; constructing research 

addressing on learners’ problem solving and teacher professional development; 

seminar and techniques of seminar and practice of teaching practicum Including 

meeting with faculty members to present and evaluate of teaching practicum at 

least  15 hours per semester. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CIE7602  การฝ�กประสบการณDวิชาชีพครู 2      3(240) 

     Teaching Professional Practicum 2 

          บูรณาการความรูjเชิงทฤษฎีมาใชjในการสอนในสถานศึกษาอยeางนjอย 240 ชั่วโมง

ตeอ 1 ภาคเรียน การจัดทำแผนการเรียนรู jในวิชาเอกที ่ย ึดผู jเร ียนเปwนศูนยrกลาง การจัด
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กระบวนการเรียนรูj การเลือกใชj การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลjองกับการจัดการเรียนรูj การ

ใชjเทคนิคและยุทธวิธี จัดการเรียนรูj การวัดและประเมินผลการเรียนรูj และนำผลการเรียนรูjไปใชj

ในการพัฒนาผูjเรียน การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูjเรียน งานบริหาร วิชาการ งานกิจการ

นักศึกษา งานธุรการ งานแผนงานและพัฒนางานอื่น ๆ  ตามหนjาที่ครูที่เปwนอยูeจริงและที่ควรจะ

เปwนตามที่ไดjรับมอบหมาย จัดสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการฝ�กประสบการณrวิชาชีพรวมทั้งการเขjาพบ

คณาจารยrเพื่อนำเสนอและประเมินผลรวมกันไมeนjอยกวeา 15 ชั่วโมงตeอ 1 ภาคเรียนและจัด

นิทรรศการนำเสนอผลการฝ�กประสบการณrวิชาชีพ   
 

          Integrate all knowledge of theories into teaching professional 

practicum at least  240 hours per semester; construct lesson plan for major subject 

focusing on learner center; teaching and learning process; choosing and producing 

teaching media and innovation which suitable for knowledge management; 

techniques and strategies for learning management; learning assessment and 

evaluation and bring the result to promote learner development; constructing 

classroom research for learner development; administrating academic students 

affair;  general administration and planning and developing others works based on 

teachers accountability; seminar of teaching practicum Including meeting with 

faculty members to present and evaluate at least  15 hours per semester; 

organizing exhibitions of teaching practicum outcome.   

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 5  

การจัดกระบวนการเรียนรูG 

1. ระบบการศึกษา 

þ แบบช้ันเรียน 
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o แบบทางไกลผHานส่ือส่ิงพิมพJเปSนหลัก 

o แบบทางไกลผHานส่ือแพรHภาพและเสียงเปSนส่ือหลัก 

o แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสJเปSนส่ือหลัก (E-learning) 

þ แบบทางไกลทางอินเทอรJเน็ต 

o อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................................. 

 

2.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีโดดเด]นเม่ือเทียบกับหลักสูตรท่ีมีเน้ือหาคล*ายคลึงกัน  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธcการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 

เปwนผูjมีความคิดสรjางสรรคrในการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน  

1. สeงเสริมสอดแทรกในทุกรายวิชาท่ีสอน 

2. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวคิด

จิตตป�ญญาศึกษา 

3. การจัดการเรียนรูjโดยใชjวิจัยเปwนฐาน 

4. การพัฒนานักศึกษาตามแผนปฏิบัต ิราชการ

ประจำป�ของหลักสูตร  

5. การบูรณาการการเรียนรูjโดยใชjโรงเรียนเปwนฐาน

หรือชุมชนเปwนฐาน 

6. วิทยานิพนธr 

เปwนผูjมีผลงานวิจัยในลักษณะวิทยานิพนธrท่ีแสดงถึง

ความเชียวชาญดjานความรูj ทักษะและจริยธรรมใน

วิชาชีพครู 

เปwนผูjใฝ�เรียนรูj แสดงออกถึงการเปwนผูjนำทาง

วิชาการท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูjอันสeงผลตeอการพัฒนาทักษะการเรียนรูjใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู*ท่ีก]อให*เกิดการพัฒนาผลลัพธcการเรียนรู*ในแต]ละด*าน 

3.1 ผลลัพธcการเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) 

 

     ความรู= (Knowledge) 
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ผลลัพธDการเรียนรู= วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู= กลยุทธDการประเมิน 

PLO 1 สามารถพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนและ

สามารถนำองคrความรูjมาประยุกตr

ในการศึกษาคjนควjาวิชาการหรือ

การปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

1. ใชjกระบวนการอภิปรายกลุeมใน

ทุกรายวิชา  

2. การจัดการเรียนรูjโดยใชjวิจัย

เปwนฐาน 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำป�ของ

หลักสูตร  

4. การบูรณาการการเรียนรูjโดยใชj

โรงเรียนเปwนฐานหรือชุมชนเปwน

ฐานสูeการประยุกตrใชjในทางปฏิบัติ

ในสภาพแวดลjอมจริงโดยใหjทัน

ตeอการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 

ท้ังน้ีใหjเปwนไปตามลักษณะของ

รายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระ

ของรายวิชาน้ัน ๆ  

5. จัดใหjมีการเรียนรูjจาก

สถานการณrจริงโดยการศึกษาดู

งานหรือเชิญผูjเช่ียวชาญท่ีมี

ประสบการณrตรงมาเปwนวิทยากร

พิเศษเฉพาะเร่ือง ตลอดจนศึกษา

ดูงานในสถานศึกษาหรือ

หนeวยงานทางการศึกษาท่ี

เก่ียวขjองท้ังในและตeางประเทศ  

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา

ในดjานตeาง ๆ ผeานแนวคิดการ

ประเมินตามสภาพจริงโดยมี

วิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ

สอดคลjองกับธรรมชาติของแตeละ

รายวิชา ดังน้ี 

  1. การทดสอบยeอย 

  2. การสอบกลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียน 

  3. ประเมินจากรายงาน/

โครงงาน/งานวิจัยท่ีนักศึกษา

จัดทำ 

  4. ประเมินจากโครงการท่ี

นำเสนอ 

  5. ประเมินจากการนำเสนอ

รายงานในช้ันเรียน 

  6. ประเมินจากวิทยานิพนธr 

 

PLO 2 สามารถบูรณาการการวิจัย

กับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการ

หรือวิชาชีพไดjอยeางลึกซ้ึง พัฒนา

เปwนความรูjใหมe ๆ นำไปสูeการ

แกjป�ญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคลjอง

และเทeาทันตeอการเปล่ียนแปลง

ของบริบททางการศึกษาใน

ประเทศ 

PLO 3 สามารถบูรณาการความรูj

ในสาขาวิชาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนกับความรูjในศาสตรr

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขjอง 

 

 

 

 

ด=านทักษะ (Skill)  

 

ผลลัพธDการเรียนรู= วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู= กลยุทธDการประเมิน 

PLO 4 มีทักษะการเรียนรูjดjวย

ตนเองและทักษะการสรjางความรูj

จากการปฏิบัติ ท่ีเก่ียวกับการ

1. การจัดการเรียนรูjโดยใชjวิจัย

เปwนฐาน  

ประเมินจากการปฏิบัติของ

นักศึกษาในดjานตeาง ๆ ผeาน

แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง
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พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน 

2. การจัดการเรียนรูjโดยใชj

โรงเรียนเปwนฐานหรือชุมชนเปwน

ฐานสูeการประยุกตrใชjในทางปฏิบัติ

ในสภาพแวดลjอมจริงโดยใหjทัน

ตeอการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 

ท้ังน้ีใหjเปwนไปตามลักษณะของ

รายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระ

ของรายวิชาน้ัน ๆ  

3. จัดใหjมีการเรียนรูjจาก

สถานการณrจริงผeานกระบวนการ

ฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู  

4.ใชjสถานการณrจำลองในการฝ�ก

ทักษะการส่ือสารเพ่ือนำเสนอ

ผลงานวิจัยและฝ�กฝนการพัฒนา

บทความวิจัยเพ่ือนำเสนอและ

เผยแพรeในเวทีการประชุมใน

ระดับชาติ 

โดยมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย

และสอดคลjองกับธรรมชาติของ

แตeละรายวิชา ดังน้ี  

  1. การประเมินภาระงานยeอยใน

แตeละรายวิชา 

  2. ประเมินจากรายงาน/

โครงงาน/งานวิจัยท่ีนักศึกษา

จัดทำ 

  3. ประเมินจากโครงการหรือ

ช้ินงานท่ีนำเสนอ 

 4. ประเมินจากการนำเสนอ

รายงานในช้ันเรียน 

 5. ประเมินจากวิทยานิพนธr 

 6.ประเมินจากการนำเสนอและ

เผยแพรeผลงานวิจัย 

 

PLO 5 มีทักษะในการคิดริเร่ิม

สรjางสรรคrและสามารถสรjาง

ความรูjใหมeเชิงวิชาการ โดยใชjการ

วิจัยเปwนฐานเพ่ือใชjในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน  

PLO 6 มีทักษะในการประยุกตrใชj

องคrความรูj ดjานเทคโนโลยี

สารสนเทศและภูมิป�ญญาทjองถ่ิน

ในแตeละบริบททางการศึกษาท่ี

ตนเองเก่ียวขjองในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

PLO 7 มีทักษะในการส่ือสารและ

นำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการหรือเผยแพรeในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จริยธรรม (Ethics) 

 

ผลลัพธDการเรียนรู= วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู= กลยุทธDการประเมิน 

PLO 8 ปฏิบัติตนและเปwน

แบบอยeางดjานวินัย ความซ่ือสัตยr 

สามารถรับผิดชอบตeอตนเองและ

1. กำหนดใหjมีวัฒนธรรมองคrกร

เพ่ือเปwนการปลูกฝ�งใหjกับ

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในดjานตeาง ๆ ผeาน
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สังคม ปฏิบัติตนบนความเขjาใจใน

ความแตกตeางหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและสังคม สามารถ

ดำรงตนอยูeในสังคมอยeางมี

คุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาโดยสeงเสริมสอดแทรกใน

ทุกรายวิชาท่ีสอน  

2. กำหนดใหjมีกิจกรรมสำคัญใน

การคeอยๆปลูกฝ�งและสรjางความ

ตระหนักรูjและแสดงออกเปwน

พฤติกรรมท่ีเปwนแบบอยeางดjาน

คุณธรรมจริยธรรมผeานกิจกรรม

เสริมหลักสูตรดjวยกระบวนการ 

จิตตป�ญญาศึกษาพรjอมท้ัง

สอดแทรกกระบวนการดังกลeาวใน

การจัดการเรียนการสอนในทุกๆ

รายวิชา  

3. อาจารยrผูjสอนทุกคนตjอง

ปฏิบัติตนเปwนแบบอยeางท่ีดีดjาน

คุณธรรมจริยธรรมท้ังในและนอก

ช้ันเรียน 

4. กำหนดเปwนเกณฑrในการจัดทำ

วิทยานิพนธrท่ีทุกคนตjองผeานการ

อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษยr

เพ่ือขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

จากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษยrของมหาวิทยาลัย 

แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง

โดยมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย

และสอดคลjองกับธรรมชาติของ

แตeละรายวิชา ดังน้ี 

  1. ประเมินจากการสะทjอนยjอน

คิด ตeอการจัดกิจกรรมดjาน

คุณธรรมจริยธรรมท้ังในและนอก

ช้ันเรียนผeานกระบวนการจิตต

ป�ญญาศึกษา  

  2. ประเมินตนเอง ดjวยตัว

นักศึกษาผeานกระบวนการสรjาง

ความตระหนักรูjท่ีเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมตeางๆในช้ันเรียนและนอก

ช้ันเรียน  

 3 ประเมินโดยเพ่ือนรeวมช้ันเรียน

หรือผูjท่ีเก่ียวขjองท้ังผูjบังคับบัญชา 

เพ่ือนรeวมงานอาจารยr หรือ

นักเรียนของตน ตามประเด็น

สำคัญตeางๆดjานจริยธรรมตามท่ี

หลักสูตรหรือรายวิชากำหนด 

 4. ประเมินจริยธรรมการวิจัยโดย

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยrของมหาวิทยลัย 

PLO 9 ดำเนินการวิจัยโดยปฏิบัติ

ตามหลักการจริยธรรมในการวิจัย 

เคารพสิทธ์ิและรับฟ�งความคิดเห็น

ของผูjอ่ืนสามารถทำงานเปwนทีม

และสามารถแกjไขขjอขัดแยjงและ

ลำดับความสำคัญ รวมท้ังเคารพ

ในคุณคeาและศักด์ิศรีของความ

เปwนมนุษยr 

PLO 10 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพครูและมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงการมีจิตวิญญาณ

ของความเปwนครูท่ีดีและประพฤติ

ตนเปwนแบบอยeางท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

ด=านลักษณะบุคคล (Character) 

  

ผลลัพธDการเรียนรู= วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู= กลยุทธDการประเมิน 
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PLO 11 เปwนผูjมีความคิด

สรjางสรรคrในการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน  

 1. การจัดการเรียนรูjโดยใชjวิจัย

เปwนฐาน  

 2. การจัดการเรียนรูjโดยใชj

โรงเรียนเปwนฐานหรือชุมชนเปwน

ฐาน 

 3. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำป�ของ

หลักสูตร 

 4. กระบวนการจิตป�ญญาศึกษา 

 5. สถานการณrจำลองในการฝ�ก

ทักษะการส่ือสารเพ่ือนำเสนอ

ผลงานวิจัยและฝ�กฝนการพัฒนา

บทความวิจัยเพ่ือนำเสนอและ

เผยแพรeในเวทีการประชุมใน

ระดับชาติน้ี 

6.การประยุกตrใชjส่ือ เทคโนโลยี

และสารสนเทศ ในการจัดการ

เรียนการสอนในทุกรายวิชาและ

ในการจัดทำวิทยานิพนธr 

7. การฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ ์ทางการ

เร ียนและการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

น ักศ ึกษาในด jานต eาง ๆ ผ eาน

แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง

โดยมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย

และสอดคลjองกับธรรมชาติของ

แตeละรายวิชา ดังน้ี    

  1. การประเมินภาระงานยeอยใน

แตeละรายวิชา 

  2. ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ร า ย ง า น /

โครงงาน/งานวิจ ัยที ่น ักศึกษา

จัดทำ 

   3. ประเมินจากโครงการหรือ

ช้ินงานท่ีนำเสนอ 

   4.ประเมินจากวิทยานิพนธr 

   6.ประเมินจากการนำเสนอและ

เผยแพรeผลงานวิจัย 

 

PLO 12 เปwนผูjมีผลงานวิจัยใน

ลักษณะวิทยานิพนธrท่ีแสดงถึง

ความเชียวชาญดjานความรูj ทักษะ

และจริยธรรมในวิชาชีพครู 

PLO 13 เปwนผูjรูjเทeาทันส่ือ 

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

สามารถนำมาประยุกตrใชjในการ

จัดการเรียนการสอน  

PLO 14 เปwนผูjใฝ�เรียนรูj 

แสดงออกถึงการเปwนผูjนำทาง

วิชาการท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูjอันสeงผลตeอ

การพัฒนาทักษะการเรียนรูjใน

ศตวรรษท่ี 21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ความคาดหวังของผลลัพธcการเรียนรู*เม่ือส้ินปkการศึกษา (YLOs) 

 

ผลลัพธ'การเรียนรู0 วิธกีารจัดกระบวนการเรียนรู0 กลยุทธ'การประเมิน 
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YLO 1 มีความรูH ทักษะ และเจตคติ ใน

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน สามารถจัดทำโครงรXาง

วิทยานิพนธ3ที่ตอบสนองตXอการพัฒนา

ผูHเรียนและทHองถิ่น  

 1. การจัดการเรียนรูHโดยใชHวิจัยเปeน

ฐาน  

 2. การจัดการเรียนรูHโดยใชHโรงเรียน

เปeนฐานหรือชุมชนเปeนฐาน  

 3. โครงการพัฒนานักศกึษาตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปgของ

หลักสูตร 

 4. กระบวนการจิตตปhญญาศึกษา 

 5. การอบรมจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย3  

 6. การอภิปรายกลุXม 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการปฏิบัติของนักศึกษาในดHาน

ตXาง ๆ ผXานแนวคิดการประเมินตาม

สภาพจริงโดยมีวิธีการประเมินที่

หลากหลายและสอดคลHองกับ

ธรรมชาติของแตXละรายวิชา ดังนี้ 

  1. การทดสอบยXอย 

  2. การสอบกลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียน 

  3. ประเมินจากรายงาน/โครงงาน/

งานวิจัยที่นักศึกษาจัดทำ 

  4. ประเมินจากโครงการที่นำเสนอ 

  5. ประเมินจากการนำเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน 

  6.  ประเมินจากการนำเสนอเคXโครง

วิทยานิพนธ3 

YLO 2 สามารถนำความรูH ทักษะและ

เจตคติ ไปพัฒนาลักษณะบุคลของตน

ใหHสามารถพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนโดยใชHกระบวนการวิจัย 

สามารถนำผลการวิจัยไปเผยแพรXใน

การประชุมวิชาการหรือในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 1. การจัดการเรียนรูHโดยใชHวิจัยเปeน

ฐาน  

 2. การจัดการเรียนรูHโดยใชHโรงเรียน

เปeนฐานหรือชุมชนเปeนฐาน  

 3. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปgของ

หลักสูตร 

 4. กระบวนการจิตตปhญญาศึกษา 

 5. วิทยานิพนธ3 

 6. การฝoกประสบการณ3วิชาชีพ 

 7. การอภิปรายกลุXม 

 8. สถานการณ3จำลองในการฝoกทักษะ

การสื่อสารเพื่อนำเสนอผลงานวิจัยและ

ฝoกฝนการพัฒนาบทความวิจัยเพื่อ

นำเสนอและเผยแพรXในเวทีการประชุม

ในระดับชาตินี้ 

  

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการปฏิบัต ิงานของนักศึกษาใน

ดHานตXาง ๆ ผXานแนวคิดการประเมิน

ตามสภาพจริงโดยมีวิธีการประเมินที่

ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ส อ ด ค ล H อ ง กั บ

ธรรมชาติของแตXละรายวิชา ดังนี้ 

   

  1. การประเมินภาระงานยXอยในแตX

ละรายวิชา 

  2. ประเมินจากรายงาน/โครงงาน/

งานวิจัยที่นักศึกษาจัดทำ 

   3. ประเมินจากโครงการหรือชิ้นงาน

ที่นำเสนอ 

   4.ประเมินจากวิทยานิพนธ3 

   6.ประเมินจากการนำเสนอและ

เผยแพรXผลงานวิจัย 

 

 

 

3.3 ผลลัพธDการเรียนรู=ของหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  
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ผลลัพธ'การเรียนรู0 วิธกีารจัดกระบวนการเรียนรู0 กลยุทธ'การประเมิน 

GELO 1 มคีวามรูHเบื้องตHนเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. ใชHกระบวนการอภิปรายกลุXม 

2. การจัดการเรียนรูHโดยใชHกรณีศึกษา  

 

  1. การทดสอบ 

  2. ประเมินจากรายงาน 

  3. ประเมินจากการนำเสนองาน 

GELO 2 สามารถประยุกต3ใชH

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางวิชาการ 

 

1. ใชHกระบวนการอภิปรายกลุXม 

2. การจัดการเรียนรูHโดยใชHกรณีศึกษา  

3. สถานการณ3จำลอง 

  1. การทดสอบ 

  2. ประเมินจากรายงาน 

  3. ประเมินจากการนำเสนองาน 

GELO 3 มีทักษะในใชHระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร การคHนควHา 

สืบคHนและอHางอิง 

 

1. ใชHกระบวนการอภิปรายกลุXม 

2. การจัดการเรียนรูHโดยใชHกรณีศึกษา  

3. สถานการณ3จำลอง 

  

 

 

1. การประเมินภาระงานที่มอบหมาย 

2. การประเมินชิ้นงานที่มอบหมาย 

GELO 4 มีทักษะในการใชHเครือขXาย

คอมพิวเตอร3และอินเตอร3เน็ต และใชH

โปรแกรมคอมพิวเตอร3เพื่อการวิจัย   

 

GELO 5 มีทักษะการอXาน การเขียน

ภาษาอังกฤษในการนำเสนองาน

วิชาการ 

 

GELO 6 ปฏิบัติตนดHวยความตระหนัก

ถึงจริยธรรมกับการคัดลอกในการใชH

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ใชHกระบวนการอภิปรายกลุXม 

2. การจัดการเรียนรูHโดยใชHกรณีศึกษา  

3. สถานการณ3จำลอง 

  

 

 

การประเมินชิ้นงานที่มอบหมาย 

 

 

 GELO 7 ปฏิบัติตนดHวยความตระหนัก

ถึงจริยธรรมกับการคัดลอกในการใชH

ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 

GELO 8 สามารถใชHเทคโนโลยีและ

สารสนเทศในการวิจัยและพัฒนางาน

เชิงวิชาการของตน  

1. ใชHกระบวนการอภิปรายกลุXม 

2. การจัดการเรียนรูHโดยใชHกรณีศึกษา  

3. สถานการณ3จำลอง 

 

 

1. การประเมินภาระงานที่มอบหมาย 

2. การประเมินชิ้นงานที่มอบหมาย 

 

 GELO 9 สามารถใชHภาษาอังกฤษใน

การวิจัยและพัฒนางานเชิงวิชาการของ

ตน  

 

 

 

 

4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธDการเรียนรู=จากหลักสูตรสูQกระบวนวิชา 

(Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาเฉพาะ 
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 4.1.1 ความรู= (Knowledge)   

  PLO 1 สามารถพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนและสามารถนำองคrความรูjมาประยุกตrใน

การศึกษาคjนควjาวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

  PLO 2 สามารถบูรณาการการวิจัยกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพไดjอยeางลึกซ้ึง 

พัฒนาเปwนความรูjใหมe ๆ นำไปสูeการแกjป�ญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคลjองและเทeาทันตeอการเปล่ียนแปลงของบริบท

ทางการศึกษาในประเทศ  

  PLO 3 สามารถบูรณาการความรูjในสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนกับความรูjในศาสตรr

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขjอง 

 

 4.1.2 ด=านทักษะ (Skill) 

   PLO 4 มีทักษะการเรียนรูjดjวยตนเองและทักษะการสรjางความรูjจากการปฏิบัติ  

ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

   PLO 5 มีทักษะในการคิดริเร่ิมสรjางสรรคrและสามารถสรjางความรูjใหมeเชิงวิชาการ โดยใชjการ

วิจัยเปwนฐานเพ่ือใชjในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

   PLO 6 มีทักษะในการประยุกตrใชjองคrความรูj ดjานเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิป�ญญา

ทjองถ่ินในแตeละบริบททางการศึกษาท่ีตนเองเก่ียวขjองในการพัฒนาหลักสูตรและการเรีนการสอน 

    PLO 7 มีทักษะในการส่ือสารและนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือเผยแพรeใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   

 

 4.1.3 จริยธรรม (Ethics) 

   PLO 8 ปฏิบัติตนและเปwนแบบอยeางดjานวินัย ความซ่ือสัตยr สามารถรับผิดชอบตeอตนเองและ

สังคม ปฏิบัติตนบนความเขjาใจในความแตกตeางหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม สามารถดำรงตนอยูeใน

สังคมอยeางมีคุณธรรม จริยธรรม 

   PLO 9 ดำเนินการวิจัยโดยปฏิบัติตามหลักการจริยธรรมในการวิจัย เคารพสิทธ์ิและรับฟ�ง

ความคิดเห็นของผูjอ่ืนสามารถทำงานเปwนทีมและสามารถแกjไขขjอขัดแยjงและลำดับความสำคัญ รวมท้ังเคารพ

ในคุณคeาและศักด์ิศรีของความเปwนมนุษยr 

   PLO 10 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีจิต

วิญญาณของความเปwนครูท่ีดีและประพฤติตนเปwนแบบอยeางท่ีดี 

 

 

 

 

 4.1.4 ด=านลักษณะบุคคล (Character) 

    PLO 11 เปwนผูjมีความคิดสรjางสรรคrในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
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    PLO 12 เปwนผูjมีผลงานวิจัยในลักษณะวิทยานิพนธrท่ีแสดงถึงความเชียวชาญดjานความรูj 

ทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพครู 

    PLO 13 เปwนผูjรูjเทeาทันส่ือ เทคโนโลยีและสารสนเทศ สามารถนำมาประยุกตrใชjในการ

จัดการเรียนการสอน  

    PLO 14 เปwนผูjใฝ�เรียนรูj แสดงออกถึงการเปwนผูjนำทางวิชาการท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูjอันสeงผลตeอการพัฒนาทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21     

 

4.2 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

 4.2.1 ความรู= (Knowledge)   

           GELO 1 สามารถประยุกตrใชjเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

        GELO 2 สามารถประยุกตrใชjภาษาอังกฤษในการส่ือสารทางวิชาการ 

 

 4.2.2 ด=านทักษะ (Skill) 

     GELO 3 มีทักษะในใชjระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร การคjนควjา สืบคjนและ

อjางอิง 

     GELO 4 มีทักษะในการใชjเครือขeายคอมพิวเตอรr อินเตอรrเน็ตและการใชjโปรแกรม

คอมพิวเตอรrเพ่ือการวิจัย 

     GELO 5 มีทักษะการอeาน การเขียนภาษาอังกฤษในการนำเสนองานวิชาการ 

 

 4.2.3 จริยธรรม (Ethics) 

    GELO 6 ปฏิบัติตนดjวยความตระหนักถึงจริยธรรมในการใชjเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    GELO 7 ปฏิบัติตนดjวยความตระหนักถึงจริยธรรมในการใชjภาษาอังกฤษทางวิชาการ 

 

 4.2.4 ด=านลักษณะบุคคล (Character) 

     GELO 8 สามารถใชjเทคโนโลยีและสารสนเทศในการวิจัยและพัฒนางานเชิงวิชาการของตน  

     GELO 9 สามารถใชjภาษาอังกฤษในการวิจัยและพัฒนางานเชิงวิชาการของตน  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธDการเรียนรู=จากหลักสูตรสูQกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

 
รายวิชา ความรู0 (Knowledge)   ด0านทักษะ (Skill)  จริยธรรม (Ethics) ด0านลักษณะบุคคล (Character) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 

 หมวดวิชาสัมพันธ'  

CIE7101   สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรู?  �   � �   �    �  

 หมวดวิชาเฉพาะด0าน (วิชาบังคับ)  

CIE7101 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน   �  � �    �  �    � 

CIE7202   จิตวิทยาการเรียนการสอน   � �    �  �    � 

CIE7203   การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร �  � � � �  �   �   � 

CIE7204   การพัฒนาการเรียนการสอน �  � � �   �  � �   � 

CIE7205   สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  � � � �  � �   �   � 

 หมวดวิชาเฉพาะด0าน (วิชาเลือก)  

CIE7301   การวิจัยพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  �  � �    �  �    � 

CIE7302   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน 
 

 
� �  � 

 

�   
  

� 
 

CIE7303   การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด  �   �   �   �    

CIE7304   การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน �  �  � �    �    � 

CIE7305   การประเมินหลักสูตร �  � �  �    �    � 

CIE7306   การนิเทศเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน �  �  � �    �    � 

CIE7307   พฤติกรรมการสอนกลุQมสาระการเรียนรู?เฉพาะ �  � � �   �  � �   � 

CIE7308   การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  �  � �    �  �    � 

CIE7401   วิทยานิพนธ= � � � � � � �  � �  �  � 
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รายวิชา ความรู0 (Knowledge)   ด0านทักษะ (Skill)  จริยธรรม (Ethics) ด0านลักษณะบุคคล (Character) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 

 หมวดวิชาชีพคร ู  

CIE7501   ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียงและความเปTนคร ู   �   �  �  �    � 

CIE7502   ภาษาและวัฒนธรรม   �    � �     �  

CIE7503   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   � �  �  �  �   �  

CIE7504   การประกันคุณภาพการศึกษา  �  �  �  �  �    � 

CIE7505   การฝrกปฏิบัติวิชาชีพระหวQางเรียน  �    �    �    � 

CIE7601   การฝrกประสบการณ=วิชาชีพครู 1 �  � � �   � � � �  �  

CIE7602   การฝrกประสบการณ=วิชาชีพครู 2 � � �   � � � � �  �  � 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธcการเรียนรู*จากหลักสูตรสู]กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

 
รายวิชา ความรู0 (Knowledge)   ด0านทักษะ (Skill)  จริยธรรม (Ethics) ด0านลักษณะบุคคล (Character) 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 

 หมวดวิชาสัมพันธ'ปรับพื้นฐาน 

GET9101    เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาขั้นสูง �  � �  �  �  

GEL9101  ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาขั้นสูง  �   �  �  � 
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คำอธิบายผลลัพธcการเรียนรู*ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

 

1. ความรู= (Knowledge) 

คำอธิบาย : สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลHาเรียน การค2นคว2า หรือประสบการณJที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปSนสิ่งท่ี

จำเปSนและเพียงพอตHอการนำไปปฏิบัติ หรือตHอยอดความรู2ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูHรHวมกันในสังคม และ

พัฒนาอยHางย่ังยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.1 ผลลัพธJการเรียนรู2ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

            มีความรูjที่จำเปwนและเพียงพอ ตeอการนำไปปฏิบัติ ตeอยอด ความรูj และเช่ือมโยงความรูj ใหมeเพ่ือ

การคjนพบ และ สรjางส่ิงใหมeท่ี เปwนท่ียอมรับ  

1.2 ผลลัพธJการเรียนรู2เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

          1.2.1 มีความรูjความชำนาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน นำไปสูeการปฏิบัติโดยผeาน

กระบวนการวิจัยสามารถเช่ือมโยงองคrความรูjใหมeท่ีทันสมัยนำไปสูeการแกjป�ญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคลjองเทeา

ทันตeอการเปล่ียนแปลงของบริบททางการศึกษาของประเทศ 

              1.2.1.1  สามารถพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนและสามารถนำองคrความรูjมาประยุกตr

ในการศึกษาคjนควjาวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

   1.2 1.2. สามารถบูรณาการการวิจัยกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพไดjอยeางลึกซ้ึง 

พัฒนาเปwนความรูjใหมe ๆ นำไปสูeการแกjป�ญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคลjองและเทeาทันตeอการเปล่ียนแปลงของ

บริบททางการศึกษาในประเทศ  

   1.2.1.3 สามารถบูรณาการความรูjในสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนกับความรูjใน

ศาสตรrอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขjอง 

2. ทักษะ (Skills) 

คำอธิบาย :  ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู2 ฝxกฝนปฏิบัติให2เกิดความแคลHวคลHอง วHองไว และชำนาญ เพ่ือ

พัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

2.1 ผลลัพธJการเรียนรู2ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

1) มีทักษะการเรียนรู2 การเรียนรู2ด2วยตนเอง และ ทักษะการสร2างความรู2 ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่ม สร2างส่ิง

ใหมH เพ่ือสร2างความรู2ใหมHเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  

2) มีทักษะด2านดิจิทัล  

 

2.2 ผลลัพธJการเรียนรู2เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

            2.2.1 มีทักษะในการเรียนรูjดjวยตนเองและทักษะการสรjางความรูjจากการลงมือปฏิบัติจริงใน

บริบททางการศึกษาและมีทักษะในการประยุกตrใชjเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิป�ญญาทjองถ่ินในแตeละ

บริบท  

โดยใชjการวิจัยเปwนฐานเพ่ือใชjในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   

                2.2.1.1 มีทักษะการเรียนรูjดjวยตนเองและทักษะการสรjางความรูjจากการปฏิบัติ  
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ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

     2.2.1.2  มีทักษะในการคิดริเร่ิมสรjางสรรคrและสามารถสรjางความรูjใหมeเชิงวิชาการ โดยใชjการ

วิจัยเปwนฐานเพ่ือใชjในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

  2.2.1.3 มีทักษะในการประยุกตrใชjองคrความรูj ดjานเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิป�ญญา

ทjองถ่ินในแตeละบริบททางการศึกษาท่ีตนเองเก่ียวขjองในการพัฒนาหลักสูตรและการเรีนการสอน 

   2.2.1.4 มีทักษะในการส่ือสารและนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือเผยแพรeใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   

3. จริยธรรม (Ethics) 

คำอธิบาย : พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท2อนถึงความเปSนผู2มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ 

เพ่ือประโยชนJสHวนรHวมและสHวนตน ท้ังตHอหน2าและลับหลังผู2อ่ืน 

3.1 ผลลัพธJการเรียนรู2ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

1) ประพฤติตนเปwนแบบอยeางดjานคุณธรรมและจริยธรรม    

2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3.2 ผลลัพธJการเรียนรู2เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

           3.2.1  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                3.2.1.1 ปฏิบัติตนและเปwนแบบอยeางดjานวินัย ความซ่ือสัตยr สามารถรับผิดชอบตeอตนเองและ

สังคม ปฏิบัติตนบนความเขjาใจในความแตกตeางหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม สามารถดำรงตนอยูeใน

สังคมอยeางมีคุณธรรม จริยธรรม 

  3.2.1.2 ดำเนินการวิจัยโดยปฏิบัติตามหลักการจริยธรรมในการวิจัย เคารพสิทธ์ิและรับฟ�ง

ความคิดเห็นของผูjอ่ืนสามารถทำงานเปwนทีมและสามารถแกjไขขjอขัดแยjงและลำดับความสำคัญ รวมท้ัง

เคารพในคุณคeาและศักด์ิศรีของความเปwนมนุษยr 

  3.2.1.3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีจิตวิญญาณ

ของความเปwนครูท่ีดีและประพฤติตนเปwนแบบอยeางท่ีดี 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 

คำอธิบาย :บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คHานิยม สะท2อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตรJ วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผHาน

การเรียนรู 2 และการฝxกประสบการณJจากหลักสูตร ให2มีความเหมาะสมกับแตHละระดับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

4.1 ผลลัพธJการเรียนรู2ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) 

1) เปSนบุคคลผู2มีความคิดริเร่ิมสร2างสรรคJ  

2) แสดงออกถึงความใฝ~เรียนรู2 ท่ีจะมีการศึกษาหาความรู2อยHางตHอเน่ืองและหลากหลาย 

3) เปSนผู2นำทางวิชาการ 

4.2 ผลลัพธJการเรียนรู2เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
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           4.2.1 มีความสามารถในการคิดริเร่ิมสรjางสรรคr เพ่ือสรjางความรูjใหมeในเชิงวิชาการดjานหลักสูตร

และการเรียนการสอน ใฝ�เรียนรูj แสดงออกถึงการเปwนผูjนำทางวิชาการท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูjอันสeงผลตeอการพัฒนาทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 

                4.2.1.1 เปwนผูjมีความคิดสรjางสรรคrในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

  4.2.1.2 เปwนผูjมีผลงานวิจัยในลักษณะวิทยานิพนธrท่ีแสดงถึงความเชียวชาญดjานความรูj ทักษะ

และจริยธรรมในวิชาชีพครู 

  4.2.1.3 เปwนผูjรูjเทeาทันส่ือ เทคโนโลยีและสารสนเทศ สามารถนำมาประยุกตrใชjในการจัดการ

เรียนการสอน  

  4.2.1.4 เปwนผูjใฝ�เรียนรูj แสดงออกถึงการเปwนผูjนำทางวิชาการท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูjอันสeงผลตeอการพัฒนาทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21  
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ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวQางผลลัพธDการเรียนรู=ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับผลลัพธDการเรียนรู=

ตามเกณฑDมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธcการเรียนรู*ตามเกณฑc

มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 

1. ความรู= (Knowledge) 

ความรูjท่ีจำเปwนและเพียงพอ 

ตeอการนำไปปฏิบัติ ตeอยอด 

ความรูj และเช่ือมโยงความรูj 

ใหมeเพ่ือการคjนพบ และ สรjาง

ส่ิงใหมeท่ี เปwนท่ียอมรับ 

ü ü ü            

2. ทักษะ (Skills) 

มีทักษะการเรียนรูj การเรียนรูj

ดjวยตนเอง และ ท ักษะการ

สรjางความรูj ในการปฏิบัติ การ

คิดริเริ่ม สรjางสิ่งใหมe เพื่อสรjาง

ความร ู j ใหม eเช ิงวิชาการหรือ

วิชาชีพ  

   ü ü  ü        

มีทักษะดjานดิจิทัล       ü         

3. จริยธรรม (Ethics) 

ประพฤติตนเปwนแบบอยeางดjาน

คุณธรรมและจริยธรรม    

       ü ü      

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

         ü     

4. ลักษณะบุคคล (Character) 

เป wนบุคคลผู jม ีความคิดร ิเ ร่ิม

สรjางสรรคr  

          ü    

แสดงออกถึงความใฝ�เรียนรูj ท่ี

จะมีการศึกษาหาความรูjอยeาง

ตeอเน่ืองและหลากหลาย 

            ü ü 

เปwนผูjนำทางวิชาการ            ü ü ü 
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หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

ผลลัพธcการเรียนรู*ตามเกณฑcมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4 

GELO1 

 

GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 

1. ความรู= (Knowledge) 

ความรูjท่ีจำเปwนและเพียงพอ ตeอการ

นำไปปฏิบัติ ตeอยอด ความรูj และ

เช่ือมโยงความรูj ใหมeเพ่ือการคjนพบ 

และ สรjางส่ิงใหมeท่ี เปwนท่ียอมรับ 

ü 
 

ü        

2. ทักษะ (Skills) 

มีทักษะการเรียนรูj การเรียนรูjดjวยตนเอง 

และ ท ักษะการสร jางความรูj  ในการ

ปฏิบัติ การคิดริเริ ่ม สรjางสิ ่งใหมe เพ่ือ

สรjางความรูjใหมeเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  

    ü     

มีทักษะดjานดิจิทัล    ü ü      

3. จริยธรรม (Ethics) 

ประพฤติตนเปwนแบบอยeางดjานคุณธรรม

และจริยธรรม    

 

 

    ü ü   

4. ลักษณะบุคคล (Character) 

เปwนบุคคลผูjมีความคิดริเร่ิมสรjางสรรคr           

แสดงออกถึงความใฝ�เร ียนร ู j  ท ี ่จะมี

การศึกษาหาความรูjอยeางตeอเนื่องและ

หลากหลาย 

       ü 
 

ü 
 

เปwนผูjนำทางวิชาการ          
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หมวด 6  

ความพรGอมและศักยภาพของหลักสูตร 
 
1. ความพร=อมของหลักสูตร 

1.1 ความพร=อมด=านอาจารยD 

  - อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑrท่ี สกอ. กำหนด 

  - อาจารยrประจำหลักสูตร       จำนวน 1 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑrท่ี สกอ. กำหนด 

  - อาจารยrผูjสอน เปwน อาจารยrประจำ จำนวน 10 คน  

    อาจารยrพิเศษ จำนวน 4 คน 

1.2 ความพร=อมในการจัดการเรียนการสอน 

 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู*ต]างๆ ท่ีจำเปvน ความพร*อม (รายละเอียด) 

ห2องเรียน มีห2องเรียนเฉพาะของสาขาวิชาจำนวน 2  ห2องเรียน พร2อมส่ือ

อุปกรณJท่ีติดต้ังประจำห2อง ได2แกH โปรเจอรJเตอรJพร2อมระบบภาพและ

เสียง มีสัญญาอินเตอรJเน็ตให2บริการแกHนักศึกษาทุกห2องรวมท้ังในบริ

เวรของอาคารเรียนและพ้ืนท่ีตHางๆของมหาวิทยาลัย 

ห2องปฏิบัติการ มีห2องท่ีปรึกษาวิทยานิพนธJของสาขาจำนวน 4 ห2อง มีห2องคลีนิค

วิทยานิพนธJของสาขาอีก 2 ห2อง สามารถใช2เปSนห2องประชุมกลุHมยHอย

หรือสัมมนากลุHมยHอยได2และใช2เปSนห2องปฏิบัติการในการจัดทำ

วิทยานิพนธJท้ังการสืบค2น ปร้ิสนJและฝxกซ2อมนำเสนอผลงาน 

เคร่ืองมือและอุปกรณJการเรียนการสอน - มีคอมพิวเตอรJของสาขาวิชาในการให2บริการนักศึกษาจำนวน 4

เคร่ือง พร2อมปร้ินสJเตอรJ 4 เคร่ือง  

- มีโน2ตบุคของสาขาวิชา 2 เคร่ืองในการบริการอาจารยJและนักศึกษา

ในการจัดการเรียนการสอนหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

- มีคอมพิวเตอรJแทบเล็ต (ipad) จำนวน 4 เคร่ืองในการให2บริการ

อาจารยJและนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การนำเสนอผลงาน

หรือการฝxกใช2 App หรือโปรแกรมตHางๆในการสอนท้ังในระบบ

ออนไลนJและออนไซคJ   

- มีหนังสือและตำราเรียนภาษาไทยท่ีเก่ียวข2องกับสาขาวิชาจำนวน  

90 เลHม 

- มีหนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข2องกับสาขาวิชาจำนวน

30 เลHม 

- มีเคร่ืองขยายเสียงแบบพกพาจำนวน 6 เคร่ือง เพ่ือใช2ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังในและนอก

สถานท่ี 
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- มีอุปกรณJการสอนแบบออนไลนJจำนวน  6  ชุด เพ่ือบริการอาจารยJ

ผู2สอน       

เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟตJแวรJตHางๆ) - มีระบบ i-Thesis ของมหาวิทยาลัยในการชHวยเหลือนักศึกษาสำหรับ

การทำวิทยานิพนธJ การตรวจสอบการคัดลอก การกำกับติดตาม

ความก2าวหน2าของวิทยานิพนธJรวมท้ังการสำเร็จการศึกษา  

- มีฐานข2อมูลวิทยานิพนJออนไลนJท้ังในและตHางประเทศ ผHานระบบ 

VPN ของมหาวิทยาลัยเพ่ือบริการนักศึกษาเม่ืออยูHนอกพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัย 

- มีระบบอินเตอรJเน็ตของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถเข2าไปใช2งาน

ฐานข2อมูลงานวิจัยตHางๆของประเทศได2โดยตรงผHานเครือขHายความ

รHวมมือท่ีมหาวิทยาลัยมีรวมกับหนHวยงานตHางๆของประเทศ 

- มีระบบฐานข2อมูลโรงเรียนเครือขHายรHวมพัฒนาวิชาชีพครูของ

มหาวิทยาลัยเพ่ืออำนวยความสะดวกในการเลือกโรงเรียนในการฝxก

ประสบการณJวิชาชีพครู 

ห2องสมุดและพ้ืนท่ีการเรียนรู2รHวมกัน - มีห2องสมุดกลางของมหาวิทยลัยและห2องสมุดของบัณฑิตวิทยาลัย 

- มีห2องประชุมของบัณฑิตวิทยาลัยจำนวน 2 ห2อง ในการจัดกิจกรรม

ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษารวมท้ังการสอบวิทยานิพนธJท้ังใน

ระบบออนไลนJและออนไซคJ 

- มีห2องประชุมของมหาวิทยาลัยจำนวน 4 คนท่ีมีระบบการสอนหรือ

การประชุมออนไลนJ 

 

1.3 ความพร*อมด*านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร]วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 

  สาขาวิชาได2กำหนดทุนสนับสนุนการเผยแพรHผลงานวิจัยในระดับชาติให2นักศึกษาแบบเหมาจHาย คนละ 

2,000 บาท และในระดับนานาชาติคนละ 5,000 บาท ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร2อยเอ็ด เร่ือง กำหนดอัตรา

คHาตอบแทนสำหรับกรรมการและผู2ปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ ป' 2565       

  สาขาวิชามีเครือขHายทางวิชาการรวมกับสมาคมหลักสูตรและการเรียนการสอนแหHงประเทศไทย ในการ

แลกเปล่ียนองคJความรู2และนำเสนอผลงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยตHางๆท่ีจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาหลักสูตรและ

การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

  สาขามีเครือขHายทางวิชาการรHวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยJ มหาวิทยลัยราชภัฏราชนครินทรJ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ2านสมเด็จเจ2าพระยา มหาวิทยาลัยมหาสารคามและมหาวิทยาลัยขอนแกHน ในการแลกเปล่ียนเรียนรู2เชิงวิชาการด2าน

หลักสูตรและการเรียนการสอน ท้ังการนำเสนอผลงานวิจัยและเผยแพรHตีพิมพJผลงานวิจัยการแลกเปล่ียนองคJความรู2 

บุคลากรและกิจกรรมตHางๆทางวิชาการ 
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2.  ช่ือ สกุล ตำแหนQงและคุณวุฒิของอาจารยD  

 2.1 อาจารยDผู=รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยDประจำหลักสูตร 

ลำดับที ่
ชื่อ – นามสกุล 

 

ตำแหนJง

วิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปTที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห') จำนวนผลงาน

วิชาการรวม 

(ผลงานในระยะ 

5 ป5ล6าสุด) 

ปZจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 

1 นางสาวปาริชาติ  ประเสริฐสังข3* 

 
รอง

ศาสตราจารย3 

ปร.ด. (นวัตกรรมหลักสูตรและการ

เรียนรูH) 

ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร3) 

ค.บ. (คณิตศาสตร3) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร3 

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

2556 

 

2545 

2543 

 

20 8 20 8 

 

 

6 

2 นายสัจธรรม  พรทวีกุล* 

 

 

 

ผูHชXวย

ศาสตราจารย3 

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการ

สอน) 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

2555 

 

2545 

  2541 

24 8 24 8 

 

5 

3 นางจิตราภรณ3  วงศ3คำจันทร3* 

ผูHชXวย

ศาสตราจารย3 

ปร.ด.(นวัตกรรมหลักสูตรและการ

เรียนรูH) 

กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) 

กศ.บ (วิทยาศาสตร3-เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2556 

 

2544 

2538 

20 8 20 8 

 

8 
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ลำดับที ่
ชื่อ – นามสกุล 

 

ตำแหนJง

วิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปTที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห') จำนวนผลงาน

วิชาการรวม 

(ผลงานใน

ระยะ 

5 ป5ล6าสุด) 

ปZจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 

4 นายพรชัย ผาดไธสง* 

 

อาจารย3 

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการ

สอน) 

ค.ม. (การพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน) 

ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

 

มหาวิทยาลัยสุโขท ั

ธรรมาธิราช 

2554 

 

2542 

 

2529 

24 8 24 8 

 

 

8 

5 นางสาวกัญญาวดี   แสงงาม* 

 

อาจารย3 

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการ

สอน) 

กศ.ม.(จิตวิทยาแนะแนวและการใหH

คำปรึกษา) 

วท.บ (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 

 

2543 

 

2539 

 

20 8 20 8 

 

 

14 
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ลำดับที ่
ชื่อ – นามสกุล 

 

ตำแหนJง

วิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปTที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห') จำนวนผลงาน

วิชาการรวม 

(ผลงานใน

ระยะ 

5 ป5ล6าสุด) 

ปZจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 

6 นายชาญณรงค3   วิเศษสัตย3* 

ผูHชXวย

ศาสตราจารย3 

(ปร.ด.)  สาขาหลักสูตรและการ

สอน 

(กศ.ม.) สาขาหลักสูตรและการ

สอน 

(วท.บ.) สาขาคณิตศาสตร3 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2562 

 

2551 

 

2546 

20 4 20 8 

 

 

11 

7 นางสาวแสงจันทร3  กะลาม 

ผูHชXวย

ศาสตราจารย3 

(ปร.ด.) สาขาหลักสูตรและการ

สอน 

(ศษ.ม.) หลักสูตรและการสอน 

(กลุXมวิชาเฉพาะการสอน

ภาษาอังกฤษ)  

(ศษ.บ.) สาขาการมัธยมศึกษา 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

 

 

2563 

 

2551 

 

 

2539 

20 4 20 8 

 

 

 

 

6 

8 นางรัชนีเพ็ญ พลเยี่ยม 

 
ผูHชXวยศาสตรา 

จารย3  

ปร.ด.(วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 

กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 

ค.บ.(คณิตศาสตร3) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

 

2555 

 

2548 

2543 

16 8 16 8 

 

 

5 
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ลำดับที ่
ชื่อ – นามสกุล 

 

ตำแหนJง

วิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปTที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห') จำนวนผลงาน

วิชาการรวม 

(ผลงานใน

ระยะ 

5 ป5ล6าสุด) 

ปZจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 

9 นางสาวทนันยา คำคุHม 

อาจารย3 

ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ค.ม. (คอมพิวเตียร3ศึกษา) 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร3ธุรกิจ) 

มหาวิทยลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2561 

 

2553 

2549 

16 4 16 4 

 

 

6 

10 นางสาวพูนสุข   จันทศิลปw 

 

 

ผูHชXวย    

ศาสตราจารย3 

ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 

 

กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

สุรนารี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

2558 

 

2545 

2537 

12 8 12 8 

 

 

4 

11 นายธนวัฒน3 บุตรทองทิม 

 

 

อาจารย3 

ปร.ด. (ดุริยางคศิลปw)  

ศศ.ม. (ดนตร)ี 

ศป.บ. (ดนตรีสากล) 

มหาวิทยาลยัขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

2557 

2553 

2550 

20 12 20 12 

 

3 

12 

นายฤทธิ์ชาติ  อาจกลHา 
ผูHชXวย

ศาสตราจารย3 

วท.ด. (เคมี) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

2552 

2548 

2547 

12 15 15 15 15 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารยJผู2รับผิดชอบหลักสูตร 

 ลำดับท่ี 1 - 5 เปSนอาจารยJผู2รับผิดชอบหลักสูตรและลำดับท่ี 6-12 เปSนอาจารยJประจำหลักสูตร 

7 2 
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 2.2 อาจารยDผู=สอน 

ลำดับที ่
ชื่อ – นามสกุล 

 

ตำแหนJง

วิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปTที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห') จำนวนผลงาน

วิชาการรวม 

(ผลงานใน

ระยะ 

5 ป5ล6าสุด) 

ปZจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 

1 นางอัชรินทร3 ทองปาน  

ผูHชXวย 

ศาสตราจารย3 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตXางประเทศ) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลลปากร 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

2561 

2555 

 

2548 

20 4 20 4 

 

 

1 

2 นายคันธทรัพย3 ชมพูพาทย3 

ผูHชXวย

ศาสตราจารย3 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร3

ประยุกต3) 

ค.ม. (การวิจัยการศึกษา) 

กศ.บ.(การประถมศึกษา) 

 

ศษ.บ.(การมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 

จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 

ธิราช 

2554 

 

2549 

2545 

 

2548 

24 8 24 8 

 

 

 

6 

3 นายวีรยุทธ    ชุติมารังสรรค3 

ผูHชXวย

ศาสตราจารย3 

ปร.ด.  (เทคโนโลยีและการสื่อสาร

การศึกษา) 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟzากำลัง) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

2556 

 

2546 

2542 

18 4 18 4 

 

4 
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ลำดับที ่
ชื่อ – นามสกุล 

 

ตำแหนJง

วิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปTที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห') จำนวนผลงาน

วิชาการรวม 

(ผลงานใน

ระยะ 

5 ป5ล6าสุด) 

ปZจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 

4 นางมนชิดา  ภูมิพยัคฆ3 

อาจารย3 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร3) 

 

วท.บ. (สถิติประยุกต3) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลHาพระนครเหนือ 

สถาบันราชภัฏอุดรธานี 

2559 

2547 

 

2541 

12 4 12 4 

 

4 

5 นายธีรพล สืบชมพ ู

อาจารย3 

ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร3และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร3) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลHาธนบุร ี

สถาบันราชภัฏรำไพพรรณี 

2560 

2548 

 

2546 

12 4 12 4 

 

2 

6 นายชาญยุทธ. สอนจันทร3 

อาจารย3 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 

ศศ.ม. (จารึกภาษาไทย) 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

ศศ.บ. (ศาสนศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2563 

2549 

2553 

2544 

24 3 24 3 

 

3 

7 นายธวัชชัย ศิลปะโชค 

อาจารย3 

ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) 

ศป.ม.(ดุริยางคศิลปw) 

ศป.บ. (ดุริยางคศิลปw) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 

2554 

2549 

24 3 24 3 

 

6 
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2.3 อาจารยDผู=สอนพิเศษ 

 

ลำดับที ่ ตำแหนJงทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล วุฒิการศึกษา สถาบันที่การศึกษา สถาบันต0นสังกัด 

1. ผูHชXวยศาสตราจารย3  นายสมาน เอกพิมพ3 ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

กศ.ม. (วิทยาศาสตร3ศึกษา)  

ค.บ. (วิทยาศาสตร3ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (วิทยาเขต

มหาสารคาม) 

วิทยาลัยครูมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม 

2. รองศาสตราจารย3 นายประสาท เนืองเฉลิม กศ.ด. (วิทยาศาสตร3ศึกษา) 

วท.ม. (ชีววิทยา) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยสุโขทับธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. ผูHชXวยศาสตราจารย3 นางจิระพร ชะโน ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 

พ.บ. (การพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยขอนแกXน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ป|ยาภรณ3  พิชญาภิรัตน3 กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

กศ.ม. (การประถมศึกษา) 

กศ.บ.(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุบลราชธานี 

 

7 5 
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 3. งบประมาณตามแผน 

  ใชjงบประมาณของคณะครุศาสตรr ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด โดยคeาใชjจeายในการ

ผลิตบัณฑิตตeอคนตeอป� ตามรายละเอียดดังน้ีดังน้ี 

  3.1 งบประมาณรายรับภาคปกติ (หนQวย:บาท) ประมาณการจากคQาลงทะเบียนแบบ 

เหมาจQาย ภาคการศึกษาละ 18,000 บาท/คน (หนQวยกิตละ 1,800 บาท)  

รายละเอียดรายรับ 
ปTงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รายรับเหมาจXาย 720,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 

รวม 720,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 

หมายเหตุ :  รายรับภาคปกติตลอดหลักสูตรคิดเปwนเงิน 1,440,000 บาท (36,000 บาท/คน/ป�

การศึกษา)  

 

 3.2 ประมาณการรายรับภาคพิเศษ (หนeวย: บาท) ประมาณการจากคeาลงทะเบียนแบบ 

เหมาจeาย ภาคการศึกษาละ 22,000 บาท/คน (หนeวยกิตละ 2,200 บาท)  
 ปzงบประมาณ 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 

รายรับเหมาจQาย 1,760,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000 

รวม 1,760,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000 

หมายเหตุ : รายรับภาคพิเศษตลอดหลักสูตรคิดตeอคนเปwนเงิน 3,520,000 บาท (44,000 

บาท/คน/ป�การศึกษา 

                   3.3.  งบประมาณรายจQาย ภาคปกติ (หนQวย : บาท)      

หมายเหตุ : รายจeายภาคปกติตลอดหลักสูตร คิดเปwน 720,000 บาท (36,000 บาท/คน)  

    3.4  งบประมาณรายจQาย ภาคพิเศษ (หนQวย : บาท)      

รายละเอียด 
ปzงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

งบดำเนินงานและงบลงทุน      

1. คQาตอบแทน - - - - - 

2. คQาใช?สอย (ร?อยละ 10) 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 

3. คQาวัสด ุ (ร?อยละ 5) 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 

4. คQาครุภัณฑ= (ร?อยละ 10) 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 

งบอุดหนุน      

5. การทำวิจัย (ร?อยละ 15) 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 

6. การบริการวิชาการ (ร?อยละ 5) 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 

7. การพัฒนานักศึกษา (ร?อยละ 5) 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 

รวม   360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 

จำนวนนักศึกษา (คน) 20 40 40 40 40 

ค~าใช0จ~ายต~อหัวนักศึกษา/ปzการศึกษา 18,000 36,000 36,000 36,000 36,000 
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 หมายเหตุ : รายจeายภาคพิเศษตลอดหลักสูตรคิดเปwน 1,652,800 บาท (82,640 บาท/คน) 

 

 

รายละเอียด 
ปzงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

งบดำเนินงานและงบลงทุน      

1. คQาตอบแทนการสอน (ตามหนQวยกิต) 772,800 772,800 772,800 772,800 772,800 

2. คQาใช?สอย (ร?อยละ 10) 176,000 176,000 176,000 176,000 176,000 

3. คQาวัสด ุ (ร?อยละ 5) 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 

4. คQาครุภัณฑ= (ร?อยละ 10) 176,000 176,000 176,000 176,000 176,000 

งบอุดหนุน      

5. การทำวิจัย (ร?อยละ 15) 264,000 264,000 264,000 264,000 264,000 

6. การบริการวิชาการ (ร?อยละ 5) 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 

7. การพัฒนานักศึกษา (ร?อยละ 5) 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 

รวม  1,652,800 1,652,800 1,652,800 1,652,800 1,652,800 

จำนวนนักศึกษา (คน) 40 80 80 80 80 

ค~าใช0จ~ายต~อหัวนักศึกษา/ปzการศึกษา 41,320 82,640 82,640 82,640 82,640 
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หมวดที่ 7  

การประเมินผลการเรียนและเกณฑVการสำเร็จการศึกษา 
1. การประเมินผลการศึกษา 

  1.1 การวัดผลการศึกษา 

   การวัดผลการศึกษา ใหjปฏิบัติตามขjอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด  

วeาดjวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  หมวด 7 การวัดและประเมินผลการเรียนรูj 

  1.2 ระยะเวลาการศึกษา 

   ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ใหjปฏิบัติตามขjอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รjอยเอ็ด วeาดjวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  หมวด 4 (21) หลักสูตรการศึกษา 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู=ขณะนักศึกษายังไมQสำเร็จการศึกษา 

   2.1.1 ใหjมีการวางแผนการกำหนดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูjของนักศึกษาใหjเปwน 

สeวนหนึ ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที ่จะตjองทำความเขjาใจตรงกันท้ัง

มหาวิทยาลัย และนำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงผูjประเมินภายนอกจะตjองสามารถตรวจสอบไดj  

     2.1.2 แตeงต้ังคณะกรรมการทวนสอบโดยมีคณะกรรมการท้ังภายในหลักสูตรและ 

ผูjทรงคุณวุฒิจากภายนอกหลักสูตรในการตรวจสอบกำกับติดตามและใหjขjอเสนอแนะในการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผลการศึกษา 

   2.1.3 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหjนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ 

รายวิชา  โดยมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขjอสอบใหjเปwนไปตามแผนการสอน มีการ

ประเมินขjอสอบโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   2.1.4 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำไดjโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูjและรายงานผล 

  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู=หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

         การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูjของนักศึกษา ควรเนjนการทำ

วิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอยeางตeอเนื ่องและนำผลวิจัยที่ไดjยjอนกลับมา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการดัง

ตัวอยeางตeอไปน้ี 

   2.2.1 ภาวการณrไดjงานทำของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแตeละรุ eนที ่จบ

การศึกษา ในดjานของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นตeอความรูj ความสามารถ ความมั่นใจของ

มหาบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

   2.2.2 การประเมินตำแหนeง และหรือความกjาวหนjาในสายงานของมหาบัณฑิตการประเมิน

จากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสeงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดjานความรูj 
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ความพรjอม และคุณสมบัติสมบัติดjานอื่น ๆ ของมหาบัณฑิตจะจบการศึกษาและเขjาศึกษาเพื่อปริญญาท่ี

สูงข้ึนในสถานศึกษาน้ัน ๆ 

   2.2.3 การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงeของความพรjอมและความรูj

จากสาขาวิชา ที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ  ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ

มหาบัณฑิต รวมท้ังเป®ดโอกาสใหjเสนอขjอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหjดีย่ิงข้ึนดjวย 

   2.2.4 ความเห็นจากผูjทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเปwนอาจารยrพิเศษ 

ตeอความพรjอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ  ที่เกี่ยวขjองกับกระบวนการเรียนรูjและการพัฒนา

องคrความรูjของนักศึกษา 

   2.2.5 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปwนรูปธรรมไดjซึ่ง อาทิ (ก) จำนวนผลงานวิจัยที่ไดjรับการ

ตีพิมพr (ข) จำนวนสิทธิบัตร (ค) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคม

และประเทศชาติ (จ) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคrกรท่ีทำประโยชนrตeอสังคมเปwนตjน 

 

3. เกณฑDการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาไดj ตjองมีคุณสมบัติเปwนไปตามขjอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด

วeาดjวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หมวด 7 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 แผน 1 แบบวิชาการ  

  R ไดjระดับแตjมคะแนนเฉล่ียสะสมข้ันต่ำ 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

  R สอบผeานภาษาตeางประเทศอยeางนjอย 1 ภาษา (ภาษาอังกฤษ) 

  R เสนอวิทยานิพนธrและสอบผeานการสอบปากเปลeา 

  R ผลงานวิทยานิพนธrหรือสeวนหน่ึงของวิทยานิพนธrตjองไดjรับการตีพิมพrหรืออยeางนjอยไดjรับการ

ยอมรับใหjตีพิมพrในวารสารหรือสิ ่งพิมพrทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑrการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรeผลงาน

ทางวิชาการหรือนำเสนอตeอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณr (Full Paper) ไดjรับการ

ตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลeาว 

  R เปwนไปตามขjอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ดวeาดjวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 เร่ือง เกณฑrการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมวด 12  

  R เปwนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการกระทรวงอุมศึกษา เรื่อง เกณฑrมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565  ขjอ ๑๓ เกณฑrการสำเร็จการศึกษา ขjอ ๑๓.๒.๑ แผน ๑ ศึกษา

รายวิชาครบถjวนตามที่กำหนดในหลักสูตร (ถjามี) โดยจะตjองไดjระดับคะแนนเฉลี่ยไมeต่ำกวeา ๓.๐๐ จาก

ระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทeา และเสนอวิทยานิพนธrและสอบผeานการสอบปากเปลeาขั้นสุดทjาย จน

บรรลุผลลัพธrการเรียนรูjตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลeาใหjดำเนินการ

โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธr ท่ีมหาวิทยาลัยแตeงตั้ง ซึ่งมีองคrประกอบตามขjอ ๙.๓.๔ โดยเปwนระบบ

เป®ดใหjผjูสนใจเขjารับฟ�งไดjและผลงานวิทยานิพนธrหรือสeวนหน่ึงของวิทยานิพนธrไดjรับการตีพิมพr หรืออยeาง
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นjอยไดjรับการเผยแพรe ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐrหรือผลงานทางวิชาการอื่นซ่ึง

สามารถสืบคjนไดjตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

    

3.  การเทียบโอนหน]วยกิต กระบวนวิชาและการลงทะเบียนเรียนข*ามมหาวิทยาลัย  

1) กระบวนวิชาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ดจะพิจารณารับโอน จะตjองเปwนกระบวนวิชาที่มีเนื้อหา

อยูeในระดับเดียวกันหรือมีความใกลjเคียงกับกระบวนวิชาที่กำหนดไวjในโครงสรjางหลักสูตรสาขาวิชา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด หรือเปwนกระบวนวิชาที่เปwนประโยชนrตeอการเรียนของนักศึกษา 

และตjองไดjรับความเห็นชอบจากคณะท่ีเก่ียวขjอง 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ดจะพิจารณาโอนกระบวนวิชา จำนวนหนeวยกิต ลำดับขั้นของกระบวนวิชา

ที่นักศึกษาเรียนมาจากมหาวิทยาลัยอื่น โดยความเห็นชอบของคณะที่เกี่ยวขjอง ทั้งนี้ อาจตjองมีการ

พิจารณาปรับเขjาสูeระบบลำดับขั้นตามขjอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด วeาดjวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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หมวดที่ 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเปwนการจัด

การศึกษาหลังระดับปริญญาตรีท่ีเนjนกระบวนการเรียนรูjดjานวิธีคิด วิธีการสรjางองคrความรูj การวิจัย และ

กระบวนการประยุกตrองคrความรูjสูeการปฏิบัติเพ่ือแกjป�ญหาใหjกับสังคมมุeงสรjางบัณฑิตท่ีมีความรูj 

ความสามารถในการคิดวิเคราะหr สังเคราะหr และสรjางความรูjใหมe  มีความรูjคูeความดี  ใฝ�รูj ใฝ�เรียนเพ่ือ

สรjางสรรคrสังคมท่ีเปwนสุข  โดยเฉพาะหลักสูตรปริญญาโทซ่ึงเปwนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยrของประเทศท่ี

สำคัญท่ีจะตjองมีคุณสมบัติเหลeาน้ี  ซ่ึงเปwนหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศและเปwนคุณลักษณะท่ี

มหาวิทยาลัยมุeงม่ันท่ีจะสรjางใหjเกิดในตัวบัณฑิตทุกคนเพ่ือใหjปณิธานดังกลeาวบรรลุผลในการบริหาร

หลักสูตรจึงจัดใหjมีการบริหารหลักสูตรท่ีตอบสนองกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีการ

กำหนดการดำเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร  ดังน้ี   

 

1. การกำกับมาตรฐาน 

 สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนกำหนดการกำกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดjวยเกณฑr

การดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565  

 คณะครุศาสตรr มอบหมายใหjผูjชeวยคณบดีฝ�ายประกันคุณภาพการศึกษาทำหนjาท่ีกำกับดูแล การ

บริหารหลักสูตรในภาพรวมผeานทางคณะกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนมีการ

จัดประชุมเปwนประจำ ทุก 2 เดือน จัดใหjมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหนjาท่ีบริหารหลักสูตร ติดตาม

ประเมินผลการดำเนินการเปwนประจำทุกป�และพิจารณาปรับปรุงแกjไขการดำเนินการหรือพัฒนาหลักสูตร 

 

2. บัณฑิต 

  หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูjหรือผลการเรียนรูjท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากขjอมูลผลลัพธrการเรียนรูj ผลการสอบประมวลความรูj และการมีงานทำ 

นอกจากน้ันยังติดตามความตjองการของตลาดแรงงานและสังคมของประเทศ 

  สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีการควบคุมคุณภาพบัณฑิตตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธrการเรียนรูjตามมารตราฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ท้ัง 4  ดjาน ไดjแกe ดjานความรูj (Knowledge) ดjานทักษะ (Skills)  

ดjานจริยธรรม (Ethics) และดjานลักษณะบุคคล (Character) สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนทำ

การสำรวจเปwนประจำทุกป� และแจjงผลการสำรวจใหjกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดjรับทราบเพ่ือเปwน

ขjอมูลพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรกำหนดวeาผูjใชjบัณฑิตจะตjองมีคะแนนความพึง

พอใจมากกวeา 4.5 จากระดับคะแนนเต็ม 5 และมหาบัณฑิตทุกคนมีผลงานวิจัยท่ีเปwนการสรjางองคrความรูj

หรือนวัตกรรมท่ีสามารถตีพิมพrหรืออยeางนjอยไดjรับการยอมรับใหjตีพิมพrในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑrการพิจารณาวารสารทางวิชาการ  

สำหรับการเผยแพรeผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอตeอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอฉบับ

สมบูรณr (Full Paper) ไดjรับตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)  

 

3. นักศึกษา 

 หลักสูตรใหjความสำคัญกับการรับนักศึกษา การสeงเสริมและพัฒนานักศึกษาและผลท่ีเกิดข้ึนกับ

นักศึกษา ดังน้ี 

   3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร=อม 

     3.1.1 การรับนักศึกษา 

      หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีเป�าหมายใน

การรับนักศึกษาใหjไดjนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑrท่ีกำหนดและไดjจำนวนเปwนไปตามแผน โดยไดj

กำหนดเป�าหมายจำนวนรับนักศึกษาตามแผนการรับของหลักสูตร มีข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังน้ี 

      1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมกำหนดแผนการรับนักศึกษาและกำหนดการ

เป®ดรับสมัครเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

      2. ประธานหลักสูตรแจjงไปยังฝ�ายวิชาการคณะ เพ่ือจัดสeงขjอมูลใหjกับมหาวิทยาลัยตeอไป 

      3. การประชาสัมพันธrการรับสมัครนักศึกษาเขjาศึกษาตeอ ไดjมีการประชาสัมพันธrการรับ

นักศึกษาไปสูeกลุeมเป�าหมายรeวมกับมหาวิทยาลัย ทางหลักสูตรมีการประชาสัมพันธrผeานหลายชeองทาง มีการ

ประชาสัมพันธrทางส่ือสารสนเทศ เชeน การประชาสัมพันธrผeานทางเว็บไซตrศาสตรrและมหาวิทยาลัย เว็บไซตr

ของคณะฯ แผeนพับประชาสัมพันธr เปwนตjน 

      4. สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน และบัณฑิตวิทยาลัย ดำเนินการประกาศรับ

สมัครตามเกณฑrท่ีกำหนดและดำเนินการจัดสอบคัดเลือกเขjาศึกษา สอบสัมภาษณr และสอบภาษาอังกฤษ

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

      4.1 ประชุมสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือวางแนวทางการรับนักศึกษา 

จำนวนนักศึกษาท่ีจะรับเขjาศึกษาในป�การศึกษา 2566 และแผนการออกขjอสอบฯ 

      4.2 สeงเง่ือนไขการรับสมัครและจำนวนนักศึกษาท่ีจะรับเขjาศึกษาใหjบัณฑิตวิทยาลัย 

      4.3 บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรับสมัคร และดำเนินการรับสมัคร  

      4.4 สาขาฯ ประชุมเพ่ือจัดทำขjอสอบฯ และสeงขjอสอบ ใหjบัณฑิตวิทยาลัย 

      4.5 บัณฑิตวิทยาลัยประกาศดำเนินการจัดสอบคัดเลือกใหjบัณฑิตวิทยาลัย 

      4.6 สาขาฯ ตรวจใหjคะแนน และสeงผลการสอบคัดเลือก 

      4.7 บัณฑิตวิทยาลัยประกาศผลการสอบคัดเลือก และรับรายงานตัวนักศึกษา 

      4.8 การดำเนินการสอบคัดเลือก 

         4.8.1 ทดสอบวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป  

         4.8.2 ทดสอบเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

         4.8.3 ทดสอบความรูjภาษาอังกฤษ 
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         4.8.4 สัมภาษณr โดยแตeงต้ังคณะกรรมการสอบสัมภาษณr 

     5. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายช่ือผูjมีสิทธ์ิเขjาศึกษาในหลักสูตรและใหjดำเนินการรับรายงาน

ตัวตามวัน เวลาท่ีกำหนด โดยถjาจำนวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวไมeครบตามแผนการรับ จะมีการประกาศ

เพ่ิมเติมในรอบท่ี 2 

     6. อาจารยrประจำหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือประเมินผลการดำเนินงานการรับนักศึกษา เชeน 

จำนวนผูjสมัคร จำนวนนักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเขjาศึกษา และหาแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงตeอไป 

 

     3.1.2 การเตรียมความพร=อม 

    หลักสูตรจะนำผลการทดสอบในการรับเขjาศึกษาของนักศึกษาในแตeละรุeนมาพิจารณา 

วิเคราะหrและประเมินผลวeานักศึกษาแรกเขjามาน้ันขาดความรูjหรือทักษะในดjานในท่ีจำเปwนตeอการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา นำมากำหนดประเด็นและจัดทำโครงการเพ่ือเตรียมความพรjอมใหjกับนักศึกษากeอนเป®ด

ภาคเรียนในแตeละป�การศึกษา โดยบางโครงการรวมมือกับทางบัณฑิตวิทยาลัย เชeน โครงการเสริมทักษะ

ดjานภาษาอังกฤษและทักษะทางดjานการใชjเทคโนโลยีสารสนเทศ เปwนตjน  

   3.2 การสQงเสริมพัฒนานักศึกษา 

      3.2.1 การควบคุมระบบการดูแลการใหjคำปรึกษาวิทยานิพนธr แกeบัณฑิตศึกษา หลักสูตร มี

การกำหนดเป�าหมาย ดังน้ี 

        1. หลักสูตรฯ มีการดูแลใหjคำปรึกษาวิทยานิพนธrแกeนักศึกษา โดยมีระบบและกลไกใน

การใหjคำปรึกษาดjานวิชาการ การใชjชีวิต และการจัดทำวิทยานิพนธr เพ่ือใหjสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ท่ีกำหนด 

        2. หลักสูตรฯ แตeงต้ังอาจารยrท่ีปรึกษาเพ่ือใหjคำปรึกษาแกeนักศึกษา โดยพิจารณาจาก

ภาระงาน ความสอดคลjองของเน้ือหาท่ีนักศึกษาจัดทำและความเช่ียวชาญของอาจารยrท่ีปรึกษา 

        3. หลักสูตรฯ เสนอผลการประชุมพิจารณาแตeงต้ังอาจารยrท่ีปรึกษาตeอคณะกรรมการ

บัณฑิตประจำคณะครุศาสตรr เพ่ือเสนอตeอมหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย)วิทยานิพนธr   

        4. มหาวิทยาลัยมีการประชุมและแตeงต้ังอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธr 

        5. หลักสูตรฯ มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยrท่ีปรึกษา โดยมีการควบคุม

จำนวนนักศึกษาตeออาจารยrปรึกษาเปwนไปตามกฎเกณฑr และมีการจัดทำคูeมืออาจารยrท่ีปรึกษา  

        6. หลักสูตรฯ มีการแนะนำการลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธrแกeนักศึกษาในแตe

ละภาคการศึกษา 

        7. นักศึกษาในหลักสูตรฯ เขjารับคำปรึกษาจากอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธr อยeาง

สม่ำเสมอ 

      3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรjางทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตรไดjกำหนดเป�าหมาย/วางแผน ดังน้ี 

        1. หลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือกำหนดทักษะท่ีจำเปwนตjองพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
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        2. หลักสูตรฯ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป� สำหรับโครงการสนับสนุนสeงเสริมใหj

นักศึกษาในการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 

        3. หลักสูตรฯ ทบทวนรายละเอียดของโครงการและพิจารณาความสอดคลjองของ

โครงการกับทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 โดยมีข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังน้ี 

         3.1 หลักสูตรแตeงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

         3.2 หลักสูตรมอบหมายรับผิดชอบจัดกิจกรรมและดูแลนักศึกษา 

         3.3 หลักสูตรดำเนินงานโครงการตามแผน 

         3.4 หลักสูตรสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

         3.5 หลักสูตรนำผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางการแกjไขปรับปรุงหรือ

พัฒนากิจกรรมใหjมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

   3.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา 

   หลักสูตรมีการติดตามขjอมูลท่ีแสดงผลลัพธrท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ไดjแกe อัตราการคงอยูeของ

นักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษาตeอการดำเนินงานของหลักสูตร และการ

ผลิตผลงานทางวิชาการระหวeางเรียนของนักศึกษา  

 

4. อาจารยD 

  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนไดjรeวมกับคณะครุศาสตรr 

ดำเนินงานตามระบบและกลไกบริหารและพัฒนาอาจารยr ดังน้ี 

  4.1 การรับและแตQงต้ังอาจารยDประจำหลักสูตร  

    การกำหนดเป�าหมาย/วางแผน ดังน้ี 

    1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน รeวมกับคณะครุศาสตรr วิเคราะหrอัตรากำลังโดยคำนึงถึงสัดสeวนอาจารยrตeอนักศึกษาท่ีเปwนไปตาม

เกณฑrมาตรฐานของหลักสูตร สกอ. จำนวนนักศึกษาท่ีคาดวeาจะรับเพ่ิม สาขาวิชา หรือความเช่ียวชาญของ

อาจารยrตามสาขาท่ีสำเร็จการศึกษาและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพrเผยแพรe เปwนตjน และทำการสรุป จัดทำ

รายงานการประชุมเร่ืองการพิจารณากรอบอัตรากำลังของหลักสูตรและสาขาวิชา 

    2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนและคณะครุศาสตรr

เสนอขjอมูลแผนอัตรากำลังไปยังแผนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหjคณะกรรมการพิจารณาและจัดสรรตาม

กรอบอัตรากำลัง เม่ือไดjมีการจัดสรรอัตรามายังสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนจะทำการกำหนด

คุณสมบัติของอาจารยrตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุและแตeงต้ังเปwนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

    3. คณะครุศาสตรrขออนุมัติเป®ดรับอาจารยrจากมหาวิทยาลัยโดยทำการบันทึกขjอความขออนุมัติ

รับสมัครอาจารยrตามกรอบอัตรากำลังจากมหาวิทยาลัย 
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    4. หากมหาวิทยาลัยฯ ไมeอนุมัติจัดสรรอัตรากำลัง สาขาจะนำเร่ืองเขjาท่ีประชุมสาขาฯ เพ่ือ

พิจารณาหาวิธีการดำเนินการแกjไขตeอไป 

  4.2 การรับและแตQงต้ังอาจารยDประจำหลักสูตร มีข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังน้ี 

    1. การรับอาจารยrใหมe สาขาฯ ดำเนินการดังน้ี 

      1. สาขาฯ ดำเนินการประชุมเพ่ือกำหนดคุณสมบัติท้ังทางดjานคุณวุฒิผลการศึกษา ความรูj 

ความสามารถ ประสบการณrท่ีจะตjองสอดคลjองกับความตjองการของหลักสูตร 

      2. สาขาฯ ทำบันทึกขออัตรากำลังอาจารยrประจำหลักสูตรฯ ไปยังคณะกรรมการประจำ

คณะครุศาสตรrพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมอัตรากำลังอาจารยrประจำหลักสูตรฯ 

      3. สาขาฯ ทำบันทึกแจjงขjอมูลผลการพิจารณาของกรรมการประจำคณะฯ ตามขjอ 2 ไปยัง

กองบริหารบุคคล (กบม.) เพ่ือขออัตรากำลังอาจารยrประจำหลักสูตรฯ 

    2. การเชิญอาจารยrภายในท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาประจำหลักสูตรฯ สาขาฯ ดำเนินการดังน้ี 

      1. สาขาฯ จัดประชุมสาขาฯ เพ่ือเสนอรายนามอาจารยrภายในท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ

ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนไดj ท่ียังไมeไดjประจำ

หลักสูตรใด เสนอท่ีประชุมพิจารณาวeาจะเชิญอาจารยrทeานใดมาประจำหลักสูตรฯ   

      2. เรียนเชิญอาจารยrท่ีไดjรับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุม ฯ มาประจำหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

  4.3 การบริหารอาจารยD 

     1. กำหนดเป�าหมาย/วางแผน ดังน้ี 

       1.1 หลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือวิเคราะหrภาระงาน ภาระการสอนของป�ท่ีผeานมา และ

วิเคราะหrภาระงานท่ีตjองดำเนินการภายในหลักสูตรในป�การศึกษาน้ี รวมท้ังพิจารณาอัตรากำลัง 

       1.2 ใหjอาจารยrประจำหลักสูตรทุกทeานวิเคราะหrความตjองการในการเขjาสูeสายตำแหนeง

วิชาการและศักยภาพดjานอ่ืน ๆ 

       1.3 ประธานหลักสูตรฯ พิจารณาและวางระบบกลไกในการบริหาร 

    2. ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังน้ี 

       2.1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนและ 

คณะครุศาสตรrเสนอขjอมูลแผนงานไปยังแผนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหjคณะกรรมการพิจารณา  

       2.2 คณะกรรมการอนุมัติแผนงาน 

       2.3 นำขjอมูลจากการพิจารณามาดำเนินวางแผน และแนวทางการบริหารอาจารยrประจำ

หลักสูตรและใหjประธานหลักสูตรฯ มอบหมายงานใหjประจำหลักสูตรฯ แตeละทeานดำเนินการตามความ

เหมาะสม 

       2.4 อาจารยrประจำหลักสูตรฯ ปฏิบัติงานตามแผนบริหาร 

 

  4.4 การสQงเสริมและพัฒนาอาจารยD 

     1. กำหนดเป�าหมาย/วางแผน ดังน้ี 
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       1.1 คณะช้ีแจงนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีเรeงพัฒนาเพ่ิมจำนวนอาจารยrท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก และผูjดำรงตำแหนeงทางวิชาการใหjเปwนไปตามเกณฑrการประเมินคุณภาพการศึกษา การทำการวิจัย

และนำเสนอบทความทางวิชาการ  

        1.2 หลักสูตรฯ สำรวจความตjองการพัฒนาตนเองของอาจารยrประจำหลักสูตรฯ และอาจารยr

ผูjสอนทุกคน 

       1.3 หลักสูตรฯ จัดทำแผนบริหารอาจารยr และพัฒนาอาจารยrประจำป� มีการดำเนินโครงการ

กิจกรรมท่ีสeงเสริมการพัฒนาศักยภาพใหjเปwนไปตามนโยบายของคณะ 

    2. ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังน้ี 

      2.1 หลักสูตรฯดำเนินงาน กำกับ ติดตามการทำงานใหjเปwนไปตามแผนของหลักสูตรฯ และ

คณะ  

      2.2 อาจารยrประจำหลักสูตรฯ ไดjมีการเขjารeวมกิจกรรม โครงการตeาง ๆ ท่ีคณะจัดใหjท่ี

เก่ียวขjองกับการบริหารหลักสูตร การพัฒนาตนเองดjานการสอน การวิจัยและย่ืนขjอกำหนด ตำแหนeงทาง

วิชาการ  

      2.3 ระบบและกลไก มีการสนับสนุนในดjานการบริหารอัตรากำลังคนเพ่ือธำรงรักษาโดยมี

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู=เรียน 

   การบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเปwนองคrกรคณะที่เกิดขึ ้นตาม

ขjอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด วeาดjวยการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีหนjาท่ีในการกำหนดนโยบาย

และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหjสอดคลjองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

รวมทั้งการพิจารณาหลักสูตรเพื่อเสนอตeอสภามหาวิทยาลัยและการควบคุมการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา

ใหjเปwนไปตามเกณฑrมาตรฐาน ระเบียบและนโยบาย โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ซึ่งเปwนองคrคณะ

บุคคลที่มหาวิทยาลัยแตeงตั้งขึ้นตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา มีหนjาท่ีในการ

บริหารหลักสูตรตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนด รวมท้ังใหjเปwนไปตาม 

   1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565    

   2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธrการเรียนรูjตามมาร

ตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

   3. ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑr วิธีการและเง่ือนไขในการแตeงต้ังหรือ

มอบหมายผูjตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

   4. ขjอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด วeาดjวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

   5. ประกาศ ขjอบังคับหรือแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขjองกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการประจำหลักสูตรและคณาจารยrผูjสอนจะจัดใหjมีการวางแผนการติดตามและนำไปใชjในการ

ปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรซ่ึงจะทำอยeางตeอเน่ืองทุก 5 ป� 
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  หลักสูตรใหjความสำคัญกับอาจารยrผูjสอนในรายวิชา โดยคำนึงความรูjความสามารถและ

ประสบการณrในวิชาท่ีสอน ความสามารถในการออกแบบการสอนท่ีสeงเสริมใหjเกิดผลการเรียนรูjท่ีคาดหวัง 

และมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะใหjกับนักศึกษา และหลักสูตรกำหนดใหjมีการประเมินผูjเรียนดjวย

จุดมุeงหมาย 3 ประการ ไดjแกe 

   1. การประเมินผลการเรียนรูjของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธrการเรียนรูjท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

   2. การประเมินเพ่ือนำไปสูeการพัฒนาวิธีการเรียนรูjของตัวนักศึกษาเอง  

   3. การประเมินเพ่ือเปwนขjอมูลปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู= 

   6.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสQวนรQวมของอาจารยDประจำ

หลักสูตร เพ่ือให=มีการสนับสนุนการเรียนรู= 

     6.1.1 กำหนดเป�าหมาย/วางแผน ดังน้ี 

       1. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือทบทวนแผนดjานการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูjแกe

นักศึกษาในแตeละป� โดยการสำรวจส่ิงสนับสนุน และสำรวจความพึงพอใจหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือสรุปผล

ความตjองการในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูjท่ีจำเปwน เพ่ือเสนอตeอกรรมการบริหารคณะ 

       2. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือสรุปผลความตjองการในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูjท่ี

จำเปwน เพ่ือเสนอตeอกรรมการบริหารคณะ 

     6.1.2 ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังน้ี 

       1. หลักสูตรเสนอผลการประชุมตeอกรรมการบริหารคณะ 

       2. กรรมการจัดทำแผนงบประมาณใหjไดjมาซ่ึงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูj และแตeงต้ัง

คณะกรรมการ 

       3. หลักสูตรนำแผนงบประมาณและคำส่ัง ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนตามคำส่ัง 

 

   6.2 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู=ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตQอการจัดการเรียนการสอน 

       6.2.1  กำหนดเป�าหมาย/วางแผน  

        หลักสูตรไดjจัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรูjและจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูj โดยวิเคราะหrจากความตjองการของนักศึกษา อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยrประจำหลักสูตร  

       6.2.2 ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดังน้ี 

         หลักสูตรไดjรับงบประมาณจากคณะครุศาสตรrใหjแกeอาจารยrประจำหลักสูตร ใชjเปwน

คeาวัสดุอุปกรณrในการจัดการเรียนการสอน เชeน ปากกาเคมี หมึกสำหรับเคร่ืองพิมพr กระดาษ เปwนตjน 
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   6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยDตQอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู=  

      หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนเก่ียวกับการดำเนินงานของหลักสูตรดjานส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูjดังน้ี 

     6.3.1 เนjนการมีสeวนรeวมของอาจารยrประจำหลักสูตรเพ่ือใหjมีการสeงเสริมสนับสนุนการเรียนรูjท่ี

เหมาะสม 

     6.3.2 มีระบบกลไกในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูjโดยการจัดสถานท่ีเรียนหjองปฏิบัติการ

เคร่ืองมืออุปกรณrท่ีเหมาะสมอยeางเพียงพอ มีศูนยrวิทยบริการ และหjองสมุดคณะครุศาสตรrในการคjนควjาหา

เอกสารหนังสือตำรา  วิทยานิพนธr ดุษฎีนิพนธr ฐาน ขjอมูลตeาง ๆ และส่ือส่ิงพิมพr 

     6.3.3 มีหjองพักสำหรับนักศึกษาเพ่ือใชjทำกิจกรรมทำสัมมนากลุeมและแลกเปล่ียนแสดงความ

คิดเห็นโดยมีเคร่ืองคอมพิวเตอรr เคร่ืองพิมพrและระบบ WIFI ไวjคอยอำนวยความสะดวก 

     6.3.4. มีระบบในการส่ังซ้ือหนังสือตำราโดยใหjอาจารยrผูjสอนแจjงรายการท่ีตjองการเสนอ 

ศูนยrวิทยบริการ และหjองสมุดคณะครุศาสตรrเพ่ือดำเนินการส่ังซ้ือ  

     6.3.5. มีความรeวมมือกับหลักสูตรเดียวกันในสถาบันอ่ืน เชeน เครือขeายความรeวมมือดjาน

หลักสูตรและการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัยช้ันนำของประเทศไทยและตeางประเทศ เพ่ือใหjนักศึกษา

และอาจารยrประจำหลักสูตรไดjมีความรeวมมือทางดjานวิชาการและวิจัย 

     6.3.6 มีการสำรวจความตjองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูjจากอาจารยrและนักศึกษา เพ่ือเปwน

แนวทางในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูj 

     6.3.6 มีการประเมินความพึงพอใจในการใหjบริการดjานทรัพยากรตeาง ๆ ท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูjและนำผลท่ีไดjไปพิจารณาเพ่ือจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูj     

 

7. ตัวบQงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีตัวบeงช้ีท่ี 1-5 ตjอง

มีผลดำเนินการบรรลุตามเป�าหมายติดตeอกันไมeนjอยกวeา 2 ป� และมีจำนวนตัวบeงช้ี (ตัวบeงช้ีท่ี 6-12) ท่ีมีผล

ดำเนินการบรรลุเป�าหมายไมeนjอยกวeารjอยละ 80 ของตัวบeงช้ีรวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบeงช้ีบังคับและ 

ตัวบeงช้ีรวมในแตeละป� ดังน้ี 
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ดัชนีบJงชี้ผลการดำเนินงานและเป]าหมาย ปTการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

อยXางนHอยปgการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย3ผูHรับผิดชอบหลักสูตรเขHารXวมประชุม 

อยXางนHอยรHอยละ 80 และมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลHองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหXงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ3ภาคสนาม (ถHามี) 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยXางนHอยกXอนการเป|ดสอนในแตXละภาคการศึกษาใหH

ครบทุกกระบวนวิชา 

x x x x x 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณ3ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ใหHครบทุกกระบวนวิชาที่เป|ด

สอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันป|ดภาคการศึกษา 

x x x x x 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปgการศึกษา 

x x x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูH ที่กำหนดใน มคอ.3 

และ มคอ.4 (ถHามี) อยXางนHอยรHอยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เป|ดสอนในแตXละปg

การศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ3การสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรูH จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปgที่

แลHว 

 x x x x 

8. อาจารย3ผูHรับผิดชอบหลักสูตรที่ไดHรับการแตXงตั้งใหมX  ไดHรับคำแนะนำดHานการบริหาร

จัดการหลักสูตร 

x x x x x 

9. อาจารย3ผูHรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดHรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยXางนHอยปgละ 1 ครั้ง 

x x x x x 

10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปgสุดทHาย/บัณฑิตใหมXที่มีตXอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมXนHอยกวXา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของผูHใชHบัณฑิตที่มีตXอบัณฑิตใหมX เฉลี่ยไมXนHอยกวXา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

   x x 
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หมวดที่ 9  

ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  กระบวนการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู= 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช= 

การประชุมรeวมกันของอาจารยrใน

สาขาวิชา เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และขอคำแนะนำ ขjอเสนอแนะจาก

อาจารยrท่ีมีความรูjในการใชjกลยุทธrการ

สอน เพ่ือนำไปวางแผนกลยุทธrการสอน

สำหรับรายวิชาท่ีผูjสอนแตeละคน

รับผิดชอบ 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธrการสอน แผนการ

จัดการเรียนรูjและเน้ือหารายวิชา 

การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผล

ของการเรียนรูjจากวิธีการท่ีใชj โดยใชj

วิธีการสนทนากับกลุeมนักศึกษาระหวeาง

ภาคการศึกษา โดยอาจารยrผูjสอน 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธrการสอน แผนการ

จัดการเรียนรูjและเน้ือหารายวิชา 

การประเมินการเรียนรูjของนักศึกษาจาก

พฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรม

ผลการสอบ 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงกลยุทธrการสอน แผนการ

จัดการเรียนรูjและเน้ือหารายวิชา การ

วัดและประเมินผล 

การปรึกษาหารือกับผูjเช่ียวชาญดjาน

หลักสูตรหรือวิธีการสอนหรือการวิจัย ใน

กรณีท่ีตjองพัฒนาหรือปรับปรุงกลยุทธr

การสอนในรายวิชาท่ีตjองการสมรรถนะ 

และทักษะเฉพาะ  

ทุกป�การศึกษา ปรับปรุงกลยุทธrการสอน แผนการ

จัดการเรียนรูj เน้ือหารายวิชา การวัด

ประเมินผลและหลักสูตร 
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1.2  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยDในการใช=กระบวนการจัดการเรียนรู= 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช= 

การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุก

ปลายภาคการศึกษา โดยสำนักทะเบียน

และประมวลผล 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอน

ของอาจารยr กลยุทธrการสอนและ

แผนการจัดการเรียนรูj 

การประเมินการสอนของอาจารยrจาก

การสังเกตในช้ันเรียนถึงวิธีการสอน 

กิจกรรมงานท่ีมอบหมายแกeนักศึกษา 

โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอน

ของอาจารยr กลยุทธrการสอนและ

แผนการจัดการเรียนรูj 

การประเมินการสอนโดยอาจารยrผูjสอน 

โดยวิเคราะหrจุดแข็ง จุดอeอนของกลยุทธr 

ผลการเรียนของนักศึกษาและเขียนไวjใน

รายงานรายวิชา 

ทุกภาคเรียน ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอน

ของอาจารยr กลยุทธrการสอน 

แผนการจัดการเรียนรูj การวัดและ

ประเมินผล 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช= 

ประเมินจากนักศึกษาป�จจุบันและ

มหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร 

โดยใชjแบบสอบถามนักศในโครงการป�จฉิม

นิเทศ การสัมภาษณrตัวแทนนักศึกษา/

บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารยr และการเป®ด

เว็บไซตr (web site) ส่ือโซเชียลมีเดีย เพ่ือ

รับขjอมูลยjอนกลับจากนักศึกษาและผูjท่ี

เก่ียวขjอง 

ทุกป�การศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรใหjทันสมัยและ

ตอบสนองตeอความตjองการของผูjท่ี

เก่ียวขjอง ทันตeอการเปล่ียนแปลง

และการพัฒนาทางดjานการศึกษา  

ประเมินจากผูjทรงคุณวุฒิ และหรือผูj

ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมิน

ตนเองของผูjสอนและรายงานผลการ

ดำเนินการหลักสูตร และการเย่ียมชม 

ทุกป�การศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรใหjทันสมัยและ

ตอบสนองตeอความตjองการของผูjท่ี

เก่ียวขjอง ทันตeอการเปล่ียนแปลง

และการพัฒนาทางดjานการศึกษา  

ประเมินจากนายจjางหรือผูjมีสeวนเก่ียวขjอง 

โดยประเมินความพึงพอใจตeอคุณภาพของ

มหาบัณฑิตการวิพากษrหลักสูตร และการ

สำรวจอัตราการวeาจjางแรงงานและ

ความกjาวหนjาของบัณฑิตท่ีกjาวข้ึนไปสูe

ตำแหนeงระดับผูjนำในองคrกร 

ทุกป�การศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรใหjทันสมัยและ

ตอบสนองตeอความตjองการของผูjท่ี

เก่ียวขjอง ทันตeอการเปล่ียนแปลง

และการพัฒนาทางดjานการศึกษา  
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3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียด 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช= 

ใหjประเมินตามตัวบeงช้ีผลการดำเนินงาน

ท่ีระบุในหมวดท่ี 8 ขjอ 7 โดยมี

คณะกรรมการประเมินอยeางนjอย 3 คน 

ประกอบดjวยผูjทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

เดียวกันอยeางนjอย 1 คน (ควรเปwน

คณะกรรมการการประเมินชุดเดียวกับ

การประกันคุณภาพภายใน) 

ทุกป�การศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรใหjทันสมัย

ตอบสนองตeอความตjองการของผูjท่ี

เก่ียวขjองและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย เทeาทันตeอการ

เปล่ียนแปลงและการพัฒนาทางดjาน

การศึกษา เปwนไปตามเกณฑrมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565  

  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธDการสอน 

 4.1 อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขjอเสนอแนะหรือขjอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา  

ผูjใชjบัณฑิต ผูjทรงคุณวุฒิ 

 4.2 อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรทบทวนขjอมูลขjางตjน โดยผูjรับผิดชอบหลักสูตรและประธาน

หลักสูตร 

 4.3 อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำป� โดยรวบรวมขjอมูลการ

ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา รายงานผลการดำเนินการของการ

ฝ�กประสบการณrวิชาชีพครู รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก รายงานผลการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความ

คิดเห็นของผูjทรงคุณวุฒิ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำป�เสนอประธานสาขาวิชา 

 4.4 ประชุมคณาจารยrประจำหลักสูตร เพื ่อพิจารณาและทบทวนสรุปผลการดำเนินงานของ

หลักสูตร สำหรับวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธrเพื่อใชjในป�

การศึกษาตeอไป รวมถึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอตeอคณบดี 
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ภาคผนวก ก 

การวิเคราะหDเน้ือหาความรู=ตามรายวิชาท่ีเปgดสอนเทียบกับสาระความรู=ตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด 
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ตารางวิเคราะหDเน้ือหาความรู=ตามรายวิชาท่ีเปgดสอนเทียบกับสาระความรู=ตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด 

 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพตามประกาศคณะกรรมการ คุรุสภา 

เรื=อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู ตามข้อบังคบั

คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับที= 4) พ.ศ. 2562 

ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ

วิเคราะห' 

มาตรฐานความรู0 สาระความรู0ตาม

มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

1. การเปลี่ยนแปลง 

บริบทของโลก สังคม 

และแนวคิดของ

ปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. การเปลี่ยนแปลง 

บริบทของโลกและ 

สังคม  

2. แนวคิดของปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.รอบรูHบริบทการ 

เปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้ง

ภายใน และภายนอก ประเทศ

ที่สXงผลกระทบตอการศึกษา  

2. ประยุกต3ใชHแนวคิด ปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียงในการ

จัดการ เรียนรูHใหHกับผูHเรียนไดH 

CIE7501 ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกจิพอเพียง บริบทโลกและอุดมการณ3

ความเปeนคร ู 3(2-2-5)  

 (Education philosophy sufficiency economy global and 

teacher ideology) 

             วิเคราะห3 สังเคราะห3 ประยุกต3ใชHปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีทางการ

ศึกษาบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งภายใน และภายนอกประเทศที่

สXงผลกระทบตXอการศึกษา รูHและเขHาใจเกี่ยวกับพื้นฐานการศึกษา ปรัชญา

การศึกษา ตะวันตก และตะวันออก อภิปรายปรัชญา แนวคิด และ ทฤษฎี

ทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม นำปรัชญาการศึกษา 

ความรูHเกี่ยวกับประวัติศาสตร3 ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีที่หลากหลาย

ของทHองถิ่นและของชาติมาประยุกต3ใชHใน การจัดการศึกษาพัฒนาหลักสูตร 

จัดการเรียนรูH วัดและประเมินผล วิเคราะห3หลักการจัดการศึกษาที่เปeนฐานคิด

สากล และฐานคิดวิถีไทย แนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 นำแนวคิด

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต3เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนไปใชHพัฒนา

สถานศึกษา ทันตXอการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและสังคม 

ครบตาม

มาตรฐาน 

 

 
95  



 96 
 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพตามประกาศคณะกรรมการ คุรุสภา 

เรื=อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู ตาม

ข้อบังคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับที= 4) พ.ศ. 2562 

ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห' 

มาตรฐาน

ความรู0 

สาระความรู0ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน 

2. จิตวิทยา

พัฒนาการ 

จิตวิทยา

การศึกษา และ 

จิตวิทยาใหH

คำปรึกษาใน 

การวิเคราะห3 

และ พัฒนา

ผูHเรียนตาม 

ศักยภาพ 

จิตวิทยาเพื่อการ วิเคราะห3 

และพัฒนาผูHเรียนตาม

ศักยภาพ ครอบคลุม  

1. จิตวิทยาพัฒนาการ 

 2. จิตวิทยาการศึกษา  

3. จิตวิทยาใหH คำปรึกษา 

1. เขHาใจธรรมชาติของผูHเรียน  

2. ชXวยเหลอืและ สนับสนุน

การเรียนรูHของผูHเรียนใหHเต็ม

ตาม ศักยภาพไดH 

3. ใหHคำแนะนำชXวยเหลือ

ผูHเรียนใหHมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้นไดH 

CIE7201 จิตวิทยาการเรียนการสอน   3(2-2-5) 

              Instructional Psychology 

             จิตวิทยาขั้นพื้นฐานและพัฒนาการของมนุษย3จิตวิทยา

การศึกษาหลักการและทฤษฎีการเรียนรูH จิตวิทยาการแนะแนวและ

การใหHคำปรึกษา การประยุกต3ใชHทฤษฎีการเรียนรูHเพื่อการเรียนการ

สอนและการพัฒนาศักยภาพผูHเรียนสามารถพิจารณาปhจจัยที่สXงเสริม

การเรียนรูHบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อตXอการเรียนรูH ลีลาการเรียนรูH

ของผูHเรียนและการประยุกต3ใชHใชHความรูHทางจิตวิทยาในการวิเคราะห3

ผูHเรียนเปeนรายบุคคล การออกแบบกิจกรรม จัดเนื้อหาสาระ กลไกการ

ชXวยเหลือเพื่อแกHไขและสXงเสริมพัฒนาผูHเรียนตามศักยภาพแตXละบุคคล 

ครบตามมาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพตามประกาศคณะกรรมการ คุรุสภา 

เรื=อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู ตามข้อบังคบั

คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับที= 4) พ.ศ. 2562 

ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ

วิเคราะห' 

มาตรฐานความรู0 สาระความรู0ตาม

มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

 3. เนื้อหาวิชาที่

สอน หลักสูตร 

ศาสตร3การ สอน 

และเทคโนโลยี 

ดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรูH 

1. เนื้อหาวิชาเอก 

2. หลักสูตร 

3. ศาสตร3การสอน  

4. เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการเรียนรูH 

1. รอบรูHในเนื้อหาของสาขาวิชาเอก

ที่สอนและบูรณาการองค3ความรูHใน

วิชาเอก สำหรับการเรียนการสอนไดH 

2. วิเคราะห3 จัดทำ ใชHประเมินและ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาไดH 

3. จัดทาแผนกา เรียนรู และนำ

แผนการ เรียนรูHไปสูXการปฏิบัติใหH

เกิดผลจริงไดHอยXางเหมาะสมกับ

ผูHเรียน 

4. บริหารจัดการชั้น เรียนใหHผูHเรียน

เกิดการ เรียนรูHไดH  

5. ใชHเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 

สื่อสารไดH 

6. แสวงหาแหลXงเรียนรูHที่

หลากหลายใหHแกXผูHเรียนไดH 

7. ประยุกต3ใชH หรือ พัฒนาสื่อ และ 

นวัตกรรมเพื่อการ เรียนรูHของผูHเรียน

ไดH 

CIE7202 การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 3 (2-2-5) 

 Curriculum Design and Development  

    ความรูHทั่วไป ปhจจัยพื้นฐานที่ รูปแบบเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรที่เกี่ยวขHองกับ

การจัดการศึกษาในแตXละระดับกระบวนการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนHนผูHเรียนเปeน

สำคัญและเปeนไปตามความตHองการของทHองถิ่น ปฏิบัติการรยกรXางหลักสูตร การตรวจสอบ

กXอนใชH การปรับปรุง การใชHและบริหารจัดการ การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร การ

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูHแบบบูรณาการ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรที่มีความเปeนนวัตกรรม  

CIE7203 การพัฒนาและออกแบบการเรียนการสอน 3 (2-2-5) 

      Instructional Design and Development  

              วิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎ ีนวัตกรรมและศาสตร3การสอนที่เนHนผูHเรียนเปeนสำคัญ 

ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรูHการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนที่เปeนระบบ และมี

ความเปeนนวัตกรรมทดลองใชHเพื่อปรับปรุงแกHไขและรายงานผล  

CIE7504 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 

               (Innovation and Information Technology)  

               หลักการ แนวคิด  การออกแบบ การประยุกต3ใชHและการประเมินสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูHเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

ครบตาม

มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพตามประกาศคณะกรรมการ คุรุสภา 

เรื=อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู ตาม

ข้อบังคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับที= 4) พ.ศ. 2562 

ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ

วิเคราะห' 

มาตรฐานความรู0 สาระความรู0ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน 

4. การวัด

ประเมินผล การ

เรียนรูH และการ

วิจัย เพื่อแกXปhญหา

และ พัฒนาผูHเรียน 

1. การวัดและ ประเมินผล

การเรียนรูH  

2. การวิจัยเพื่อ แกHปhญหา

และพัฒนาผูHเรียน 

1. วัดและประเมินผล การ

เรียนรูHของผูHเรียนและนำ

ผลการประเมิน ไปใชHใน

การพัฒนาผูHเรียนไดH 

2. เลือกใชHผลการวิจัยไป

ใชHในการจัดการ เรียนรูHไดH  

3. ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการ สอน และพัฒนา

ผูHเรียนไดH 

CIE7201 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

              Curriculum and Instructional Research Methodology   

            ความหมายวิเคราะห3ลักษณะและธรรมชาติของการวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ประเภทของการวิจัย กระบวนการวิจัยและหลักการออกแบบการวิจัย วิเคราะห3ปhญหาและออกแบบการ

วิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอนทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยแบบ

ผสมผสาน  ฝoกปฏิบัติการเลือกกลุXมตัวอยXาง การสรHางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการเก็บรวบรวม

ขHอมูล การวิเคราะห3ขHอมูล การเลือกใชHสถิติที่เหมาะสมครอบคลุมทั้งสถิติพื้นฐานและสถิติอHางอิงการเขียน

โครงการวิจัยการเขียนรายงานการวิจัยการเผยแพรXผลงานวิจัย  และการนำผลการวิจัยไปใชHในการพัฒนา

พัฒนาการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรูHผลการวิจัย  

CIE7103 สถิติการวิจัยและการประเมินผลทางการเรียนรูH 3(2-2-5) 

             Statistics for Research and Learning Evaluation  

  หลักการ และแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรูHของผูHเรียนการประเมินผลประเภทตXาง ๆ 

เครื่องมือการวัดผล และการฝoกปฏิบัติการใชHเครื่องมือ การสรHางขHอสอบ การวิเคราะห3คุณภาพเครื่องมือ 

นวัตกรรมทางการวัดและประเมินผล รวมคะแนนและการใหHระดับคะแนนและนำผลการประเมินไปใชHใน

การพฒันาผูHเรียน ความหมายและประโยชน3ของสถิติ การเก็บรวบรวมขHอมูล การวิเคราะห3ขHอมูลเชิง

พรรณนา เทคนิคการสุXมตัวอยXาง การประมาณคXา การทดสอบสมมติฐานของคXาสถิติตXาง ๆ การเลือกใชH

สถิติที่เหมาะสมสำหรับการวิจัย การประยุกต3โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับวิเคราะห3ขHอมูลทางสถิติเพื่อการ

วิจัย และปฏิบัติการวิเคราะห3ขHอมูลและแปลความหมายของขHอมูลและเขียนรายงานการวิจัย หลักการวัด

และประเมินผลการเรียนรูH วิธีการสรHางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน  

ครบตาม

มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพตามประกาศคณะกรรมการ คุรุสภา 

เรื=อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู ตามข้อบังคบั

คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับที= 4) พ.ศ. 2562 

ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ

วิเคราะห' 

มาตรฐานความรู0 สาระความรู0ตาม

มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

5. การใชH

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การ สื่อสาร และ

การใชH เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อ 

การศึกษา 

1. การใชHภาษาไทย

เพื่อการสื่อสาร  

2. การใชHภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร 

3. การใชHเทคโนโลย ี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ใชHทักษะการฟhง การพูด การอXาน 

และการเขียน ภาษาไทย และ 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ สื่อ

ความหมายไดHอยXางถูกตHองในการ

เรียนการ สอน หรือที่เกี่ยวขHองกับ

วิชาชีพครูและการใชH เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อ การศึกษา 

CIE7503   ภาษาและวัฒนธรรม                 3(2-2-5) 

              (Language and Culture) 

              ศึกษาความสำคัญภาษาและวัฒนธรรมไทย หลักการใชHภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษหรือภาษาตXางประเทศอื่น ๆ  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู การฝoกปฏิบัติการใชHทักษะ

การฟhง การพูด  การอXาน การเขียนภาษาไทยและภาษาตXางประเทศเพื่อการสื่อสาร เพื่อ

นำไปใชHในชีวิตประจำวันและพัฒนาวิชาชีพครูวัฒนธรรมไทย ความสัมพันธ3ระหวXางภาษาไทย

กับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมตXางชาติ บทบาทของครูในการสXงเสริมใหHผูHเรียนเห็น

ความสำคัญของภาษาในการสืบทอดวัฒนธรรมไทยการใชHภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยูX

รXวมกันอยXางสันติ  

 

CIE7504 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 

               (Innovation and Information Technology)  

               หลักการ แนวคิด  การออกแบบ การประยุกต3ใชHและการประเมินสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูHเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

 

 

 

 

ครบตาม

มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพตามประกาศคณะกรรมการ คุรุสภา 

เรื=อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู ตาม

ข้อบังคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับที= 4) พ.ศ. 2562 

ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ

วิเคราะห' 

มาตรฐานความรู0 สาระความรู0ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน 

6. การออกแบบ 

และ การ

ดำเนินการ

เกี่ยวกับ งาน

ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

การประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

จัดการคุณภาพ พัฒนา

และประเมินคุณภาพ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรูHไดH 

CIE 7505    การประกันคุณภาพการศึกษา  2(1-2-3) 

         Educational Quality Assurance 

         แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา หลักการและ

กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก การกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา บทบาทของผูHบริหารในการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

นวัตกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา การลงมือฝoกทำโครงการและกรณีศึกษาหรืองานวิจัยการศึกษา 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

ครบตาม

มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพตามประกาศคณะกรรมการ คุรุสภา 

เรื=อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู ตามข้อบังคบั

คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับที= 4) พ.ศ. 2562 

ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ผลการ

วิเคราะห' 

มาตรฐานความรู0 สาระความรู0ตาม

มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

 7. ผXานการ

ปฏิบัติการสอน ใน

สถานศึกษาตาม 

หลักสูตรปริญญาทาง 

การศึกษาเปeนเวลา

ไมXนHอยกวXา 1 ปg และ

ผXาน เกณฑ3การ

ประเมิน ปฏิบัติการ

สอนตาม  

หลักเกณฑ3 วิธีการ 

และ เงื่อนไขที่

คณะกรรมการ คุรุ

สภากำหนด ดังนี้  

1. การฝoก

ประสบการณ3 

วิชาชีพระหวXางเรียน  

1. การปฏิบัติหนHาที่ครู 

2. การจัดการเรียนรูH  

3. ความสัมพันธ3กับ

ผูHปกครองและชุมชน 

1. การปฏิบัติหนHาที่ครู 

   1.1มุXงมั่นพัฒนาผูHเรียนดHวย

จิตวิญญาณความเปeนคร ู 

   1.2 สXงเสริมการเรียน เอาใจ

ใสXและยอมรับความแตกตXาง

ของผูHเรียนแตXละบุคคล  

   1.3 สรHางแรงบันดาลใจ

ผูHเรียนใหHเปeนผูHใฝ�เรียนรูHและ

ผูHสรHางนวัตกรรม  

   1.4 พัฒนาตนเองใหHม ี

ความรอบรูH ประพฤติตนเปeน

แบบอยXางที่ดี มีคุณธรรม

จริยธรรมและเปeนพลเมืองด ี

2. การจัดการเรียนรูH  

   2.1 การมีสXวนรXวมในการ

พัฒนาและสXงเสริมหลักสูตร

สถานศึกษา 

CIE7505  การฝoกปฏิบัติวิชาชีพระหวXางเรียน 1(45)  

   Practicum 

   สังเกตการณ3จัดการเรียนรูH การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูHใหH

ผูHเรียนสรHางความรูHดHวยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณ3จำลอง และ

สถานการณ3จริง การออกแบบทดสอบ ขHอสอบหรือเครื่องมือวัดผล การ

ตรวจขHอสอบ การใหHคะแนน และการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติ

และการใหHคะแนน การวิจัยแกHปhญหาผูHเรียน และการพัฒนาความเปeนครูมือ

อาชีพ 

CIE7601  การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 1 3(240)  

   Teaching Professional Practicum 1 

   บูรณาการความรูHเชิงทฤษฎีมาใชHในการฝoกประสบการณ3วิชาชีพ

ในสถานศึกษาอยXางนHอย 240 ชั่วโมงตXอ 1 ภาคเรียน โดยการสังเกต จัดทำ

แผนการเรียนรูHใหHผูHเรียนสรHางความรูHดHวยตนเองและตามจุดประสงค3การสอนที่

หลากหลาย ทดลองสอนและทำการสอนจริง ออกแบบทดสอบหรือเครื่องมือ

วัดผล ตรวจและใหHคะแนนและตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการ

ใหHคะแนน การคHนหาประเด็นการวิจัยเพื่อแกHปhญหาผูHเรียนและการพัฒนาความ

เปeนครูมืออาชพี เทคนิคการสัมมนาและฝoกปฏิบัติการสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการ

ครบตาม

มาตรฐาน 
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2. การปฏิบัติการ

สอน ในสถานศึกษา

ในสาขาวิชาเฉพาะ 

 

 

   2.2 การจัดทำแผนการสอน

และจัดการเรียนการสอนที่

เนHนการ พัฒนาผูHเรียนตาม

ความถนัด และความสนใจใหH

มีปhญญารูHคิด มีความเปeนนวัต

กรและมีความสุขในการเรียน  

   2.3 ดูแล ชXวยเหลือ พัฒนา

และรายงานผลการพัฒนา

ผูHเรียนเปeน รายบุคคลอยXาง

เปeนระบบ 

   2.4 วิจัย สรHางนวัตกรรม 

และประยุกต3ใชHเทคโนโลยีใหH

เกิดประโยชน3ตXอการเรียนรูH

ของผูHเรียน 

   2.5 ทำงานเปeนทีมอยXาง

สรHางสรรค3และ              

รXวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

ฝoกประสบการณ3วิชาชีพรวมทั้งการเขHาพบคณาจารย3เพื่อนำเสนอและประเมิน 

ผลการฝoกประสบการณ3วิชาชีพรวมกันไมXนHอยกวXา 15 ชั่วโมงตXอ 1 ภาคเรียน  

CIE7602  การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 2  3(240) 

   Teaching Professional Practicum 2 

   บูรณาการความรูHเชิงทฤษฎีมาใชHในการสอนในสถานศึกษา

อยXางนHอย 240 ชั่วโมงตXอ 1 ภาคเรียน การจัดทำแผนการเรียนรูHในวิชาเอกที่

ยึดผูHเรียนเปeนศูนย3กลาง การจัดกระบวนการเรียนรูH การเลือกใชH การผลิตสื่อ

และนวัตกรรมที่สอดคลHองกับการจัดการเรียนรูH การใชHเทคนิคและยุทธวิธี 

จัดการเรียนรูH การวัดและประเมินผลการเรียนรูH และนำผลการเรียนรูHไปใชHใน

การพัฒนาผูHเรียน การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูHเรียน งานบริหาร วิชาการ 

งานกิจการนักศึกษา งานธุรการ งานแผนงานและพัฒนางานอื่น ๆ  ตามหนHาที่

ครูที่เปeนอยูXจริงและที่ควรจะเปeนตามที่ไดHรับมอบหมาย จัดสัมมนาเกี่ยวกับ

เรื่องการฝoกประสบการณ3วิชาชีพรวมทั้งการเขHาพบคณาจารย3เพื่อนำเสนอและ

ประเมินผลรวมกันไมXนHอยกวXา 15 ชั่วโมงตXอ 1 ภาคเรียนและจัดนิทรรศการ

นำเสนอผลการฝoกประสบการณ3วิชาชีพ   
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ภาคผนวก ข 
รายละเอียดความสอดคล=องระหวQางวัตถุประสงคDของหลักสูตรกับรายวิชา 
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รายละเอียดความสอดคล=องระหวQางวัตถุประสงคDของหลักสูตรกับรายวิชา 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ไดjพัฒนาข้ึนเพ่ือใหjสอดคลjองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับดับ

อุดมศึกษาแหeงชาติ พ.ศ. 2565 นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยไดjแสดงรายละเอียดความสอดคลjอง ดังตารางตeอไปน้ี 

 ผลลัทธ'การเรียนรู0ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

วัตถุประสงคDของหลักสูตร 

รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนQวยกิต 

ความรูj  มีความรูjความชำนาญในการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน นำไปสูeการปฏิบัติโดยผeาน

กระบวนการวิจัยสามารถเช่ือมโยงองคrความรูjใหมeท่ี

ทันสมัยนำไปสูeการแกjป�ญหาหรือพัฒนาท่ีสอดคลjองเทeา

ทันตeอการเปล่ียนแปลงของบริบททางการศึกษาของ

ประเทศ  

  

CIE7101   สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูH 3(2-2-5) 

  CIE7101   วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5) 

  CIE7202   จิตวิทยาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

  CIE7203   การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 

   CIE7204   การพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7205   สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7501   ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียงและความเปeนคร ู 3(3-0-6) 

CIE7502   ภาษาและวัฒนธรรม 2(2-0-4) 

CIE7503   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2(1-2-3) 

CIE7504   การประกันคุณภาพการศึกษา 2 (1-2-3) 

CIE7505   การฝoกปฏิบัติวิชาชีพระหวXางเรียน 1(45) 

CIE7601   การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 1 3(240) 

CIE7602   การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 2 3(240) 

CIE7401   วิทยานิพนธ3 12 
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ผลลัทธ'การเรียนรู0ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

วัตถุประสงคDของหลักสูตร 

รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนQวยกิต 

ทักษะ มีทักษะในการเรียนรูjดjวยตนเองและทักษะการสรjาง

ความรูjจากการลงมือปฏิบัติจริงในบริบททางการศึกษา

และมีทักษะในการประยุกตrใชjเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภูมิป�ญญาทjองถ่ินในแตeละบริบท  

โดยใชjการวิจัยเปwนฐานเพ่ือใชjในการพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน   

 

CIE7101   สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูH 3(2-2-5) 

  CIE7101   วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5) 

  CIE7202   จิตวิทยาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

  CIE7203   การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 

   CIE7204   การพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7205   สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7501   ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียงและความเปeนคร ู 3(3-0-6) 

CIE7502   ภาษาและวัฒนธรรม 2(2-0-4) 

CIE7503   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2(1-2-3) 

CIE7504   การประกันคุณภาพการศึกษา 2 (1-2-3) 

CIE7505   การฝoกปฏิบัติวิชาชีพระหวXางเรียน 1(45) 

CIE7601   การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 1 3(240) 

CIE7602   การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 2 3(240) 

CIE7401   วิทยานิพนธ3 12 
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ผลลัทธ'การเรียนรู0ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

วัตถุประสงคDของหลักสูตร 

รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนQวยกิต 

จริยธรรม  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู 

 

CIE7101   สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูH 3(2-2-5) 

  CIE7101   วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5) 

  CIE7202   จิตวิทยาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

  CIE7203   การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 

   CIE7204   การพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7205   สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7501   ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียงและความเปeนคร ู 3(3-0-6) 

CIE7502   ภาษาและวัฒนธรรม 2(2-0-4) 

CIE7503   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2(1-2-3) 

CIE7504   การประกันคุณภาพการศึกษา 2 (1-2-3) 

CIE7505   การฝoกปฏิบัติวิชาชีพระหวXางเรียน 1(45) 

CIE7601   การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 1 3(240) 

CIE7602   การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 2 3(240) 

CIE7401   วิทยานิพนธ3 12 
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ผลลัทธ'การเรียนรู0ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

วัตถุประสงคDของหลักสูตร 

รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนQวยกิต 

ลักษณะบุคคล  มีความสามารถในการคิดริเร่ิมสรjางสรรคr เพ่ือสรjาง

ความรูjใหมeในเชิงวิชาการดjานหลักสูตรและการเรียนการ

สอน ใฝ�เรียนรูj แสดงออกถึงการเปwนผูjนำทางวิชาการท่ี

สามารถพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูjอันสeงผล

ตeอการพัฒนาทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 

 

CIE7101   สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูH 3(2-2-5) 

  CIE7101   วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5) 

  CIE7202   จิตวิทยาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

  CIE7203   การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 

   CIE7204   การพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7205   สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

CIE7501   ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียงและความเปeนคร ู 3(3-0-6) 

CIE7502   ภาษาและวัฒนธรรม 2(2-0-4) 

CIE7503   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2(1-2-3) 

CIE7504   การประกันคุณภาพการศึกษา 2 (1-2-3) 

CIE7505   การฝoกปฏิบัติวิชาชีพระหวXางเรียน 1(45) 

CIE7601   การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 1 3(240) 

CIE7602   การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 2 3(240) 

CIE7401   วิทยานิพนธ3 12 
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ภาคผนวก ค 

 

ประวัติอาจารยDผู=รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยDประจำหลักสูตร 

(หมายเหตุ หมายเลข 1-5 เปfนอาจารยDผู=รับผิดชอบหลักสูตร 

หมายเลข 6-7 เปfนอาจารยDประจำหลักสูตร) 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยDผู=รับผิดชอบหลักสูตรและรับผิดชอบหลักสูตร 

 

1. ช่ือ  นางสาวปาริชาติ นามสกุล ประเสริฐสังขr 

 1.1  ตำแหนQงทางวิชาการ รองศาสตราจารยr 

 

 1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดบั ชื=อปริญญา(สาขาวชิา) สถาบันการศึกษา ปีที=จบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (นวตักรรมหลกัสูตร

และการเรียนรู้) 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2556 

ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การสอน

คณิตศาสตร์) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2545 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์บณัฑิต (คณิตศาสตร์) สถาบนัราชภฏันครราชสีมา 2543 

 

 1.3 ผลงานทางวิชาการ 

  1.3.1  หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน (ย=อนหลัง 5 ปe) 

ปาริชาติ  ประเสริฐสังขr. (2556).  การออกแบบหลักสูตร. รjอยเอ็ด : รุจรวีการพิมพr, 214 หนjา. 

ปาริชาติ  ประเสริฐสังขr.  (2556).  หลักการเรียนรูjและบริหารจัดการช้ันเรียน.  

    (เอกสารประกอบการสอน), มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 

ปาริชาติ  ประเสริฐสังขr. (2557).  แหลeงการเรียนรูjและภูมิป�ญญาทjองถ่ิน. ขอนแกeน: นานาการพิมพr,170 

หนjา. 

ปาริชาติ  ประเสริฐสังขr. (2561).  การสรjางส่ือการเรียนรูjคณิตศาสตรr. (เอกสารคำสอน),  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 

ปาริชาติ ประเสริฐสังขr. (2564).  แนวโนjมการสอนคณิตศาสตรrในวิถึใหมe. มหาสารคาม : โรงพิมพr

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : 211 หนjา. 

 

  1.3.2  งานวิจัย (ย=อนหลัง5 ปe) 

ปาริชาติ ประเสริฐสังขr ธีรศาสตรr คณาศรี นฤมล แสงพรหม. (2561) . การพัฒนารูปแบบการเรียนรูjเพ่ือ

สeงเสริมการคิดแกjป�ญหาอยeางสรjางสรรคrของนักเรียน โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยใชjกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา, 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. (ทุนวิจัย วช 61) 

นฤมล แสงพรหม รัชนีเพ็ญ พลเยี่ยม สุนันทr สีพายและปาริชาติ ประเสริฐสังขr.(2561). การวิจัยและพัฒนา

ชุดกิจกรรมเพื่อสeงเสริมจิตพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 ในจังหวัด

รjอยเอ็ด,สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. (ทุนวิจัย วช 61) 
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ปาริชาติ ประเสริฐสังขr ทิพวรรณ พันภูงา วรเทพ เพ็งวัน. (2561). การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตรr โดยเนjนวิธีการแกjป�ญหาเพื่อสeงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรrชั้นมัธยมศึกษา

ป�ที่ 4 เรื่อง ความสัมพันธrและฟ�งกrชัน, คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. (ทุน 2561 

คณะครุศาสตรr) 

ธีรศาสตรr คณาศรี ปาริชาติ ประเสริฐสังขr. (2563). การพัฒนาโรงเรือนอบแหjงพลังงานแสงอาทิตยrอัจฉริยะ

ตjนแบบรeวมกับระบบการลดอากาศชื้นแบบอัตโนมัติ เพื่อปรับปรุงคุณภาพและสeงเสริมนวัตกรรม

การแปรรูปกลjวยตากอยeางยั่งยืนของวิสาหกิจชุมชนเกษตรกร จังหวัดรjอยเอ็ด, สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด ประจำป�งบประมาณ 2563. 

ปาริชาติ ประเสริฐสังขr. (2563). การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา ประวัติและพัฒนาการ

คณิตศาสตรr โดยการเสริมแรงบวกดjวยเบ้ียอรรถกร เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบในช้ัน

เรียนของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรr ช้ันป�ท่ี 2 คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 

(ทุน 2563 คณะครุศาสตรr) 

ปาริชาติ ประเสริฐสังขr. (2564). การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา ประวัติและพัฒนาการ

คณิตศาสตรr โดยการเสริมแรงบวกดjวยเบ้ียอรรถกร เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบในช้ัน

เรียนของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรr ช้ันป�ท่ี 2 คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

(ทุน 2564 คณะครุศาสตรr) 

 

1.3.3 บทความวิจัย  (ย=อนหลัง 5 ปe) 

Nuangchalerm.P,	El Islami, R. A. Z., ,Prasertsang. P. (2022). Science Attitude on 

Environmental Conservation of Thai and Indonesian Novice Science Teacher 

Students.	International Journal of STEM Education for Sustainability, Vol 2, No.2, 

2022, pp. 148-155. 

Parichart Prasertsang, Prasart Nuangchalerm. (2018). STEM Education as a Strategy for 
Enhancing Mathematical Achievement on Measurement. Journal of Education & 
Social Policy 5(1), March 2018. Vol 5, No.1, 2018, pp. 130-134. 

อรพรรณ บุตรวัน และปาริชาติ ประเสริฐสังขr. (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูjโดยใชjรูปแบบ SSCS 

เพ่ือพัฒนาทักษะการแกjโจทยrป�ญหาคณิตศาสตรr สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6” วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ป�ท่ี 15 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน): มหาสารคาม 2564   

ปาริชาติ ประเสริฐสังขr. (2561). การศึกษาความวิตกกังวลดjานการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขา

วิชาชีพครู.นำเสนองานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด คร้ังท่ี 1 ระหวeาง

วันท่ี 26-27 กรกฎาคม 2561 หนjา 296-300. 

ปาริชาติ ประเสริฐสังขr มลฤดี บัวแสน. (2562). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 เร่ือง ระบบสมการ โดยใชjการจัดการเรียนรูjตามแนวทีแพค. นำเสนองานประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด คร้ังท่ี 2 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2562. 
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ปาริชาติ ประเสริฐสังขr ธีรศาสตรr คณาศรี. (2561).  การศึกษาเคร่ืองสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตยrจาก

กิจกรรมการจัดการเรียนรูjแบบสะเต็มศึกษา. วารสารวิทยาศาสตรrและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุดรธานี ป�ท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (2561) หนjา 63-80. TCI 2. 

 

1.4 ประสบการณDในการสอน 

  ระดับอุดมศึกษา จำนวน 18 ป� 

 

1.5 ภาระงาน 

1.5.1 วิชาการพัฒนาหลักสูตร 

1.5.2 วิชาหลักการจัดการเรียนรูjและบริหารจัดการช้ันเรียน 

1.5.3 วิชาแหลeงการเรียนรูjและภูมิป�ญญาทjองถ่ิน 

1.5.4 วิชาสัมมนาการสอนคณิตศาสตรr 

1.5.5 วิชาการสรjางส่ือการเรียนรูjคณิตศาสตรr 

1.5.6 วิชาการพัฒนาการเรียนการสอน 

1.5.7 วิชาวิจัยพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1.5.8 วิชาการพัฒนาและออกแบบการเรียนการสอน 

1.5.9 วิชาสัมมนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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 2.  ช่ือ นายสัจธรรม นามสกุล พรทวีกุล 

2.1  ตำแหนQงทางวิชาการ ผูjชeวยศาสตราจารยr 
 

2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการ

เรียนการสอน) 

มหาวิทยาลัยขอนแกeน 2555 

ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(หลักสูตรและ

การสอน) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2545 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ดนตรีศึกษา) สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา 

2541 

 

2.3  ผลงานทางวิชาการ 

 2.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน  

สัจธรรม พรทวีกุล.(2558). การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน.(เอกสารประกอบการสอน), 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

สัจธรรม พรทวีกุล.(2559). ทักษะและเทคนิคการสอน. (เอกสารประกอบการสอน), มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รjอยเอ็ด. 

สัจธรรม พรทวีกุล.(2560). การออกแบบการเรียนการสอน. (เอกสารประกอบการสอน), มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรjอยเอ็ด. 

สัจธรรม  พรทวีกุล.(2561). หลักการจัดการเรียนรู=. (เอกสารประกอบการสอน),มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รjอยเอ็ด. 

สัจธรรม พรทวีกุล (2563).ศาสตรDการสอน.(เอกสารประกอบการสอน),มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 

 

2.3.2 งานวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe)  

สัจธรรม  พรทวีกุล,จิตราภรณr  วงศrคำจันทรr (2561) การพัฒนากรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการ 

 เรียนการสอนความคิดสร=างสรรคDแหQงศตวรรษท่ี 21.สำนักงานคณะกรรมการการการ 

 วิจัยแหeงชาติ. (ชุดโครงการวิจัยป�งบประมาณ 2561-2563)  

สัจธรรม พรทวีกุล.(2564). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการเรียนรูjแบบนําตนเองสําหรับนักศึกษา

 ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 
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 2.3.3  บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe)  

สัจธรรม พรทวีกุล,จิตราภรณr  วงคrคำจันทรr,ธนาภรณr  พันทวี, คันธทรัพยr   ชมพูพาทยr.(2561).  แบบการ 

เรียนรูjของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. ป�ท่ี12 ฉบับ 

ท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน หนjาท่ี 204-212  (TCI กลุeม 2) 

สัจธรรม พรทวีกุล และจิตราภรณr วงศrคำจันทรr. (2561). การสังเคราะหrงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสังคม 

แหeงการเรียนรูjเพ่ือการพัฒนาอยeางย่ังยืน. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม .ป�ท่ี 8 ฉบับท่ี 1 

กันยายน - ธันวาคม หนjาท่ี 109-117. (TCI กลุeม 1) 

สัจธรรม พรทวีกุล.(2562). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชjโครงงานเปwนฐานผสมผสานการคิด   

ไตรeตรอง เพ่ือพัฒนาความสามารถในการกำกับการเรียนรูjของตนเอง สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา 

ดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.วารสารศึกษาศาสตรr มหาวิทยาลัยขอนแกeน.ป�ท่ี 42  

ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน หนjาท่ี 69-83 (TCI กลุeม 1)  

เชาวลิต เวียงสีมา,สัจธรรม พรทวีกุล (2564). การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูjตามแนวคิดของ 

 มารrซาโน เพ่ือสeงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหr ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 

 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.ป�ท่ี15 (3) กันยายน -ธันวาคม หนjาท่ี 186-196 (TCI กลุeม 2)  

นัตติยากรณr ผาเนตร,สัจธรรม พรทวีกุล.(2565). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรrโดยใชjการ 

 จัดการเรียนรูjโครงงานเปwนฐาน สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 3.วารสารมนุษยrศาสตรrและ 

 สังคมศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี.ป�ท่ี 11 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน หนjาท่ี 73-88  

 (TCI กลุeม 2)  
 

2.4  ประสบการณDในการสอน 

  ระดับอุดมศึกษา 17 ป� 

2.5  ภาระงานสอน 

2.5.1 วิชาหลักการจัดการเรียนรูj 

2.5.2 วิชาทักษะและเทคนิคการสอน 

2.5.3 วิชาพัฒนาและออกแบบหลักสูตร  

2.5.4 วิชาสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

2.5.5 วิชาการพัฒนาและออกแบบการเรียนการสอน  

2.3.6 วิชาการวิจัยพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

2.5.7 วิชาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
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3. ช่ือ  นายพรชัย   นามสกุล  ผาดไธสง 

 3.1 ตำแหนQงทางวิชาการ  อาจารยr 

  

3.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

ปริญญาอก ปรัชญาดุษีบัณฑิต (หลักสูตรและการเรียน

การสอน) 

มหาวิทยาลัยขอนแกeน พ.ศ.2554 

ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน)   

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2542 

ปริญญาตรี   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (สาขาการบริหาร

การศึกษา)   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2529 

 

3.3 ผลงานทางวิชาการ 

  3.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน (ย=อนหลัง 5 ปe) 

พรชัย  ผาดไธสง. (2557). การศึกษาแบบเรียนรวม.(เอกสารประกอบการสอน), มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รjอยเอ็ด.  

พรชัย  ผาดไธสง. (2558). การประกันคุณภาพการศึกษา. (เอกสารประกอบการสอน), มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรjอยเอ็ด. 

พรชัย  ผาดไธสง. (2559). กระบวนการพัฒนาหลักสูตร.นครราชสีมา:โรงพิมพrโฟโตjบุºคดอทเน็ท.347 หนjา. 

 

3.3.2 งานวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

พรชัย. ผาดไธสง.(2561). การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานขององคDกรปกครอง 

สQวนท=องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดอำนาจเจริญ.สำนักงานป�องกันและปราบปรามการทุจริตแหeงชาติ. 

  3.3.3  บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe)  

พรชัย ผาดไธสง, สมร ทวีบุญ, กัญญาวดี แสงงาม. (2561). กระบวนการพัฒนาแผนการจัดการ 

 เรียนรูj. บทความวิชาการฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและ 

 การนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด,คร้ังท่ี 2 วันท่ี  

 26 กรกฎาคม 2561,105-115.  

กัญญาวดี แสงงาม, พรชัย ผาดไธสง, สมร ทวีบุญ, จิตราภรณr วงศrคำจันทรr, อุมาพร ไวยารัตนr 

 (2561). ป�จจัยท่ีเก่ียวขjองกับความเปwนพลเมืองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 

 บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอ 

 ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด, คร้ังท่ี 2 วันท่ี 26  

 กรกฎาคม 2561,658-665. 
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ธีรศาสตรr คณาศรี, ปาริชาติ ประเสริฐสังขr, สมร  ทวีบุญ, พรชัย  ผาดไธสง. (2561). การถeายทอด 

 เทคโนโลยีโดยชุมชนมีสeวนรeวมผeานกิจกรรมบูรณาการการเรียนรูjสะเต็มศึกษาจาก 

 โครงงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสrโดยใชjเคร่ืองกระบะอบแหjงขjาวเปลือก. บทความวิจัยฉบับสมบูรณr

ตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการพัฒนาเชิงประยุกตr มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

คร้ังท่ี 10 วันท่ี 28 มิถุนายน 2561, 77-80 

พรชัย ผาดไธสง,สมร ทวีบุญ,กัญญาวดี แสงงาม. (2561). กระบวนการพัฒนาแผนการ 

 จัดการเรียนรูj. บทความวิชาการฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม 

 วิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 รjอยเอ็ด. คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 2 วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561, หนjา105-115.  

พรชัย ผาดไธสง, ณัฐวดี ศิริโส. (2562). การพัฒนาความสามารถในการคิดแกjป�ญหาโดยใชj 

 แนวทางการจัดประสบการณrแบบสะเต็มศึกษาช้ันอนุบาลป�ท่ี3. บทความวิชาการฉบับสมบูรณrตีพิมพr

ในรายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 3. 12 

กรกฏาคม 2562.  หอประชุม 60 พรรษามหาวชิราลงกรณr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.หนjา  

 514-522. 

พรชัย ผาดไธสง, พีรฉัตร ประกอบตระกูล. (2562). การพัฒนากลjามเน้ือเล็กโดยใชjชุดกิจกรรม 

 ศิลปะสรjางสรรคrสำหรับนักเรียนช้ันอนุบาลป�ท่ี 2.บทความวิชาการฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงาน

สืบเน่ืองการประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 3. 12 กรกฏาคม 

2562. หอประชุม 60 พรรษามหาวชิราลงกรณr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.หนjา 506-513. 

อัญฑริกา  สังวิเท, พรชัย  ผาดไธสง. (2564). การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรr 

 ข้ันพ้ืนฐาน โดยการจัดการเรียนรูjแบบสืบเสาะหาความรูj (5E) รeวมกับเทคนิคการใชj 

 คำถามสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 2. บทความวิชาการฉบับสมบูรณrตีพิมพrในการประชุม

วิชาการเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ คร้ังท่ี 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วันท่ี 9 

สิงหาคม พ.ศ. 2564. หนjา 129-130. 

ประภัสสร  เจนเช่ียวชาญ, พรชัย  ผาดไธสง. (2564). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเลeานิทาน 

 เพ่ือสeงเสริมพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรrสำหรับนักเรียนช้ันอนุบาลป�ท่ี 3. บทความวิชาการฉบับสมบูรณr

ตีพิมพrในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ คร้ังท่ี 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.  2564. หนjา 165-166. 

 

 3.4 ประสบการณDในการสอน 

  ประสบการณrในการสอน ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 12 ป� 

  การนิเทศการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จำนวน 12 ป� 

  ประสบการณrในการสอน ในระดับอุดมศึกษา จำนวน 17 ป� 
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3.5 ภาระงานสอน 

  3.5.1 วิชาการพัฒนาหลักสูตร 

  3.5.2 วิชาการพัฒนาการเรียนการสอน 

  3.5.3 วิชาการประเมินหลักสูตร 

  3.5.4 วิชาหลักการศึกษาและการเรียนการสอน 
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4.ช่ือ  นางสาวกญัญาวดี แสงงาม 

 4.1 ตำแหนQงทางวิชาการ อาจารยD 

 4.2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) มหาวิทยาลัยขอนแกeน 2559 

ปริญญาโท กศ.ม.(จิตวิทยาแนะแนวและการใหj

คำปรึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2543 

ปริญญาตรี วท.บ (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 
 

 

4.3. ผลงานทางวิชาการ 

   4.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน  

กัญญาวดี แสงงาม .  ( 2561) . จิตวิทยาสำหรับครู. ( เอกสารประกอบการสอน), มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎรjอยเอ็ด. 

กัญญาวดี แสงงาม และหทัย นjอยสมบัติ. (2562). ทักษะชีวิต. ( เอกสารประกอบการสอน),  
มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอด็.  

 
 

   4.3.2 งานวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

ประสาร ศรีพงษrเพลิด, กัญญาวดี แสงงาม, ศักด์ิศรี สืบสิงหr และชาญณรงคr วิเศษสัตยr. (2562). ความพึง 

 พอใจของผู=รับบริการท่ีมีตQอการให=บริการขององคDการบริหารสQวนตำบลหนองแวง อำเภอ 

 เกษตรวิสัย จังหวัดร=อยเอ็ด. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยและพัฒนา,มหาวิยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 

 

  4.3.3 บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

พรชัย  ผาดไธสง,สมร  ทวีบุญ,กัญญาวดี  แสงงาม.(2561).กระบวนการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูj. 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด, คร้ังท่ี 2 วันท่ี 26 กรกฎาคม 

2561,105-115.  

กัญญาวดี  แสงงาม,พรชัย ผาดไธสง,สมร  ทวีบุญ,จิตราภรณr วงศrคำจันทรr,อุมาพร ไวยารัตนr. (2561). ป�จจัย 

ท่ีเก่ียวขjองกับความเปwนพลเมืองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราภัฏรjอยเอ็ด.บทความวิจัยฉบับ

สมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ

และนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด, คร้ังท่ี 2 วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561,658-665. 

อุมาพร  ไวยารัตนr,กัญญาวดี  แสงงาม.(2561).การเสริมสรjางความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุeน. 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด (ฉบับพิเศษ) การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย 

ระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 2 วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561,12(พิเศษ): 74-82. 
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กัญญาวดี แสงงามและจิตราภรณr วงศrคำจันทรr. (2562). การพัฒนาความฉลาดทางอารมณrของนักศึกษา 

สาขาภาษาไทย ช้ันป�ท่ี 1 คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด โดยการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรูjตามแนวคิดอัตลักษณศึกษา. บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการ 

ประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 12  

กรกฎาคม 2562.หนjา 486-491. 

จิตราภรณr วงศrคำจันทรrและกัญญาวดี แสงงามและ (2562). กิจกรรมเสริมสรjางคุณภาพจิตของนักศึกษา 

วิชาชีพครู โดยประยุกตrใชjกระบวนการเรียนรูjตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษา. บทความวิจัยฉบับ 

สมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

คร้ังท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.12 กรกฎาคม 2562. หนjา 478 – 485. 

จุฬารัตนr กลางสุพรรณr, จิตราภรณr วงศrคำจันทรrและกัญญาวดี แสงงาม (2562). การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

ทางคณิตศาสตรrของเด็กปฐมวัย โดยใชjกิจกรรมเกมลอตโต. บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrใน 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังท่ี 3  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 12 กรกฎาคม 2562.หนjา 417-422 

กัญญาวดี แสงงามและจิตราภรณr วงศrคำจันทรr. (2563). การพัฒนาคุณภาพจิตของนักศึกษาปริญญาตรี   

โดยประยุกตrใชjกิจกรรมการเรียนรูjตามรูปแบบเสริมสรjางจิตเคารพนับถือสูeความเปwนพลเมือง ใน 

รายวิชาทักษะชีวิต. บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 

และการนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติคร้ังท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 29  

พฤษภาคม 2563 ; 688 -695 

ปาณิสรา ลีสา และกัญญาวดี แสงงาม. (2564). การเรียนรูjแบบวัฏจักรการเรียนรูj 7 ข้ัน กับการพัฒนาการ 

  คิดวิเคราะหrในวิชาวิทยาศาสตรr สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา. บทความวิจัย 

ฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัย 

ระดับชาติคร้ังท่ี 4.มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 21 พฤษภาคม 2564.หนjา 114-127. 

สมพร ล้ำจุมจัง และกัญญาวดี แสงงาม. (2564). การสังเคราะหrงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทักษะอาชีพ.  

บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอ 

ผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 21 พฤษภาคม 2564.หนjา 166-173. 

สรัญญา เพลินสมบัติ และกัญญาวดี แสงงาม. (2564). การสังเคราะหrงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรrของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย. บทความวิจัยฉบับ

สมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ือง จากการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ

คร้ังท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 21 พฤษภาคม 2564.หนjา 101-113. 

สิริกร หอมกระโทก และกัญญาวดี แสงงาม. (2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูjโดยใชjสมองเปwน 

ฐาน (Brain-Based Leaning : BBL) เพ่ือพัฒนาการอeานในภาษาไทยสำหรับช้ันประถมศึกษา.  

บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ือง จากการประชุมวิชาการและการนำเสนอ 

ผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 21 พฤษภาคม 2564.หนjา 144-149. 

เสาวณียr สุeมมาตยr และกัญญาวดี แสงงาม. (2564). การพัฒนาความสามารถทักษะกลjามเน้ือมัดเล็กของ 
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เด็กท่ีมีความบกพรeองทางสติป�ญญาโดยใชjกิจกรรมศิลปะสรjางสรรคr. บทความวิจัยฉบับสมบูรณr

ตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังท่ี 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 21 พฤษภาคม 2564. หนjา 184-189. 

เสาวลักษณr ศรีสุข และกัญญาวดี แสงงาม. (2564). การสังเคราะหrงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทักษะชีวิต 

เร่ืองเพศศึกษา ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจาก 

การประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.  

21 พฤษภาคม 2564.หนjา 136-143. 

จิตราภรณr วงศrคำจันทรr และกัญญาวดี แสงงาม. (2564). การพัฒนาความฉลาดทางอารมณrและพฤติกรรม 

การเรียนรูjของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูjแบบเชิงรุก (Active Learning)  

ผสานแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษา.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.  ป�ท่ี15  ฉบับท่ี 1 มกราคม -  

เมษายน : 209 -219. (TCI กลุeม 2) 
 

 

 

4.4  ประสบการณDในการสอน 

  ระดับอุดมศึกษา 19 ป� 

 

4.5  ภาระงานสอน 

4.5.1 วิชาหลักการจัดการเรียนรูj 

4.5.2 วิชาศาสตรrการสอน 

4.5.3 วิชาจิตวิทยาสำหรับครู 

4.5.4 วิชาจิตวิทยาการเรียนการสอน  

4.5.5 วิชาทักษะชีวิต 

4.5.6 วิชาปรัชญาการศึกษา  
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5. ช่ือ  นางจิตราภรณD  วงศDคำจันทรD 

 5.1 ตำแหนQงทางวิชาการ  ผูjชeวยศาสตราจารยr 

 5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปTที่จบ 
ปริญญาอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขานวัตกรรมหลักสูตร

และการเรียนรูH)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
พ.ศ.2557 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาจิตวิทยา

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
พ.ศ. 2544 

ปริญญาตรี   การศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิทยาศาสตร3-

เคมี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
พ.ศ. 2538 

 

5.3 ผลงานทางวิชาการ 

   5.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน  

จิตราภรณr  วงศrคำจันทรr. ( 2563 ).หลักการจัดการเรียนรู= ( Principles of Learning)ปรับปรุงคร้ังท่ี 1.  

มหาสารคาม : โรงพิมพrมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 367 หนjา   

จิตราภรณr  วงศrคำจันทรr. ( 2563 ).จิตวิทยาสำหรับครู (ปรับปรุงคร้ังท่ี1 ). มหาสารคาม : โรงพิมพr 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 198 หนjา   
 

   5.3.2 งานวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

สัจธรรม พรทวีกุลและจิตราภรณr  วงศrคำจันทรr (2560). การสังเคราะหDงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนา 

 สังคมแหQงการเรียนรู=เพ่ือการพัฒนาอยQางย่ังยืน. สำนักงานคณะกรรมการการการวิจัยแหeงชาติ.  

สัจธรรม  พรทวีกุล,จิตราภรณr  วงศrคำจันทรrและธนาภรณr พันทวี (2560).แบบการเรียนรู=ของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 

จิตราภรณr  วงศrคำจันทรr และสัจธรรม พรทวีกุล (2561). การพัฒนาพฤติกรรมสร=างเสริมความสุขด=วย  

 HAPPY MODEL อยQางย่ังยืน โดยชุมชนมีสQวนรQวม. สำนักงานคณะกรรมการการการวิจัย 

 แหeงชาติ. 

จิตราภรณr  วงศrคำจันทรr และสัจธรรม พรทวีกุล (2561). พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสQงเสริม 

 ความคิดสร=างสรรคDในทักษะการเรียนรู=แหQงศตวรรษท่ี 21. สำนักงานคณะกรรมการการการวิจัย 

 แหeงชาติ. 

จิตราภรณr  วงศrคำจันทรr (2564). การพัฒนาคุณภาพจิตและทักษะการเรียนรู=แหQงศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู=แบบเชิงรุก (Active  Learning) ผสานแนวคิดจิตต

ป�ญญาศึกษา.คณะครุศาสตรr  มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 
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   5.3.3 บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

สัจธรรม พรทวีกุล,จิตราภรณr  วงคrคำจันทรr,ธนาภรณr  พันทวี, คันธทรัพยr   ชมพูพาทยr.(2561).  แบบการ 

เรียนรูjของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.ป�ท่ี12 ป� 

ท่ี12  ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน หนjา 204-212  (TCI กลุeม 2) 

สัจธรรม พรทวีกุล และจิตราภรณr วงศrคำจันทรr. (2561). การสังเคราะหrงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสังคม 

แหeงการเรียนรูjเพ่ือการพัฒนาอยeางย่ังยืน. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม .ป�ท่ี 8 ฉบับท่ี 1 

กันยายน - ธันวาคม : 109-117. (TCI กลุeม 1) 

กัญญาวดี แสงงามและจิตราภรณr วงศrคำจันทรr. (2562). การพัฒนาความฉลาดทางอารมณrของนักศึกษา 

สาขาภาษาไทย ช้ันป�ท่ี 1 คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด โดยการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรูjตามแนวคิดอัตลักษณศึกษา. บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการ 

ประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 12 

กรกฎาคม 2562.หนjา 486-491. 

จิตราภรณr วงศrคำจันทรrและกัญญาวดี แสงงามและ (2562). กิจกรรมเสริมสรjางคุณภาพจิตของนักศึกษา 

วิชาชีพครู โดยประยุกตrใชjกระบวนการเรียนรูjตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษา. บทความวิจัยฉบับ 

สมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

คร้ังท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.12 กรกฎาคม 2562. หนjา 478 – 485. 

จุฬารัตนr กลางสุพรรณr, จิตราภรณr วงศrคำจันทรrและกัญญาวดี แสงงาม (2562). การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

ทางคณิตศาสตรrของเด็กปฐมวัย โดยใชjกิจกรรมเกมลอตโต. บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrใน 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังท่ี 3  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 12 กรกฎาคม 2562.หนjา 417-422 

กัญญาวดี แสงงามและจิตราภรณr วงศrคำจันทรr. (2563). การพัฒนาคุณภาพจิตของนักศึกษาปริญญาตรี   

โดยประยุกตrใชjกิจกรรมการเรียนรูjตามรูปแบบเสริมสรjางจิตเคารพนับถือสูeความเปwนพลเมือง ใน 

รายวิชาทักษะชีวิต. บทความวิจัยฉบับสมบูรณrตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 

และการนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติคร้ังท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 29  

พฤษภาคม 2563 ; 688 -695 

จิตราภรณr วงศrคำจันทรr และกัญญาวดี แสงงาม (2564). การพัฒนาความฉลาดทางอารมณrและพฤติกรรม 

การเรียนรูjของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูjแบบเชิงรุก (Active Learning) 

ผสานแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษา.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด.  ป�ท่ี15  ฉบับท่ี 1 มกราคม - 

เมษายน : 209 -219. (TCI กลุeม 2) 

ถาวรียr  พลเย่ียม และจิตราภรณr  วงศrคำจันทรr (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูj ตามแนวคิดสะเต็ม 

 ศึกษา เพ่ือสeงเสริมความคิดสรjางสรรคrทางวิทยาศาสตรrของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6.  

 วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.   ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม –  

 เมษายน 2565 : 193 - 206 (TCI กลุeม 2) 
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5.4  ประสบการณDในการสอน 

  ระดับอุดมศึกษา 19 ป� 

5.5  ภาระงานสอน 

5.5.1 วิชาหลักการจัดการเรียนรูj 

5.5.2 วิชาศาสตรrการสอน 

5.5.3 วิชาจิตวิทยาสำหรับครู 

5.5.4 วิชาจิตวิทยาการเรียนการสอน  

5.5.5 วิชาทักษะชีวิต 

5.5.6 วิชาปรัชญาการศึกษา  
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6.ช่ือ  นายชาญณรงคD   วิเศษสัตยD 

 6.1 ตำแหนQงทางวิชาการ  ผูjชeวยศาสตราจารยr 

 6.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปTที่จบ 
ปริญญาอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขาหลักสูตรและ

การสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
พ.ศ.2562 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาหลักสูตร

และการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
พ.ศ. 2551 

ปริญญาตรี   วิทยาศาสต3บัณฑิต (วท.บ.) สาขาคณิตศาสตร3 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
พ.ศ. 2546 

 

 

6.3. ผลงานทางวิชาการ 

   6.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน  

 

ชาญณรงคr วิเศษสัตยr. (2563). นวัตกรรมการจัดการเรียนรู=.  โรงพิมพrมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

มหาสารคาม. 567 หนjา   

ชาญณรงคr วิเศษสัตยr. (2563). ศาสตรDการสอน.  โรงพิมพrมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. มหาสารคาม. 

314 หนjา   

ชาญณรงคr วิเศษสัตยr. (2560). หลักการจัดการเรียนรู=.  โรงพิมพrมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

มหาสารคาม. 320 หนjา   

ชาญณรงคr วิเศษสัตยr. (2560). ทักษะและเทคนิคการสอน.  โรงพิมพrมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

มหาสารคาม. 395 หนjา   

ชาญณรงคr วิเศษสัตยr. (2554). คณิตศาสตรDนอกกะลา. สำนักพิมพrเรียนนอกกะลา. บุรีรัมยr. 105 หนjา   

 
 

   6.3.2 งานวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

 

ชาญณรงคr วิเศษสัตยr. (2565). การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู=เชิงนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ

การผลิตและพัฒนาครูสูQโลกอนาคต.  สำนักงานคณะกรรมการสeงเสริมวิทยาศาสตรr วิจัยและ

นวัตกรรม. 

ชาญณรงคr วิเศษสัตยr. (2564). การวิจัยและพัฒนาทักษะนวัตกรรมของเยาวชนไทยสำหรับรองรับการ

ประกอบอาชีพในโลกอนาคต.  สำนักงานคณะกรรมการสeงเสริมวิทยาศาสตรr วิจัยและ

นวัตกรรม. 
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ชาญณรงคr วิเศษสัตยr และ ศักดิ์ศรี สืบสิงหr. (2561). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู= STEM สำหรับ

ครูระดับประถมศึกษาในจังหวัดร=อยเอ็ดและยโสธร. สำนักงานคณะกรรมการการการวิจัย

แหeงชาติ. 

 

   6.3.3 บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

 

Wisetsat, C. & Wisetsat, W. (2020). Learning Management Guidelines to Enhance Creative 

Problem Solving of Pre-Service Teachers. Journal of Community Development 

Research (Humanities and Social Sciences). 13(1): 82-91. (TCI 1, ASEAN Citation 

Index) 

Wisetsat, C. & Nuangchalerm, P. (2019). Enhancing Innovative Thinking of Thai Pre-service 

Teachers through Multi-educational Innova,ions. Journal for the Education of Gifted 

Young Scientists. 7(3):409-419 (SRJ (Q3), Scopus) 

ชาญณรงคD วิเศษสัตยD . (2565). การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของเยาวชนไทยสำหรับรองรับการประกอบ

อาชีพในโลกอนาคต. วารสารสันติศึกษาปริทัศนr มจร.10(2): 497-508. (TCI กลุeม 1) 

ชาญณรงคD วิเศษสัตยD และ วาสนาไทย วิเศษสัตยr. (2564). แนวทางการจัดการเรียนรูjเพ่ือสeงเสริมความ

เขjาใจทางคณิตศาสตรr. วารสารคณิตศาสตรr.65(702): 27-44. (TCI กลุeม 2) 

ชาญณรงคD วิเศษสัตยD และ วาสนาไทย วิเศษสัตยr. (2564). แนวทางการจัดการเรียนรูjจิตตป�ญญาศึกษา

สeงเสริมจิตวิญญาณความเปwนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู. สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรrและ

สังคมศาสตรr. 27(1): 305-320. (TCI กลุeม 1) 

ชาญณรงคD วิเศษสัตยD และ วาสนาไทย วิเศษสัตยr. (2563). การศึกษาความตjองการและความจำเปwนใน

การสeงเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 15(1): 

106-117. (TCI กลุeม 1) 

ชาญณรงคD วิเศษสัตยD และ วาสนาไทย วิเศษสัตยr. (2563). การศึกษาองคrประกอบ ความตjองการ และ

ความจำเปwนในการสeงเสริมทักษะการคิดสรjางสรรคrของนักศึกษาวิชาชีพครู.วารสารมนุษยศาสตรr

และสังคมศาสตรr มหาวิทยาลัยธนบุรี. 14(1):79-90. (TCI กลุeม 1) 

ชาญณรงคD วิเศษสัตยD. (2562). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสeงเสริมทักษะการจัดการเรียนรูjเชิง

นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารมนุษยศาสตรrและสังคมศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี. 10(2):305-320. (TCI กลุeม 1) 

ชาญณรงคD วิเศษสัตยr วาสนาไทย วิเศษสัตยr และ ประสาท เนืองเฉลิม. (2562). ผลการศึกษาความ

ตjองการจำเปwน ของทักษะการจัดการเรียนรูjเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสาร

การศึกษาบัวบัณฑิต. 19(4): 357-371. (TCI กลุeม 1) 
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ชาญณรงคD วิเศษสัตยD และ ประสาท เนืองเฉลิม . (2562). การสังเคราะหrการคิดเชิงนวัตกรรมของ

นักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 16(30): 451-464. 

(TCI กลุeม 1)  

ชาญณรงคD วิเศษสัตยD และ ประสาท เนืองเฉลิม . (2561). แนวทางการจัดการเรียนรูjสeงเสริมทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารการศึกษาบัวบัณฑิต.18(4): 129-141.(TCI กลุeม 1) 

 

6.4  ประสบการณDในการสอน 

  ระดับอุดมศึกษา 10 ป� 

 

6.5  ภาระงานสอน 

4.5.1 วิชาหลักการจัดการเรียนรูj 

4.5.2 วิชาศาสตรrการสอน 

4.5.3 วิชาปรัชญาการศึกษา  
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7. ช่ือ  นางสาวแสงจันทรD  กะลาม 

 7.1 ตำแหนQงทางวิชาการ  ผูjชeวยศาสตราจารยr 

 7.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาหลักสูตร

และการสอน 

มหาวิทยาลัยขอนแกeน 

 

พ.ศ. 2563 

ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) หลักสูตร

และการสอน (กลุeมวิชาเฉพาะการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยขอนแกeน 

 

พ.ศ. 2551 

ปริญญาตรี   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาการ

มัธยมศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกeน 

 

พ.ศ. 2539 

 

7.3. ผลงานทางวิชาการ 

   7.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน  

แสงจันทรr กะลาม. (2561). หลักการจัดการเรียนรู=. มหาสารคาม: โรงพิมพrมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 มหาสารคาม. 321 หนjา. 

แสงจันทรr กะลาม. (2561). ทักษะและเทคนิคการสอน. รjอยเอ็ด: มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 

 (เอกสารประกอบการสอนอักสำเนา). 161 หนjา. 

แสงจันทรr กะลาม. (2559). การสอนแบบบูรณาการ โรงเรียนหนองพลวงมิตรประชา. ขอนแกeน:  

 (เอกสารประกอบการสอนอัดสำเนา). 87 หนjา. 
 

   7.3.2 งานวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

แสงจันทรr กะลาม. (2561). การพัฒนาตัวช้ีวัดนักศึกษาครูเพ่ือความเปfนครูมืออาชีพมหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏร=อยเอ็ด. มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. รjอยเอ็ด. 

แสงจันทรr กะลาม. (2564). การสังเคราะหDข้ันตอนการสอนคิดสร=างสรรคDทางภาษาอังกฤษโดยใช=เน้ือหา 

 เก่ียวกับชุมชนและภูมิป�ญญาท=องถ่ินสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รjอยเอ็ด.  
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  7.3.3 บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

แสงจันทรr กะลาม และประกฤติยาทักษิโณ. (2561). โมเดลเชิงเหตุผลของอัตมโนทัศนrของนักเรียนท่ีเกิด 

 จากอิทธิพลของการรับรูjความสามารถของตนและ คุณธรรมจริยธรรม. วารสารมหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏรjอยเอ็ด, ป�ท่ี 12 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน, หนjา 86-95. (TCI กลุeม 2). 

แสงจันทรr กะลาม, ธีระศักด์ิ ดาแกjว, สันติ วิจักขณาลัญฉr, จิตราภรณr วงคrคำจันทรr และภัทรวรรณ  

 คำแปล. (2561). การพัฒนาตัวช้ีวัดนักศึกษาครูเพ่ือความเปwนครูมืออาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รjอยเอ็ด. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด, ป�ท่ี 12 (ฉบับพิเศษ) กรกฎาคม สืบเน่ืองในการประชุม

วิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ICET II: Critical Innovation; “the 2nd 

International Conference of Education and Technology Research 2018”, หนjา 34-42. (TCI 

กลุeม 2). 

Saengchan Kalam, Teerasak Dakaew, Ariyaporn Kuroda and Santi Wijakkanalan. (2018). The  

self-Efficacy and Self-Regulation Learning Abilities Using Self - Assessment for  

Student Teacher, Roi Et Rajabhat University. The 3rd National and International  

Conference on Education and Technology Research 2019 : ICETT III : Innovative  

Local Development, Roi Et Rajabhat University, Thailand, July. Page 6. Proceeding. 

แสงจันทรr กะลาม. (2564). การสังเคราะหrข้ันตอนการสอนคิดสรjางสรรคrทางภาษาอังกฤษโดยใชjเน้ือหา 

เก่ียวกับชุมชนและภูมิป�ญญาทjองถ่ินสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา. วารสารสันติศึกษา 

ปริทรรศนr มจร. ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 3 พฤษภาคม 2564, หนjา 1091-1101. (TCI กลุeม 1). 

ศราวุธ เพ็งวัน, ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ และแสงจันทร์ กะลาม. (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตาม 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ัน

 มัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์. ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2565. หน้า 

 469-481. (TCI กลุeม 2). 

ลักษณ์พิจิตร วิชัยวงษ์, ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ และแสงจันทร์ กะลาม (2565). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

 ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมเรียนร่วมรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5. 

 วารสารสิกขา วารสารศึกษาศาสตร์. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565. หน้า 165-174. 

 (TCI กลุeม 2). 
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8. ช่ือ นางรัชนีเพ็ญ นามสกุล พลเย่ียม 

 8.1 ตำแหนQงทางวิชาการ ผูjชeวยศาสตราจารยr  

 8.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 

ปริญญาโท กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

ปริญญาตรี ค.บ. (คณิตศาสตรr) สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2543 

 

 8.3 ผลงานทางวิชาการ 
 

  8.3.1 หนังสือ ตำรา  

 - 

  8.3.2 บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

พิศมัย  คำทอง,  คันธทรัพยr  ชมพูพาทยr และรัชนีเพ็ญ  พลเย่ียม. (2566).  การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา 

  ความสามารถในการฟ�งและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 โดยใชj 

  กิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร.  วารสารสังคมศาสตรrเพ่ือการพัฒนาทjองถ่ิน  

  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. 7(1) :  มกราคม – มีนาคม. 

ธนาภรณr พันธrทวี, รัชนีเพ็ญ พลเย่ียม , ทิพยrสุดา ปรีดาพันธr ,ประสาร ศรีพงษrเพลิด , อัธยา เมิดไธสงคr ,  

            เกศินี ศรีวงษา. (2564).  แนวทางการยกระดับรายวิชาศาสตรrพระราชาเพ่ือการพัฒนาทjองถ่ิน  

 สูeการพัฒนาผูjเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด Improvement  

 Methods of the King’s Wisdom for Local Development for Development 21st  

 Century Skill of Roi Et Rajabhat University Students. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม 

 วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย บัณฑิตศึกษาระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด คร้ังท่ี 4   

 “ศาสตรrพระราชากับการพัฒนาอยeางย่ังยืนในสังคมวิธีใหมeสูeอนาคต”  20 พฤษภาคม 2565.   

 481-491.  

พิศมัย คำทอง, คันธทรัพยr ชมพูพาทยr, และรัชนีเพ็ญ พลเย่ียม. (2564). การศึกษาพัฒนาการความสามารถ

ในการฟ�งการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 4 โดยใชjวิธีการสอนภาษาเพ่ือ

การสื ่อสารดjวยกิจกรรมเพลงและเกม. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี. 10(1) : 

มกราคม-มิถุนายน. 

นฤมล แสงพรหม, รัชนีเพ็ญ พลเย่ียม, ปาริชาติ ประเสริฐสังขr และสุนันทr สีพาย. (2562). การวิจัยและ

พัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือสeงเสริมจิตพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ใน

จังหวัดรjอยเอ็ด. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี, 8(2) : 81-91.  
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รัชนีเพ็ญ พลเย่ียม. (2562). ผลการใชjกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตป�ญญา

ศึกษา การเปwนพ่ีเล้ียง และการวิจัยเปwนฐาน สาขาวิชาคณิตศาสตรr คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรjอยเอ็ด. รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ และนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังท่ี 3 

ประจําป� 2562 “Innovative Local Development RERU ICET III” วันศุกรrท่ี 12 กรกฎาคม 

2562 ณ หอประชุม 60 พรรษามหาวิชราลงกรณr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. หนjา 423-434. 
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9.  ช่ือ นางสาวทนันยา นามสกุล คำคุjม 

9.1  ตำแหนQงทางวิชาการ อาจารยr 
 

9.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2561 

ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (คอมพิวเตอรr

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

2553 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรrธุรกิจ) มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2549 

 

9.3  ผลงานทางวิชาการ 

 9.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน  

ทนันยา  คำคุjม. (2561). คอมพิวเตอรDกราฟgกสำหรับครู. (เอกสารประกอบการสอน), มหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏรjอยเอ็ด 

ทนันยา  คำคุjม.(2562). นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา.(เอกสารประกอบการสอน), 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

ทนันยา  คำคุjม.(2563). การพัฒนาและผลิตส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกสD. (เอกสารประกอบการสอน),  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 

ทนันยา คำคุjม.(2564). วิทยาการจัดการเรียนรู=คอมพิวเตอรD. (เอกสารประกอบการสอน), มหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏรjอยเอ็ด. 

ทนันยา  คำคุjม.(2565). นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา. (เอกสารประกอบการสอน),  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

 

9.3.2 งานวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe)  

   - 

 9.3.3  บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe)  

ทนันยา คำคุ้ม และ ฐาปนี สีเฉลียว . (2562) . การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพ่ือ

พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ . วารสารพัฒนาการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยรังสิต . 13(2) : 71 - 86 . (TCI กลุ่ม1) 
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ทนันยา  คำคุ้ม . (2563). ผลการใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Team Based Learning ใน

รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกสำหรับครู  สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี . วารสารครุพิบูล . 

7(1) : 37 - 47. (TCI กลุ่ม2) 

ทรงธรรม  ศรีละบุตร และ ทนันยา  คำคุ้ม . (2562, กุมภาพันธ์). การพัฒนาระบบยืม-คืนอุปกรณ์สำหรับใช้

ในสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์    มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. รายงานสืบเน่ืองการ

ประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา คร้ังท่ี 2 . มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

หน้า 256 - 268. 

ทนันยา  คำคุ้ม. (2562). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิต

ภาพ รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกสำหรับครู ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. รายงานสืบเน่ือง การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครุศาสตร์วิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง. หน้า 132-141. 

กานต์เพชร วิชัยวงษ์, ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ และ ทนันยา คำคุ้ม. (2565).  การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญา ของกิลฟอร์ด สำหรับนักเรียนช้ัน 

 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 .สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์. 9(2) : 175-187. (TCI กลุ่ม 2) 

ทนันยา  คำคุ้ม. (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงออกแบบ รายวิชา 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. วารสารบริหารการและนวัตกรรมการศึกษา. 5(3) : 51-69. 

 (TCI กลุ่ม 1) 

 

9.4  ประสบการณDในการสอน 

  ระดับอุดมศึกษา 10 ป� 

 

9.5 ภาระงานสอน  

9.5.1 วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาข้ันสูง 

9.5.2 วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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10.  ช่ือ นางสาวพูนสุข นามสกุล จันทศิลป¾ 

10.1 ตำแหนQงทางวิชาการ ผูjชeวยศาสตราจารยr 
 

10.2 ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ช่ือปริญญา สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

ปริญญาเอก ศิลปะศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2558 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต   

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2545 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยขอนแกeน 2537 

 

10.3  ผลงานทางวิชาการ 

 10.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน  

Poonsuk jantasin.  (2021).  Business English Reading 1. (Teaching material), 

 Roi Et Rajabhat University 

10.3.2 งานวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe)  

 -  

 10.3.3  บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe)  

พูนสุข จันทศิลป¾ และธนาภรณr  พันทวี. (2563) การยกระดับคุณภาพการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครู

สังกัดโรงเรียนในเขตตำบลทeามeวงและตำบลเกาะแกjว อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรjอยเอ็ด. วารสาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด. 14(2)203-212. (TCI2 กลุeม 2). (พฤษภาคม – สิงหาคม 2563) 

Phodapon, P and Jantasin, P.  (2022). Guideline, Problems, Obstacles and Suggestions in  

 The Development of Healthy Community: Baan Thamuang, Tumbon Thamuang,  

 Aumphur Selaphum, Roi Et Province.  Journal of Roi Et Rajabhat University Volume  

 16 No.1: (pp. 267-277).  (January - April 2022) 

Boonperm,J., Pantawee, T., Jantasin, P.(2018) Pronouncing English initial consonant   

          clusters: Insights from the phonology of Thai learners. In Roi Et Rajabhat   

          University. Proceedings of The 2nd National and International Conference on  

          Education and Technology 2018 ICET II : Critical Innovation (pp. 111-118). 

          (กรกฎาคม 2561) 

Jantasin, P and Pantawee, T.  (2020).  Problems in Using English Language of Business  
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 English Students at Roi Et Rajabhat University: A Student Perspective.  Sikkha 

Journal of Education Vol. 7 No 2 (2563) : (pp.1-10). (July-December 2020) 
 

10.4 ประสบการณDในการสอน 

  ระดับอุดมศึกษา 20 ป� 

10.5 ภาระงานสอน  

10.5.1 วิชาการอeานส่ือธุรกิจ 1 (Business English Reading 1)  

10.5.2 วิชา การอeานส่ือธุรกิจเชิงวิเคราะหrวิจารณr (Critical and Analytical Reading in 

Business English 

10.5.3 วิชา การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Communicative Language Teaching) 

10.5.4 วิชา การวิจัยดjานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Research in English Language 

Teaching)  

10.5.5 วิชา ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาข้ันสูง (English for Advanced Studies) 

10.5.6 วิชา ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา (English for Graduate Students) 
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11.  ช่ือ  นายธนวัฒนr  นามสกุล  บุตรทองทิม 

 11.1 ตำแหนQงทางวิชาการ  

      อาจารยr  

 11.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต .(วิจัยศิลปะและ

วัฒนธรรม) กลุeมวิชาดนตรี 

มหาวิทยาลัยขอนแกeน 2557 

ปริญญาโท ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (ดนตรี) 

กลุeมวิชาดนตรีวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 

ปริญญาตรี ศิลปะกรรมศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย) มหาวิทยาลัยขอนแกeน 2550 

  

   11.3 ผลงานทางวิชาการ  

  11.3.1 บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

      ธนวัฒนr บุตรทองทิม, อนุวัฒนr บุตรทองทิม และอำนาจ ถำมะพันธr. (2563). กระบวนการจัดการ

   เรียนและการพัฒนาวงดนตรีไทยสูeความเปwนเลิศ: กรณีศึกษาวงดนตรีไทยโรงเรียนเบ็ญจะมะ 

   มหาราช. บทความวิจัยฉบับสมบูรณrท่ีนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการ. การประชุมวิชาการ 

   ระดับชาติ คร้ังท่ี 7, พฤษภาคม 2563. (หนjา 106 - 117). นครราชสีมา : วิทยาลัย 

   นครราชสีมา. 

  อำนาจ ถำมะพันธr, ธนวัฒนr บุตรทองทิม และอนุวัฒนr บุตรทองทิม. (2563). เทคนิควิธีการทำ 

   โหวดของนายทรงศักด์ิ ประทุมสินธุr (ศิลป®นแหeงชาติ). บทความวิจัยฉบับสมบูรณrท่ี 

   นำเสนอในท่ีประชุมวิชาการ. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบัน 

   บัณฑิตพัฒนศิลป¾ คร้ังท่ี 4, สิงหาคม 2563. (หนjา 69 - 81). กาฬสินธุr : วิทยาลัย 

   นาฏศิลป¾กาฬสินธุr. 

        เพรชรียr ทองม่ัน, ธนวัฒนr บุตรทองทิม และราชันยr เจริญแกeนทราย. (2565). การพัฒนาชุด 

   กิจกรรมเพ่ือสeงเสริมทักษะการอeานโนjตเพลงไทย สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

   ช้ันป�ท่ี 5. บทความวิจัยฉบับสมบุรณrท่ีนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติดjานดนตรี 

   สำหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ACTION คร้ังท่ี 1, Bring the ACTION: Music in  

   the Next Generation, 20 เมษายน 2565. (325 - 335). นครปฐม : มหาวิทยาลัย 

   ศิลปากร. 
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12. ช่ือ  ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.ฤทธ์ิชาติ  นามสกุล  อาจกลjา 

    12.1 ตำแหนQงทางวิชาการ ผูjชeวยศาสตราจารยr  

    12.2 ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปeท่ีจบ 

ปริญญาตรี B. Sc. (Chemistry) วทบ (เคมี) Ubon Ratchathani 

University 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2004 

2547 

ประกาศนียบัตร Grad. Dip.T.P.ประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู 

Silpakorn University 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2005 

2548 

ปริญญาเอก Ph. D. (Chemistry)วทด (เคมี) Suranaree University of 

Technology 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2009 

2552 

 

12.3 ผลงานทางวิชาการ (ยjอนหลัง 5 ป�) 

  12.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน 

    - เอกสารประกอบการสอนเคมีอนินทรียr 1 

    - เอกสารประกอบการสอนเคมีอนินทรียr 2 

    - เอกสารประกอบการพลังงานและส่ิงแวดลjอม 

  12.3.2 งานวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

    - 

 12.3.3 บทความวิจัย (ย=อนหลัง 5 ปe) 

 

  J. F. Rushman, P. Maneechot, P. Thanarak, S. Somkun, S. Manadee, S. Rattanasuk,  

  A. Phuruangrat, P. Sriprapakhan, B. Prasit, and S. Artkla. Transesterification  

   of Jatropha Seed Oil Naturally Extracted by Distilled Water on Highly  

   Stabilized Structure of Zeolite NaX Impregnated with Potassium Buffer  

   Solution (2018). 2018 International Conference and Utility Exhibition on  

   Green Energy for Sustainable Development (ICUE), 2018, pp. 1-8. 

 J. F. Rushman, P. Thanarak, S. Artkla, P. Maneechot. Electrical Power Demand  

  Assessment of a Rural Community and the Forecast of Demand Growth for  

   Rural Electrification in Ghana (2019). International Energy Journal, 19(1). 
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 S. Nuanual, P. Maneechot, P. Thanarak, A. Phuruangrat, S. Artkla. Physicochemical  

   Properties of Jatropha podagrica Biodiesel Blends and Their Effects on  

   Tractor Engine Performance and Emission (2020). Nature Environment & 

  Pollution Technology 19(4). 

 S. Manadee, R. Artkla**, P. Sriprapakhan, P. Maneechot*. Improvement of potassium  

   species dispersed on hierarchical zeolite NaY by using combined methods 

  between ultrasound and microwave-assisted impregnation as catalysts for 

  transesterification of refined Jatropha seed oil (2021). Biomass and  

  Bioenergy, Volume 153, October 2021, 106202. 

 A. Seesatat, S. Rattanasuk, K. Bunnakit, P. Maneechot, P. Sriprapakhan, R. Artkla.  

   Biological degradation of rice straw with thermophilic lignocellulolytic  

  bacterial isolates and biogas production from total broth by rumen  

  microorganisms (2021). Journal of Environmental Chemical Engineering,  

   9(1), 104499. 

 P. Sriprapakhan, R. Artkla, S. Nuanual, P. Maneechot. Economic and ecological  

   assessment of integrated agricultural bio-energy and conventional   

  agricultural energy frameworks for agriculture sustainability (2021). Journal 

  of the Saudi Society of Agricultural Sciences 20(4), 227-234. 

 J. F. Rushman, P. Maneechot, P. Thanarak, S. Artkla. Considering a paradigm shift in 

  rural electrification: biodiesel as renewable energy electrification alternative 

  (2022). International Journal of Sustainable Energy 41(3), 289-307. 

 S. Kulawong, R. Artkla, P. Sriprapakhan, P. Maneechot. Biogas purification by  

  adsorption of hydrogen sulphide on NaX and Ag-exchanged NaX zeolites  

   (2022). Biomass and Bioenergy 159, 106417. 

12.4  ประสบการณDการสอน/การทำงาน 

  อาจารยrผูjสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรrท่ัวไป และสาขาชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด พ.ศ. 2551 - ป�จจุบัน (14 ป� 2 เดือน) 

12.5 ภาระงานสอน ภาระงานย=อนหลัง 3 ปe (เปfนภาระงานท่ีทำโดยความเห็นชอบจากเจ=าสังกัด) 

15.5.1 เคมีอนินทรียr 1-2 

15.5.2 ปฏิบัติการเคมีอนินทรียr 1-2 

15.5.3 พลังงานและส่ิงแวดลjอม 

15.5.4 สถิติประยุกตrสำหรับการวิจัย 

15.5.5 ความรูjพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

 

เปรียบเทียบหลักครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 

(หลักปรับปรุง)  

และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน พ.ศ. 2566  

(หลักปรับปรุง) 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการ

เรียนการสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน พ.ศ. 2566 

(หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

1. ปรัชญา  1.ปรัชญา เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม 

      สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน มุXงสรHาง

มหาบัณฑิตที่มีความเปeนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญ

ทางดHานหลักสูตรและการเรียนการสอนยึดมั่นคุณธรรม

และจริยธรรม 

เปeนผูHนำทางวิชาการ ชำนาญการดHานหลักสูตรและการเรียนการสอน ประพฤติตนเปeนแบบอยXาง

ดHานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 ใหHชัดเจนตXอการพัฒนา

นักศึกษา 

2. วัตถุประสงค'  2.วัตถุประสงค' เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม 

 1. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. มีความรูHความเขHาใจ ในการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนตามแนวทางของการจัดการศึกษาใหHทันสมัย

สอดคลHองกับการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการจัด

การศึกษาในประเทศ 

3. มีความสามารถในการคิดแกHปhญหาสามารถวิเคราะห3

สังเคราะห3และใหHคำแนะนำเกี่ยวกับการสาเหตุและกำหนด

วิธีการเพื่อวางแผนแกHปhญหาทางดHานหลักสูตรและการ

เรียนการสอน 

1. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. มีความรูHความชำนาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน นำไปสูXการปฏิบัติโดยผXาน

กระบวนการวิจัยสามารถเชื่อมโยงองค3ความรูHใหมXที่ทันสมัยนำไปสูXการแกHปhญหาหรือพัฒนาที่

สอดคลHองเทXาทันตXอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางการศึกษาของประเทศ  

3. มีทักษะในการเรียนรูHดHวยตนเองและทักษะการสรHางความรูHจากการลงมือปฏิบัติจริงในบริบท

ทางการศึกษา มีความสามารถในการคิดริเริ่มสรHางสรรค3 เพื่อสรHางความรูHใหมXในเชิงวิชาการดHาน

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

4. มีทักษะดHานดิจิตอล มีความสามารถในการประยุกต3ใชHเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปhญญา

ทHองถิ่นในแตXละบริบท โดยใชHการวิจัยเปeนฐานเพื่อใชHในการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน   

5. คุณลักษณะสXวนบุคลลที่แสดงออกถึงความชำนาญการ ดHานความรูH ทักษะและจริยธรรมใน

วิชาชีพครู ผXานกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่

สXงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูHในศตวรรษที่ 21 ของผูHเรียน  

 

 พัฒนาขึ้นเพื่อใหHสอดคลHองกับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับดับ

อุดมศึกษาแหXงชาติ พ.ศ. 2565 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการ

สอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

2. วัตถุประสงค' (ตJอ)  2.วัตถุประสงค' (ตJอ) ไมJปรับเปลี่ยน 

 4. มีความสามารถในการบูรณาการและประยุกต3ใชH องค3ความรูH 

เทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปhญญาทHองถิ่นในแตXละบริบทโดยใชHการ

วิจัยเปeนฐานเพื่อใชHในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   

5. มีทักษะทางสังคมและความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูH มี

จิตสำนึกตXอความรับผิดชอบในการเรียนรูHของตนเสียสละรับผิดชอบ

ตXอสังคมและประเทศชาต ิ   

6.  มีความรูHความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรูH การพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สXงเสริมและพัฒนาทักษะการ

เรียนรูHในศตวรรษที่ 21 ของผูHเรียน 

-   

3. แผนการรับ 3. แผนการรับ ปรับเปลี่ยน 

รับนักศึกษาระบบในเวลาราชการ 10 คน ระบบนอกเวลาราชการ 30 

คน ตXอ 1 ปgการศึกษา 

รับนักศึกษาระบบในเวลาราชการ 20 คน ระบบนอกเวลา

ราชการ 40 คน ตXอ 1 ปgการศึกษา 

ตามความตHองการของผูHเรียนที่สมัครเขHารับการ

คัดเลือกในแตXละปgและใหHสอดคลHองตXอศักยภาพ

ของอาจารย3ประจำหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการ

เรียนการสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

4. คJาลงทะเบียนเรียน 4. คJาลงทะเบียนเรียน ไมJปรับเปลี่ยน 

    ในเวลาราชการแบบเหมาจXาย ภาคการศึกษาละ 

18,000 บาท/คน (หนXวยกิตละ 1,800 บาท) 

นอกเวลาราชการแบบเหมาจXาย ภาคการศึกษาละ 22,000 

บาท/คน (หนXวยกิตละ 2,200 บาท) 

-   

5. แผนการศึกษา 5. แผนการศึกษา ปรับเปลี่ยน 

 เปeนแบบแผน ก แบบ ก(2) แตXแบXงเปeน 2 กลุXม ไดHแกX (1) 

กลุXมทั่วไป ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทXา

ที่มีวุฒิทางการศึกษาและ (2) กลุXมวิชาชีพครู ซึ่งจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทXาที่ไมXมีวุฒิทาง

การศึกษา 

 เปeนแบบวิชาการ แตXแบXงเปeน 2 กลุXม ไดHแกX (1) กลุXม

ทั่วไป ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทXาที่มี

วุฒิทางการศึกษาและ (2) กลุXมวิชาชีพครู ซึ่งจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทXาที่ไมXมีวุฒิทางการศึกษา 

 ปรับใหHสอดคลHองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับดับ

อุดมศึกษาแหXงชาติ พ.ศ. 2565 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียน

การสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน 

การสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

6. โครงสร0างหลักสูตร (จำนวนหนJวยกิต) 6. โครงสร0างหลักสูตร (จำนวนหนJวยกิต)  ไมJปรับเปลี่ยน  

  หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 รูปแบบที่ 1 กลุXมไมXรับวุฒิคร ู

หมวดวิชาสัมพันธ3    3 หนXวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดHาน    21 หนXวยกิต 

   วิชาบังคับ     15 หนXวยกิต 

   วิชาเลือก           6 หนXวยกิต 

วิทยานิพนธ3     12 หนXวยกิต 

    รวม 36 หนXวยกิต 

หลักสูตรแผน ก แบบ ก (2) รูปแบบที่ 2 กลุXมรับวุฒิคร ู

หมวดวิชาสัมพันธ3    3 หนXวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดHาน    15 หนXวยกิต 

     วิชาบังคับ     15 หนXวยกิต 

หมวดวิชาชีพครู    16 หนXวยกิต 

    วิชาชีพครูบังคับ    10 หนXวยกิต 

    วิชาฝoกประสบการณ3วิชาชีพ 6 หนXวยกิต 

วิทยานิพนธ3          12 หนXวยกิต 

   รวม   46 หนXวยกิต 

หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 รูปแบบที่ 1 กลุXมไมXรับวุฒิคร ู

หมวดวิชาสัมพันธ3    3 หนXวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดHาน    25 หนXวยกิต 

   วิชาบังคับ     15 หนXวยกิต 

   วิชาเลอืก           6 หนXวยกิต 

วิทยานิพนธ3     12 หนXวยกิต 

    รวม 36 หนXวยกิต 

หลักสูตรแผน ก แบบ ก (2) รูปแบบที่ 2 กลุXมรับวุฒิคร ู

หมวดวิชาสัมพันธ3    3 หนXวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดHาน    15 หนXวยกิต 

     วิชาบังคับ     15 หนXวยกิต 

หมวดวิชาชีพครู    16 หนXวยกิต 

    วิชาชีพครูบังคับ    10 หนXวยกิต 

    วิชาฝoกประสบการณ3วิชาชีพ 6 หนXวยกิต 

วิทยานิพนธ3          12 หนXวยกิต 

   รวม   46 หนXวยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียน                 

การสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน 

การสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

7.หมวดวิชาเสริมพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา 7.หมวดวิชาเสริมพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา ไมJปรับเปลี่ยน 

 GET7102  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาขั้นสูง 

               3(2-2-5) 

            Information Technology for Advanced Studies 

              ความรูHเบื้องตHนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชH

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสื่อสารและการสืบคHน การ

อHางอิงอยXางมีประสิทธิภาพ การประยุกต3ใชHโปรแกรมสำเร็จรูป

ในงานตXาง ๆ ที่เกี่ยวขHองกับสาขาผูHเรียน การใชHโปรแกรม

คอมพิวเตอร3เพื่อการวิจัย  การใชHเครือขXายคอมพิวเตอร3และ

อินเตอร3เน็ตเพื่อประโยชน3ในการศึกษาคHนควHา  

             Introduction to information technology; uses 

of information technology for communication and 

searching; effective reference, application of software 

packages relevant to academic areas of learners; uses 

of computer packages for research; uses of computer 

network, and the Internet for educational benefits 

and information retrieval. 

-   

 

142 
 



 143 
 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียน                 

การสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน 

การสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

7.หมวดวิชาเสริมพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา (ตJอ) 7.หมวดวิชาเสริมพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา(ตJอ) ไมJปรับเปลี่ยน 

GEL7102   ภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาขั้นสูง 3(2-2-5) 

                English for Advanced Studies 

     การพัฒนาทักษะการอXาน การเขียน การฟhงและการพูด

ภาษาอังกฤษที่จำเปeนสำหรับการคHนควHาเอกสารวิจัยเนHนการอXาน

เอกสารและบทความวิจัยตXาง ๆ การแปลความและการสรุปความ

จากบทความวิจัย การเขียนบทคัดยXองานวิจัย การคHนหาขHอมูลจาก

ตำราและสื่ออิเล็กทรอนิกส3 การเขียน นำเสนอรายงานการวิจัยเปeน

ภาษาอังกฤษ  

     Development of reading, writing, listening and 

speaking skills in English necessary for reviewing research 

documents emphasizing on reading academic document 

and research articles; interpreting and summarizing 

articles for main ideas and writing research abstract; 

searching information from texts and electronic resources 

writing and research presentation in English 

-  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการ

สอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ               

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

8.หมวดวิชาสัมพันธ' 8.หมวดวิชาบังคับ เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม 

CIE7201 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน

 3(2-2-5) 

             Curriculum and Instructional Research 

Methodology   

            ความหมายวิเคราะห3ลักษณะและธรรมชาติของการวิจัยทาง

หลักสูตรและการเรียนการสอน ประเภทของการวิจัย 

กระบวนการวิจัยและหลักการออกแบบการวิจัยทางหลักสูตรและการ

เรียนการสอนทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัย

แบบผสมผสาน ฝoกปฏิบัติการเลือกกลุXมตัวอยXาง การสรHางและ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการเก็บรวบรวมขHอมูล การวิเคราะห3

ขHอมูล การเลือกใชHสถิติที่เหมาะสมครอบคลุมทั้งสถิติพื้นฐานและสถิติ

อHางอิง การเขียนโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การเผยแพรX

ผลงานวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชHเพื่อพัฒนาการศึกษา  

      Meaning, analysis of characteristics and nature of 

curriculum and instructional research; types, procedures, 

and principles of curriculum and  instructional research; 

designs including quantitative research, qualitative 

CIE7201 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 3(2-2-5) 

              Curriculum and Instructional Research 

Methodology   

            ความหมายวิเคราะห3ลักษณะและธรรมชาติของการวิจัย

ทางหลักสูตรและการเรียนการสอน ประเภทของการวิจัย 

กระบวนการวิจัยและหลักการออกแบบการวิจัย วิเคราะห3ปhญหา

และออกแบบการวิจัยทางหลักสูตรและการเรียนการสอนทัง้การวิจัย

เชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยแบบผสมผสาน ฝoก

ปฏิบัติการเลือกกลุXมตัวอยXาง การสรHางและตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือการเก็บรวบรวมขHอมูล การวิเคราะห3ขHอมูล การเลือกใชH

สถิติที่เหมาะสมครอบคลุมทั้งสถิติพื้นฐานและสถิติอHางอิง การเขียน

โครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การเผยแพรXผลงานวิจัยและ

การนำผลการวิจัยไปใชHในการพัฒนาพัฒนาการเรียนการสอน การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูHผลการวิจัย  

 Definition and analysis of features and nature 

of research on curriculum and instruction, types of 

 ปรับตามมาตรฐานความรูH 

สมรรถนะทางวิชาชีพครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด

และพัฒนาใหHมีความทันสมัยตาม

ศาสตร3ของรายวิชาซึ่งเกิดจากการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรที่ผXานมาโดยมุXงใหHนักศึกษา

สามารถวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามฐานสรรถ

นะและตามนโยบายของกระทรวงใน

การพัฒนาผูHเรียน 
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research, and mixed methods;  research practice in sample 

selection, constructing research instruments and testing for 

quality, data collection,  and data analysis; selection of 

appropriate statistics including descriptive and inferential 

statistics, writing research proposals, research report, 

research dissemination, and research application for 

educational development      

research, research procedures and research design. 

Analysis of problems and design research on curriculum 

and instruction in both quantitative qualitative methods 

and mixed model research. Practice sampling selection, 

conduction and quality validation of research 

instruments, data analysis, choosing proper statistics 

including descriptive statistics and inferential statistics, 

writing research proposal, writing research report, 

publishing research paper, applying research results for 

instructional development, sharing research results.   
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร                

และการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน                

การสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

8.หมวดวิชาสัมพันธ' (ตJอ) 8.หมวดวิชาสัมพันธ' (ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม 

 CIE7101 สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูH 3(2-2-5) 

              Statistics for Research and Learning Evaluation  

                   หลักการ และแนวคิดการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูHของผูHเรียน การประเมินผลประเภทตXาง ๆ เครื่องมือการวัดผล 

และการฝoกปฏิบัติการใชHเครื่องมือ การสรHางขHอสอบ การวิเคราะห3

คุณภาพเครื่องมือ นวัตกรรมทางการวัดและประเมินผล รวมคะแนน

และการใหHระดับคะแนนและนำผลการประเมินไปใชHในการพัฒนา

ผูHเรียน ความหมายและประโยชน3ของสถิติ การเก็บรวบรวมขHอมูล 

การวิเคราะห3ขHอมูลเชิงพรรณนา เทคนิคการสุXมตัวอยXาง การ

ประมาณคXา การทดสอบสมมติฐานของคXาสถิติตXาง ๆ การเลือกใชH

สถิติที่เหมาะสมสำหรับการวิจัย การประยุกต3โปรแกรมสำเร็จรูป

สำหรับวิเคราะห3ขHอมูลทางสถิติเพื่อการวิจัย และปฏิบัติการ

วิเคราะห3ขHอมูลและแปลความหมายของขHอมูล 

                Principles and concepts of learners’ learning 

measurement and evaluation; types of evaluation; tools 

of assessment and practice of using tools; constructing 

examination; tools’ quality analysis; measurement and 

CIE7101 สถิติการวิจัยและการประเมินผลการเรียนรูH   3(2-2-5) 

            Statistics for Research and Learning Evaluation  

       ความหมายและประโยชน3ของสถิติ การเก็บรวบรวมขHอมูล 

การวิเคราะห3ขHอมูลเชิงพรรณนา เทคนิคการสุXมตัวอยXาง การประมาณคXา การ

ทดสอบสมมติฐานของคXาสถิติตXาง ๆ การเลือกใชHสถิติที่เหมาะสมสำหรับการ

วิจัย การประยุกต3โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับวิเคราะห3ขHอมูลทางสถิติเพื่อการ

วิจัย และปฏิบัติการวิเคราะห3ขHอมูล การแปลความหมายของขHอมูลและเขียน

รายงานการวิจัย หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูH วิธีการสรHางเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรูH 

 Definitions and advantages of statistics, data collection, 

descriptive data analysis, sampling methods, estimation, testing 

hypothesis of various statistics, choosing proper statistics for 

research, applying statistical software program for data analysis 

and practices data analysis, data interpretation and research 

report writing, principles of measurement and assessment, 

methods for conducting research instruments for learning 

assessment. 

 ปรับตามมาตรฐานความรูH สมรรถนะทาง

วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภา

กำหนดและพัฒนาใหHมีความทันสมัยตาม

ศาสตร3ของรายวิชาซึ่งเกิดจากการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรที่ผXานมาโดยมุXงใหHนักศึกษา

สามารถใชHสถิติที่เหมาะสมในการวิจัยเพื่อ

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

ตามฐานสรรถนะและตามนโยบายของ

กระทรวงในการพัฒนาผูHเรียนรวมทั้งการ

วัดและประเมินผลฐานสรรถนะ 
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evaluation innovation; marking scheme and bringing the 

result to learners’ development; definitions and benefits 

of statistics, data collection, descriptive statistics, 

sampling techniques, estimation, hypothesis testing, 

selection of an appropriate statistics for research, 

application of statistical packages for data analysis, 

practices of research data analysis and interpretation 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร                

และการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน                

การสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

9.หมวดวิชาบังคับ  9.หมวดวิชาบังคับ เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7202   จิตวิทยาการเรียนการสอน  3(2-2-5) 

  Instructional Psychology  

  จิตวิทยาขั้นพื้นฐานและพัฒนาการของมนุษย3 

จิตวิทยาการศึกษา หลักการและทฤษฎีการเรียนรูH หลักการแนะ

แนวและการใหHคำปรึกษาการประยุกต3ใชHทฤษฎีการเรียนรูHเพื่อการ

เรียนการสอนและการพัฒนาศักยภาพผูHเรียนปhจจัยที่สXงเสริมการ

เรียนรูHบรรยากาศในชัน้เรียนที่เอื้อตXอการเรียนรูH ลีลาการเรียนรูH

ของผูHเรียนและความแตกตXางระหวXางบุคคลของผูHเรียน 

       Basics of psychology and human development; 

Instructional Psychology; principles and theories of 

learning; principles of guidance and counseling; 

application of learning theories to instruction and 

development of learner potential; factors influencing 

learning; conducive classroom environment; student 

learning styles and individual learner differences 

 CIE7202   จิตวิทยาการเรียนการสอน        3(2-2-5) 

  Instructional Psychology  

  จิตวิทยาขั้นพื้นฐานและพัฒนาการของมนุษย3 จิตวิทยา

การศึกษา หลักการและทฤษฎีการเรียนรูH การแนะแนวและการใหHคำปรึกษา 

ปhจจัยที่สXงเสริมการเรียนรูH บรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อตXอการเรียนรูH ลีลาการ

เรียนรูHของผูHเรียน การประยกุต3ใชHใชHความรูHทางจิตวิทยาในการวิเคราะห3

ผูHเรียนเปeนรายบุคคล การออกแบบกิจกรรม จัดเนื้อหาสาระ กลไกการ

ชXวยเหลือเพื่อแกHไขและสXงเสริมพัฒนาผูHเรียนตามศักยภาพแตXละบุคคล 

 Fundamental psychology and human development, 

educational psychology, principles and theory of learning, 

guidance and consultant, factors supporting learning, effective 

learning atmosphere, learning styles of learners, applying 

psychological knowledge for analyzing individual learner, activity 

design, content management, supportive mechanism to solve 

and develop learners according to individual potential.  

 ปรับตามมาตรฐานความรูH สมรรถนะทาง

วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภา

กำหนดและพัฒนาใหHมีความทันสมัยตาม

ศาสตร3ของรายวิชาซึ่งเกิดจากการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ผXานมาโดย

มุXงใหHนักศึกษาสามารถนำองค3ความรูHในรายวิชา

ไปใชHใหHเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอนและตอบสนองตXอนโยบาย

ของกระทรวงในการพัฒนาผูHเรียนตามการ

พัฒนาสรรถนะการเรียนรูH 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร                

และการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การ

เรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

9.หมวดวิชาบังคับ (ตJอ) 9.หมวดวิชาบังคับ(ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7203 การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร     3(2-2-5) 

             Curriculum Design and Development 

            ความหมาย ความสำคัญและประเภทของหลักสูตร ระดับ

ของหลักสูตร หลักการหลักสูตร ปhจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลตXอการ

พัฒนาหลักสูตร องค3ประกอบของหลักสูตร รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร บทบาทและ

ความรับผิดชอบของนักพัฒนาหลักสูตร ปhญหาและแนวโนHมการ

พัฒนาและออกแบบหลักสูตร   

            Meaning, importance, and types of curriculum; 

levels of curriculum; curriculum principles; fundamental 

factors and their influences on curriculum development; 

components of curriculum; curriculum development 

models; processes and steps of curriculum design and 

development; roles and responsibilities of curriculum 

developers; problems and trends of curriculum design and 

development 

CIE7203 การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร  3(2-2-5) 

            Curriculum Design and Development 

            ความรูHทั่วไป ปhจจัยพื้นฐานที่ รูปแบบเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร หลักสูตรที่เกี่ยวขHองกับการจัดการศึกษาในแตXละระดับ 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนHนผูHเรียนเปeนสำคัญและ

เปeนไปตามความตHองการของทHองถิ่น ปฏิบัติการรยกรXางหลักสูตร การ

ตรวจสอบกXอนใชH การปรับปรุง การใชHและบริหารจัดการ การประเมิน

และการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูHแบบบูรณา

การ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรที่มีความเปeนนวัตกรรม  

 General knowledge, basic factors, patterns 

involving curriculum development, curriculum in 

educational management in each level, curriculum 

development process focusing on learners and local 

demand, practice curriculum draft, validation before use; 

improvement, usage and administration, evaluation and 

development of curriculum, development of integrated 

lesson plan, research on curriculum development for 

innovation.  

 ปรับตามมาตรฐานความรูH สมรรถนะทาง

วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภา

กำหนดและพัฒนาใหHมีความทันสมัยตาม

ศาสตร3ของรายวิชาซึ่งเกิดจากการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ผXานมาโดย

มุXงใหHนักศึกษาสามารถนำองค3ความรูHใน

รายวิชาไปใชHใหHเการพัฒนาหลักสูตรและ

ออกแบบหลักสูตรเพื่อพัฒนาตามฐานสรรถนะ

และตามนโยบายของกระทรวงทันตXอการ

เปลี่ยนแปลงในบริบทตXางๆทางการศึกษาที่

เกิดขึ้น 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร                และการเรียน

การสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

9.หมวดวิชาบังคับ (ตJอ) 9.หมวดวิชาบังคับ(ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7204  การพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

  Instructional Development 

                  วิวัฒนาการของศาสตร3การสอน ความสัมพันธ3ของปรัชญาการศึกษา

กับการสอน ทฤษฎีการเรียนรูHที่เปeนสากลและการประยุกต3สูXการสอน แนวคิดทฤษฎี

การจัดการเรียนการสอนรXวมสมัย รูปแบบและระบบการเรียนการสอน รูปแบบการ

เรียนการสอนที่เปeนสากลและที่พัฒนา โดยนักการศึกษาของไทย นวัตกรรมดHานการ

เรียนการสอน ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ระบบการเรียนการสอน 

หรือนวัตกรรมดHานการเรียนการสอน ทดลองใชHเพื่อปรับปรุงแกHไขและรายงานผล 

                 Development of instructional pedagogy; relationship of 

educational philosophy and instruction; instructional learning theories 

and theoretical application for instructional practice; contemporary 

learning and teaching theory; instructional models and instructional 

systems; internationally-developed instructional models and those 

developed by Thai educators; instructional innovation; practice of 

instructional model development, development of instructional 

systems, instructional innovation and tryouts for improvement and 

report of results 

CIE7204  การพัฒนาการเรียนการสอน   3(2-2-5) 

  Instructional Development 

       วิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรมและศาสตร3

การสอนที่เนHนผูHเรียนเปeนสำคัญ ปฏิบัติการออกแบบการจัดการ

เรียนรูHการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนที่เปeนระบบและมีความ

เปeนนวัตกรรม ทดลองใชHเพื่อปรับปรุงแกHไขและรายงานผล  

  Evolution, concepts, theory, innovation, and 

education science focusing mainly on learners; practice 

design learning management, research and systematic 

learning development with innovation, pilot for 

improvement and report.  

 

 ปรับตามมาตรฐานความรูH สมรรถนะ

ทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุ

สภากำหนดและพัฒนาใหHมีความ

ทันสมัยตามศาสตร3ของรายวิชาซึ่งเกิด

จากการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรที่ผXานมาโดยมุXงใหHนักศึกษา

สามารถนำองค3ความรูHในรายวิชาไปใชHใหH

เการพัฒนาการเรียนรูHและการออกแบบ

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูHเรียนตาม

ฐานสรรถนะและตามนโยบายของ

กระทรวงทันตXอการเปลี่ยนแปลงใน

บริบทตXางๆทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

137  

 
1 50  



 151 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การ

เรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

9.หมวดวิชาบังคับ (ตJอ) 9.หมวดวิชาบังคับ (ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7205  สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

  Seminar on Curriculum and Instructional Development 

     การสัมมนา ระดมความคิดเห็น วิเคราะห3 วิกฤตของการพัฒนาที่เกิดขึ้นทั่วโลก 

และสาเหตุของวิกฤตในการพัฒนา  ปhญหาและกรณีศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน ความสำคัญและความจำเปeนเรXงดXวนของกระบวน

ทัศน3ใหมXในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สรุปสังเคราะห3แกXน

สาระสำคัญตามความสนใจทางดHานหลักสูตรและการเรียนการสอนและนำมาจัดทำ

เคHาโครงการวิจัยหรือรายงานภายใตHคำปรึกษาแนะนำของอาจารย3 

     Seminar, brainstorming, analysis, crisis of developments in the 

world and their causes of crisis; problems and case studies in 

developments of curriculum and instruction; importance and needs of 

new paradigms in development of curriculum and instruction; 

synthesizing of the core essence according to individual interest in 

curriculum and instruction to be considered in conducting proposal or 

reports under supervision of an instructor or a project advisor 

CIE7205 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

          Seminar on Curriculum and Instructional 

Development 

         วิเคราะห3 วิพากษ3 สภาพปhจจุบัน ปhญหา แนวโนHมและ

กระบวนทัศน3ใหมX ปฏิบัติการเขียนเคHาโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน   

  Analyzing and criticizing current situations, 

problems, trends, and new paradigm. Practice research 

proposal writing for curriculum development and instruction.  

 

 

 ปรับตามมาตรฐานความรูH 

สมรรถนะทางวิชาชีพครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด

และพัฒนาใหHมีความทันสมัยตาม

ศาสตร3ของรายวิชาซึ่งเกิดจากการ

พัฒนาการจดัการเรียนการสอนใน

หลักสูตรที่ผXานมาโดยมุXงใหH

นักศึกษาสามารถนำองค3ความรูHใน

รายวิชาไปใชHใหHการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูHเรียนตามฐานสรรถนะ

และตามนโยบายของกระทรวงทัน

ตXอการเปลี่ยนแปลงในบริบทตXางๆ

ทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การเรียน

การสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

10. หมวดวิชาเลือก 10. หมวดวิชาเลือก เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7301  การวิจัยพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

  Research in Curriculum and Instructional Development 

     การวิเคราะห3 วิพากษ3และรวบรวมประเด็นวิจัย จากงานวิจัยที่เกี่ยวขHองทางดHาน

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทั้งในประเทศและตXางประเทศ วิเคราะห3

สภาพปhจจุบัน ปhญหาและกำหนดประเด็นเพื่อการวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวขHองกับ

หลักสูตรและการเรียนการสอน ปฏิบัติการออกแบบการวิจัยและจัดทำโครงการวิจัย

เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูH สรHางเครื่องมือการวิจัย เก็บรวบรวม

ขHอมูล วิเคราะห3 และแปลความหมายขHอมูล เขียนรายงานการวิจัย นำเสนอ

ผลการวิจัยและประเมินผลการวิจัย 

     Analysis, review and collection of research issues from related 

literature on curriculum and instruction development in Thailand and 

abroad; analysis of current conditions and problems as well as 

identifying relevant issues for research related to curriculum and 

instruction;  practices of research designs and writing research 

proposals for curriculum development and learning management; 

construction of research tools, data collection, data analysis and 

interpretation; report writing, presenting and evaluating research 

results 

CIE7301  การวิจัยพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5) 

     Research in Curriculum and Instructional 

Development 

       วิเคราะห3 วิพากษ3สภาพปhจจุบัน ปhญหาจากงานวิจัยที่

เกี่ยวขHอง กำหนดประเด็นการวิจัย ปฏิบัติการออกแบบการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการสอน การสรHางเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขHอมูล การวิเคราะห3 และแปลความหมายขHอมูล เขียนรายงานการวิจัย 

นำเสนอผลการวิจัย  

  Analyzing and criticizing current situations, problems 

from related research, defining research issues. Practice designing 

research and developing curriculum and learning, research 

instrument conduction, data collection, data analysis and 

interpretation, writing research report, and presenting research 

results.  

 

 

 พัฒนาใหHมีความทันสมัยตาม

ศาสตร3ของรายวิชาซึ่งเกิดจาก

การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรที่ผXานมา

โดยมุXงใหHนักศึกษาสามารถนำ

องค3ความรูHในรายวิชาไปใชHใหH

การพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูHเรียนตามฐานสรรถนะและ

ตามนโยบายของกระทรวงทัน

ตXอการเปลี่ยนแปลงในบริบท

ตXางๆทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การ

เรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) 10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7302 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาหลักสูตร  

 และการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Curriculum 

andInstructional Development 

     นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางดHานการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน วิเคราะห3ผลงานวิจัยที่เกี่ยวขHอง การใชHเทคโนโลยีคอมพิวเตอร3

พัฒนาระบบขHอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

การสรHางและการนำเสนองาน การใชHคอมพิวเตอร3ระบบอินเตอร3เน็ต บทเรียน

อิเลคทรอนิกส3เพื่อการนำขHอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยประยุกต3ใชHใน การพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

     Innovation and information technology in curriculum and 

instructional development; analysis of related research results; 

uses of computer technology in information system development 

for curriculum and instructional development; production and 

presentation, uses of computer and the internet; electronic lessons 

for applying modern information technology for curriculum and 

instructional development 

CIE7302 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาหลักสูตร   

             และการเรียนการสอน   3(2-2-5) 

  Innovation and Information Technology for 

Curriculum and Instructional Development 

      วิเคราะห3งานวิจัยที่เกี่ยวขHองกับการใชHนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศดHานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

การสรHาง และนำเสนองาน การใชHโปรแกรมสรHางสื่อดิจิทัล คอมพิวเตอร3 

ระบบอินเตอร3เน็ต และบทเรียนอิเลกทรอนิกส3อยXางเปeนระบบ   

 Analyzing research studies on using innovation and 

information technology for curriculum development and 

learning; creation, presentation, using program for digital 

materials, internet system, and electronic learning 

systematically.  

 

 พัฒนาใหHมีความทันสมัยตามศาสตร3

ของรายวิชาซึ่งเกิดจากการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ผXาน

มาโดยมุXงใหHนักศึกษาสามารถนำองค3

ความรูHในรายวิชาไปใชHใหHการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูHเรียนตามฐานสรรถนะและตาม

นโยบายของกระทรวงทันตXอการ

เปลี่ยนแปลงในบริบทตXางๆทาง

การศึกษาที่เกิดขึ้น 

 

 

 

137  

153  
 



 154 
 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) 10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7303  การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) 

  Instruction for Thinking Process Development 

     หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด ปhจจัยที่เอื้อตXอการคิด ลักษณะการคิด 

กระบวนคิดทั้งของไทยและตXางประเทศ สภาพปhจจุบันปhญหาของการจัดการเรียน

การสอนเพื่อเสริมสรHางคุณลักษณะการคิดเปeน ทำเปeน และแกHปhญหาเปeน รูปแบบ

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด ฝoกปฏิบัติการจัดการเรียนรูHที่สXงเสริม

กระบวนการคิด รวมทั้งการประเมินความสามารถในการคิด 

     Principles, concepts and theories of thinking; factors, facilitating 

thinking, thinking patterns and thinking processes of Thai and foreign 

countries, current problems in instructional practices for developing 

learner capability  of thinking, doing and solving problems; 

instructional models for thinking process development; practices of 

instructional management for promoting thinking processes and 

evaluating thinking ability 

CIE7303 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด   3(2-2-5) 

             Instruction for Thinking Process Development 

       ศึกษา วิเคราะห3สภาพปhจจุบันปhญหาการจัดการ

เรียนการสอน หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ปhจจัย ลักษณะ กระบวนคิด 

รูปแบบการเรียนการสอน การวิจัย ฝoกปฏิบัติการจัดการเรียนสอน

เพื่อพัฒนากระบวนการคิด   

 Study, analyze current situations, learning 

management problems, principles, concepts, theory, 

factors, features, thinking process, learning patterns, 

research. Practice teaching for improving thinking process. 

 

 

 พัฒนาใหHมีความทันสมัยตามศาสตร3

ของรายวิชาซึ่งเกิดจากการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ผXาน

มาโดยมุXงใหHนักศึกษาสามารถนำองค3

ความรูHในรายวิชาไปใชHใหHการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูHเรียนใหHมีสรรถนะดHานการคิดใน

มิตXางๆและตอบสนองตามนโยบายของ

กระทรวงทันตXอการเปลี่ยนแปลงใน

บริบทตXางๆทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การ

เรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) 10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7304 การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Curriculum and Instructional Management 

              การวิเคราะห3องค3ประกอบตXาง ๆ ที่สXงผลตXอการบริหารงานดHาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวางแผนและดำเนินงานดHาน

วิชาการโดยเนHนดHานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใชHหลักสูตร

ใหHไดHผลตามความมุXงหมาย การจัดบุคลากรสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

การจดัตารางเรียน การบริหารสื่อการเรียนการสอน การจัดบริการแนะแนว 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริการ หHองสมุด การวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรูHของนักเรียน การใชHทรัพยากรและแหลXงความรูHใน

ชุมชน การนิเทศ การปรับปรุงงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนใหH

เหมาะสมกับสภาพทHองถิ่น ตลอดจนการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหาร 

และการใชHหลักสูตรในสถานการณ3จริง การสรHางเครือขXายการเรียนรูHเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

     Analysis of factors affecting curriculum and instructional 

management; planning and implementing academic affairs 

focusing on curriculum and instructional management to 

achieve curriculum objectives; teaching staff management; 

CIE7304  การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

  Curriculum and Instructional Management 

       การวิเคราะห3องค3ประกอบตXาง ๆ ที่สXงผลตXอการบริหารงาน

ดHานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวางแผนและดำเนินงานดHาน

วิชาการโดยเนHนดHานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใชHหลักสูตร

ใหHไดHผลตามความมุXงหมาย การจัดบุคลากรสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

การจัดตารางเรียน การบริหารสื่อการเรียนการสอน การจัดบริการแนะแนว 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริการ หHองสมุด การวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรูHของนักเรียน การใชHทรัพยากรและแหลXงความรูHใน

ชุมชน การนิเทศ การปรับปรุงงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนใหH

เหมาะสมกับสภาพทHองถิ่น ตลอดจนการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหาร 

และการใชHหลักสูตรในสถานการณ3จริง การสรHางเครือขXายการเรียนรูHเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

  Factor analysis affecting curriculum management 

and learning management, academic plan and practice on 

curriculum and learning management for effective curriculum as 

expected. Personal management for learning management, 

ปรับเปลี่ยนเฉพาะคำอธิบายรายวิชา

ภาษาอังกฤษโดยการใชHคำและลักษณะ

ประโยคใหHเหมาะสมตXอการเขียน

เอกสารเชิงวิชาการตามคำแนะนำของ

ผูHทรงคุณวุฒ ิ
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scheduling, instructional media services, organizing counseling 

services; organizing extra- curricular activities, library services, 

measuring and evaluating students’ learning outcomes; utilizing 

resources and community knowledge sources; supervising and 

improving academic work & instructional management 

appropriate to local conditions; study tour related to 

administration and curriculum implementation; implementing 

curriculum in actual settings; developing learning networks to 

improve curriculum and instruction 

timetable management, learning material management, 

counseling service, extra-curricular activities, library service, 

learning measurement and assessment of students, using local 

resources and knowledge, supervision, academic work 

improvement and learning management for local contexts as 

well as observe activities on administration, using curriculum in 

authentic situations, creating learning network for curriculum 

development and learning instruction.  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) 10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7305  การประเมินหลักสูตร 3(2-2-5) 

  Curriculum Evaluation 

     ทฤษฎีการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตร การวางแผนเพื่อการ

ประเมินหลักสูตร การกำหนดจุดมุXงหมาย ตัวบXงชี้และเกณฑ3ในการประเมินหลักสูตร 

การออกแบบเครื่องมือวัดตามสภาพจริง การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวม

ขHอมูลในการประเมินหลักสูตร การวิเคราะห3ขHอมูล การนำเสนอผลการประเมิน การ

เขียนรายงาน การประเมินและการใชHผลการประเมิน การประเมินความตHองการ

จำเปeนของหลักสตูร การประเมินความเปeนไปไดHของหลักสูตร การประเมินการนำ

หลักสูตรไปใชHและการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

     Theories of curriculum evaluation; curriculum evaluation models; 

planning curriculum evaluation; setting objectives, indicators and 

criteria in curriculum evaluation; designing measurement tools 

according to actual contexts; constructing instruments and collecting 

data in evaluating curriculum; data analysis and presenting evaluation 

results; writing evaluation reports; evaluation and use of evaluation 

results; needs assessment of the curriculum and feasibility study; 

CIE7305  การประเมินหลักสูตร     3(2-2-5) 

  Curriculum Evaluation 

       ทฤษฎีการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมิน

หลักสูตร การวางแผนเพื่อการประเมินหลักสูตร การกำหนด

จุดมุXงหมาย ตัวบXงชี้และเกณฑ3ในการประเมินหลักสูตร การ

ออกแบบเครื่องมือวัดตามสภาพจริง การพัฒนาเครื่องมือและการ

เก็บรวบรวมขHอมูลในการประเมินหลักสูตร การวิเคราะห3ขHอมูล การ

นำเสนอผลการประเมิน การเขียนรายงาน การประเมินและการใชH

ผลการประเมิน การประเมินความตHองการจำเปeนของหลักสูตร การ

ประเมินความเปeนไปไดHของหลักสูตร การประเมินการนำหลักสูตรไป

ใชHและการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  Curriculum evaluation theories, evaluation 

model for curriculum, plan for curriculum evaluation, 

specifying objectives, indicators and criteria for 

curriculum evaluation, designing authentic instruments, 

development of instrument and data collection for 

curriculum evaluation, data analysis, presentation of 

ปรับเปลี่ยนเฉพาะคำอธิบายรายวิชา

ภาษาอังกฤษโดยการใชHคำและลักษณะ

ประโยคใหHเหมาะสมตXอการเขียน

เอกสารเชิงวิชาการตามคำแนะนำของ

ผูHทรงคุณวุฒ ิ
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evaluation of curriculum implementation; and quality assurance of 

curriculum and instruction  
evaluation results, report writing, evaluation and using 

evaluation results, demand evaluation of curriculum, 

possibility evaluation of curriculum, evaluation of using 

curriculum, and educational assurance of curriculum and 

learning management. 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การเรียนการ

สอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) 10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7306 การนิเทศเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Supervision of Curriculum and Instructional Development 

     ความสำคัญ จุดมุXงหมาย เครื่องมือการนิเทศ ระบบการนิเทศ และบทบาท 

หนHาที่ของผูHนิเทศการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การทำ

แผนปฏิบัติการนิเทศ การประเมินผลระบบนิเทศ วิเคราะห3ปhญหาการนิเทศและ

แนวทางแกHไข 

     Importance, aims, supervision tools, supervisory systems, 

supervisor’s role and duty regarding curriculum development and 

instructional management; making operational plan for supervision; 

evaluation of supervisory system results; analysis of supervisory 

problems and solution guidelines 

CIE7306 การนิเทศเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Supervision of Curriculum and Instructional Development 

      ความสำคัญ จุดมุXงหมาย เครื่องมือการนิเทศ ระบบการนิเทศ และ

บทบาท หนHาที่ของผูHนิเทศการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การ

ทำแผนปฏิบัติการนิเทศ การประเมินผลระบบนิเทศ วิเคราะห3ปhญหาการนิเทศ

และแนวทางแกHไข 

  Importance, objectives, supervision tools, supervision 

system, and role duty of supervisors on curriculum development 

and learning management, supervision action plan, evaluation of 

supervision system, analysis of supervision problems and solutions.  

 

ปรับเปลี่ยนเฉพาะคำอธิบาย

รายวิชาภาษาอังกฤษโดยการ

ใชHคำและลักษณะประโยคใหH

เหมาะสมตXอการเขียนเอกสาร

เชิงวิชาการตามคำแนะนำของ

ผูHทรงคุณวุฒ ิ
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การเรียนการ

สอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) 10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7307 พฤติกรรมการสอนกลุXมสาระการเรียนรูHเฉพาะ 3(2-2-5) 

 Teaching Behaviors for Specific Learning Areas   

              การสังเกต สภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้น

เรียน ปฏิบัติการออกแบบและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูHกลุXมสาระการ

เรียนรูHเฉพาะ สำหรับผูHเรียนในแตXละระดับการศึกษา และในแตXละระดับ

ความสามารถ การทดลองสอนในสถานการณ3จำลองและในสถานศึกษา โดยการ

ประยุกต3ใชHความรูHเชิงบูรณาการวิชาชีพเรื่องการพัฒนาหลักสูตร จิตวิทยา

การศึกษาขั้นสูง ทฤษฎี รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรูH การสรHางสรรค3

กิจกรรมเพื่อเสริมสรHางพลังอำนาจในการเรียนรูH เพื่อสXงเสริมพัฒนาดHาน

สติปhญญา อารมณ3 สังคม รXางกาย จิตใจ และคุณลักษณะที่พึงประสงค3 การ

เลือกใชHสื่อการสอน เทคนิคการจัดชั้นเรียน การจัดแหลXงเรียนรูH การจัด

สภาพแวดลHอมในการเรียน และการวัดและประเมินผลรายวิชากลุXมสาระการ

เรียนรูHเฉพาะ และนำผลไปใชHในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูH แหลXงเรียนรูHและ

สิ่งแวดลHอมเพื่อการเรียนรูH 

          Observation, atmosphere of an organization of learning 

activities in the class, practices of design and preparation of lesson 

plans in specific content for students in each educational levels 

CIE7307  พฤติกรรมการสอนกลุXมสาระการเรียนรูHเฉพาะ   3(2-2-5) 

  Teaching Behaviors for Specific Learning Areas   

      การสังเกต สภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน ปฏิบัติการออกแบบและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูHกลุXมสาระการ

เรียนรูHเฉพาะ สำหรับผูHเรียนในแตXละระดับการศึกษา และในแตXละระดับ

ความสามารถ การทดลองสอนในสถานการณ3จำลองและในสถานศกึษา โดยการ

ประยุกต3ใชHความรูHเชิงบูรณาการวิชาชีพเรื่องการพัฒนาหลักสูตร จิตวิทยา

การศึกษาขั้นสูง ทฤษฎี รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรูH การสรHางสรรค3

กิจกรรมเพื่อเสริมสรHางพลังอำนาจในการเรียนรูH เพื่อสXงเสริมพัฒนาดHานสติปhญญา 

อารมณ3 สังคม รXางกาย จิตใจ และคุณลักษณะที่พึงประสงค3 การเลือกใชHสื่อการ

สอน เทคนิคการจัดชั้นเรียน การจัดแหลXงเรียนรูH การจัดสภาพแวดลHอมในการ

เรียน และการวัดและประเมินผลรายวิชากลุXมสาระการเรียนรูHเฉพาะ และนำผลไป

ใชHในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูH แหลXงเรียนรูHและสิ่งแวดลHอมเพื่อการเรียนรูH 

  Observation an atmosphere of learning management 

activity in classroom. Practice designing and conducting lesson plans 

for specific subject areas for learners in each educational level. 

Practice teaching in simulated situation and real classroom by 

ปรับเปลี่ยนเฉพาะคำอธิบาย

รายวิชาภาษาอังกฤษโดยการ

ใชHคำและลักษณะประโยคใหH

เหมาะสมตXอการเขียนเอกสาร

เชิงวิชาการตามคำแนะนำของ

ผูHทรงคุณวุฒ ิ
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and ability levels by integration of teaching profession knowledge 

about curriculum development; learning psychology; theories, 

models and techniques of learning management, creation of 

activities for learning empowerment to promote intellectual, 

emotional, social and physical, developments, and desired 

attributions; learning media selection, classroom management 

techniques and learning source, and environment for learning 

management; evaluation in specific content and implementation 

results to improve management; resource and environment for 

learning  

applying integrated profession knowledge of curriculum 

development, advance educational psychology, theories, model, 

and learning management techniques. Arranging activities for 

enhancing learning motivation and supporting development in 

cognitive, affective, socialize, physical, mental, appropriate 

characteristics. Teaching material selection, classroom management 

techniques, resource center management, learning environment 

management, measurement and assessment in specific learning 

subjects, applying results for improving learning management, 

learning resources and environment for learning. 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การเรียน

การสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) 10. หมวดวิชาเลือก (ตJอ) เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7308  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน   3(2-2-5) 

  Classroom Action Research  

     การวิเคราะห3 ความหมาย ความสำคัญ และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน รูปแบบและวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ฝoกปฏิบัติการ

สังเกต เก็บขHอมูลเพื่อกำหนดปhญหาการวิจัย ศกึษางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนสรรหานวัตกรรมและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อแกHปhญหาทาง

การศึกษา ออกแบบและเขียนเคHาโครงการวิจัย ดำเนินการทดลองเก็บขHอมูล 

วิเคราะห3และแปลความหมายขHอมูลเขียนรายงานการวิจัย นำเสนอและประเมิน

ผลการวิจัย 

     Analysis of meaning, importance and processes of classroom 

action research; models and methodology of classroom action 

research; practices of observation and collection of data for setting 

research problems; developing innovation and technology for 

solving educational problems; designing and writing research 

proposals; data collection of data analysis and interpretation; 

writing research reports; presenting and evaluating research results 

CIE7308  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน    3(2-2-5) 

  Classroom Action Research  

       การวิเคราะห3 ความหมาย ความสำคัญ และกระบวนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน รูปแบบและวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ฝoก

ปฏิบัติการสังเกต เก็บขHอมูลเพื่อกำหนดปhญหาการวิจัย ศึกษางานวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนสรรหานวัตกรรมและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อ

แกHปhญหาทางการศึกษา ออกแบบและเขียนเคHาโครงการวิจัย ดำเนินการ

ทดลองเก็บขHอมูล วิเคราะห3และแปลความหมายขHอมูลเขียนรายงานการวิจัย 

นำเสนอและประเมินผลการวิจัย 

 Analysis of definitions, significance, and action research 

in classroom. Models and methodology in action research in 

classroom. Practice observation, data collection for specifying 

research problems. Study research for improving instruction and 

innovations, technology for solving educational problems, design 

and write research proposal, collect data, analyze and interpret 

data for research report writing, presenting and evaluating results. 

ปรับเปลี่ยนเฉพาะคำอธิบาย

รายวิชาภาษาอังกฤษโดยการใชHคำ

และลักษณะประโยคใหHเหมาะสม

ตXอการเขียนเอกสารเชิงวิชาการ

ตามคำแนะนำของผูHทรงคุณวุฒ ิ
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การ

เรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

11. หมวดวทิยานิพนธ' 11. หมวดวทิยานิพนธ' เหตุผลปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม  

CIE7401  วิทยานิพนธ3          12 (0-24-12) 

  Thesis 

     การวิจัยทางดHานหลักสูตรและการเรียนการสอน เนHนความคิดริเริ่ม

สรHางสรรค3ทางวิชาการ การนำทฤษฎีและหลักการมาใชHในการแกHปhญหาทางดHาน

หลักสูตรและการเรียนการสอนโดยอาศัยกระบวนการ เทคนิค วิธีการทางการ

วิจัย รวมทั้งการแสวงหาและสรHางความรูHใหมXทางดHานหลักสูตรและการเรียน 

การสอน 

     Research in curriculum and instruction with an emphasis on 

academic creative thinking; application of theories and principles 

for problem solving of curriculum and instruction by using research 

techniques and methods as well as seeking and building new 

knowledge in curriculum and instruction 

CIE7401 วิทยานิพนธ3          12 (0-24-12) 

 Thesis 

              วิเคราะห3 สังเคราะห3แนวคิด หลักการ ทฤษฎสีูXการ

ปฏิบัตกิารวิจัยเพื่อแกHปhญหาและพัฒนาดHานหลักสูตรและการเรียนการ

สอน  โดยอาศัยระเบียบวิธีวิทยาการารทางการวิจัย รวมทั้งการแสวงหา

และสรHางความรูHใหมXทางดHานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 Analyzing, synthesizing concepts and principles. 

Theories to research practice for solving problems and 

development of curriculum and learning by using research 

methodology including new knowledge seeking on 

curriculum and instruction. 

 

 พัฒนาใหHมีความทันสมัยตามศาสตร3

ของศาสตร3สาขาวิชาซึ่งเกิดจากการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรที่ผXานมาโดยมุXงใหHนักศึกษา

สามารถนำองค3ความรูHไปสูXการวิจัยเพื่อ

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนที่สXงผลตXอการพัฒนาผูHเรียนตาม

นโยบายของกระทรวงทันตXอการ

เปลี่ยนแปลงในบริบทตXางๆทาง

การศึกษาที่เกิดขึ้น 

 

 
 

 

 

 137  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน                

การสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

12. หมวดวิชาชีพคร ู 12. หมวดวิชาชีพคร ู ไมJปรับเปลี่ยน 

     แผน ก แบบ ก 2 เรียนไมXนHอยกวXา 16 หนXวยกิต จากรายวิชาตXอไปนี้ 

     ก)  วิชาชีพครูบังคับ จำนวน  10  หนXวยกิต ดังนี้   

CIE7501  ปรัชญาการศึกษาและความเปeนคร ู  3(2-0-6) 

          Philosophy of Education and Actualization for Teacher   

 แนวคิดหลักของปรัชญาและปรัชญาการศึกษา ทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา 

เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษา การวิเคราะห3เกี่ยวกับ

การศึกษาและการประยุกต3ใชHเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาที่อยXางยั่งยืน ความสำคัญและ

พัฒนาการของวิชาชีพครู สภาพงานของครู  คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู การ

ปลูกฝhงจิตวิญญาณของความเปeนครู กฎหมายที่เกี่ยวขHองกับครูและวิชาชีพครู การ

จัดการความรูHเกี่ยวกับวิชาชีพครูและมีความรอบรูHในเนื้อหาวิชาที่สอนและกุลยุทธ3การ

สอนที่มุXงใหHผูHเรียนคิดวิเคราะห3สังเคราะห3สรHางสรรค3สิ่งใหมX ๆ แสวงหาและเลือกใชH

ขHอมูลขXาวสารความรูHเพื่อใหHทันตXอการเปลี่ยนแปลงตลอดทั้งสรHางความกHาวหนHาและ

พัฒนาวิชาชีพครูอยXางตXอเนื่อง มีปฏิสัมพันธ3ระหวXางครูกับผูHเรียนที่สXงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพผูHเรียน หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย3สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมของ

วิชาชีพครู จรรณยาบรรณวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด การปฏิบัติตนเปeนแบบอยXางที่ดี 

และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

-  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) 12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) ไมJปรับเปลี่ยน 

CIE7502  ภาษาและวัฒนธรรม  2(2-0-4)  

  Language and Culture  

     ความสำคัญและธรรมชาติของภาษาไทย หลักการใชHภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษหรือภาษาตXางประเทศอื่น ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู การฝoกปฏิบัติการ

ใชHทักษะการฟhง การพูด การอXาน การเขียนภาษาไทยและภาษาตXางประเทศเพื่อ

การสื่อสาร เพื่อนำไปใชHในชีวิตประจำวันและพัฒนาวิชาชีพครู วัฒนธรรมไทย 

ความสัมพันธ3ระหวXางภาษาไทยกับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมตXางชาติ บทบาท

ของครูในการสXงเสริมใหHผูHเรียนเห็นความสำคัญของภาษาในการสืบทอดวัฒนธรรม

ไทย การใชHภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยูXรXวมกันอยXางสันติ 

     Importance and nature of Thai language; principle of Thai, English 

and other language usage for teacher professional development; 

practice of using four skills: listening, speaking, reading and writing, of 

foreign languages for communication in daily lives and teacher 

professional development; Thai culture, relationship between Thai 

and foreign culture; teachers’ roles in promoting the importance of 

language to students in order to inherit Thai culture; language and 

culture usage for living together peacefully   

-  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การ

เรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) 12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) ไมJปรับเปลี่ยน 

CIE7503  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2(1-2-3)  

  Educational Innovation and Information Technology  

     หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  วิธี 

ระบบ การสื่อความหมาย การจำแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอน  การ

เลือก การผลิตและการใชHนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูH  การประเมินผล และการบำรุงรักษาสื่อการ

จัดการเรียนรูH  แหลXงการเรียนรูHเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือขXายการเรียนรูH  

การฝoกปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

     Principles, theory, innovation and information technology of 

education; method and system of communication; knds of teaching 

media; choosing, producing and using suitable educational 

innovation and Information Technology for learning management; 

teaching media assessment and maintenance; information 

technology resources and learning network; practice of educational 

innovation and information technology development 

-  

 

166 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    พ.ศ. 

2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) 12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) ไมJปรับเปลี่ยน 

CIE 7504 การประกันคุณภาพการศึกษา  2(1-2-3)    Educational Quality 

Assurance 

     แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา หลักการ 

และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก การกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา บทบาทของผูHบริหารในการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา นวัตกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา การลงมือฝoกทำโครงการและกรณีศึกษา

หรืองานวิจัยการศึกษา แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

      Concepts of educational quality; educational quality assurance; principles and 

procedures for educational quality assurance; internal and external quality assurance 

systems; controlling and auditing educational quality; roles of administrator in 

educational quality assurance; information system for educational quality assurance; 

development of educational quality assurance system; innovation in quality 

assurance; practical experience including quality assurance project implementation 

and case study or research in education relevant to good practice in educational 

quality  

-  

 

1 67 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน                    

พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             การ

เรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) 12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) ไมJปรับเปลี่ยน 

CIE7505  การฝoกปฏิบัติวิชาชีพระหวXางเรียน      1(45) 

  Practicum 

     สังเกตการจัดการเรียนรูH การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูHใหHผูHเรียนสรHาง

ความรูHดHวยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณ3จำลอง และสถานการณ3จริง 

การออกแบบทดสอบ ขHอสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจขHอสอบ การใหH

คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการใหHคะแนน  

การวิจัยแกHปhญหาผูHเรียน และการพัฒนาความเปeนครูมืออาชีพ 

     Observation of learning management; constructing teaching 

plan based on constructionism theory; teaching practicum in a 

simulation of teaching class and in real situation; constructing test 

and examination or assessment tools; checking, marking and 

learning evaluation; practical examination and marking scheme; 

constructing research for learners’ problem solving; teacher 

professional development 

-  

 

 

 

1 68 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน  พ.ศ. 2561 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการเรียนการสอน พ.ศ. 2566 

(หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) 12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) ไมJปรับเปลี่ยน 

CIE7601  การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 1   3(240)  

  Teaching Professional Practicum 1 

     บูรณาการความรูHเชิงทฤษฎีมาใชHในการฝoกประสบการณ3วิชาชีพในสถานศึกษาอยXางนHอย 240 ชั่วโมงตXอ 1 ภาค

เรียน โดยการสังเกต จัดทำแผนการเรียนรูHใหHผูHเรียนสรHางความรูHดHวยตนเองและตามจุดประสงค3การสอนที่หลากหลาย 

ทดลองสอนและทำการสอนจริง ออกแบบทดสอบหรือเครื่องมือวัดผล ตรวจและใหHคะแนนและตัดสินผลการเรียน 

การสอบภาคปฏิบัติและการใหHคะแนน การคHนหาประเด็นการวิจัยเพื่อแกHปhญหาผูHเรียนและการพัฒนาความเปeนครูมือ

อาชีพ เทคนิคการสัมมนาและฝoกปฏิบัติการสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการฝoกประสบการณ3วิชาชีพรวมทั้งการเขHาพบ

คณาจารย3เพื่อนำเสนอและประเมินผลการฝoกประสบการณ3วิชาชีพรวมกันไมXนHอยกวXา 15 ชั่วโมงตXอ 1 ภาคเรียน  

     Integrate all knowledge of theories into teaching professional practicum at least  240 hours per 

semester; constructing learner’s learning management plan through observation; practice of lesson 

plan designing focusing on promoting constructivism and various teaching objectives; teaching 

practice and teaching internship; test or assessment tools construction; checking and marking 

scheme; practical examination and marking scheme; constructing research addressing on learners’ 

problem solving and teacher professional development; seminar and techniques of seminar and 

practice of teaching practicum Including meeting with faculty members to present and evaluate of 

teaching practicum at least  15 hours per semester 

-  

 

16 9 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร และการเรียนการสอน  พ.ศ. 2561 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการเรียนการสอน พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) 12. หมวดวิชาชีพครู (ตJอ) ไมJปรับเปลี่ยน 

CIE7602  การฝoกประสบการณ3วิชาชีพครู 2  3(240) 

  Teaching Professional Practicum 2 

     บูรณาการความรูHเชิงทฤษฎีมาใชHในการสอนในสถานศึกษาอยXางนHอย 240 ชั่วโมงตXอ 1 ภาคเรียน การจัดทำแผนการเรียนรูHใน

วิชาเอกที่ยึดผูHเรียนเปeนศูนย3กลาง การจัดกระบวนการเรียนรูH การเลือกใชH การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลHองกับการจัดการเรียนรูH 

การใชHเทคนิคและยุทธวิธ ีจัดการเรียนรูH การวัดและประเมินผลการเรียนรูH และนำผลการเรียนรูHไปใชHในการพัฒนาผูHเรียน การทำวิจัย

ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูHเรียน งานบริหาร วิชาการ งานกิจการนักศึกษา งานธุรการ งานแผนงานและพัฒนางานอื่น ๆ  ตามหนHาที่ครูที่

เปeนอยูXจริงและที่ควรจะเปeนตามที่ไดHรบัมอบหมาย จัดสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการฝoกประสบการณ3วิชาชีพรวมทั้งการเขHาพบคณาจารย3

เพื่อนำเสนอและประเมินผลรวมกันไมXนHอยกวXา 15 ชั่วโมงตXอ 1 ภาคเรียนและจัดนิทรรศการนำเสนอผลการฝoกประสบการณ3วิชาชีพ   

     Integrate all knowledge of theories into teaching professional practicum at least  240 hours per semester; 

construct lesson plan for major subject focusing on learner center; teaching and learning process; choosing and 

producing teaching media and innovation which suitable for knowledge management; techniques and strategies 

for learning management; learning assessment and evaluation and bring the result to promote learner 

development; constructing classroom research for learner development; administrating academic students affair;  

general administration and planning and developing others works based on teachers accountability; seminar of 

teaching practicum Including meeting with faculty members to present and evaluate at least  15 hours per 

semester; organizing exhibitions of teaching practicum outcome   

-  

 

1 70 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการเรียนการสอน พ.ศ. 2561                                                                                                   

กับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร                

และการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

12.อาจารย'ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 12.อาจารย'ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ปรับเปลี่ยน 

1. อาจารย3 ดร.พรชัย ผาดไธสง 

2. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.สัจธรรม พรทวีกุล 

3. รองศาสตราจารย3 ดร.ปาริชาติ ประเสริฐสังข3 

 

 

1. อาจารย3 ดร.พรชัย ผาดไธสง 

2. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.สัจธรรม พรทวีกุล 

3. รองศาสตราจารย3 ดร.ปาริชาติ ประเสริฐสังข3 

4 .อาจารย3 ดร.กัญญาวดี  แสงงาม 

5. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.จิตราภรณ3 วงศ3คำจันทร3 

แตXงตั้งอาจารย3 ดร.กัญญาวดี  แสงงาม และแตXงตั้งผูHชXวยศาสตราจารย3 

ดร.จิตราภรณ3 วงศ3คำจันทร3 เพิ่มเติมขึ้นมาเพื่อใหHสอดคลHองกับภาระงาน

ของหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น 

        
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร                

และการเรียนการสอน พ.ศ. 2561 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน พ.ศ. 2566 (หลักสูตรปรับปรุง) 

สาระรายวิชา 

12.อาจารย'ประจำหลักสูตร 12.อาจารย'ประจำหลักสูตร ปรับเปลี่ยน 

1. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.สมร ทวีบุญ 

2. อาจารย3 ดร.กัญญาวดี  แสงงาม 

3. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.จิตราภรณ3 วงศ3คำจันทร3 

1. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.ชาญณรงค3 วิเศษสัตย3 

2. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.แสงจันทร3 กะลาม 

3. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.รัชนีเพ็ญ พลเยี่ยม 

4. อาจารย3 ดร.ทนันยา คำคุHม 

5. ผูHชXวยศาสตร3จารย3 ดร. พูนสุข จันทศิลปw 

7. อาจารย3 ดร.ธนวัฒน3 บุตรทองทิม 

8. ผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.ฤทธิ์ชาติ อาจกลHา 

ดHวยผูHชXวยศาสตราจารย3 ดร.สมร ทวีบุญ เกษียณอายุราชการในปg 2565 

จึงแตXงตั้ง หมายเลข `1-8 เปeนอาจารย3ประจำหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อ

รองรับแผนการรับนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

1 71 
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ภาคผนวก จ 

ผลการสำรวจความตGองการในการศึกษาต]อ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรGอยเอ็ด ประจำป_การศึกษา 2565 
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พรชัย ผาดไธสง และคณะ (2565) ผลการสำรวจความต=องการในการศึกษาตQอหลักสูตรครุศาสตร 

 มหาบัณฑิตสาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด. 

 รjอยเอ็ด: มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

 

รายงานการสำรวจความตGองการศึกษาต]อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน ประจำป_การศึกษา 2565 

…………………………………. 

 

กลุQมตัวอยQาง 

 กลุeมตัวอยeางท่ีใชjในการสำรวจขjอมูลความตjองการศึกษาตeอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน ประกอบดjวย บุคลากรในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดรjอยเอ็ด ยโสธร 

อำนาจเจริญ กาฬสินธุr มุกดาหาร มหาสารคาม และอุบลราชธานี จำนวน 230 คน จำแนกเปwน 

 1. ผูjบริหารสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 20 คน 

 2. บุคลากรในสถานศึกษาสายปฏิบัติการสอนท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 70 คน 

 3. บุคลากรสังกัดองคrกรปกครองสeวนทjองถ่ิน จำนวน 30 คน 

 4. บัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในจังหวัดรjอยเอ็ด ยโสธร อำนาจเจริญ กาฬสินธุr มุกดาหาร 

มหาสารคาม และอุบลราชธานี จำนวน 110 คน 

 

ประเด็นการสำรวจ 

 1. สถานภาพของผูjตอบแบบสอบถาม ประกอบดjวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณrในการ

ทำงาน สถานท่ีทำงาน 

 2. ความสนใจท่ีมีตeอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ประกอบดjวย 

  2.1 ความสนใจในการศึกษาหลักสูตร  

  2.2 ชeวงของป�การศึกษาท่ีสนใจจะเขjารับการศึกษาในหลักสูตร  

  2.3 ชeวงของระยะเวลาในการเขjารeวมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร 

  2.4 รูปแบบของการจัดการเรียนรูj 

  2.5 คeาธรรมเนียมการศึกษา 

 3. ความคิดเห็นตeอหลักสูตร ประกอบดjวย 

  3.1 เหตุผลและความจำเปwนในการเป®ดหลักสูตร 

  3.2 ความคาดหวังของผูjเรียนดjานผลลัพธr 

 4. ความคิดเห็นและขjอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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ผลการวิเคราะหDข=อมูลการสำรวจ 

 ผลวิเคราะหrขjอมูลการสำรวจความตjองการศึกษาตeอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน นำเสนอผลการวิเคราะหrขjอมูลตามลำดับ ดังน้ี 

 1. การวิเคราะหrสถานภาพของผูjตอบแบบสอบถาม ประกอบดjวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณrในการทำงาน สถานท่ีทำงาน โดยใชjคeารjอยละ 

 2. การวิเคราะหrความสนใจท่ีมีตeอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน                

การสอน โดยใชjคeารjอยละ 

 3. การวิเคราะหrความคิดเห็นตeอหลักสูตร โดยใชjโดยใชjคeารjอยละ สeวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 4. การสรุปประเด็นความคิดเห็นและขjอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

1. การวิเคราะหDสถานภาพของผู=ตอบแบบสอบถาม แสดงผลในตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงความถ่ีและคeารjอยละของผูjตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพผูjตอบ 

 

สถานภาพ ความถ่ี (คน) ร=อยละ 

1. เพศ        

 

ชาย 

หญิง 

86 

144 

37.39 

62.61 

รวม 230 100.00 

2. อายุ 

        

 

21 - 30 ป� 

31 - 40 ป� 

41 - 50 ป� 

51 ป�ข้ึนไป 

49 

134 

36 

11 

21.30 

58.26 

15.66 

4.78 

รวม 230 100.00 

 

 

 

ตาราง 1 แสดงความถ่ี และคeารjอยละของผูjตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพผูjตอบ (ตeอ) 

 

สถานภาพ ความถ่ี (คน) ร=อยละ 

3. ระดับการศึกษา        

 

ปริญญาตรี 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

อ่ืน ๆ (ระบุ)   

166 

64 

0 

72.17 

27.83 

0.00 

รวม 230 100.00 
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4. ประสบการณrทำงาน        

 

ยังไมeไดjทำงาน 

ต่ำกวeา 5 ป� 

5 – 10 ป� 

11 – 15 ป� 

มากกวeา 15 ป� 

33 

102 

88 

5 

2 

14.35 

44.35 

38.26 

2.17 

0.87 

รวม 230 100.00 

5. สถานท่ีทำงาน        

 

1. สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาระดับอาชีวการศึกษา  

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพป. สพม. 

ศธจ.) 

4. องคrกรปกครองสeวนทjองถ่ิน 

5. ภาคเอกชน/ธุรกิจ 

6. ประกอบอาชีพอิสระ 

7. อ่ืน ๆ (ระบุ)   

108 

31 

33 

26 

21 

11 

0 

46.96 

13.48 

14.35 

13.30 

9.13 

4.78 

0.00 

รวม 230 100.00 

 

 จากตาราง 1 พบวeาผูjตอบแบบสอบถามสeวนมากเปwนเพศหญิง จำนวน 144 คน คิดเปwนรjอยละ 62.61 

สeวนมากมีอายุระหวeาง 31 - 40 ป� จำนวน 134 คน คิดเปwนรjอยละ 58.26 สeวนมากจบการศึกษาระดับปริญญา

ตรี จำนวน 166 คิดเปwนรjอยละ 72.17 มีประสบการณrทำงานต่ำกวeา 5 ป� จำนวน 102 คน คิดเปwนรjอยละ 

44.35 และสeวนมากมีสถานท่ีทำงานในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน                 108 คน 

คิดเปwนรjอยละ 46.96 

2. การวิเคราะหDความสนใจท่ีมีตQอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน 

การสอน แสดงผลในตาราง 2 – 6 

 

ตาราง 2 แสดงความถ่ี และคeารjอยละความสนใจท่ีมีตeอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

 หลักสูตรและการเรียนการสอน 

ประเด็นความสนใจ ระดับความ

สนใจ 

ความถ่ี (คน) ร=อยละ 

1. ทeานมีความสนใจในการเขjาศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน มาก

นjอยเพียงใด 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นjอย 

88 

122 

18 

2 

38.26 

53.04 

7.83 

0.87 

รวม 230 100.00 
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 จากตาราง 2 พบวeาผูjตอบแบสอบถามสeวนมากมีความสนใจในการเขjาศึกษาหลักสูตรครุศาสตร    

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน ในระดับมาก จำนวน 122 คน คิดเปwนรjอยละ 53.04 

รองลงมามีความสนใจในระดับมากท่ีสุด จำนวน 88 คน คิดเปwนรjอยละ 38.26 

 

ตาราง 3 แสดงความถ่ี และคeารjอยละความสนใจเขjาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 

ประเด็นความสนใจ ระดับความสนใจ ความถ่ี (คน) ร=อยละ 

2. ทeานมีความสนใจในการเขjาศึกษาหลักสูตรครุศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน

การสอน ในป�การศึกษาใด 

1. ป�การศึกษา 2566 

2. ป�การศึกษา 2567 

3. ป�การศึกษา 2568 

4. ป�การศึกษา 2569 

5. ป�การศึกษา 2570  

65 

55 

40 

34 

36  

28.26 

23.91 

17.39 

14.78 

15.65 

รวม 230 100.00 

 

 จากตาราง 3 พบวeา ผูjตอบแบสอบถามมีความสนใจในการเขjาศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน ในป�การศึกษา 2566 จำนวน 65 คน คิดเปwนรjอยละ 28.26                

ในป�การศึกษา 2567 จำนวน 55 คน คิดเปwนรjอยละ 23.91 ในป�การศึกษา 2568 จำนวน 40 คน                

คิดเปwนรjอยละ 17.39 ในป�การศึกษา 2569 จำนวน 34 คน คิดเปwนรjอยละ 14.78 และในป�การศึกษา 2570 

จำนวน 36 คน คิดเปwนรjอยละ 15.65 

 

ตาราง 4 แสดงความถ่ี และคeารjอยละชeวงเวลาในการจัดการเรียนรูj  

 

ประเด็นความสนใจ ระดับความสนใจ ความถ่ี (คน) ร=อยละ 

3. ชeวงเวลาท่ีทeานสามารถเขjา

รeวมการจัดการเรียนรูjไดjตาม

หลักสูตร 

1. ภาคปกติเต็มเวลาราชการ 

2. ภาคพิเศษในวันเสารrและวันอาทิตยr 

3. อ่ืน ๆ (ระบุ) ใชjระบบสะสมหนeวยกิต 

52 

162 

16 

22.61 

70.43 

6.96 

รวม 230 100.00 

 

 จากตาราง 4 พบวeา ผูjตอบแบสอบถามสeวนมากมีความสามารถเขjารeวมการจัดการเรียนรูjไดjตาม

หลักสูตรในภาคพิเศษในวันเสารrและวันอาทิตยr จำนวน 162 คน คิดเปwนรjอยละ 70.43 
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ตาราง 5 แสดงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน  

 

ประเด็นความสนใจ ระดับความสนใจ ความถ่ี (คน) ร=อยละ 

4. รูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนท่ีทeานสนใจ 

1. แบบไมeขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 

2. แบบขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 

35 

195 

15.22 

84.78 

รวม 230 100.00 

 

 จากตาราง 5 พบวeา ผูjตอบแบสอบถามสeวนมากมีความสนใจรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน               

ท่ีเปwนแบบขอรับใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน 195 คน คิดเปwนรjอยละ 84.78 

ตาราง 6 แสดงความถ่ี และคeารjอยละของคeาธรรมเนียมการศึกษา 

 

ประเด็นความสนใจ ระดับความสนใจ ความถ่ี (คน) ร=อยละ 

5. การจeายคeาธรรมเนียมการศึกษา 1. แบบเหมาจeายตลอดหลักสูตร 

2. แบบเหมาจeายเปwนรายภาคการศึกษา 

3. อ่ืน ๆ (ระบุ) ผeอนชำระเปwนงวด ๆ 

21 

198 

 

11 

9.13 

86.09 

 

4.78 

รวม 230 100.00 

 

 จากตาราง 6 พบวeา ผูjตอบแบสอบถามสeวนมากมีความสนใจในการจeายคeาธรรมเนียมการศึกษา                   

แบบเหมาจeายเปwนรายภาคการศึกษา จำนวน 198 คน คิดเปwนรjอยละ 86.09 

 

3. ความคิดเห็นตQอหลักสูตร 

 

ตาราง 7 แสดงคeาเฉล่ียและสeวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเหตุผลและความจำเปwนของการเป®ดหลักสูตร 

  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 

เหตุผลและความจำเปfน คQาเฉล่ีย สQวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. เปwนการเป®ดโอกาสใหjบุคลากรในหนeวยงาน และใน

สังกัดไดjพัฒนาศักยภาพใหjสูงข้ึน 

4.34 0.79 

 

มาก 

2. เปwนการยกระดับคุณภาพบุคลากรของหนeวยงานใหjมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

4.51 

 

0.82 มากท่ีสุด 



 178 
 

3. ตอบสนองนโยบายของประเทศในดjานการพัฒนา

กำลังคน 

4.32 0.96 มาก 

4. สอดคลjองกับนโยบายขององคrกร และหนeวยงานใน

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

4.48 0.63 มาก 

5. ตอบสนองการเปล่ียนแปลงดjานหลักสูตรและการเรียน

การสอนในยุคศตวรรษท่ี 21 และยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.52 0.70 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.43 0.13 มาก 

 

 

 

 จากตาราง 7 พบวeา ผูjตอบแบบสอบถามสeวนมากใหjเหตุผลและความจำเปwนของการเป®ดหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนวeา สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงดjาน

หลักสูตรและการเรียนการสอนในยุคศตวรรษท่ี 21 และยุคเทคโนโลยีดิจิทัล อยูeในระดับมากท่ีสุด มีคeาเฉล่ีย 

4.52 รองลงมา คือ เปwนการยกระดับคุณภาพบุคลากรของหนeวยงานใหjมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อยูeในระดับ

มากท่ีสุด มีคeาเฉล่ีย 4.51 

 

ตาราง 8 แสดงคeาเฉล่ีย และสeวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผูjเรียนดjานผลลัพธr 

 ในการเขjาศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 

เหตุผลและความจำเปfน คQาเฉล่ีย สQวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ความกjาวหนjาในตำแหนeงหนjาท่ีของการปฏิบัติงาน 4.46 0.75 มาก 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพของตนเองในการปฏิบัติงาน

และหนjาท่ีความรับผิดชอบ 

4.55 0.61 มากท่ีสุด 

3. ความรูj ความสามารถเพ่ือพัฒนาการประกอบอาชีพ 4.34 0.81 มาก 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพขององคrกรและหนeวยงานท่ีสังกัด 4.25 0.88 มาก 

5. การกjาวสูeความเปwนนักวิชาการและผูjนำดjานหลักสูตร

การเรียนการสอนในยุคศตวรรษท่ี 21 และยุคเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

4.52 0.68 มากท่ีสุด 

6. ความเปwนนักวิจัยมืออาชีพดjานหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

4.49 0.67 มาก 

เฉล่ีย 4.44 0.10 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวeา ผูjตอบแบบสอบถามสeวนมากความคาดหวังของผูjเรียนดjานผลลัพธrในการ               

เขjาศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนวeา สามารถการเพ่ิม

ประสิทธิภาพของตนเองในการปฏิบัติงานและหนjาท่ีความรับผิดชอบ อยูeในระดับมากท่ีสุด มีคeาเฉล่ีย 4.55 

รองลงมา คือ การกjาวสูeความเปwนนักวิชาการและผูjนำดjานหลักสูตรการเรียนการสอนในยุคศตวรรษท่ี 21 และ

ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล อยูeในระดับมากท่ีสุด มีคeาเฉล่ีย 4.52 

 

4. ความคิดเห็นและข=อเสนอแนะ 

 4.1 เน้ือหาสาระในหลักสูตรควรเนjนและสอดคลjองกับสภาพป�จจุบันป�ญหาของการพัฒนาหลักสูตรใน

ประเทศ 

 4.2 เนjนการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองการเรียนรูjในยุคศตวรรษท่ี 21 

 4.3 ควรเทียบเคียงหลักสูตรในระดับนานาชาติดjวย 

 4.4 ควรกำหนดอัตราคeาธรรมเนียมใหjเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในยุคป�จจุบัน 

 4.5 ควรเนjนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปwนภาคปฏิบัติมากกวeาทฤษฎี 

 4.6 ควรสรjางเครือขeายท้ังภายในประเทศและตeางประเทศ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรูjกับตeางประเทศ 

 4.6 ควรจัดหาทุนสำหรับการวิจัย หรือสำหรับนักศึกษา 

 4.7 จัดการศึกษาโดยจัดทำเปwนธนาคารหนeวยกิต 
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ภาคผนวก ฉ 

คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด 

เร่ือง  แตQงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด 

ท่ี ๐๑๕๕/๒๕๖๕ 

เร่ืองแตQงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

....................................................... 
 

ดjวย คณะครุศาสตรr มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด ไดjดำเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เพ่ือตอบสนองความตjองการของทjองถ่ิน และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดjานการศึกษา 

การพัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือใหjการดำเนินการดังกลeาวเปwนไป

ดjวยความเรียบรjอย และสำเร็จลุลeวงตามเป�าหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด จึงแตeงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน ดังน้ี  
 

  ๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

    ๑.๑ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.วิชิต   กำมันตะคุณ  ประธานกรรมการ 

          ๑.๒ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.ธนาภรณr   พันทวี    กรรมการ 

          ๑.๓ อาจารยr ดร.เกรียงศักด์ิ   ศรีสมบัติ       กรรมการ 

   ๑.๔ อาจารยr ดร.อัจฉรียา   พัฒนสระคู  กรรมการ 

   ๑.๕ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.ศรีสุนันทr   ประเสริฐสังขr  กรรมการ 

   ๑.๖ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.วัชรากร   วงศrคำจันทรr  กรรมการ 

   ๑.๗ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.ยุวธิดา   ชาป�ญญา      กรรมการและเลขานุการ 
 

๒. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

   ๒.๑ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.ยุวธิดา   ชาป�ญญา   ประธานกรรมการ 

   ๒.๒ อาจารยrสำเนียง   จุลเสริม   รองประธานกรรมการ 

   ๒.๓ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.สัจธรรม   พรทวีกุล   กรรมการ 

   ๒.๔ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.สมร   ทวีบุญ    กรรมการ 

   ๒.๕ รองศาสตราจารยr ดร.ปาริชาติ   ประเสริฐสังขr  กรรมการ 

   ๒.๖ อาจารยr ดร.กัญญาวดี   แสงงาม   กรรมการ 

   ๒.๗ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.จิตราภรณr  วงศrคำจันทรr  กรรมการ 
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   ๒.๘ ผูjชeวยศาสตราจารยr ดร.คันธทรัพยr  ชมพูพาทยr  กรรมการ 

    ๒.๙ อาจารยr ดร.พรชัย   ผาดไธสง   กรรมการและเลขานุการ 

   ๒.๑๐ นายบวรลักษณr   บุญจำเนียร  ผูjชeวยเลขานุการ 
               
 

   คณะกรรมการมีหนjาท่ี ยกรeางหลักสูตรใหมeเสนอคณะกรรมการวิพากษrหลักสูตร คณะกรรมการ

สภาวิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 

   ใหjผูjท่ีไดjรับการแตeงต้ัง ปฏิบัติหนjาท่ีท่ีไดjรับมอบหมายดjวยความวิริยะ อุตสาหะ และบังเกิดผลดี

แกeทางราชการ 

 

   ท้ังน้ี  ต้ังแตeวันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                              ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ผู=ชQวยศาสตราจารยD ดร.ยุวธิดา  ชาป�ญญา) 

คณบดีคณะครุศาสตรD  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด 
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ภาคผนวก ช 

คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด 

เร่ือง  แตQงต้ังคณะกรรมการวิพากษDหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด 

ท่ี ๐๑๕๔/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แตQงต้ังคณะกรรมการวิพากษDหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

....................................................... 

ดjวยคณะครุศาสตรr  มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด ไดjดำเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เพ่ือตอบสนองความตjองการของทjองถ่ิน และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดjานการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน จึงไดjพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหjการดำเนินการดังกลeาวเปwนไปดjวยความเรียบรjอยและสำเร็จลุลeวงตาม

เป�าหมาย จึงแตeงต้ังคณะกรรมการวิพากษrหลักสูตร ดังน้ี 

   ๑. ศาสตราจารยr ดร. บังอร เสรีรัตนr     ประธานกรรมการ 

   ๒. รองศาสตราจารยr ดร.ประสาท เนืองเฉลิม   กรรมการ 

   ๓. รองศาสตราจารยr ดร.นิราศ จันทรจิตร       กรรมการ 

   ๔. รองศาสตราจารยr ดร.ทัศนียr บุญเติม     กรรมการ 

   ๕. ผูjชeวยศาสตราจารยrดร. สมาน เอกพิมพr    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน=าท่ี  พิจารณาความถูกตjอง เหมาะสมของหลักสูตร ใหjขjอเสนอแนะ อันจะเกิดประโยชนrตeอการพัฒนา

หลักสูตรตeอไป 
 

              ใหjผูjท่ีไดjรับการแตeงต้ัง ปฏิบัติหนjาท่ีท่ีไดjรับมอบหมายดjวยความวิริยะ อุตสาหะ และบังเกิด

ผลดีแกeทางราชการ   

 

   ท้ังน้ี  ต้ังแตeวันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                              ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                       
    (ผู=ชQวยศาสตราจารยD ดร.ยุวธิดา  ชาป�ญญา) 

    คณบดีคณะครุศาสตรD  ปฏิบัติราชการแทน 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด 
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ภาคผนวก ซ 

ข=อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด  

วQาด=วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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ข=อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร=อยเอ็ด 

วQาด=วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

.............................................. 

 โดยที ่ เป wนการสมควรปรับปร ุงข jอบังค ับมหาว ิทยาลัยราชภัฏร jอยเอ ็ด ว eาด jวยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด เปwนไปดjวยความเรียบรjอย มีแนวทางการปฏิบัติ 

ไปในทิศทางเดียวกัน มีมาตรฐานและคุณภาพสอดคลjองกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

เร่ือง เกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

เร่ือง หลักเกณฑrและวิธีการเทียบโอนหนeวยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  

           อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหeงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๒(๑๘๓)/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด จึงออกขjอบังคับไวjดังตeอไปน้ี 

 

 ขjอ ๑  ขjอบังคับน้ีเรียกวeา “ขjอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด วeาดjวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 ขjอ ๒  ขjอบังคับน้ีใหjใชjบังคับสำหรับนักศึกษาท่ีเขjาศึกษาต้ังแตeป�การศึกษา ๒๕๖๖ เปwนตjนไป 

 ขjอ ๓  บรรดาขjอบังคับ ระเบียบ คำส่ัง หรือประกาศอ่ืนใด ท่ีขัดหรือแยjงกับขjอบังคับน้ี 

ใหjใชjขjอบังคับน้ีแทน 

 ขjอ ๔  ในขjอบังคับน้ี 

   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวeา  มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวeา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

   “อธิการบดี”  หมายความวeา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

    “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความวeา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

   “บัณฑิตศึกษา”  หมายความวeา  การจัดการศึกษา ในหลักสูตรท่ีสูงกวeาระดับปริญญาตรี  

   “คณะ”  หมายความวeา  คณะ หรือวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด ท่ีเป®ดสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา 

   “คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความวeา  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

   “คณบดี”  หมายความวeา  คณบดีของคณะ หรือวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

ท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

   “คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา”  หมายความวeา  คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

- รQาง - 
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     “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ”  หมายความวeา  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

คณะหรือวิทยาลัยท่ีเป®ดสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

     “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ”  หมายความวeา  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระหวeางคณะ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษารeวมกันมากกวeา ๑ คณะ  

   “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความวeา  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตeาง ๆ

ภายในคณะ วิทยาลัย หรือสeวนงานท่ีเรียกช่ืออยeางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทeาคณะ ซ่ึงทำหนjาท่ีบริหารจัดการ 

และพัฒนาหลักสูตร  

   “ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความวeา  อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาท่ี

มหาวิทยาลัยแตeงต้ังใหjบริหารหลักสูตรสาขาวิชา 

   “อาจารยrประจำ”  หมายความวeา  บุคคลท่ีดำรงตำแหนeงอาจารยr ผูjชeวยศาสตราจารยr  

รองศาสตราจารยr  ศาสตราจารยr และตำแหนeงอ่ืนท่ีเทียบเทeาในสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 

หรือบุคคลในองคrกรภายนอกท่ีมีการตกลงรeวมผลิต ซ่ึงมีหนjาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

และมีความเขjาใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

          สำหรับอาจารยrประจำท่ีมหาวิทยาลัยรับเขjาใหมeต้ังแตeขjอบังคับน้ีเร่ิมใชjบังคับ ตjองมีคะแนน

ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดjตามเกณฑrท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 

   “อาจารยrประจำหลักสูตร”  หมายความวeา  อาจารยrประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธrกับ

สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหนjาท่ีสอนและคjนควjาวิจัยในสาขาวิชาดังกลeาว 

ท้ังน้ี สามารถเปwนอาจารยrประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรไดjในเวลาเดียวกัน 

   “อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร”  หมายความวeา  อาจารยrประจำหลักสูตรท่ีมีภาระหนjาท่ี 

ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแตeการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม 

ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรตjองอยูeประจำหลักสูตรน้ัน ตลอดระยะเวลา

ท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปwนอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวeา ๑ หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไมeไดj ยกเวjน

หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหjเปwนอาจารยrผูjรับผิดชอบ หลักสูตรไดjอีกหน่ึงหลักสูตร ในกรณีน้ี 

อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดjไมeเกิน ๒ คน สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใชjอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันไดj 

    “อาจารยrพิเศษ”  หมายความวeา  ผูjท่ีอธิการบดีแตeงต้ังตามคำแนะนำของคณบดี ซ่ึงมิไดjเปwน

อาจารยrประจำใหjทำหนjาท่ีสอนนักศึกษาและรับผิดชอบรายวิชาตามความเช่ียวชาญของตนในแตeละป�การศึกษา 

   “ผูjทรงคุณวุฒิภายนอก”  หมายความวeา  ผูjทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑrมาตรฐานหลักสูตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และไดjรับ

การแตeงต้ังจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

   “อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษา”  หมายความวeา  อาจารยrประจำหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

ท่ีมีคุณสมบัติครบถjวนตามเกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  และแนวทางการบริหาร
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เกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และไดjรับการแตeงต้ังจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

   “นักวิจัยประจำ”  หมายความวeา  บุคคลท่ีดำรงตำแหนeงนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป®ดสอน

หลักสูตรน้ัน ท่ีมีหนjาท่ีคjนควjาวิจัยทางวิชาการ และปฏิบัติหนjาท่ีเต็มเวลา 

   “การตกลงรeวมผลิต”  หมายความวeา  การทำขjอตกลงรeวมมือกันอยeางเปwนทางการระหวeาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคrกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผeานความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยและองคrกรภายนอกน้ัน ๆ 

   “องคrกรภายนอก”  หมายความวeา  สถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือตeางประเทศท่ีไดjรับการ

รับรองจาก 

หนeวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศน้ัน หรือเปwนหนeวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทeาหรือหนeวยงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือองคrการมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยrแหeงประเทศไทยเทeาน้ัน 

          หากเปwนบริษัทเอกชนท่ีไมeไดjจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยrแหeงประเทศไทย ใหjอยูeในดุลยพินิจ

ของสภามหาวิทยาลัย โดยตjองแสดงศักยภาพและความพรjอมในการรeวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลeาว  

และตjองใหjไดjคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

   “คุณวุฒิท่ีสัมพันธrกับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายความวeา  คุณวุฒิท่ีกำหนดไวjในมาตรฐาน

สาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไมeมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไมeไดjกำหนด

เร่ืองน้ีไวj ใหjหมายถึงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขjองกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืนแตeมีประสบการณr

ตรงท่ีเก่ียวขjองกับหลักสูตรเปwนท่ีประจักษrท่ีจะสeงเสริมใหjการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาน้ันบรรลุ

ผลลัพธrการเรียนรูjของนักศึกษาไดjตามท่ีกำหนดไวjในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิท่ีสัมพันธrกันใหjอยูeใน

ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย 

   “หลักสูตร”  หมายความวeา  หลักสูตรสาขาวิชาตeาง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติใหjเป®ดสอนและไดjแจjงคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบแลjว 

    “หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท”  หมายความวeา  หลักสูตรปริญญาตรี 

และหลักสูตรปริญญาโทท่ีใหjผูjเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีศึกษาควบคูeกับหลักสูตรปริญญาโทในชeวงเวลา

ตeอเน่ืองกันโดยอาจเปwนสาขาเดียวกันหรือตeางสาขาวิชาก็ไดjภายในมหาวิทยาลัย ท้ังน้ีผูjสำเร็จการศึกษา 

ตามขjอกำหนดของหลักสูตรจะไดjรับปริญญาท้ังสองระดับ 

   “หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก”  หมายความวeา  หลักสูตรปริญญาโท 

และหลักสูตรปริญญาเอกท่ีใหjผูjเรียนในหลักสูตรปริญญาโทศึกษาควบคูeกับหลักสูตรปริญญาเอกในชeวงเวลา

ตeอเน่ืองกันโดยอาจเปwนสาขาเดียวกันหรือตeางสาขาวิชาก็ไดjภายในมหาวิทยาลัย ท้ังน้ีผูjสำเร็จการศึกษา 

ตามขjอกำหนดของหลักสูตรจะไดjรับปริญญาท้ังสองระดับ 

   “หลักสูตรสหสาขาวิชา” หมายความวeา  หลักสูตรท่ีมีความรeวมมือจากคณะอยeางนjอยสองคณะข้ึนไป 

และอยูeภายใตjการบริหารของบัณฑิตวิทยาลัย  



 189 
 

   “ดุษฎีนิพนธr”  หมายความวeา  รายงานผลการวิจัยท่ีเปwนผลมาจากกระบวนการวิจัย 

อยeางเปwนระบบระเบียบตามหลักสูตรปริญญาเอก เพ่ือใหjไดjมาซ่ึงองคrความรูjใหมe และอาจนำไปใชjประโยชนr

ภายใตjการควบคุมดูแลของอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr 

   “วิทยานิพนธr”  หมายความวeา  รายงานผลการวิจัยท่ีเรียบเรียงจากขjอมูลเชิงประจักษr 

ท่ีเปwนเหตุเปwนผลโดยศึกษาอยeางละเอียดและเปwนระบบในเชิงวิทยาศาสตรrและสังคมศาสตรr ตามหลักสูตรปริญญาโท 

แผน ๑ ภายใตjการควบคุมของอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธr 

   “การคjนควjาอิสระ”  หมายความวeา  รายงานท่ีเปwนผลจากการคjนควjาดjวยตนเอง 

อยeางเปwนระบบของนักศึกษาในหัวขjอท่ีไดjรับผิดชอบตามหลักสูตรปริญญาโท แผน ๒ ภายใตjคำปรึกษาดูแล

ของอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระ 

   “นักศึกษา”  หมายความวeา  ผูjท่ีผeานการคัดเลือกเขjาศึกษาและข้ึนทะเบียนเปwนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด หรือไดjรับการโอนยjายมาศึกษาตeอในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 ขjอ ๕  ใหjอธิการบดีเปwนผูjรักษาการตามขjอบังคับน้ี กรณีมีป�ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขjอบังคับน้ี 

ใหjมหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาดเปwนกรณีไป 

 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 ขjอ ๖  เพ่ือใหjการดำเนินงานเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปwนไปดjวยความเรียบรjอย 

อธิการบดีอาจออกระเบียบ ประกาศหรือหลักเกณฑrโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

เพ่ือกำหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติมและส่ังปฏิบัติการไดjโดยท่ีไมeขัดหรือแยjงกับขjอบังคับน้ี  

   

หมวด ๒   

การบริหารบัณฑิตศึกษา 

 

 ขjอ ๗  การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

    ใหjมีคณะกรรมการบริหารงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 

    ๗.๑ คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

   ๗.๒ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ 

   ๗.๓ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ 

   การประชุมคณะกรรมการตามขjอ ๗.๒  และ ๗.๓ ใหjใชjขjอบังคับการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 ขjอ ๘  คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ใหjเปwนไปตามขjอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 

วeาดjวย บัณฑิตวิทยาลัย 
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 ขjอ ๙  ในคณะท่ีมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหjอธิการบดีแตeงต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

คณะโดยมีองคrประกอบและหนjาท่ี ดังน้ี 

     ๙.๑  องคrประกอบ 

         ๙.๑.๑  คณบดี      เปwนประธานกรรมการ 

        ๙.๑.๒  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  เปwนกรรมการ  

         ๙.๑.๓  รองคณบดีท่ีไดjรับมอบหมายดjานบัณฑิตศึกษา เปwนกรรมการและ  

เลขานุการ โดยมีวาระการดำรงตำแหนeงเทeากับประธานกรรมการ 

        ๙.๑.๔  อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษา   เปwนกรรมการและ 

ผูjชeวยเลขานุการ   

       กรรมการมีวาระตำแหนeง ๔ ป�และใหjพjนจากตำแหนeงกeอนวาระเม่ือ ตาย ลาออก  

ขาดคุณสมบัติหรือมหาวิทยาลัยถอดถอน 

    ๙.๒  หนjาท่ี 

        ๙.๒.๑  ควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพของหลักสูตร  

และการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหjเปwนไปตามเกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

        ๙.๒.๒  อนุมัติผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 

        ๙.๒.๓  ใหjความเห็นชอบการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาเพ่ือเสนอ 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

        ๙.๒.๔  พิจารณาหลักสูตรและรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือเสนอ 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

       ๙.๒.๕  พิจารณาอนุมัติหัวขjอเร่ืองดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrและการคjนควjาอิสระ  

        ๙.๒.๖  เสนอรายช่ืออาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตeงต้ัง 

เปwนอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr หรือวิทยานิพนธr คณะกรรมการสอบเคjาโครงดุษฎีนิพนธr  

หรือวิทยานิพนธr และคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธr หรือวิทยานิพนธr 

       ๙.๒.๗  แตeงต้ังอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระ คณะกรรมการสอบเคjาโครง 

การคjนควjาอิสระและคณะกรรมการสอบการคjนควjาอิสระ 

        ๙.๒.๘  ประสานงานดjานการบริหารและวิชาการเก่ียวกับการรับนักศึกษา  

การจัดตารางสอน การสอน การวิจัย การสอบประมวลความรูj การสอบวัดความรูjดjานภาษาและการสอบ 

วัดคุณสมบัติกับบัณฑิตวิทยาลัย  

 ขjอ ๑๐  ในการจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการดำเนินการโดยคณะ จำนวนมากกวeา   

๑ คณะ ใหjอธิการบดีแตeงต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะโดยมีองคrประกอบและหนjาท่ี ดังน้ี 

          ๑๐.๑  องคrประกอบ 

            ๑๐.๑.๑  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปwนประธานกรรมการ 
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               ๑๐.๑.๒  คณบดี ของคณะท่ีรeวมกันจัดหลักสูตร เปwนกรรมการ 

           ๑๐.๑.๓  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร เปwนกรรมการ 

           ๑๐.๑.๔  อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรeวมกันจัดหลักสูตรไมeเกินก่ึงหน่ึงของ 

จำนวนกรรมการในขjอ ๑๐.๑.๑ ๑๐.๑.๒ และ ๑๐.๑.๓ เปwนกรรมการ 

                  ๑๐.๑.๕  อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาคนหน่ึงท่ีประธานกรรมการแตeงต้ังเปwนกรรมการ 

และเลขานุการโดยมีวาระการดำรงตำแหนeงเทeากับประธานกรรมการ 

    กรรมการมีวาระดำรงตำแหนeง ๔ ป� และใหjพjนตำแหนeงกeอนวาระ เม่ือตาย ลาออก 

ขาดคุณสมบัติ หรือมหาวิทยาลัยถอดถอน 

         ๑๐.๒  หนjาท่ี 

      ๑๐.๒.๑  ควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพของหลักสูตร  

และการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหjเปwนไปตามเกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

      ๑๐.๒.๒  อนุมัติผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 

      ๑๐.๒.๓  ใหjความเห็นชอบการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาเพ่ือเสนอ 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

      ๑๐.๒.๔  พิจารณาหลักสูตรและรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือเสนอ 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

     ๑๐.๒.๕  พิจารณาอนุมัติหัวขjอเร่ืองดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrและการคjนควjาอิสระ  

      ๑๐.๒.๖  เสนอรายช่ืออาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตeงต้ัง 

เปwนอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr หรือวิทยานิพนธr คณะกรรมการสอบเคjาโครงดุษฎีนิพนธr  

หรือวิทยานิพนธr และคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธr หรือวิทยานิพนธr 

     ๑๐.๒.๗  แตeงต้ังอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระ คณะกรรมการสอบ 

เคjาโครงการคjนควjาอิสระและคณะกรรมการสอบการคjนควjาอิสระ 

      ๑๐.๒.๘  ประสานงานดjานการบริหารและวิชาการเก่ียวกับการรับนักศึกษา  

การจัดตารางสอน การสอน การวิจัย การสอบประมวลความรูj การสอบวัดความรูjดjานภาษา 

และการสอบวัดคุณสมบัติกับบัณฑิตวิทยาลัย  
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หมวด ๓   

ระบบการจัดการศึกษา 

 

 ขjอ ๑๑  มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี   

      ใชjระบบทวิภาค โดย ๑ ป�การศึกษาแบeงออกเปwน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไมeนjอยกวeา ๑๕ สัปดาหr หรือเทียบเคียงไดjไมeนjอยกวeา ๑๕ สัปดาหr มหาวิทยาลัย 

อาจจัดการศึกษาภาคฤดูรjอน ใหjกำหนดระยะเวลาและจำนวนหนeวยกิต โดยมีสัดสeวนเทียบเคียงกันไดj 

กับการศึกษาภาคปกติ 

          มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในระบบอ่ืน ใหjมีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงไดj

กับระบบทวิภาค โดยใหjสภามหาวิทยาลัยเปwนผูjกำหนด ซ่ึงจะตjองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษาน้ัน

ไวjในหลักสูตรใหjชัดเจน ประกอบดjวยรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาของหนeวยการเรียนรูjเทียบเคียงกับหนeวย

กิตในระบบทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝ�กงานหรือการฝ�กภาคสนาม 

การทำโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเสริมสรjางการเรียนรูjท่ีไดjรับมอบหมาย วิทยานิพนธr การคjนควjาอิสระ 

ใหjมีความสอดคลjองและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 ขjอ ๑๒  มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง  

หรือรูปแบบผสมผสาน  

    ๑๒.๑  ระบบในเวลาราชการ จัดแบบระบบทวิภาค หรือระบบการศึกษาอ่ืนตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกำหนด  

    ๑๒.๒  ระบบนอกเวลาราชการ โดยอาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง 

หรือรูปแบบผสมผสาน ดังน้ี 

         ๑๒.๒.๑  โปรแกรมนอกเวลาราชการ เปwนการจัดการเรียนการสอนโดยใชjเวลานอกเวลา

ราชการ 

         ๑๒.๒.๒  โปรแกรมทางไกลโดยใชjระบบทางไกล วีดิทัศนrสองทางและเครือขeาย

คอมพิวเตอรrหรืออินเทอรrเน็ต 

         ๑๒.๒.๓  โปรแกรมชุดวิชา เปwนการจัดการเรียนการสอนเปwนชeวงเวลาละรายวิชาหรือ

หลายวิชาท่ีมีเน้ือหาสัมพันธrกัน 

         ๑๒.๒.๔  โปรแกรมนานาชาติ เปwนการจัดการศึกษาโดยความรeวมมือกับสถาบัน 

การศึกษาตeางประเทศหรือเปwนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนและมีมาตรฐาน

เชeนเดียวกันกับหลักสูตรนานาชาติโดยอาจจัดในเวลาและเน้ือหาท่ีสอดคลjองกับโปรแกรมตeางประเทศโดยใชj

รูปแบบผสมผสานตามขjอ ๑๒.๑  และ ๑๒.๒ 

 ขjอ ๑๓  การคิดหนeวยกิตสำหรับแตeละรายวิชา 

        ๑๓.๑  ระบบทวิภาค 
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         ๑๓.๑.๑  รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชjเวลาบรรยายหรืออภิปรายป�ญหาไมeนjอยกวeา  

๑๕ ช่ัวโมงตeอภาคการศึกษาปกติ ใหjมีคeาเทeากับ ๑ หนeวยกิต 

        ๑๓.๑.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใชjเวลาฝ�กหรือทดลองไมeนjอยกวeา ๓๐ ช่ัวโมง 

ตeอภาคการศึกษาปกติ ใหjมีคeาเทeากับ ๑ หนeวยกิต 

        ๑๓.๑.๓  การฝ�กงานหรือฝ�กภาคสนามท่ีใชjเวลาฝ�กไมeนjอยกวeา ๔๕ ช่ัวโมง 

ตeอภาคการศึกษาปกติ ใหjมีคeาเทeากับ ๑ หนeวยกิต 

                      ๑๓.๑.๔  การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดjรับมอบหมาย  

ใชjเวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมน้ันไมeนjอยกวeา ๔๕ ช่ัวโมงตeอภาคการศึกษาปกติ ใหjมีคeาเทeากับ  

๑ หนeวยกิต  

         ๑๓.๑.๕  การคjนควjาอิสระท่ีใชjในเวลาศึกษาคjนควjาไมeนjอยกวeา  

๔๕ ช่ัวโมง ตeอภาคการศึกษาปกติ ใหjมีคeาเทeากับ ๑ หนeวยกิต 

         ๑๓.๑.๖  วิทยานิพนธrหรือดุษฎีนิพนธr ท่ีใชjเวลาศึกษาคjนควjาไมeนjอยกวeา  

๔๕ ช่ัวโมงตeอภาคการศึกษาปกติใหjมีคeาเทeากับ ๑ หนeวยกิต 

     ๑๓.๑.๗  กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดท่ีสรjางการเรียนรูjนอกเหนือจากรูปแบบท่ีกำหนดขjางตjน 

การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมน้ันตeอการศึกษาภาคปกติใหjมีคeาเทeากับ ๑ หนeวยกิต ใหjเปwนตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกำหนด  

     มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในระบบอ่ืนท่ีไมeใชeระบบทวิภาค ใหjนับระยะเวลาการศึกษา

และการคิดหนeวยกิตเทียบเคียงไดjกับระบบทวิภาคโดยใหjสภามหาวิทยาลัยเปwนผูjกำหนด 
     

หมวด ๔   

หลักสูตรการศึกษา 
 

 ขjอ ๑๔  หลักสูตรท่ีเป®ดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ตjองเปwนหลักสูตรท่ีสอดคลjองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพ ดังน้ี 

    ๑๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปwนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนjนการพัฒนานักวิชาการ

และนักวิชาชีพใหjมีความรูjท่ีจำเปwนและเพียงพอตeอการนำไปปฏิบัติและการปรับปรุงพัฒนางานใหjมีความเปwน

มืออาชีพ ตeอยอดความรูjและเช่ือมโยงความรูjใหมeเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ ใหjมีความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ 

เพ่ือใหjมีความรูjความเช่ียวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดjดีย่ิงข้ึน โดยเปwนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จ

ในตัวเอง สำหรับผูjสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทeามาแลjว 

        ๑๔.๒ หลักสูตรปริญญาโท เปwนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนjนการพัฒนานักวิชาการ 

และวิชาชีพ ท่ีมีความรูjท่ีจำเปwนและเพียงพอตeอการนำไปปฏิบัติ ตeอยอดความรูjและเช่ือมโยงความรูjใหมe 

เพ่ือการคjนพบ การคิดริเร่ิมสรjางส่ิงใหมe เพ่ือสรjางความรูjเชิงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตeาง ๆ  

โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหjสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูjใหมeไดjอยeางมีอิสระ รวมท้ัง มีความสามารถในการ
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สรjางสรรคrจรรโลงความกjาวหนjาทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรrท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตรrอ่ืนไดj

อยeางตeอเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพสำหรับผูjสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือ

เทียบเทeา หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

   ๑๔.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงเปwนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนjนการพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพใหjมีความรูjท่ีจำเปwนและเพียงพอตeอการนำไปปฏิบัติ ตeอยอดความรูjและเช่ือมโยง

สรjางองคrความรูjใหมeเชิงปฏิบัติในการแกjป�ญหาทางวิชาชีพแบบองคrรวม เปwนท่ียอมรับและเปwนแนวปฏิบัติไดj

โดยเปwนหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สำหรับผูjสำเร็จการศึกษาหลักสูตร ๖ ป�การศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี หรือปริญญาโทหรือเทียบเทeา 

   ๑๔.๔ หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เปwนหลักสูตรท่ีใหjผูjเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรีศึกษาควบคูeกับหลักสูตรปริญญาโทในชeวงเวลาตeอเน่ืองกันโดยอาจเปwนสาขาวิชาเดียวกัน 

หรือตeางสาขาวิชาก็ไดjภายในมหาวิทยาลัย โดยเนjนการพัฒนานักวิชาการและวิชาชีพ ท่ีมีความรูjท่ีจำเปwน 

และเพียงพอตeอการนำไปปฏิบัติ ตeอยอดความรูjและเช่ือมโยงความรูjใหมeเพ่ือการคjนพบ การคิดริเร่ิมสรjางส่ิงใหมe 

ท่ีเปwนท่ียอมรับ เพ่ือสรjางความรูjเชิงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตeาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหjสามารถ

บุกเบิกแสวงหาความรูjใหมeไดjอยeางมีอิสระ รวมท้ัง มีความสามารถในการสรjางสรรคrจรรโลงความกjาวหนjา 

ทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรrท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตรrอ่ืนไดjอยeางตeอเน่ือง มีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังน้ีผูjสำเร็จการศึกษาตามขjอกำหนดของหลักสูตรจะไดjรับปริญญา 

ท้ังสองระดับ  
   ๑๔.๕ หลักสูตรปริญญาเอก เปwนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนjนการพัฒนานักวิชาการ 

และนักวิชาชีพ ใหjมีความรูjท่ีจำเปwนและเพียงพอตeอการนำไปปฏิบัติ ตeอยอดความรูjและเช่ือมโยงความรูjใหมe 

ท่ีนำไปสูeการแกjป�ญหาแบบองคrรวมในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ ซ่ึงเปwนท่ียอมรับและอjางอิงไดjหรือปรับใชj 

ในบริบทอ่ืนไดj โดยมีความสามารถในการสรjางสรรคrจรรโลงความกjาวหนjาทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการ

ศาสตรrท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตรrอ่ืนไดjอยeางตeอเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

โดยมุeงใหjมีความสามารถในการคjนควjาวิจัยเพ่ือสรรคrสรjางองคrความรูjใหมeหรือนวัตกรรมซ่ึงเปwนประโยชนrตeอ

การพัฒนางาน สังคมและประเทศ สำหรับผูjสำเร็จการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงหรือเทียบเทeา 

   ๑๔.๖ หลักสูตรควบปริญญาโทและปริญญาเอก เปwนหลักสูตรท่ีใหjผูjเรียนในหลักสูตรปริญญาโท

ศึกษาควบคูeกับหลักสูตรปริญญาเอกในชeวงเวลาเดียวกันหรือในชeวงเวลาตeอเน่ืองกันโดยอาจเปwนสาขาวิชา

เดียวกันหรือตeางสาขาวิชาก็ไดjภายในมหาวิทยาลัย โดยเนjนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ใหjมีความรูj 

ท่ีจำเปwนและเพียงพอตeอการนำไปปฏิบัติ ตeอยอดความรูjและเช่ือมโยงความรูjใหมeท่ีนำไปสูeการแกjป�ญหา 

แบบองคrรวมในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ ซ่ึงเปwนท่ียอมรับและอjางอิงไดjหรือปรับใชjในบริบทอ่ืนไดj  

โดยมีความสามารถในการสรjางสรรคrจรรโลงความกjาวหนjาทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรr 

ท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตรrอ่ืนไดjอยeางตeอเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพโดยมุeงใหjมี
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ความสามารถในการคjนควjาวิจัยเพ่ือสรรคrสรjางองคrความรูjใหมeหรือนวัตกรรมซ่ึงเปwนประโยชนrตeอการพัฒนางาน 

สังคมและประเทศ ท้ังน้ีผูjสำเร็จการศึกษาตามขjอกำหนดของหลักสูตรจะไดjรับปริญญาท้ังสองระดับ 

 ขjอ ๑๕  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มีจำนวนหนeวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมeนjอยกวeา ๒๔ หนeวยกิต 

 ขjอ ๑๖  หลักสูตรปริญญาโท มีจำนวนหนeวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมeนjอยกวeา ๓๖ หนeวยกิต  

โดยอาจแบeงการศึกษาออกเปwน ๒ แผน ดังน้ี 

        ๑๖.๑ แผน ๑ แบบวิชาการ เนjนการเรียนรูjการทำวิจัย โดยการทำวิทยานิพนธrสรjางองคr

ความรูjในศาสตรrสาขาวิชาน้ัน ท้ังน้ี สัดสeวนหนeวยกิตของวิทยานิพนธrและหนeวยกิตของการศึกษารายวิชา  

ใหjเปwนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยอาจเปwนวิทยานิพนธrอยeางเดียว หรือมีท้ังการศึกษารายวิชา 

และทำวิทยานิพนธr ซ่ึงตjองทำวิทยานิพนธrอยeางนjอย ๑๒ หนeวยกิต โดยไมeอาจศึกษารายวิชาอยeางเดียวไดj 

                ๑๖.๒ แผน ๒ แบบวิชาชีพ เนjนการศึกษารายวิชาและการคjนควjาอิสระเชิงการประยุกตrใชj

ความรูjในวิชาชีพโดยไมeตjองทำวิทยานิพนธr ท้ังน้ี ใหjมีการคjนควjาอิสระไมeนjอยกวeา ๓ หนeวยกิต และไมeเกิน ๖ หนeวยกิต 

  ขjอ ๑๗  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง มีจำนวนหนeวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมeนjอยกวeา ๒๔ หนeวยกิต 

  ขjอ ๑๘  หลักสูตรปริญญาเอก เนjนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูงมีจำนวนหนeวยกิตรวม 

ตลอดหลักสูตรตามแบบการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด แบeงการศึกษาออกเปwน ๒ แบบ ดังน้ี 

         แผน ๑ เปwนแผนการศึกษาท่ีเนjนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธrท่ีกeอใหjเกิด ความรูjใหมe 

มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหjเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ไดj 

โดยไมeนับหนeวยกิต แตeจะตjองมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ดังน้ี 

                 แผน ๑.๑ ผูjเขjาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตjองทำวิทยานิพนธr ไมeนjอยกวeา ๔๘ 

หนeวยกิต 

                 แผน ๑.๒ ผูjเขjาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะตjองทำวิทยานิพนธr ไมeนjอยกวeา ๗๒ 

หนeวยกิต 

         แผน ๒ เปwนแผนการศึกษาท่ีเนjนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธrท่ีมีคุณภาพสูง 

และกeอใหjเกิดความกjาวหนjาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังน้ี 

                   แผน ๒.๑ ผูjเขjาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตjองทำวิทยานิพนธr ไมeนjอยกวeา ๓๖ 

หนeวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมeนjอยกวeา ๑๒ หนeวยกิต 

                   แผน ๒.๒ ผูjเขjาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะตjองทำวิทยานิพนธr ไมeนjอยกวeา ๔๘ 

หนeวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมeนjอยกวeา ๒๔ หนeวยกิต 

    ท้ังน้ี ดุษฎีนิพนธr ตามแผน ๑ และแผน ๒ จะตjองมีคุณภาพ และมาตรฐานเดียวกัน 

 ขjอ ๑๙   หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  ตjองมีระยะเวลาการเรียนรูjของผูjเรียน 

คิดเปwนจำนวนหนeวยกิต รวมไมeนjอยกวeา ๑๕๖ หนeวยกิต ตามระบบทวิภาค  

 ขjอ ๒๐   หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ตjองมีระยะเวลาการเรียนรูjของผูjเรียน 

คิดเปwนจำนวนหนeวยกิต รวมไมeนjอยกวeา ๗๒ หนeวยกิต ตามระบบทวิภาค 
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         ท้ังน้ีหากวิทยานิพนธrจะเปwนฉบับเดียวหรือสองฉบับ ใหjข้ึนอยูeกับการพิจารณาของ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะท่ีหลักสูตรสังกัด 

หากวิทยานิพนธrเปwนฉบับเดียวกันวิทยานิพนธrน้ันตjองครอบคลุมหรือบูรณาการเน้ือหาท้ังสองหลักสูตรดjวย 

 ขjอ ๒๑  ระยะเวลาการศึกษา 

                      ๒๑.๑  การสอนในเวลาราชการ ใหjใชjหลักเกณฑrดังตeอไปน้ี 

         ๒๑.๑.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ใชjระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาอยeางนjอย ๒ ภาคการศึกษาปกติ แตeไมeเกิน  

๖ ภาคการศึกษาปกติ ท้ังน้ีไมeเกิน ๓ ป�การศึกษา  

          ๒๑.๑.๒  หลักสูตรปริญญาโทใชjระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา 

อยeางนjอย ๓ ภาคการศึกษาปกติ แตeไมeเกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ท้ังน้ีไมeเกิน ๕ ป�การศึกษา 

          ๒๑.๑.๓  หลักสูตรปริญญาเอก ใหjเปwนไปตามท่ีกำหนดไวjในหลักสูตร  

            ๒๑.๑.๓.๑  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตใชj

ระยะเวลาศึกษาจนสำเร็จการศึกษาอยeางนjอย ๖ ภาคการศึกษาปกติ แตeไมeเกิน ๑๖ ภาคการศึกษาปกติ ท้ังน้ีไมe

เกิน ๘ ป�การศึกษา 

           ๒๑.๑.๓.๒  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาโท หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต

ช้ันสูง ใชjระยะเวลาศึกษาจนสำเร็จการศึกษาอยeางนjอย ๔ ภาคการศึกษาปกติ แตeไมeเกิน ๑๒ ภาคการศึกษา

ปกติท้ังน้ีไมeเกิน ๖ ป�การศึกษา 

         ๒๑.๑.๓.๔   หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ตjองมีระยะเวลา 

การเรียนรูjของผูjเรียนคิดเปwนจำนวนหนeวยกิต รวมไมeนjอยกวeา ๑๕๖ หนeวยกิต ตามระบบทวิภาค  

         ๒๑.๑.๓.๕  หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตjองมีระยะเวลา 

การเรียนรูjของผูjเรียนคิดเปwนจำนวนหนeวยกิต รวมไมeนjอยกวeา ๑๗๒ หนeวยกิต  

           ท้ังน้ีวิทยานิพนธrจะเปwนฉบับเดียวหรือสองฉบับ ใหjข้ึนอยูeกับการพิจารณาของ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะตามท่ีหลักสูตรสังกัด 

หากวิทยานิพนธrเปwนฉบับเดียวกันวิทยานิพนธrน้ันตjองครอบคลุมหรือบูรณาการเน้ือหาท้ังสองหลักสูตรดjวย 

      ๒๑.๒  การสอนนอกเวลาราชการ ใหjใชjหลักเกณฑrตeอไปน้ี 

        ๒๑.๒.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  

ใหjใชjระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาอยeางนjอย ๓ ภาคการศึกษาแตeไมeเกิน 

๙ ภาคการศึกษา ท้ังน้ีไมeเกิน ๓ ป�การศึกษา 

        ๒๑.๒.๒  หลักสูตรปริญญาโทใหjใชjระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร จนสำเร็จการศึกษา

อยeางนjอย ๔ ภาคการศึกษา แตeไมeเกิน ๑๕ ภาคการศึกษา ท้ังน้ีไมeเกิน ๕ ป�การศึกษา 

          ๒๑.๒.๓  หลักสูตรปริญญาเอก ใหjเปwนไปตามท่ีกำหนดไวjในหลักสูตร 
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         ๒๑.๒.๓.๑  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต  

ใชjเวลาศึกษาจนสำเร็จการศึกษาอยeางนjอย ๙ ภาคการศึกษา แตeไมeเกิน ๒๔ ภาคการศึกษา ท้ังน้ีไมeเกิน  

๘ ป�การศึกษา   

             ๒๑.๒.๓.๒  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต

บัณฑิตช้ันสูง ใชjเวลาศึกษาจนสำเร็จการศึกษาอยeางนjอย ๖ ภาคการศึกษา แตeไมeเกิน ๑๘ ภาคการศึกษา  

ท้ังน้ีไมeเกิน ๖ ป�การศึกษา 

    ท้ังน้ี การนับภาคการศึกษา ใหjนับต้ังแตeภาคเรียนแรกท่ีเขjาศึกษา 

 ขjอ ๒๒  ระยะเวลาการขอขยายเวลาการเผยแพรeผลงานดุษฎีนิพนธrหรือวิทยานิพนธr 

       กรณีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเรียนครบหลักสูตรและหรือสอบวัดคุณสมบัติผeานและไดjสeง

ดุษฎีนิพนธrหรือวิทยานิพนธrฉบับสมบูรณrใหjบัณฑิตวิทยาลัยแลjว แตeไมeสามารถสeงผลงานดุษฎีนิพนธrหรือ

วิทยานิพนธrเพ่ือตีพิมพrหรือตอบรับใหjตีพิมพrไดjทันภายในระยะเวลาของหลักสูตรท่ีศึกษาใหjมหาวิทยาลัยขยายเวลา

รอตีพิมพrหรือตอบรับใหjตีพิมพrในวารสารวิชาการตามประกาศของมหาวิทยาลัยไดjอีก ๑ ป�การศึกษาสำหรับ

การศึกษาระดับปริญญาโท และขยายเวลาไดjอีก ๓ ป�การศึกษาสำหรับการศึกษาระดับปริญญาเอก 

 ขjอ ๒๓  คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารยr 

              จำนวนคุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยrประจำหลักสูตร 

อาจารยrผูjสอน และอาจารยrพิเศษ ใหjเปwนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑrมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕  

     ๒๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

                ๒๓.๑.๑ อาจารยrประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโท หรือเทียบเทeาและมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการ

เผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง 

ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง โดยอยeางนjอย ๑ เร่ือง ตjองเปwนผลงานวิจัย 

                ๒๓.๑.๒ อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยeางนjอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา และมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการ

เผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง

ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง โดยอยeางนjอย ๑ เร่ือง ตjองเปwนผลงานวิจัย 

               กรณีมีการตกลงรeวมผลิตกับองคrกรภายนอก ตjองมีอาจารยrประจำหลักสูตรจาก

สถาบันอุดมศึกษาเจjาของหลักสูตรน้ันเปwนอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรอยeางนjอย ๒ คน  

                กรณีท่ีมีความจำเปwนอยeางย่ิงสำหรับสาขาวิชาท่ีไมeสามารถสรรหาอาจารยrผูjรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาตjองเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ีมีน้ันใหjคณะกรรมการพิจารณาเปwนรายกรณี 
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            ๒๓.๑.๓ อาจารยrผูjสอน อาจเปwนอาจารยrประจำ หรืออาจารยrพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทeา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธrกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

และตjองมีประสบการณrดjานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

ของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ัง 

ใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๑ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง  

      กรณีอาจารยrพิเศษท่ีไมeมีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดขjางตjน ตjองเปwนผูjทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูjและ

ประสบการณrเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับรายวิชาท่ีสอน โดยผeานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเปwนตjองใชjอาจารยrพิเศษ ตjองมีอาจารยrประจำรeวมรับผิดชอบกระบวนการเรียน

การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดjวย 

           ๒๓.๑.๔ อาจารยrใหมeท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมjยังไมeมีผลงานทางวิชาการหลัง

สำเร็จการศึกษา อนุโลมใหjเปwนอาจารยrผูjสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตไดj แตeท้ังน้ี หากจะทำหนjาท่ี 

เปwนอาจารยrประจำหลักสูตร และอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร ตjองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จ

การศึกษาอยeางนjอย ๑ เร่ือง ภายใน ๒ ป� หรือ ๒ เร่ือง ภายใน ๔ ป� หรือ ๓ เร่ือง ภายใน ๕ ป� 

    ๒๓.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

              ๒๓.๒.๑ อาจารยrประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญา

โทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยr หรือเทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึง 

ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑr 

ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง 

โดยอยeางนjอย ๑ เร่ือง ตjองเปwนผลงานวิจัย 

              ๒๓.๒.๒ อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยeางนjอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา และมีผลงาน 

ทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการ

เผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง 

ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง โดยอยeางนjอย ๑ เร่ือง ตjองเปwนผลงานวิจัย 

            กรณีมีการตกลงรeวมผลิตกับองคrกรภายนอก ตjองมีอาจารยrประจำหลักสูตรจาก

มหาวิทยาลัยเจjาของหลักสูตรเปwนอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรอยeางนjอย ๒ คน กรณีท่ีมีความจำเปwนอยeางย่ิง

สำหรับสาขาวิชาท่ีไมeสามารถสรรหาอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน มหาวิทยาลัยตjองเสนอ

จำนวนและคุณวุฒิของอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ันใหjคณะกรรมการพิจารณาเปwนรายกรณี 

            ๒๓.๒.๓ อาจารยrผูjสอน อาจเปwนอาจารยrประจำหรืออาจารยrพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeาในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธrกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตjองมีประสบการณrดjานการสอนและมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการ
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เผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๑ เร่ือง 

ในรอบ ๕ ป� ยjอนหลัง 

              กรณีอาจารยrพิเศษท่ีไมeมีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดขjางตjน ตjองเปwนผูjทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูjและ

ประสบการณrเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับรายวิชาท่ีสอน โดยผeานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเปwนตjองใชjอาจารยrพิเศษ ตjองมีอาจารยrประจำรeวมรับผิดชอบกระบวนการเรียน

การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดjวย 

              ๒๓.๒.๔ อาจารยrใหมeท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมjยังไมeมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ

การศึกษา อนุโลมใหjเปwนอาจารยrผูjสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงไดj แตeท้ังน้ี หากจะทำหนjาท่ีเปwน

อาจารยrประจำหลักสูตร และอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร ตjองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา

อยeางนjอย ๑ เร่ือง ภายใน ๒ ป� หรือ ๒ เร่ือง ภายใน ๔ ป� หรือ ๓ เร่ือง ภายใน ๕ ป� 

   ๒๓.๓ ปริญญาโท 

             ๒๓.๓.๑ อาจารยrประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeา และมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการ

เผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง 

ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง และอยeางนjอย ๑ เร่ือง ตjองเปwนผลงานวิจัย 

            ๒๓.๓.๒ อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยeางนjอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา และมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการ

เผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง

ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง และอยeางนjอย ๑ เร่ือง ตjองเปwนผลงานวิจัย 

               กรณีมีการตกลงรeวมผลิตกับองคrกรภายนอก ตjองมีอาจารยrประจำหลักสูตรจาก

มหาวิทยาลัยเจjาของหลักสูตรน้ันเปwนอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรอยeางนjอย ๒ คน กรณีท่ีมีความจำเปwน 

อยeางย่ิงสำหรับสาขาวิชาท่ีไมeสามารถสรรหาอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน มหาวิทยาลัย 

ตjองเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ันใหjคณะกรรมการพิจารณาเปwนรายกรณี 

               ๒๓.๓.๓ อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธr แบeงออกเปwน ๒ ประเภท คือ 

                      ๑) อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrหลัก ตjองเปwนอาจารยrประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา  

และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการ 

อยeางนjอย ๓ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง และอยeางนjอย ๑ เร่ือง ตjองเปwนผลงานวิจัย 

                      ๒) อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrรeวม (ถjามี) ตjองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังน้ี 

                       อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrรeวมท่ีเปwนอาจารยrประจำหลักสูตรหรืออาจารยrประจำ 

หรือนักวิจัยประจำตjองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชeนเดียวกับอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrหลัก 
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                      สำหรับอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrรeวมท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอกตjองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการตีพิมพrเผยแพรeในวารสารท่ีมีช่ืออยูeในฐานขjอมูล

ท่ีเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับหัวขjอวิทยานิพนธrไมeนjอยกวeา ๕ เร่ือง 

                      กรณีผูjทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมeมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดขjางตjน 

ผูjทรงคุณวุฒิภายนอกจะตjองเปwนผูjมีความรูjความเช่ียวชาญและประสบการณrสูงเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธrกับหัวขjอวิทยานิพนธr โดยผeานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

               ๒๓.๓.๔ อาจารยrผูjสอบวิทยานิพนธr ตjองประกอบดjวยอาจารยrประจำหลักสูตรและ

ผูjทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา โดยอาจมีอาจารยrประจำหรือนักวิจัยประจำรeวมเปwนผูjสอบดjวย  

รวมไมeนjอยกวeา ๓ คน ท้ังน้ี ประธานกรรมการสอบตjองไมeเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrหลักหรืออาจารยr 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrรeวม โดยอาจารยrผูjสอบวิทยานิพนธr ตjองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

                     ๑) กรณีอาจารยrประจำหลักสูตรหรืออาจารยrประจำหรือนักวิจัยประจำตjองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา  

และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการ 

อยeางนjอย ๓ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง และอยeางนjอย ๑ เร่ือง ตjองเปwนผลงานวิจัย 

                      ๒) กรณีผูjทรงคุณวุฒิภายนอก ตjองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeาและมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไดjรับการตีพิมพrเผยแพรeในวารสารท่ีมีช่ืออยูeในฐานขjอมูลท่ีเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับหัวขjอ

วิทยานิพนธrไมeนjอยกวeา ๕ เร่ือง 

                      กรณีผูjทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมeมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดขjางตjน

ผูjทรงคุณวุฒิภายนอกจะตjองเปwนผูjมีความรูjความเช่ียวชาญและประสบการณrสูงเปwนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธrกับหัวขjอวิทยานิพนธr โดยผeานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

                ๒๓.๓.๕ อาจารยrผูjสอน ตjองเปwนอาจารยrประจำหรืออาจารยrพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญา

โทหรือเทียบเทeา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธrกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและตjองมี

ประสบการณrดjานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง 

และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรง

ตำแหนeงทางวิชาการ อยeางนjอย ๑ เร่ือง ในรอบ ๕ ป� ยjอนหลัง 

              กรณีอาจารยrพิเศษท่ีไมeมีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดขjางตjน ตjองเปwนผูjทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูjและ

ประสบการณrเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับรายวิชาท่ีสอน โดยผeานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเปwนตjองใชjอาจารยrพิเศษ ตjองมีอาจารยrประจำรeวมรับผิดชอบกระบวนการเรียน

การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดjวย 

              ๒๓.๓.๖ อาจารยrใหมeท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมjยังไมeมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ

การศึกษา อนุโลมใหjเปwนอาจารยrผูjสอนในระดับปริญญาโทไดj แตeท้ังน้ีหากจะทำหนjาท่ีเปwนอาจารยrประจำ

หลักสูตร อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธr และอาจารยrผูjสอบวิทยานิพนธrในระดับ
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ปริญญาโท ตjองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอยeางนjอย ๑ เร่ือง ภายใน ๒ ป� หรือ ๒ เร่ือง 

ภายใน ๔ ป� หรือ ๓ เร่ือง ภายใน ๕ ป� 

  ๒๓.๔ ปริญญาเอก 

            ๒๓.๔.๑ อาจารยrประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือ

เทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึง 

ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดjรับการเผยแพรe 

ตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง  

ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง 

             ๒๓.๔.๒ อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยeางนjอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการ 

ท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดjรับ

การเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย  

๓ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง กรณีมีการตกลงรeวมผลิตกับองคrกรภายนอก ตjองมีอาจารยrประจำหลักสูตร 

จากสถาบันอุดมศึกษาเจjาของหลักสูตรน้ันเปwนอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรอยeางนjอย ๒ คน 

         กรณีท่ีมีความจำเปwนอยeางย่ิงสำหรับสาขาวิชาท่ีไมeสามารถสรรหาอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร

ครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาตjองเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ันใหj

คณะกรรมการพิจารณาเปwนรายกรณี 

              ๒๓.๔.๓ อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธr แบeงออกเปwน ๒ ประเภท คือ 

                     ๑) อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrหลัก ตjองเปwนอาจารยrประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา และมีผลงาน 

ทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการประเภท

งานวิจัยท่ีไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการ

อยeางนjอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ป� ยjอนหลัง 

                     ๒) อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrรeวม ตjองมีอาจารยrประจำหลักสูตรหรืออาจารยrประจำ

หรือนักวิจัยประจำหรือผูjทรงคุณวุฒิภายนอก รeวมเปwนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrอยeางนjอย ๑ คน โดยอาจารยr

ประจำหลักสูตรหรืออาจารยrประจำหรือนักวิจัยประจำตjองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชeน เดียวกับ

อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrหลักสำหรับอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrรeวมท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก 

ตjองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการตีพิมพrเผยแพรeในวารสารท่ีมีช่ืออยูe

ในฐานขjอมูลท่ีเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับหัวขjอวิทยานิพนธrไมeนjอยกวeา ๑๐ เร่ือง 

              กรณีผูjทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมeมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดขjางตjน 

ผูjทรงคุณวุฒิภายนอกจะตjองเปwนผูjมีความรูjความเช่ียวชาญและประสบการณrสูงมากเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธrกับหัวขjอวิทยานิพนธr โดยผeานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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            ๒๓.๔.๔ อาจารยrผูjสอบวิทยานิพนธr ตjองประกอบดjวยอาจารยrประจำหลักสูตร โดยอาจมี

อาจารยrประจำหรือนักวิจัยประจำรeวมเปwนผูjสอบดjวย และผูjทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษาไมeนjอยกวeา 

๒ คน รวมท้ังหมดแลjวไมeนjอยกวeา ๕ คน ท้ังน้ี ประธานกรรมการสอบตjองเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก  

โดยอาจารยrผูjสอบวิทยานิพนธrตjองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

                 ๑) กรณีอาจารยrประจำหลักสูตรหรืออาจารยrประจำหรือนักวิจัยประจำตjองมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา และมีผลงาน

ทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการ

ท่ีไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการ 

อยeางนjอย ๓ เร่ือง ในรอบ ๕ ป� ยjอนหลัง 

                ๒) กรณีผูjทรงคุณวุฒิภายนอก ตjองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeาและมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไดjรับการตีพิมพrเผยแพรeในวารสารท่ีมีช่ืออยูeในฐานขjอมูลท่ีเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับหัวขjอ

วิทยานิพนธrไมeนjอยกวeา ๑๐ เร่ือง 

             กรณีผูjทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมeมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดขjางตjน 

ผูjทรงคุณวุฒิภายนอกจะตjองเปwนผูjมีความรูjความเช่ียวชาญและประสบการณrสูงมากเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธrกับหัวขjอวิทยานิพนธr โดยผeานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

               ๒๓.๔.๕ อาจารยrผูjสอน ตjองเปwนอาจารยrประจำหรืออาจารยrพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeาในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธrกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตjองมีประสบการณrดjานการสอนและมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการ

เผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๑ เร่ือง 

ในรอบ ๕ ป� ยjอนหลัง 

   กรณีอาจารยrพิเศษท่ีไมeมีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดขjางตjน ตjองเปwนผูjทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูjและ

ประสบการณrเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับรายวิชาท่ีสอน โดยผeานความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

อุดมศึกษาแหeงน้ัน ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเปwนตjองใชjอาจารยrพิเศษ ตjองมีอาจารยrประจำรeวมรับผิดชอบ

กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดjวย 

             ๒๓.๔.๖ อาจารยrใหมeท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมjยังไมeมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ

การศึกษา อนุโลมใหjเปwนอาจารยrผูjสอนในระดับปริญญาเอกไดj แตeท้ังน้ี หากจะทำหนjาท่ีเปwนอาจารยrประจำ

หลักสูตร อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธr และอาจารยrผูjสอบวิทยานิพนธrในระดับ

ปริญญาเอก ตjองมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสำเร็จการศึกษาอยeางนjอย ๑ เร่ือง ภายใน ๒ ป� 

หรือ ๒ เร่ือง ภายใน ๔ ป� หรือ ๓ เร่ือง ภายใน ๕ ป� 

 ขjอ ๒๔  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrและการคjนควjาอิสระ 

              ๒๔.๑ อาจารยrประจำหลักสูตร ๑ คน ใหjเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrหลักของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑr ดังน้ี 
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                    ๑) กรณีอาจารยrประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทeา และมีผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑr ใหjเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมไดj

ไมeเกิน ๕ คน ตeอภาคการศึกษา 

                   ๒) กรณีอาจารยrประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา และดำรงตำแหนeง

ผูjชeวยศาสตราจารยrหรือเทียบเทeาข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยr

หรือเทียบเทeาข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑr ใหjเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrของนักศึกษา

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมไดjไมeเกิน ๑๐ คน ตeอภาคการศึกษา 

                  ๓) กรณีอาจารยrประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา และดำรงตำแหนeง

ศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา ซ่ึงมีความจำเปwนตjองดูแลนักศึกษาเกินกวeาจำนวนท่ีกำหนด ใหjเสนอตeอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา แตeท้ังน้ีตjองไมeเกิน ๑๕ คน ตeอภาคการศึกษา หากมีความจำเปwนตjองดูแลนักศึกษา

มากกวeา ๑๕ คน ใหjขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเปwนรายกรณี 

           ๒๔.๒ อาจารยrประจำหลักสูตร ๑ คน ใหjเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระของนักศึกษา

ระดับปริญญาโทไดjไมeเกิน ๑๕ คน หากเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธrและการคjนควjาอิสระ ใหjคิดสัดสeวน

จำนวนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธr ๑ คน เทียบไดjกับจำนวนนักศึกษาท่ีคjนควjาอิสระ ๓ คน แตeท้ังน้ี  

รวมแลjวตjองไมeเกิน ๑๕ คน ตeอภาคการศึกษา 

            ๒๔.๓ อาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตร ตjองทำหนjาท่ีอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrและ/หรือ 

อาจารยrผูjสอบวิทยานิพนธr และ/หรืออาจารยrผูjสอนในหลักสูตรน้ันดjวย 

 ขjอ ๒๕  ใหjอธิการบดีแตeงต้ัง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดjวยอาจารยrผูjรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยrประจำหลักสูตรจำนวนไมeนjอยกวeา ๕ คน ท้ังน้ีองคrประกอบ การไดjมาการดำรงตำแหนeง

ใหjเปwนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 ขjอ ๒๖  อำนาจและหนjาท่ีของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๕   

การรับเข=าเปfนนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 

 ขjอ ๒๗  คุณวุฒิและคุณสมบัติของผูjสมัครเขjาเปwนนักศึกษา 

       ๒๗.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ผูjสมัครเขjาศึกษาจะตjองเปwนผูjสำเร็จการศึกษา

ปริญญาตรีหรือเทียบเทeา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับรองและตjองมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด 

    ๒๗.๒  หลักสูตรปริญญาโทผูjสมัครเขjาศึกษาจะตjองสำเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

หรือเทียบเทeาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและเปwนผูjมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และมหาวิทยาลัยกำหนด 
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    ๒๗.๓  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ผูjสมัครเขjาศึกษาจะตjองสำเร็จการศึกษา

ปริญญาโทหรือเทียบเทeา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับรองและเปwนผูjมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด 

    ๒๗.๔  หลักสูตรปริญญาเอก 

      ๒๗.๔.๑  ผูjสมัครเขjาศึกษาจะตjองสำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเทeาหรือ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูงหรือเทียบเทeา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและเปwนผูjมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และมหาวิทยาลัยกำหนด หรือ 

      ๒๗.๔.๒  ผูjสมัครเขjาศึกษาจะตjองเปwนผูjสำเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเทeาและ

ตjองมีผลการเรียนไมeต่ำกวeาเกรดเฉล่ีย ๓.๕๐ จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับรองในสาขาท่ีเก่ียวขjอง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือเทียบเทeาหรือสาขาท่ีสัมพันธrกันกับหลักสูตร

ท่ีเขjาศึกษาและมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามท่ีเกณฑrสภามหาวิทยาลัยกำหนด  

           ๒๗.๔.๓  ตjองไมeเปwนผูjพjนสภาพจากการเปwนนักศึกษาตามขjอ ๔๗.๔.๑๐, ๔๗.๔.๑๑, 

๔๗.๔.๑๒ และขjอ ๔๗.๔.๑๓ 

               ๒๗.๕ หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

         คุณวุฒิและคุณสมบัติของผูjเขjาสมัครเปwนนักศึกษาใหjเปwนไปตามประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๕ ขjอ ๑๑ คุณสมบัติของผูjเขjาศึกษา 

(แบบกjาวหนjา) 

              ๒๗.๖  หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก   

คุณวุฒิและคุณสมบัติของผูjเขjาสมัครเปwนนักศึกษาใหjเปwนไปตามขjอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด วeาดjวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕  หมวด ๕ การรับเขjาเปwนนักศึกษาและสภาพนักศึกษาขjอ ๒๗.๒ 

  ขjอ ๒๘  วิธีการรับผูjสมัครเขjาเปwนนักศึกษา 

      ๒๘.๑  การรับสมัครเขjาเปwนนักศึกษาใชjวิธีการคัดเลือกตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

      ๒๘.๒  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหjรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ลงทะเบียนศึกษารายวิชาเพ่ือนำหนeวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 

ท่ีตนสังกัดไดj โดยตjองชำระคeาธรรมเนียมการศึกษาและหนeวยกิตตามระเบียบการรับและจeายเงินคeาธรรมเนียม

และคeาบำรุงการศึกษาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและระเบียบหรือประกาศอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขjอง 

ของมหาวิทยาลัย 

      ๒๘.๓  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหjบุคคลภายนอกท่ีมีคุณสมบัติตามขjอ ๒๗ 

ลงทะเบียนศึกษารายวิชาไดjโดยตjองปฏิบัติตามขjอบังคับ ระเบียบหรือประกาศอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขjอง 

ของมหาวิทยาลัย 

 ขjอ ๒๙  การข้ึนทะเบียนเปwนนักศึกษา 
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      ๒๙.๑  ผูjท่ีไดjรับการคัดเลือกเขjาเปwนนักศึกษาจะมีสภาพเปwนนักศึกษาตeอเม่ือ 

ไดjข้ึนทะเบียนเปwนนักศึกษาแลjว 

      ๒๙.๒  ผูjท่ีไดjรับการคัดเลือกเขjาเปwนนักศึกษาตjองข้ึนทะเบียนนักศึกษาดjวยตนเอง หรือโดยวิธีการ 

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดโดยแสดงหลักฐานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดตeอนายทะเบียนมหาวิทยาลัย พรjอมท้ังชำระเงิน

ตามการรับและจeายเงินคeาธรรมเนียม และคeาบำรุงการศึกษาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามวัน เวลา

และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

      ๒๙.๓  ผูjไดjรับการคัดเลือกเขjาเปwนนักศึกษาท่ีไมeมาข้ึนทะเบียนเปwนนักศึกษาตามวัน เวลา 

และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จะหมดสิทธ์ิข้ึนทะเบียนนักศึกษา เวjนแตeจะไดjแจjงเหตุขัดขjองใหjบัณฑิต

วิทยาลัยทราบเปwนลายลักษณrอักษรภายในวันท่ีกำหนดใหjมารายงานตัวและเม่ือไดjรับอนุมัติแลjวตjองมารายงานตัว

ภายใน ๗ วันนับจากวันสุดทjายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดรายงานตัว 

      ๒๙.๔  ผูjท่ีไดjรับการคัดเลือกเขjาเปwนนักศึกษาระบบในเวลาราชการจะข้ึนทะเบียน 

เปwนนักศึกษาเขjาศึกษาในสาขาวิชาเกินกวeาหน่ึงสาขาวิชาในป�การศึกษาเดียวกันไมeไดj แตeนักศึกษาท่ีศึกษา

สาขาวิชาหน่ึงในระบบในเวลาราชการอาจข้ึนทะเบียนนักศึกษาเขjาศึกษาสาขาวิชาอ่ืนในระบบนอกเวลา

ราชการไดjอีกไมeเกินหน่ึงสาขาวิชา 

      ๒๙.๕  ผูjท่ีไดjข้ึนทะเบียนเปwนนักศึกษาและไดjชำระเงินคeาธรรมเนียมการศึกษา 

และคeาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดแลjว มหาวิทยาลัยจะไมeคืนเงินใหjเวjนแตeมีเหตุจำเปwน  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

 ขjอ ๓๐  สภาพนักศึกษาและการเปล่ียนสภาพนักศึกษา 

      ๓๐.๑  นักศึกษาจะมีสภาพใดสภาพหน่ึงตeอไปน้ี 

         ๓๐.๑.๑  นักศึกษาท่ีไดjรับการคัดเลือกเขjาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง 

         ๓๐.๑.๒  นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเขjาทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกของป�การศึกษา 

ตามเง่ือนไขท่ีกำหนดข้ึนเฉพาะคราวท่ีไดjรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ หรือ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ และไดjรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

         ๓๐.๑.๓  นักศึกษาท่ีไดjรับการคัดเลือกและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ใหjลงทะเบียนศึกษารายวิชาตามขjอ ๒๘.๓ 

      ๓๐.๒  นักศึกษาตามขjอ ๓๐.๑.๒ ท่ีเขjาศึกษาในภาคการศึกษาแรกและสอบไดjระดับ

คะแนนเฉล่ียไมeต่ำกวeา ๓.๐๐ ใหjเปล่ียนสภาพเปwนนักศึกษาตามขjอ ๓๐.๑.๑ ไดjต้ังแตeภาคการศึกษาถัดไป 

 ขjอ ๓๑  การโอนหรือเทียบโอนหนeวยกิตรายวิชา 

      ๓๑.๑  นักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอาจจะโอนหนeวยกิตรายวิชา หนeวยกิต 

ดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระซ่ึงยังไมeแลjวเสร็จในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีไดjเคยศึกษามาแลjว

จากการศึกษาในหลักสูตรอ่ืนหรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัย หรือเทียบโอนหนeวยกิตรายวิชา 

จากสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองไดjโดยใหjปฏิบัติตามระเบียบการโอน
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ผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบโอนความรูjทักษะและประสบการณrตามหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัย 

     ๓๑.๒  การโอนหรือเทียบโอนหนeวยกิตรายวิชาตjองไดjรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะและไดjรับอนุมัติจากคณบดี 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 ขjอ ๓๒  การเปล่ียนสาขาวิชาและรูปแบบการศึกษา 

     ๓๒.๑  นักศึกษาท่ีไดjรับการคัดเลือกใหjศึกษาในสาขาวิชาหน่ึงสามารถเปล่ียนสาขาวิชาใหมeไดj

โดยความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรใหมeและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ และไดjรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

     ๓๒.๒  ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาท่ีเปล่ียนสาขาวิชาใหjนับต้ังแตeเร่ิมตjน 

เขjาศึกษาสาขาวิชาใหมe 

     ๓๒.๓  การโอนหนeวยกิตรายวิชาอาจกระทำไดjตามขjอ ๓๑ 

      ๓๒.๔  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจำเปwนอยeางย่ิง มหาวิทยาลัยโดยการเสนอของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจอนุมัติใหjนักศึกษาระบบในเวลาราชการ 

ไปศึกษาระบบนอกเวลาราชการไดj ท้ังน้ีนักศึกษาจะตjองปฏิบัติตามขjอบังคับและระเบียบตeาง ๆ รวมท้ังชำระ 

คeาหนeวยกิตและคeาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการ 

      ๓๒.๕  นักศึกษาระบบนอกเวลาราชการอาจเปล่ียนประเภทเปwนนักศึกษาระบบในเวลา

ราชการไดjเม่ือไดjรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
 

หมวด ๖   

การลงทะเบียน 
 

 ขjอ ๓๓  การลงทะเบียนเรียนสำหรับระบบทวิภาค ใหjเปwนดังน้ี 

      ๓๓.๑  กำหนดวัน จำนวนหนeวยกิต และวิธีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแตeละ 

ภาคการศึกษาใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

      ๓๓.๒  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณrตeอเม่ือนักศึกษาไดjชำระเงินตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยเรียบรjอยแลjวภายในกำหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

      ๓๓.๓  นักศึกษาท่ีไดjรับการคัดเลือกเขjาศึกษาในภาคการศึกษาใดจะตjองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาในภาคการศึกษาน้ันเปwนจำนวนหนeวยกิตไมeต่ำกวeาเกณฑrท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาท่ีไมeลงทะเบียน

เรียนรายวิชาอยeางสมบูรณrในภาคการศึกษาแรกท่ีไดjรับการคัดเลือกเปwนนักศึกษาจะถูกมหาวิทยาลัย 

คัดช่ือออก เวjนแตeจะไดjรับการอนุมัติเปwนกรณีพิเศษจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาและจะตjอง

ดำเนินการชำระคeาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาใหjแลjวเสร็จภายในภาคการศึกษาน้ัน 

      ๓๓.๔  นักศึกษาตjองไดjรับอนุมัติจากอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรืออาจารยr 

ท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระในการเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในแตeละภาคการศึกษา กeอนการลงทะเบียนเรียน
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รายวิชา ในขณะท่ียังไมeไดjแตeงต้ังอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr หรืออาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระ 

ใหjประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหนjาท่ีเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาและจัดแผนการเรียนของนักศึกษา 

      ๓๓.๕  ในกรณีท่ีมีความจำเปwน คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจอนุมัติใหjนักศึกษา

ระบบในเวลาราชการลงทะเบียนเรียนรายวิชาบางวิชาท่ีเป®ดสอนสำหรับนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการไดj 

หรืออนุมัติใหjนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการ ลงทะเบียนรายวิชาท่ีเป®ดสอนสำหรับนักศึกษาระบบในเวลา

ราชการไดjตามการเสนอของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร หรืออาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือ

อาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระ ท้ังน้ีนักศึกษาระบบในเวลาราชการจะตjองชำระคeาหนeวยกิต เชeนเดียวกันกับ

นักศึกษาระบบนอกเวลาราชการ สeวนนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการจะตjองชำระคeาหนeวยกิตอัตราเดียวกับ

นักศึกษาระบบนอกเวลาราชการเทeาน้ัน 

 ขjอ ๓๔  การลงทะเบียนเรียนในระบบอ่ืน ๆ ใหjเปwนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

 ขjอ ๓๕  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมeนับหนeวยกิต (Audit) 

      นักศึกษาทุกสาขาวิชาอาจลงทะเบียนเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไมeนับหนeวยกิตไดj โดยมี

หลักเกณฑr ดังน้ี 

      ๓๕.๑  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาโดยไมeนับหนeวยกิตในแตeละภาคการศึกษาอาจสอบ

หรือไมeสอบก็ไดj 

      ๓๕.๒  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมeนับหนeวยกิตไดjตeอเม่ือไดjรับความเห็นชอบ

จากอาจารยrผูjสอนรายวิชาน้ันและตjองชำระคeาหนeวยกิตตามสาขาวิชากำหนด 

      ๓๕.๓  ใหjสำนักวิชาการและประมวลผลบันทึกในใบแสดงผลการเรียน (Transcript)  

ตรงชeองผลการเรียนรายวิชาโดยไมeนับหนeวยกิตน้ันวeา “Au” เฉพาะผูjท่ีมีเวลาเรียนไมeนjอยกวeารjอยละ ๘๐  

ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชาน้ัน 

 ขjอ ๓๖  การลงทะเบียนเรียนขjามสถาบันอุดมศึกษา 

      ๓๖.๑  นักศึกษาจะขอลงทะเบียนเรียน ณ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนไดjตeอเม่ือไดjรับความเห็นชอบ

จากประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและไดjรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตามเกณฑr การอนุมัติ ดังน้ี 

        ๓๖.๑.๑  รายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดมิไดjเป®ดสอนในมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษา 

และป�การศึกษาน้ัน 

        ๓๖.๑.๒  รายวิชาท่ีสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเป®ดสอนตjองมีเน้ือหาท่ีเทียบเคียงกันไดj หรือมี

เน้ือหาสาระครอบคลุมไมeนjอยกวeาสามในส่ีของรายวิชาในหลักสูตร 

        ๓๖.๑.๓  รายวิชาท่ีเปwนประโยชนrตeอการศึกษาหรือการทำดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือ

การคjนควjาอิสระ  

      ๓๖.๒  ใหjนำหนeวยกิตและผลการศึกษาของรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนขjาม

สถาบันอุดมศึกษาไปเปwนสeวนหน่ึงของหลักสูตรท่ีนักศึกษาศึกษาอยูe 

      ๓๖.๓  นักศึกษาตjองรับผิดชอบคeาใชjจeายท่ีเพ่ิมข้ึนตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนกำหนด 

 ขjอ ๓๗  การขอถอน ขอเพ่ิม หรือของดรายวิชา ใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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 ขjอ ๓๘  การขอคืนคeาลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีถอน ใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขjอ ๓๙  การชำระคeาธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 

     นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามท่ีกำหนดในหลักสูตรแตeยังไมeสำเร็จการศึกษา

ตjองชำระคeาธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดจนกวeาจะสำเร็จ

การศึกษา 

 ขjอ ๔๐  การลาพักการเรียน 

      ๔๐.๑  นักศึกษาอาจย่ืนคำรjองขออนุมัติลาพักการเรียนไดjในกรณีตeอไปน้ี 

         ๔๐.๑.๑  ถูกเกณฑrหรือระดมเขjารับราชการทหารกองประจำการ 

         ๔๐.๑.๒  ทำวิจัยในหลักสูตรหรือไดjรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวeางประเทศ  

หรือไดjรับทุนอ่ืนใดท่ีเปwนประโยชนrตeอการศึกษาซ่ึงสาขาวิชาเห็นสมควรสนับสนุน 

         ๔๐.๑.๓  เจ็บป�วยจนตjองพักรักษาตัวเปwนเวลานานเกินกวeารjอยละ ๒๐ ของเวลาเรียน

ท้ังหมดในภาคการศึกษาตามคำส่ังของแพทยrโดยมีใบรับรองแพทยrจากสถานพยาบาลของทางราชการ  

หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวeาดjวยสถานพยาบาลซ่ึงเปwนของเอกชน ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

         ๔๐.๑.๔  มีความจำเปwนสeวนตัว โดยตjองไดjลงทะเบียนเรียนอยeางสมบูรณrในมหาวิทยาลัย

มาแลjวอยeางนjอย ๑ ภาคการศึกษา 

      ๔๐.๒  ในการลาพักการเรียนใหjคณบดีเปwนผูjอนุมัติ 

      ๔๐.๓  การลาพักการเรียนตามขjอ ๔๐.๑ ใหjอนุมัติไดjคร้ังละไมeเกิน ๑ ภาคการศึกษา  

ถjานักศึกษายังมีความจำเปwนตjองลาพักการเรียนตeอไปใหjย่ืนคำรjองขอลาพักการเรียนใหมe ท้ังน้ี จะลาพักการเรียนไดj

ไมeเกิน ๒ ภาคการศึกษาติดตeอกัน ในกรณีท่ีมีความจำเปwนใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อาจพิจารณาอนุมัติ 

การลาพักไดjมากกวeา ๒ ภาคการศึกษาติดตeอกัน 

      ๔๐.๔  ในกรณีท่ีนักศึกษาไดjรับอนุมัติใหjลาพักการเรียนตามขjอ ๔๐.๑.๓ และขjอ ๔๐.๑.๔ ใหj

นับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยูeในระยะเวลาการศึกษาดjวย 

      ๔๐.๕  ในระหวeางท่ีไดjรับอนุมัติใหjลาพักการเรียน นักศึกษาตjองชำระเงินคeาธรรมเนียมรักษา

สภาพนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด มิฉะน้ันจะพjนจากสภาพนักศึกษา 

      ๔๐.๖  นักศึกษาท่ีไดjรับอนุมัติใหjลาพักการเรียนท่ีจะกลับเขjาเรียน ตjองย่ืนคำรjอง 

ขอกลับเขjาเรียนตeอคณะหรือบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังน้ี จะตjองไดjรับอนุมัติจากคณบดีหรือคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

แลjวแตeกรณี กeอนกำหนดการลงทะเบียนเรียนไมeนjอยกวeา ๑ สัปดาหr 

 ขjอ ๔๑  การลาออก 

      นักศึกษาท่ีประสงคrจะลาออกจากการเปwนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหjย่ืนคำรjอง 

ตeอบัณฑิตวิทยาลัย การลาออกจะมีผลสมบูรณrเม่ือนักศึกษาไดjรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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หมวด ๗   

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

 ขjอ ๔๒  การมีสิทธิเขjาสอบ 

      นักศึกษาตjองมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึงๆ ไมeนjอยกวeารjอยละ ๘๐ หรือเทียบเทeาของเวลาเรียน

ท้ังหมดของรายวิชาน้ัน จึงจะมีสิทธ์ิเขjาสอบในรายวิชาน้ัน 

 ขjอ ๔๓  ระบบการใหjคะแนนการเรียนรายวิชา 

      ๔๓.๑  ระบบการใหjคะแนนของแตeละรายวิชาใหjกระทำเปwนระบบระดับคะแนนตัวอักษร 

ซ่ึงมีความหมายและระดับคะแนน ดังน้ี 

     ระดับคะแนนตัวอักษร  ความหมาย       ระดับคะแนน 

      A              ดีเย่ียม  (Excellent)  ๔.๐ 

      B+               ดีมาก  (Very  Good)  ๓.๕ 

      B              ดี  (Good)   ๓.๐ 

      C+              ดีพอใชj  (Fairly  Good)   ๒.๕ 

      C                    พอใชj  (Fairly)             ๒.๐ 

      D+              อeอน  (Poor)             ๑.๕ 

      D                 อeอนมาก  (Very  Poor)   ๑.๐ 

      F              ไมeผeาน  (Failed)                     ๐ 

 

      ๔๓.๒  นอกจากการใหjคะแนนเปwนแบบระดับคะแนนตัวอักษรตามขjอ ๔๔.๑  

ในกรณีท่ีเห็นสมควรอาจกำหนดใหjการประเมินผลรายวิชาโดยใชjตัวอักษรน้ีไมeมีระดับคะแนนไดj ดังน้ี 

     ตัวอักษร   ความหมาย 

       S    ผลการประเมินผeานเกณฑr  (Satisfactory) 

      U    ผลการประเมินไมeผeานเกณฑr  (Unsatisfactory) 

               I    การประเมินผลยังไมeสมบูรณr  (Incomplete) 

      W    การงดเรียนโดยไดjรับอนุมัติ  (Withdrawn) 

      Au    การลงทะเบียนเรียนโดยไมeนับหนeวยกิต (Audit) 

      R    การเรียนรายวิชาช้ำหรือเรียนแทน  (Repeated) 

       ท้ังน้ี การประเมินผลตัวอักษร U ถือเปwนตกในรายวิชาน้ัน 

      ๔๓.๓  การประเมินผลการสอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrและการคjนควjาอิสระหลักสูตร

ปริญญาโทและหลักสูตรปริญญาเอกแลjวแตeกรณี ใหjใชjระบบการประเมินเปwนตัวอักษร ดังน้ี 

      ตัวอักษร           ความหมาย         

      E (Excellent) ดีเย่ียม            

      G (Good)   ดี                      
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      P (Passed)  ผeาน                    

      F (Failed)   ไมeผeาน                        

      ๔๓.๔  การใหjระดับคะแนนตัวอักษร F ตามขjอ ๔๔.๑ ใหjกระทำในกรณีตeอไปน้ี 

        ๔๓.๔.๑  สอบตก 

        ๔๓.๔.๒  ขาดสอบประจำภาคโดยไมeไดjแจjงอาจารยrประจำรายวิชา  

       ๔๓.๔.๓  มีเวลาเรียนไมeครบตามเกณฑrในขjอ ๔๓ 

        ๔๓.๔.๔  ทุจริตในการสอบ 

        ๔๓.๔.๕  นักศึกษาท่ีไดjรับการประเมินผลระดับคะแนนตัวอักษร I แตeมิไดjดำเนินการขอ

ประเมินผลเพ่ือแกjระดับคะแนนตัวอักษร I ใหjเสร็จส้ินภายในสัปดาหrท่ี ๓ ของภาคการศึกษาถัดไป 

ท่ีนักศึกษามีสิทธ์ิลงทะเบียน 

     ๔๓.๕  การใหj S หรือ U จะกระทำไดjเฉพาะรายวิชาท่ีไมeมีหนeวยกิต หรือมีหนeวยกิต 

หรือกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยเห็นวeาไมeควรรายงานผลการศึกษาเปwนแบบ 

ระดับคะแนนตัวอักษรท่ีมีระดับคะแนนและการประเมินผลการทำดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrและการคjนควjาอิสระ 

ในแตeละภาคการศึกษา โดยอาจารยrท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr 

และการคjนควjาอิสระ 

     ๔๓.๖  การใหj I ในรายวิชาใดใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย   

     ๔๓.๗  การใหj W ในรายวิชาใดจะกระทำในกรณีตeอไปน้ี   

       ๔๓.๗.๑  ไดjรับอนุมัติใหjงดเรียนรายวิชาน้ันตามขjอ ๓๗ 

       ๔๓.๗.๒  ไดjรับอนุมัติใหjลาพักการเรียนตามขjอ ๔๐ 

       ๔๓.๗.๓  ถูกส่ังพักการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน 

     ๔๓.๘  การใหj Au จะกระทำในกรณีท่ีนักศึกษาไดjรับอนุมัติใหjลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

โดยไมeนับหนeวยกิต ตามขjอ ๓๓ 

     ๔๓.๙  การนับจำนวนหนeวยกิตเพ่ือใชjในการคำนวณหาระดับคะแนนเฉล่ีย ใหjนับ 

เฉพาะรายวิชาท่ีมีระบบการใหjคะแนนแบบระดับคะแนนตัวอักษร ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำ  

หรือเรียนรายวิชาใดแทนในรายวิชาหน่ึง ใหjนับจำนวนหนeวยกิตและระดับคะแนนท่ีไดjคร้ังสุดทjายไปใชj 

ในการคำนวณหาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมเพียงคร้ังเดียว 

     ๔๓.๑๐  การนับจำนวนหนeวยกิตสะสมของนักศึกษาเพ่ือใหjครบหลักสูตร ใหjนับ 

เฉพาะหนeวยกิตของรายวิชาท่ีสอบไดjเทeาน้ัน 

 ขjอ ๔๔  การคำนวณระดับคะแนนเฉล่ีย 

      ๔๔.๑  ระดับคะแนนเฉล่ียรายภาคการศึกษา ใหjคำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษา 

ในภาคการศึกษาน้ัน โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหนeวยกิตกับระดับคะแนนของแตeละรายวิชา 

เปwนตัวต้ัง หารดjวยจำนวนหนeวยกิตรวมของภาคการศึกษาน้ัน การคำนวณดังกลeาวใหjต้ังหารถึงทศนิยม  
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๓ ตำแหนeง และใหjป�ดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีคeาต้ังแตe ๕ ข้ึนไปเฉพาะตำแหนeงท่ี ๓ เพ่ือใหjเหลือทศนิยม  

๒ ตำแหนeง 

      ๔๔.๒  ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ใหjคำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแตeเร่ิม 

เขjาศึกษาในภาคการศึกษาแรกจนถึงภาคการศึกษาสุดทjาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวeางจำนวนหนeวยกิต 

กับระดับคะแนนของแตeละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดเปwนตัวต้ัง หารดjวยจำนวนหนeวยกิตท้ังหมด การคำนวณดังกลeาว 

ใหjต้ังหารถึงทศนิยม ๓ ตำแหนeงและใหjป�ดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีคeาต้ังแตe ๕ ข้ึนไป เฉพาะตำแหนeงท่ี ๓ 

เพ่ือใหjเหลือทศนิยม ๒ ตำแหนeง 

 ขjอ ๔๕  การเรียนซ้ำหรือเรียนแทน 

    ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามจำนวนหนeวยกิตแลjว มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม

ต่ำกวeา ๓.๐๐ สามารถลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชาท่ีสอบไดjต่ำกวeา B หรือจะเลือกเรียนวิชาอ่ืนในหมวดเดียวกัน

และมีลักษณะเน้ือหาคลjายคลึงแทนกันไดj ท้ังน้ีใหjอยูeในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและ

ตjองไดjรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตร หรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือ

ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ ผลการเรียนในรายวิชาเดิมจะถูกปรับเปล่ียนเปwนตัวอักษร R 

    ในกรณีท่ีนักศึกษาสอบตกในรายวิชาใดตjองลงทะเบียนรายวิชาน้ันซ้ำอีกคร้ัง หรือในกรณีท่ี

ไดjผลการเรียนเปwน D หรือ D+ หรือ C หรือ C+ อาจขอเรียนวิชาน้ันซ้ำอีกคร้ังหรืออาจเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนใน

หมวดเดียวกันและมีลักษณะเน้ือหาคลjายคลึงกันแทนกันไดj ท้ังน้ีใหjอยูeในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรและตjองไดjรับอนุมัติจากประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ หรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระหวeางคณะ โดยผลการเรียนในรายวิชาเดิมจะถูกปรับเปล่ียนเปwนสัญลักษณr R 

 ขjอ ๔๖  การเรียนเพ่ือเปล่ียนระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 

    ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนครบตามจำนวนหนeวยกิตแลjวและมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม

เกิน ๓.๐๐ นักศึกษาอาจขอเรียนรายวิชาเดิมเพ่ือเปล่ียนระดับคะแนนสะสมไดjโดยไดjรับอนุมัติจากประธาน

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ หรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ ท้ังน้ีผลการเรียนใน

รายวิชาเดิมจะถูกเปล่ียนเปwนตัวอักษร R และมหาวิทยาลัยจะใชjระดับคะแนนตัวอักษรผลการเรียนคร้ังสุดทjาย

แสดงไวjในใบแสดงผลการเรียน 

 ขjอ ๔๗  การพjนสภาพนักศึกษา 

    นักศึกษาจะพjนสภาพนักศึกษาในกรณีตeอไปน้ี 

    ๔๗.๑  ศึกษาครบถjวนตามหลักสูตรและไดjรับอนุมัติใหjสำเร็จการศึกษา 

    ๔๗.๒  ตาย   

    ๔๗.๓  ลาออกโดยไดjรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 

    ๔๗.๔  ถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีส่ังใหjนักศึกษาพjนสภาพนักศึกษา 

ในกรณีดังตeอไปน้ี 

       ๔๗.๔.๑  ไมeลงทะเบียนเรียนอยeางสมบูรณrในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนนักศึกษา

ตามขjอ ๓๓.๓    
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       ๔๗.๔.๒  ไมeชำระเงินเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาตามขjอ ๔๐.๕ 

       ๔๗.๔.๓  ไมeลงทะเบียนเรียนอยeางสมบูรณrในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึง 

       ๔๗.๔.๔  ขาดคุณวุฒิและคุณสมบัติตามขjอ ๒๔ อยeางใดอยeางหน่ึง 

       ๔๗.๔.๕  สอบประมวลความรูj คร้ังท่ี ๓ ไมeผeานสำหรับนักศึกษาปริญญาโท 

       ๔๗.๔.๖  สอบวัดคุณสมบัติ คร้ังท่ี ๓ ไมeผeาน สำหรับนักศึกษาปริญญาเอก 

       ๔๗.๔.๗  เปwนนักศึกษาตามขjอ ๒๘ มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกวeา ๓.๐๐ 

       ๔๗.๔.๘  ไมeสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขjอ ๒๒ 

       ๔๗.๔.๙  สอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระ คร้ังท่ี ๒ ไมeผeาน 

       ๔๗.๔.๑๐  รับจjางทำหรือจjาง หรือวานใหjผูjอ่ืนทำดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr 

หรือการคjนควjาอิสระ 

      ๔๗.๔.๑๑  ผลงานดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระ สeวนใหญeซ้ำซjอน 

กับผลงานวิชาการของผูjอ่ืน 

       ๔๗.๔.๑๒  ตกแตeงขjอมูลหรือการสรjางขjอมูลท่ีไมeเปwนไปตามกระบวนการวิจัย 

       ๔๗.๔.๑๓  มีความประพฤติเส่ือมเสียอยeางรjายแรงขณะท่ีเปwนนักศึกษา 

       ๔๗.๔.๑๔  ทำผิดระเบียบมหาวิทยาลัยอยeางรjายแรง 

       ๔๗.๔.๑๕  ไมeไดjลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr หรือการคjนควjาอิสระ  

อยeางตeอเน่ืองยกเวjนกรณีลาพักการเรียน 

 ขjอ ๔๘  การคืนสภาพนักศึกษา 

    นักศึกษาพjนสภาพนักศึกษาตามขjอ ๔๗.๔.๒ และ ๔๗.๔.๓ และ ๔๗.๔.๑๕ สามารถย่ืน 

คำรjองขอคืนสภาพการเปwนนักศึกษาไดj ท้ังน้ีตjองไดjรับความเห็นชอบจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและไดjรับ

อนุมัติจากอธิการบดี โดยนักศึกษาตjองชำระคeาธรรมเนียมตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

หมวด ๘ 

การทำดุษฎีนิพนธD วิทยานิพนธD และการค=นคว=าอิสระ 

 

 ขjอ ๔๙  การลงทะเบียนดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr และการคjนควjาอิสระ 

       จะกระทำไดjเม่ือนักศึกษามีคุณสมบัติครบตามท่ีแตeละหลักสูตรกำหนด โดยไดjรับความเห็นชอบ

จากอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr หรือการคjนควjาอิสระแลjวแตeกรณี 

      นักศึกษาท่ีลงทะเบียนดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระคร้ังแรกจะตjอง

ดำเนินการสอบเคjาโครงใหjแลjวเสร็จภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนคร้ังแรก 

      ๔๙.๑  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทแผน ๑ แบบวิชาการ และนักศึกษาหลักสูตร ปริญญาโท 

แผน ๒ แบบวิชาชีพ  จะตjองลงทะเบียนวิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระแลjวแตeกรณี โดยมีจำนวน                   
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หนeวยกิตตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และจะตjองดำเนินการสอบเคjาโครงใหjแลjวเสร็จภายในภาคการศึกษาท่ี

ลงทะเบียนคร้ังแรก 

 

      ๔๙.๒  สำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกตjองสอบผeานการสอบวัดคุณสมบัติกeอนจึงจะมี

สิทธ์ิเสนอเคjาโครงดุษฎีนิพนธr 

      ๔๙.๓  อาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr หรือการคjนควjาอิสระตjองรายงานผลการ

ประเมินความกjาวหนjาการทำดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระของนักศึกษา โดยใหjระดับคะแนน

ตัวอักษร S หรือ U ตามจำนวนหนeวยกิตท่ีผeานหรือไมeผeานเกณฑrการประเมิน ไปยังสำนักวิชาการและประมวลผล

ทุกภาคการศึกษา นักศึกษาจะตjองลงทะเบียนซ้ำสำหรับจำนวนหนeวยกิตท่ีไดjระดับคะแนนตัวอักษร U 

     การทำและการสอบเคjาโครงดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระ ใหjเปwนไปตาม

ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

 ขjอ ๕๐  การสอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระ  

       ๕๐.๑  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิขอสอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระ 

มีดังน้ี 

       ๕๐.๑.๑  ใชjเวลาไมeนjอยกวeา ๙๐ วัน สำหรับดุษฎีนิพนธr และวิทยานิพนธrไมeนjอยกวeา 

๖๐ วัน สำหรับการคjนควjาอิสระหลังจากคณะกรรมการสอบเคjาโครงเห็นชอบผลการสอบเคjาโครงดุษฎีนิพนธr 

วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระแลjว 

        ๕๐.๑.๒  ลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตรท่ีศึกษาและไดjระดับคะแนนเฉล่ียสะสมนับถึง

ภาคการศึกษาท่ีผeานมาไมeนjอยกวeา ๓.๐๐ 

      ๕๐.๒  ไดjรับความเห็นชอบจากอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjา

อิสระ  

      หลักเกณฑrและวิธีการสอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระ ใหjเปwนไปตามมติของ

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาโดยใหjจัดทำเปwนประกาศมหาวิทยาลัย 

       ๕๐.๓  การประเมินผลการสอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระ 

        ๕๐.๓.๑  เม่ือการสอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระเสร็จส้ินแลjว 

ใหjคณะกรรมการสอบแสดงความคิดเห็นและลงมติตัดสินผลการสอบเปwนระดับตัวอักษร “ดีเย่ียม (Excellent)” 

“ดี (Good)” “ผeาน (Passed)” หรือ“ไมeผeาน (Failed)” 

         ๕๐.๓.๒  ในกรณีท่ีนักศึกษาสอบไมeผeาน ใหjประธานกรรมการสอบดุษฎีนิพนธr 

วิทยานิพนธr หรือการคjนควjาอิสระ แจjงใหjนักศึกษาปรับปรุงตามคำแนะนำภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

และทำเร่ืองขอสอบตeอคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระอีกคร้ังเม่ือส้ินสุด

ระยะเวลาท่ีกำหนดไวj โดยนักศึกษาตjองชำระคeาธรรมเนียมการสอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr หรือการคjนควjา

อิสระใหมeอีกคร้ัง ท้ังน้ีการสอบดังกลeาวจะกระทำไดjไมeเกิน ๒ คร้ัง 
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 ขjอ ๕๑  การสอบเคjาโครงและการสอบดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระใหjเปwนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย 

 ขjอ ๕๒  การเขียนดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระ ใหjเขียนเปwนภาษาไทย หรือ

ภาษาอังกฤษ ในกรณีท่ีเปwนภาษาอ่ืนท่ีมีความจำเปwนและมีเหตุผลสมควร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอาจอนุมัติ 

ใหjเขียนเปwนภาษาอ่ืนไดj 

 

 

 

 

 

หมวด ๙   

การสอบวัดความรู=ด=านภาษา การสอบประมวลความรู= และการสอบวัดคุณสมบัติ 
 

 ขjอ ๕๓  การสอบวัดความรูjดjานภาษา    

      ๕๓.๑  นักศึกษาทุกหลักสูตรในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก ตjองสอบผeาน 

การสอบวัดความรูjดjานภาษาท่ีไมeใชeภาษาประจำชาติของตนอยeางนjอย ๑ ภาษา การสอบวัดความรูjดjานภาษาใด

ใหjอยูeในดุลพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ โดย

การอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

      ๕๓.๒  การสอบวัดความรูjดjานภาษาตามขjอ ๕๓.๑ ใหjบัณฑิตวิทยาลัยแตeงต้ังคณะกรรมการ 

สอบวัดความรูjดjานภาษา ซ่ึงประกอบดjวยบุคคลท่ีมีความรูjความสามารถเหมาะสม เพ่ือการดำเนินการ 

และควบคุมการสอบใหjไดjมาตรฐาน   

      ๕๓.๓  การย่ืนสมัครสอบและเกณฑrการสอบผeาน ใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

      ๕๓.๔  มหาวิทยาลัยอาจยกเวjนการสอบวัดความรูjดjานภาษาไดjตามเกณฑrท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 ขjอ ๕๔  การสอบประมวลความรูj (Comprehensive Examination)   

      นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน  ๒ แบบวิชาชีพ จะตjองสอบประมวลความรูjโดยมี

หลักเกณฑrและวิธีการ ดังน้ี 

      ๕๔.๑  บัณฑิตวิทยาลัยจะแตeงต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรูjซ่ึงประกอบดjวย 

อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ือดำเนินการออกและตรวจขjอสอบขjอเขียน 

และหรือการสอบปากเปลeา การควบคุมการสอบและการตรวจขjอสอบใหjไดjมาตรฐาน 

      ๕๔.๒  บัณฑิตวิทยาลัยจะจัดใหjมีการสอบประมวลความรูjทุกภาคการศึกษาปกติ  

หรืออาจจัดในภาคฤดูรjอนดjวย วิธีการและหลักเกณฑrการสอบใหjอยูeในดุลพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ โดยการอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

      ๕๔.๓  นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิสอบประมวลความรูj ตjองมีคุณสมบัติตeอไปน้ี 
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        ๕๔.๓.๑  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรโดยไมeนับรายวิชาการคjนควjาอิสระ และไดjระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาท่ีผeานมาไมeนjอยกวeา ๓.๐๐ 

        ๕๔.๓.๒  ผeานการประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวeาสมควรเขjาสอบประมวลความรูjไดj 

      ๕๔.๔  นักศึกษาท่ีประสงคrจะสอบประมวลความรูjตjองย่ืนคำรjองขอสอบโดยผeานอาจารยr 

ท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 

      ๕๔.๕  นักศึกษาท่ีสอบประมวลความรูjคร้ังแรกไมeผeานมีสิทธ์ิท่ีจะสอบใหมeไดjอีกไมeเกิน ๒ คร้ัง 

 ขjอ ๕๕  ใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตeงต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรูj มีจำนวนไมeนjอยกวeา ๕ คน 

โดยการเสนอของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดjวยประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เปwนประธาน

กรรมการ อาจารยrประจำหลักสูตร อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก หรืออาจารยr

ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ เปwนกรรมการ และใหjอาจารยrประจำหลักสูตร เปwนกรรมการและเลขานุการ 

เพ่ือประเมินความรูjดjานวิชาการของนักศึกษาศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน  ๒ แบบวิชาชีพ กeอนสำเร็จการศึกษา 

ใหjประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอช่ือคณะกรรมการสอบประมวลความรูjตeอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

พิจารณาแตeงต้ัง 

 ขjอ ๕๖  ใหjคณะกรรมการสอบประมวลความรูjมีหนjาท่ีดังตeอไปน้ี 

    ๕๖.๑  ออกขjอสอบและตรวจใหjคะแนนขjอเขียน 

    ๕๖.๒  สอบปากเปลeาในเน้ือหาหรือรายวิชาของหลักสูตร (ถjามี) 

 ขjอ ๕๗  ข้ันตอนการสอบประมวลความรูjใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขjอ ๕๘  การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

        นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกจะตjองสอบวัดคุณสมบัติ โดยมีหลักเกณฑrดังน้ี 

       ๕๘.๑  นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิสมัครสอบวัดคุณสมบัติ ตjองมีคุณสมบัติตeอไปน้ี 

         ๕๘.๑.๑  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรโดยไมeนับรายวิชาดุษฎีนิพนธr  

และไดjระดับคะแนนเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาท่ีผeานมาไมeนjอยกวeา ๓.๐๐ 

         ๕๘.๑.๒  ผeานการประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวeาสมควรเขjาสอบวัด

คุณสมบัติไดj 

       ๕๘.๒  นักศึกษาท่ีประสงคrจะสอบวัดคุณสมบัติตjองย่ืนคำรjองขอสอบโดยผeานอาจารยr 

ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrหลักและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 

      ๕๘.๓  นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติคร้ังแรกไมeผeานมีสิทธ์ิท่ีจะสอบใหมeไดjอีกไมeเกิน ๒ คร้ัง 

      การแตeงต้ังคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติใหjแตeงต้ังสำหรับนักศึกษาเปwนกลุeมหรือนักศึกษา

แตeละรายก็ไดj 

 ขjอ ๕๙  การดำเนินการสอบวัดคุณสมบัติ ใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ขjอ ๖๐  ใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตeงต้ังคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

มีจำนวนไมeนjอยกวeา ๕ คน โดยการเสนอของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดjวยประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร เปwนประธานกรรมการ อาจารยrประจำหลักสูตร อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ 
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ท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก หรืออาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ เปwนกรรมการ และใหjอาจารยrผูjรับผิดชอบ

หลักสูตร เปwนกรรมการและเลขานุการ เพ่ือประเมินความรูjความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก

กeอนสอบเคjาโครงดุษฎีนิพนธr 

 ขjอ ๖๑  ใหjคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติมีหนjาท่ีดังตeอไปน้ี 

    ๖๑.๑  ออกขjอสอบและตรวจใหjคะแนนขjอเขียน 

    ๖๑.๒  สอบปากเปลeาในเน้ือหาของหลักสูตร (ถjามี) 

 ขjอ ๖๒  ข้ันตอนในการสอบวัดคุณสมบัติใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  

หมวด  ๑๐   

อาจารยDระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการ 
 

 ขjอ ๖๓  ใหjอธิการบดีแตeงต้ังขjาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  

หรืออาจารยrประจำตามสัญญา เปwนอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ หรืออาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาผูjชeวย 

และแตeงต้ังผูjเช่ียวชาญเฉพาะภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเปwนอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษไดj โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ และคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยแลjวแตeกรณี 

    อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษา มี ๓ ประเภท ดังน้ี 

    ๖๓.๑  อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 

      ๖๓.๑.๑  คุณสมบัติของอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 

       ๖๓.๑.๑.๑  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ี

มีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนด 

ในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง  หรือ 

       ๖๓.๑.๑.๒  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ี

มีตำแหนeงศาสตราจารยrหรือเทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

ของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการ

พิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง หรือ 

       ๖๓.๑.๑.๓  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา และ ตjองมีผลงานทางวิชาการ

ภายหลังสำเร็จการศึกษาอยeางนjอย ๑ เร่ือง ภายใน ๒ ป� หรือ ๒ เร่ือง ภายใน ๔ ป� หรือ ๓ เร่ือง ภายใน ๕ ป� 

      ๖๓.๑.๒  หนjาท่ีของอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 

       ๖๓.๑.๒.๑  เปwนอาจารยrประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรปริญญาเอก 

       ๖๓.๑.๒.๒  เปwนอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตหลักสูตร

ปริญญาโท 
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       ๖๓.๑.๒.๓  เปwนอาจารยrผูjรับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  

หรือหลักสูตรปริญญาเอก กรณีมีคุณสมบัติตามขjอ ๖๓.๑.๑.๒ หรือขjอ ๖๓.๑.๑.๓ 

       ๖๓.๑.๒.๔  สอนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรปริญญาเอก     

       ๖๓.๑.๒.๕  เปwนอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธr หรือท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระ  

ในหลักสูตรปริญญาโท หรืออาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrในหลักสูตรปริญญาเอก 

       ๖๓.๑.๒.๖  เปwนอาจารยrผูjสอบการคjนควjาอิสระ หรือวิทยานิพนธr หรือดุษฎีนิพนธr 

       ๖๓.๑.๒.๗  เปwนกรรมการสอบประมวลความรูj หรือเปwนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 

    ๖๓.๒  อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาผูjชeวย 

      ๖๓.๒.๑  คุณสมบัติของอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาผูjชeวย 

       ๖๓.๒.๑.๑  มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการ 

ท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการเผยแพรeตาม

หลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๓ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�

ยjอนหลัง และอยeางนjอย ๑ เร่ือง ตjองเปwนผลงานวิจัย  หรือ 

         ๖๓.๒.๑.๒  มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา 

ท่ีสัมพันธrกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและตjองมีประสบการณrดjานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ

ท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการเผยแพรeตาม

หลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการ อยeางนjอย ๑ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�

ยjอนหลัง 

       ๖๓.๒.๑.๓ มีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ี

มีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือ เทียบเทeาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธrกัน หรือในสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอน และตjองมีประสบการณrดjานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการ

พิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคล ดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๑ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง 

       ๖๓.๒.๑.๔ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แตeยังไมeมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ

การศึกษา  

      ๖๓.๒.๒  หนjาท่ีของอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาผูjชeวย 

       ๖๓.๒.๒.๑  เปwนอาจารยrประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตร

ปริญญาโท กรณีมีคุณสมบัติตามขjอ ๖๓.๒.๑.๑  

       ๖๓.๒.๒.๒  สอนรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือหลักสูตรปริญญาโท  

       ๖๓.๒.๒.๓  สอนรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง หรือหลักสูตร

ปริญญาเอก มีคุณสมบัติตามขjอ ๖๓.๒.๑.๓  

    ๖๓.๓  อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ 
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      ๖๓.๓.๑  คุณสมบัติของอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ 

       ๖๓.๓.๑.๑  เปwนอาจารยrพิเศษท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา หรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeงรองศาสตราจารยrหรือเทียบเทeาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธrกัน 

หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตjองมีประสบการณrดjานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวน

หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการเผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ี

กำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการอยeางนjอย ๑ เร่ือง ในรอบ ๕ ป�ยjอนหลัง 

       กรณีอาจารยrพิเศษท่ีไมeมีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดขjางตjน ตjองเปwนผูjทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูj

และประสบการณrเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับรายวิชาท่ีสอน โดยผeานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเปwนตjองใชjอาจารยrพิเศษ ตjองมีอาจารยrประจำรeวมรับผิดชอบ

กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ 

ดjวย หรือ 

       ๖๓.๓.๑.๒  เปwนอาจารยrพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeา ในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธrกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและตjองมีประสบการณrดjานการสอนและมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไมeใชeสeวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปwนผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการ

เผยแพรeตามหลักเกณฑrท่ีกำหนดในการพิจารณาแตeงต้ังใหjบุคคลดำรงตำแหนeงทางวิชาการ อยeางนjอย ๑ เร่ือง 

ในรอบ ๕ ป� ยjอนหลัง 

       กรณีอาจารยrพิเศษท่ีไมeมีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดขjางตjน ตjองเปwนผูjทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูj

และประสบการณrเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับรายวิชาท่ีสอน โดยผeานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเปwนตjองใชjอาจารยrพิเศษ ตjองมีอาจารยrประจำรeวมรับผิดชอบ

กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ 

ดjวย  หรือ   

       ๖๓.๓.๑.๓  เปwนอาจารยrพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทeา  

และมีประสบการณrการทำงานท่ีเก่ียวขjองกับวิชาท่ีสอนมาแลjวไมeนjอยกวeา ๔ ป� หรือ 

       ๖๓.๓.๑.๔  เปwนอาจารยrพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเทeา  

และมีประสบการณrการทำงานท่ีเก่ียวขjองกับวิชาท่ีสอนมาแลjวไมeนjอยกวeา ๖ ป� หรือ 

       ๖๓.๓.๑.๕  เปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการตีพิมพrเผยแพรeในวารสารวิชาการท่ีมีช่ืออยูeในฐานขjอมูลท่ีเปwน 

ท่ียอมรับในระดับชาติ หรือตรงหรือสัมพันธrกับหัวขjอวิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระไมeนjอยกวeา  

๑๐ เร่ือง หรือ 

       ๖๓.๓.๑.๖  เปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทeา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดjรับการตีพิมพrเผยแพรeในวารสารวิชาการท่ีมีช่ืออยูeในฐานขjอมูล 

ท่ีเปwนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับหัวขjอดุษฎีนิพนธrไมeนjอยกวeา ๕ เร่ือง หรือ 
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       ๖๓.๓.๑.๗  เปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีไมeมีคุณวุฒิและผลงาน 

ทางวิชาการแตeตjองเปwนผูjมีความรูjความเช่ียวชาญและประสบการณrสูงเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับ

หัวขjอดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr หรือการคjนควjาอิสระ โดยผeานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

และแจjงใหjคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

       ๖๓.๓.๑.๘  เปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีไมeมีคุณวุฒิและผลงาน 

ทางวิชาการแตeตjองเปwนผูjมีความรูjความเช่ียวชาญและประสบการณrสูงมากเปwนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธrกับ

หัวขjอดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr หรือการคjนควjาอิสระ โดยผeานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

และแจjงใหjคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

      ๖๓.๓.๒  หนjาท่ีของอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ 

       ๖๓.๓.๒.๑  สอนรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตช้ันสูง หลักสูตรปริญญาโท และหลักสูตรปริญญาเอก กรณีมีคุณสมบัติตามขjอ ๖๓.๓.๑.๑ 

       ๖๓.๓.๒.๒  สอนในรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตร

ปริญญาโท กรณีมีคุณสมบัติตามขjอ ๖๔.๓.๑.๒ 

       ๖๓.๓.๒.๓  สอนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และหลักสูตรปริญญาโท กรณีมีคุณสมบัติตามขjอ ๖๓.๓.๑.๓ 

       ๖๓.๓.๒.๔  สอนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต กรณีมีคุณสมบัติ 

ตามขjอ ๖๓.๓.๑.๔ 

       ๖๓.๓.๒.๕  เปwนอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระรeวม หรือวิทยานิพนธrรeวม  

กรณีมีคุณสมบัติตามขjอ ๖๓.๓.๑.๕ ขjอ ๖๓.๓.๑.๖ ขjอ ๖๓.๓.๑.๗ หรือขjอ ๖๓.๓.๑.๘ 

       ๖๓.๓.๒.๖  เปwนอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrรeวม กรณีมีคุณสมบัติตามขjอ 

๖๓.๓.๑.๖ หรือ ขjอ ๖๓.๓.๑.๘ 

       ๖๓.๓.๒.๗  เปwนอาจารยrสอบการคjนควjาอิสระ หรือวิทยานิพนธr กรณีมีคุณสมบัติ 

ขjอ ๖๓.๓.๑.๕ ขjอ ๖๓.๓.๑.๖ ขjอ ๖๓.๓.๑.๗ หรือขjอ ๖๓.๓.๑.๘ 

       ๖๓.๓.๒.๘  เปwนอาจารยrสอบดุษฎีนิพนธr หรือวิทยานิพนธr กรณีมีคุณสมบัติ 

ตามขjอ ๖๓.๓.๑.๖ หรือขjอ ๖๓.๓.๑.๘ 

       ๖๓.๓.๒.๙  เปwนกรรมการสอบประมวลความรูj หรือเปwนกรรมการ 

สอบวัดคุณสมบัติ กรณีมีคุณสมบัติตามขjอ ๖๓.๓.๑.๕ หรือขjอ ๖๓.๓.๑.๖ 

       ท้ังน้ีอาจารยrบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีทำหนjาท่ีสอนตามขjอ ๖๓.๓.๑.๑ ขjอ ๖๓.๓.๑.๒  

ขjอ ๖๓.๓.๑.๓ และขjอ ๖๓.๓.๑.๔ จะตjองมีช่ัวโมงการสอนไมeเกินรjอยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีอาจารยrประจำ

เปwนผูjรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 ขjอ ๖๔  ในการแตeงต้ังคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธrใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตeงต้ัง 

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ 

ท่ีเสนอโดยประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดjวย  
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    ๖๔.๑  อาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrหลัก ตjองเปwนอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 

    ๖๔.๒  อาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrรeวม (ถjามี) อยeางนjอย ๑ คน อาจเปwนอาจารยr 

ระดับบัณฑิตศึกษาประจำ หรืออาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก 

    สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ อาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrหลักตjองมีผลงาน 

ท่ีไดjรับการตีพิมพrในวารสารหรือส่ิงพิมพrทางวิชาการในระดับนานาชาติ เปwนผลงานท่ีช้ีชัดวeาสามารถท่ีจะ

สนับสนุนการวิจัยของนักศึกษาไดj และมีประสบการณrในการดูแลควบคุมวิทยานิพนธr หรือดุษฎีนิพนธr 

ระดับบัณฑิตศึกษามาไมeนjอยกวeา ๕ คน 

 ขjอ ๖๕  อาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrหลัก มีหนjาท่ีดังตeอไปน้ี 

    ๖๕.๑  รับผิดชอบการทำเคjาโครงและควบคุมการทำดุษฎีนิพนธrของนักศึกษาใหjสอดคลjองกับ

เคjาโครงดุษฎีนิพนธrท่ีสอบผeาน 

    ๖๕.๒  ใหjคำแนะนำและเปwนท่ีปรึกษาแกeนักศึกษาเก่ียวกับเน้ือหาทางทฤษฎี แนวคิดและ

วิธีการศึกษาวิจัย รวมท้ังแกjไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึน 

    ๖๕.๓  ใหjคำแนะนำและเปwนท่ีปรึกษาแกeนักศึกษาเก่ียวกับการเขียนดุษฎีนิพนธr 

และการใชjภาษา 

    ๖๕.๔  ติดตามการดำเนินงานวิจัยใหjเปwนไปตามแผนงาน และเปwนกรรมการประเมินผล

ความกjาวหนjาในการทำดุษฎีนิพนธrของนักศึกษา 

    ๖๕.๕  ใหjความเห็นชอบในการขอสอบดุษฎีนิพนธrของนักศึกษา 

    ๖๕.๖  เปwนกรรมการสอบเคjาโครงและสอบดุษฎีนิพนธr ของนักศึกษาในความดูแล 

    ๖๕.๗  ใหjคำแนะนำและคำปรึกษาในการตีพิมพrเผยแพรeผลงานดุษฎีนิพนธr  

ใหjเปwนไปตามขjอบังคับน้ีและตามหลักเกณฑrท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

    ๖๕.๘  ใหjคำปรึกษาในการลงทะเบียนรายวิชาในแตeละภาคเรียน 

 ขjอ ๖๖  อาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrรeวม มีหนjาท่ีดังตeอไปน้ี 

    ๖๖.๑  รeวมรับผิดชอบและควบคุมการทำดุษฎีนิพนธrของนักศึกษาใหjสอดคลjองกับเคjาโครง

ดุษฎีนิพนธrท่ีสอบผeานแลjว 

    ๖๖.๒  รeวมใหjคำแนะนำและเปwนท่ีปรึกษาแกeนักศึกษาเก่ียวกับเน้ือหาทางทฤษฎีแนวคิด 

และวิธีการศึกษาวิจัย รวมท้ังแกjไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึน 

    ๖๖.๓  รeวมใหjคำแนะนำและเปwนท่ีปรึกษาแกeนักศึกษาเก่ียวกับการเขียนดุษฎีนิพนธr 

และการใชjภาษา 

    ๖๖.๔  รeวมติดตามการดำเนินงานวิจัยใหjเปwนไปตามแผนงาน และเปwนกรรมการประเมินผล

ความกjาวหนjาการทำดุษฎีนิพนธr 

   ๖๖.๕  ใหjความเห็นชอบในการขอสอบดุษฎีนิพนธrของนักศึกษา 

    ๖๖.๖  รeวมเปwนกรรมการสอบเคjาโครงและสอบดุษฎีนิพนธr ของนักศึกษาในความดูแล 
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    ๖๖.๗  รeวมใหjคำแนะนำและปรึกษาในการตีพิมพrเผยแพรeผลงานดุษฎีนิพนธr  

ใหjเปwนไปตามขjอบังคับน้ีและตามหลักเกณฑrท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 ขjอ ๖๗  ในการแตeงต้ังคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธr ใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตeงต้ัง 

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ 

ท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดjวย 

    ๖๗.๑  อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrหลัก ตjองเปwนอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 

    ๖๗.๒  อาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrรeวม (ถjามี) ตjองเปwนอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ

หรืออาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษ ท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ขjอ ๖๘  หนjาท่ีของอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrหลัก และอาจารยrท่ีปรึกษาวิทยานิพนธrรeวม  

ใหjนำขjอ ๖๒ และ ๖๓ มาใชjบังคับโดยอนุโลม 

 ขjอ ๖๙  ในการแตeงต้ังอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระ ใหjประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ

คณะหรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาระหวeางคณะ แตeงต้ังตามขjอเสนอของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ประกอบดjวย 

    ๖๙.๑  อาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระหลัก ตjองเปwนอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ 

    ๖๙.๒  อาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระรeวม (ถjามี) ตjองเปwนอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษา

ประจำหรืออาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ขjอ ๗๐  หนjาท่ีของอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระ และอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระรeวม (ถjามี) 

ใหjนำขjอ ๖๕ และ ขjอ ๖๖ มาใชjบังคับโดยอนุโลม 

 ขjอ ๗๑  ภาระงานท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธr และการคjนควjาอิสระ 

    ๗๑.๑  อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ ๑ คน ใหjเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrหลักหรือ

วิทยานิพนธrหลัก ตามหลักเกณฑrดังตeอไปน้ี 

      ๗๑.๑.๑  กรณีอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา และ

มีผลงานทางวิชาการ ใหjเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrและวิทยานิพนธrของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ

ระดับปริญญาเอกรวมกันไดjไมeเกิน ๕ คน ตeอภาคการศึกษา 

      ๗๑.๑.๒  กรณีอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา และ

ดำรงตำแหนeงระดับผูjชeวยศาสตราจารยrข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทeาท่ีมีตำแหนeง 

รองศาสตราจารยrข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑr ใหjเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธrและ

วิทยานิพนธrของนักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกรวมกันไดjไมeเกิน ๑๐ คน ตeอภาคการศึกษา 

      ๗๑.๑.๓  กรณีอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทeา และ

ดำรงตำแหนeงศาสตราจารยr และมีความจำเปwนตjองดูแลนักศึกษาเกินกวeาจำนวน ๑๐ คน ตeอภาคการศึกษา  

ใหjเสนอตeอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แตeท้ังน้ีตjองไมeเกิน ๑๕ คน ตeอภาคการศึกษา หากมีความจำเปwน 

ตjองดูแลนักศึกษาเกินกวeา ๑๕ คน ใหjขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการอุดมศึกษาเปwนรายกรณี 
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    ๗๑.๒  อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ ใหjเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระ 

ของนักศึกษาระดับปริญญาโทไดjไมeเกิน ๑๕ คน ตeอภาคการศึกษา 

    หากเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาท้ังดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrและการคjนควjาอิสระใหjคิดสัดสeวน

จำนวนนักศึกษาท่ีทำดุษฎีนิพนธr หรือวิทยานิพนธrเทียบไดjกับจำนวนนักศึกษาท่ีทำการคjนควjาอิสระ 

จำนวน ๓ คน แตeท้ังน้ี รวมแลjวตjองไมeเกิน ๑๕ คน ตeอภาคการศึกษา 

    ท้ังน้ี ภาระงานท่ีปรึกษาท้ังดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrและการคjนควjาอิสระใหjนับรวมจำนวน

นักศึกษาท่ียังไมeสำเร็จการศึกษาโดยเร่ิมนับเม่ือเคjาโครงดุษฎีนิพนธr วิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระ ของ

นักศึกษาไดjรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแลjว และส้ินสุดเม่ือนักศึกษาสอบผeานดุษฎีนิพนธr 

วิทยานิพนธr หรือการคjนควjาอิสระแลjว 

  ขjอ ๗๒  ใหjคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตeงต้ังคณะกรรมการสอบการคjนควjาอิสระ สอบวิทยานิพนธrและ

ดุษฎีนิพนธr ดังน้ี 

    ๗๒.๑  กรณีการคjนควjาอิสระและวิทยานิพนธr ใหjแตeงต้ังคณะกรรมการสอบประกอบดjวย 

อาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาประจำ และอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก รวมกันไมe

นjอยกวeา ๓ คน ท้ังน้ี ประธานกรรมการสอบตjองไมeเปwนอาจารยrท่ีปรึกษาการคjนควjาอิสระหรืออาจารยrท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธr  

    ๗๒.๒  กรณีดุษฎีนิพนธr ใหjแตeงต้ังคณะกรรมการสอบ ประกอบดjวย อาจารยrระดับ

บัณฑิตศึกษาประจำ และอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก รeวมกันไมeนjอยกวeา 

 ๕ คน ท้ังน้ีประธานกรรมการสอบตjองเปwนอาจารยrระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีเปwนผูjทรงคุณวุฒิภายนอก 

    ท้ังน้ี ข้ันตอนในการทำการคjนควjาอิสระ วิทยานิพนธr หรือดุษฎีนิพนธr รวมท้ังการสอบ 

เคjาโครงและการสอบการคjนควjาอิสระ วิทยานิพนธr หรือดุษฎีนิพนธrใหjเปwนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๑๑ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

  ขjอ ๗๓  ใหjมหาวิทยาลัยแตeงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในกรณี 

ท่ีมีผูjกลeาวหาเปwนลายลักษณrอักษรวeา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการเก่ียวกับการทำการคjนควjาอิสระ วิทยานิพนธrหรือดุษฎีนิพนธr ในกรณีใดกรณีหน่ึงหรือหลายกรณี ดังน้ี 

    ๗๓.๑  การคัดลอกผลงานวิชาการของผูjอ่ืน โดยไมeมีการอjางอิงหรือปกป®ดแหลeงท่ีมา 

หรือการเสนอแนวคิด 

    ๗๓.๒  ผลงานสeวนใหญeซ้ำซjอนกับผลงานวิชาการของผูjอ่ืน 

    ๗๓.๓  การตกแตeงขjอมูลหรือการสรjางขjอมูลท่ีไมeเปwนไปตามกระบวนการวิจัย 

    ๗๓.๔  การจjาง หรือวานใหjผูjอ่ืนชeวยทำ หรือทำแทนตนหรือมอบใหjผูjอ่ืนทำแทน

นอกเหนือจากงานท่ีไดjระบุไวjในเคjาโครงการคjนควjาอิสระ วิทยานิพนธrหรือดุษฎีนิพนธrท่ีไดjรับอนุมัติแลjว 
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และการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพrหรือนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการ ท้ังน้ีไมeรวมถึงการเก็บรวมขjอมูล 

การประมวลผลขjอมูล การวิเคราะหrขjอมูล และการเขียนบทคัดยeอเปwนภาษาตeางประเทศ 

  ขjอ ๗๔  ใหjอธิการบดีแตeงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ประกอบดjวย 

    ๗๔.๑  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     เปwนประธานกรรมการ 

    ๗๔.๒  คณบดีหรือรองคณบดีท่ีนักศึกษาสังกัด เปwนกรรมการ 

    ๗๔.๓  คณบดีท่ีเป®ดสอนระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน ๑ คน  เปwนกรรมการ 

    ๗๔.๔  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   เปwนกรรมการและเลขานุการ 

    ๗๔.๕  นิติกร มหาวิทยาลัย    เปwนกรรมการและผูjชeวยเลขานุการ 

 ขjอ ๗๕  ใหjคณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการมีอำนาจหนjาท่ี ดังตeอไปน้ี 

    ๗๕.๑  เรียกบุคคลท่ีเก่ียวขjองมาใหjถjอยคำเปwนลายลักษณrอักษร 

    ๗๕.๒  เรียกเอกสารท่ีอยูeในการครอบครองของบุคคลอ่ืนหรือหนeวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 

    ๗๕.๓  รวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขjอง 

    ๗๕.๔  สรุปผลการสอบหาขjอเท็จจริงและเสนอบทลงโทษตeออธิการบดี 

 ขjอ ๗๖ คณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ตjองใหjโอกาสผูjถูกกลeาวหาไดjช้ีแจง

ขjอเท็จจริงดjวยวาจาหรือเปwนลายลักษณrอักษร และนำพยานบุคคลหรือพยานเอกสารมาช้ีแจงขjอกลeาวหาดjวย 

  ขjอ ๗๗  ใหjคณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดำเนินการใหjแลjวเสร็จภายใน ๔๕ วัน 

นับแตeวันท่ีประธานกรรมการไดjรับทราบคำส่ังแตeงต้ังจากอธิการบดี 

    กรณีท่ีไมeสามารถสอบหาขjอเท็จจริงไดjความตามวรรคหน่ึง ใหjทำเร่ืองขอขยายเวลา

ดำเนินการไดjอีกไมeเกิน ๓๐ วัน 

 

  ขjอ ๗๘  ใหjคณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการสรุปผลการสอบและเสนอลงโทษ

ตามควรแกeกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

    ๗๘.๑  กรณีท่ีนักศึกษาไมeไดjจงใจ หรือละเลยการดำเนินการตามข้ันตอนของการคjนควjาอิสระ 

วิทยานิพนธrหรือดุษฎีนิพนธr อาจเสนอใหjมีการปรับปรุงแกjไขใหjถูกตjอง แลjวรายงานใหjดำเนินการสอบใหมeอีกคร้ัง 

    ๗๘.๒  กรณีท่ีนักศึกษาจงใจกระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

อาจเสนอใหjปรับการสอบการคjนควjาอิสระ วิทยานิพนธr หรือดุษฎีนิพนธrเปwน “ตก” หรือใหjยกเลิก 

การทำการคjนควjาอิสระ  วิทยานิพนธr หรือดุษฎีนิพนธr นักศึกษาจะตjองเสนอหัวขjอเร่ืองใหมeตeอไป 

    ๗๘.๓  กรณีท่ีนักศึกษากระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามขjอ ๗๓.๒ 

ขjอ ๗๓.๓ หรือ ขjอ ๗๓.๔ อาจเสนอใหjมหาวิทยาลัยคัดช่ือพjนสภาพนักศึกษา 

    ๗๘.๔  กรณีท่ีตรวจพบวeาไดjกระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหลังจากไดjรับ

อนุมัติปริญญาไปแลjว 
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      ๗๘.๔.๑  กรณีทำความผิดตามขjอ ๗๓.๑ ใหjเรียกนักศึกษามาปรับแกjไขใหjถูกตjองภายใน

ระยะเวลา ๖๐ วัน นับจากวันท่ีไดjรับแจjงจากมหาวิทยาลัย 

      ๗๘.๔.๒  กรณีทำความผิดตามขjอ  ๗๓.๒ ขjอ ๗๓.๓ หรือ ขjอ ๗๓.๔ โดยตรวจพบ

หลังจากสำเร็จการศึกษาไปแลjว ใหjมหาวิทยาลัยทำเร่ืองเสนอสภามหาวิทยาลัยถอดถอนปริญญาบัตร 

 ขjอ ๗๙  เม่ืออธิการบดีส่ังลงโทษตามขjอ ๗๕ แลjว ใหjแจjงผลการลงโทษเปwนลายลักษณrอักษร 

ใหjผูjถูกลงโทษทราบภายใน ๗ วันทำการ 

  ขjอ ๘๐  ผูjถูกลงโทษตามขjอ ๗๘ มีสิทธ์ิอุทธรณrตeอมหาวิทยาลัยภายใน ๓๐ วัน นับจากวันท่ีทราบ

คำส่ังลงโทษน้ัน 

 

หมวด ๑๒  

การสำเร็จการศึกษา การรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 

 

  ขjอ ๘๑  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา  

     นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาใหjย่ืนคำรjองขอสำเร็จการศึกษาท่ีสำนักวิชาการ 

และประมวลผล ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดและตjองมีคุณสมบัติ ดังน้ี  

     ๘๑.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรช้ันสูง 

      ๘๑.๑.๑  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามขjอ ๒๐.๑.๑ หรือ ๒๐.๒.๑ 

       ๘๑.๑.๒  ศึกษารายวิชาตeาง ๆ ครบถjวนตามโครงสรjางของหลักสูตร 

       ๘๑.๑.๓  ไดjระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมeต่ำกวeา ๓.๐๐ 

       ๘๑.๑.๓  ผeานขjอกำหนดอ่ืนตามท่ีแตeละหลักสูตรกำหนด 

     ๘๑.๒  หลักสูตรปริญญาโท 

      ๘๑.๒.๑  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ตามขjอ ๒๐.๑.๒ หรือ ๒๐.๒.๒ 

      ๘๑.๒.๒  ศึกษารายวิชาตeาง ๆ ครบถjวนตามโครงสรjางของหลักสูตร 

      ๘๑.๒.๓  ไดjระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมeต่ำกวeา ๓.๐๐ 

       ๘๑.๒.๔  สอบผeานการสอบวัดความรูjดjานภาษาท่ีไมeใชeภาษาประจำชาติตามเง่ือนไข 

และหลักเกณฑrท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

      ๘๑.๒.๕  หลักสูตรปริญญาโท แผน ๑ แบบวิชาการ 

 

        ตjองสอบผeานการสอบวิทยานิพนธrและผลงานวิทยานิพนธrหรือสeวนหน่ึงของ

วิทยานิพนธrตjองไดjรับการตีพิมพr หรืออยeางนjอยไดjรับการยอมรับใหjตีพิมพrในวารสารระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑrการพิจารณาวารสารวิชาการ

สำหรับการเผยแพรeผลงานทางวิชาการหรือนำเสนอตeอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอฉบับสมบูรณr 

(Full Paper) ไดjรับการตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลeาว 
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       ๘๑.๒.๖  หลักสูตรปริญญาโท แผน ๒  แบบวิชาชีพ  ตjองสอบผeานการสอบประมวล 

ความรูjและผeานการสอบการคjนควjาอิสระและผลงานการคjนควjาอิสระหรือสeวนหน่ึงการคjนควjาอิสระตjองไดjรับ

การเผยแพรeในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคjนไดj ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

      ๘๑.๒.๗  ผeานขjอกำหนดอ่ืนตามท่ีแตeละหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด 

       ๘๑.๒.๘  สeงวิทยานิพนธrหรือการคjนควjาอิสระฉบับสมบูรณr 

     ๘๑.๓  หลักสูตรปริญญาเอก 

        ๘๑.๓.๑  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ตามขjอ ๒๑.๑.๓ หรือ ๒๑.๒.๓ 

       ๘๑.๓.๒  ศึกษารายวิชาตeาง ๆ ครบถjวนตามโครงสรjางของหลักสูตร 

       ๘๑.๓.๓  ไดjระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมeต่ำกวeา ๓.๐๐ 

       ๘๑.๓.๔  สอบผeานการสอบวัดคุณสมบัติ 

       ๘๑.๓.๕  มีผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑrท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด  

       ๘๑.๓.๖  สอบผeานการสอบดุษฎีนิพนธrและผลงานดุษฎีนิพนธrตjองไดjรับการเผยแพรeดังน้ี 

       ๘๑.๓.๖.๑ แผน ๑ สอบผeานการสอบวัดคุณสมบัติ เพ่ือเปwนผูjมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธr

เสนอวิทยานิพนธr และสอบผeานการสอบปากเปลeาข้ันสุดทjายจนบรรลุผลลัพธrการเรียนรูjตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลeาใหjดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 

เกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ขjอ ๙.๔.๔ ซ่ึงจะตjองประกอบดjวยผูjทรงคุณวุฒิจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและตjองเปwนระบบเป®ดใหjผูjสนใจเขjารับฟ�งไดj เกณฑrการวัดผลสัมฤทธ์ิในการ

สอบประกอบดjวย องคrความรูjใหมeซ่ึงพิจารณาจากขjอความแหeงการริเร่ิม และความรูjความเขjาใจในวิทยานิพนธr

ของนักศึกษาสำหรับผลงานวิทยานิพนธrหรือสeวนหน่ึงของวิทยานิพนธrตjองไดjรับการตีพิมพrเผยแพรeหรืออยeางนjอย

ไดjรับการยอมรับใหjตีพิมพrในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการกำหนด  

อยeางนjอย ๒ เร่ือง หรือผลงานวิทยานิพนธrหรือสeวนหน่ึงของวิทยานิพนธrตjองไดjรับการตีพิมพrเผยแพรeหรือ 

อยeางนjอยไดjรับการยอมรับใหjตีพิมพrเผยแพรeในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด อยeางนjอย ๑ เร่ือง และเปwนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรjางสรรคrท่ีสามารถนำไปใชjประโยชนr 

ในเชิงพาณิชยrเชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยeางนjอย ๑ เร่ือง หรือไดjรับสิทธิบัตร อยeางนjอย ๑ สิทธิบัตร  

        กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรjางสรรคr วิทยานิพนธrตjองไดjรับการประเมิน

จากคณะกรรมการผูjทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวขjองอยeางนjอย ๓ คน ท่ีเปwนผูjมีความรูj 

ความเช่ียวชาญและประสบการณrสูงเปwนท่ียอมรับ โดยไดjรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

        สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุeมสาขาวิชาสังคมศาสตรrและมนุษยศาสตรr

อาจเผยแพรeในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

        ๘๑.๓.๖.๒ แผน ๒ ศึกษารายวิชาครบถjวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยจะตjอง 

ไดjระดับคะแนนเฉล่ียไมeต่ำกวeา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทeา สอบผeานการสอบวัดคุณสมบัติ

เพ่ือเปwนผูjมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธr เสนอวิทยานิพนธr และสอบผeานการสอบปากเปลeาข้ันสุดทjายจนบรรลุ

ผลลัพธrการเรียนรูjตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลeาใหjดำเนินการ 
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โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธrท่ีมหาวิทยาลัยแตeงต้ัง ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 

เกณฑrมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ขjอ ๙.๔.๔ ซ่ึงจะตjองประกอบดjวยผูjทรงคุณวุฒิจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และตjองเปwนระบบเป®ดใหjผูjสนใจเขjารับฟ�งไดj เกณฑrการวัดผลสัมฤทธ์ิในการ

สอบประกอบดjวยองคrความรูjใหมeซ่ึงพิจารณาจากขjอความแหeงการริเร่ิม และความรูjความเขjาใจในวิทยานิพนธr

ของนักศึกษา สำหรับผลงานวิทยานิพนธrหรือสeวนหน่ึงของวิทยานิพนธrตjองไดjรับการตีพิมพrเผยแพรe หรืออยeาง

นjอยไดjรับการยอมรับใหjตีพิมพrเผยแพรeในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด หรือไดjรับสิทธิบัตร หรือเปwนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรjางสรรคrท่ีสามารถนำไปใชjประโยชนr 

ในเชิงพาณิชยr เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

       กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรjางสรรคr วิทยานิพนธrตjองไดjรับการประเมิน 

จากคณะกรรมการผูjทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวขjองอยeางนjอย ๓ คน ท่ีเปwนผูjมีความรูjความ

เช่ียวชาญและประสบการณrสูงเปwนท่ียอมรับ โดยไดjรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

       สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุeมสาขาวิชาสังคมศาสตรrและมนุษยศาสตรr  

อาจเผยแพรeในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

      ๘๑.๓.๗  ผeานขjอกำหนดอ่ืนตามท่ีแตeละหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด 

       ๘๑.๓.๘  สeงดุษฎีนิพนธrฉบับสมบูรณr 

 ขjอ ๘๒  การขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

     ๘๒.๑  นักศึกษาท่ีจะไดjรับการพิจารณาเสนอช่ือเพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ตeอสภามหาวิทยาลัยตjองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

       ๘๒.๑.๑  เปwนผูjสำเร็จการศึกษา ตามขjอ ๘๑ 

       ๘๒.๑.๒  ไมeคjางชำระคeาธรรมเนียม หรือคeาหนeวยกิต หรือมีหน้ีสินกับมหาวิทยาลัย  

       ๘๒.๑.๓  เปwนผูjท่ีไมeอยูeในระหวeางการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา 

     ๘๒.๒  ใหjคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษารับรองรายช่ือผูjสำเร็จการศึกษา  

แลjวเสนอตeอสภาวิชาการเพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรตeอสภามหาวิทยาลัย 

 

           ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

                                                                          
 

                                                                  (ศาสตราจารยrพิเศษ นายแพทยrสมพร  โพธินาม) 

                                                   ปฏิบัติหนjาท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรjอยเอ็ด 
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